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ECZRGETH MALDONADO ALVEREZ Dio_Identoad Trosesrozr
Direccion cale d0csur# 42 16 reiéionos | B
[ceiar 3046679860

Correo electrénico

elizabethm1797@gmail.com

INombre supervisor del contralo

LEIDY YOVANA LONDONO GAVIRIA

Cargo

CARGO SUPERVISOR: DIRECTORA DE EXTENSION|
[ACADEMICA Y PROYECCION SOCIAL

Fecha de inicio del contrato

200002023

Fecha de terminacion del contrato

Obieto del contrato

El Conlalista de manera independiente, es decr, sin que exista subordinacion de ndole laboral, 5o obliga a prestar sus senvicios Profesionales en la ejecucion del proyecto F
[ TRIBUTARIOS para dar i

ORTALECIMIENTO Y CONTROL DE LOS INGRESOS TRIBUTARIOS Y NO|

311122023

BlC

usuarios dentro de los estandares de calidad establecidos por la
Subsecretaria

es decir, sin que exista subordinacion de
indole laboral, se obliga a prestar sus
servicios Profesionales enla ejecucion
del proyecto FORTALECIMIENTO Y
CONTROL DE LOS INGRESOS
TRIBUTARIOS Y NO TRIBUTARIOS para
dar cumplimiento a las obligaciones.
contraidas en el contrato
interadministrativo 4600087818 de
2023,

100%
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’ Peso % de abjetvos Peso % de actidades clos
(Dsbon s caros macsos,concisosy | (L3 sumaoria e Actvdados. (La sumatoria deltotal de | (D00 se consecuencia dircta ol Indicador
P d Y i (Deben i ivi objetivo [l r
medibles) e sor 1004) ooy ab ooy | productos quesehan e acanzaren
cantdad, calidad y tiempol
T Proyectar conceptos jrdices, prestar asesora Iegaly Jridca y proponer Too% Arender e Aendidos
acciones, 6 I o requerimientos recbidos Recibidos)
rabajo d la Subsecretara de ngresos
2. Apoyar con sustento Jurdico en a atencion de respuestas aderechos de Atender e Atendidos
etc reciidos Recibidos)
reposicin, revocatoria dirctas, acciones de tutela y en generaltodos los
trimites que son atendidos e I Subsecretara de ngresos, con el fin de dar
3.Brindar informacion de manera adecuada y pertnente a los dierentes Avender e Atendidos
especico requerimientos recbidos Recibidos)
3 Apoy enla a Atende e endidos /
planes \os diferentes entes de control requerimientos recbidos Recibidos)
5. Atender as solctud blecdos d Atende e endidos /
acuerdo a |a normatividad vigente para dar respuesta oportuna alos requerimientos recbidos Recibidos)
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