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INFORME CONTRATISTAS

1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Vo Bo b)‘&mc, g wad \ -

1.1.1. PROGRAMA DE CAPACITACION
1.1.2. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado
Ejecutado _

Tabla 1 Plan de Capacitacién Ejecutado Vs Proyectado

ENER l SEPTIEMBR
0 FEBRERO | MARZO | ABRHL | MAYO | JuNIO il U0 | AGOSTO E
2023 | 2023 | 20 ( et : | 2023

1.1.1.1.  Descripcidn de actividad

A través del uso de la plataforma Zoom, se realiza la actividad de Capacitacion divulgando la
presentacion del tema. Capacitar al personal sobre DIVERSIDAD, INCLUSION y EQUIDAD,
conceptos bdsicos, manejo de situaciones y conceptos especificos relacionados con el tema.

1.1.1.2, Tema

Diversidad, Inclusién y Equidad. Resolucién de conflictos.
1.1.1.3. Cuando se realizo

El dia 23 de Septiembre de 2023, se realizé la divulgacidn de los videos a través de un link
medio de los canales de comunicacién establecidos con la participacion a todo el personal
operativo asignado al contrato.
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1.1.1.4. Como se realizo

Se divulgo los links de los videos a través de los canales de comunicacién establecidos con
la participacién a todo el personal operativo asignado al contrato y dias después de envia el
link de evaluacion de la capacitacién.

11.15. Cuantas personas participaron

En la siguiente tabla se registran el total de colaboradores y el total de participantes en la
Capacitacién de este periodo.

Toblo 2 Participontes Copacitacion del periodo

Total, de Colaboradores Total, de Participantes a la fecha 1
502 i 502 |

1.1.1.6. Porcentaje de participacion

Se evidencié en ef ejercicio una participacion del 100%. informacién gisponible para ser
revisada en visita administrativa

1.1.1.7. Promedio de evaluacién

Se envia link de evaluacién en forma personal, identificAndose con el numero de la cedula
como registro, una vez terminada obtienen el puntaje de acuerdo a sus respuestas. Como
resultado, el 90% de los participantes obtuvieron resultados satisfactorios en los
cuestionarios realizados, con un promedio de calificacién de 4/5.

La Informacion disponible para ser revisada en visita administrativa.

Tabla 3 Participantes Evaluados por periodo de capacitacion
Total, de Colaboradores Evaluadas Promedio de evaluacidn
B 502 4/s
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1.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, programa de Bienestar y capacitacion en bioseguridad
(abordaje del COVID19).

1.2.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
: (5 T e PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado

Ejecutado -

Tabia 4 Cronograma de Actividades Sequridad y Saiud en ef Trabajo, proyectado v's. ejecutado

FEBRER | 1 [ 1 SEPTIEMS |
ENERO ) ‘ MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO Juuio AGOSTO RE ,

1.2.1.2. Descripcidn de actividad

Seguridad industrial — Se refuerza la importancia de la resolucién de conflictos internos
entre las personas que conforman el dispositivo de seguridad, métodos de comunicacién y
técnicas para saber escuchar y negociar de acuerdo a los diferentes puntos de vista ante un
problema.

Divulgacién de los videos informativos sobre Resolucion de Conflictos, las bases especificas
para mantener relaciones sanas entre las personas en el ejercicio de la vida en sociedad, el
interactuar diario y el manejo de los diferentes puntos de vista ante un conflicto y el
mejoramiento de las relaciones interpersonales,
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1.2.1.3, Cuando se realizo

El dia 23 de Septiembre de 2023, durante la reunidn virtual con el personal operativo de los
dos grupos que conforman la UT. AHS 2021

1.2.1.4. Como se realizo

Durante la reunidn virtual se realizé la divulgacion de las estrategias empleadas para el logro
de la Resolucién de los conflictos que puedan presentarse en el desarrollo de las actividades
diarias durante el ejercicio de las actividades propias del servicio de seguridad en cada uno
de los planteles educativos en donde se ubica personal de la UT. AHS 2021, Para obtener
relaciones interpersonales de calidad que benefician al personal y al cliente beneficiario del

servicio.

1.2:1.5; Cuantas personas participaron

En la siguiente tabla se registran el total de colaboradores y el total de participantes en la
capacitacion de este periodo.

1.2.1.6. Cuantas personas participaron

Tabla 5 Participantes en actividad, Seguridad y Salud en el Trabajo

| Total, de Colaboradores , Total, de Participantes en la actividad
[ 502 502

L

1.2.1.7. Porcentaje de participacién

Se evidencio en ei ejercicio una participacion dei 100%.

1.2.1.8. Porcentaje de satisfaccion

® Serealizd encuesta de satisfaccion y se obtuvo un 100% de aceptacion.

Tobio & Porcentaje de Participacion y Sotisfaccidn en actividodes de Sequrided y Salud en el Trabojo

| Total de Colaboradores Porcentaje de Participacién |  Porcentaje de Satisfaccién
502 100% 100%

10
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Los soportes de la actividad se registran en el CD Anexo 14 Seguridad y Salud en el
trabajo.

1.3 BIENESTAR (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, programa de Bienestar y capacitacion en bioseguridad (abordaje del COVID 19).
1.3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
1,3.1.1 PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado
Ejecutado [

Tabla 7 Cronograma de actividades de Bienestar, Proyectado Vs. Ejecutado

SEPTIEMBR

1.3.1.2 Descripcidn de actividad

Para el mes de Septiembre de 2023 se hace entrega de obsequios y diplomas de
reconocimiento por buen desempefio, compromiso y colaboracién con el cliente y la
empresa. Esto porque nuestros colaboradores son el pilar fundamental de nuestra
organizacion y con el fin de que este pilar se mantenga es necesaria la motivacién laboral.
La entrega de obsequios puede multiplicar el efecto motivador en el trabajador al
reconocer un trabajo bien hecho. Los obsequios consistian en mugs decorados con obras
de arte representativas, marcados con los emblemas de las empresa que conforman la UT.
AHS 2021 (Aguila de Oro de Colombia y Helam seguridad). Estos se entregan en los
puestos de trabajo.

11
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1.3.1.3 Subprograma e intervencién
COLABORADOR DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2023
Para el mes de Septiembre de 2023, se destacaron las actividades y el buen servicio
de la sefiora Guarda MARIA DE LOS ANGELES RUIZ. El reconocimiento se brindé por

su muy buena labor, especifica de su cargo y por enaltecer el nombre de la empresa
con su desempefio y dedicacién al trabajo

1.3.1.4 Cuando se realizé
la entrega de obsequios se realizé durante la tercera semana del mes de

Septiembre de 2023. Dia en que también se entregaron algunos presentes al personal
que ha sobresalido en las actividades realizadas en los colegios donde laboran,

exaltando su esfuerzo y dedicacién a su trabajo.

1.3.1.5 Como se realizd

La entrega del reconocimiento se realizé de manera presencial en el puesto de
trabajo donde laboran los guardas.

1.3.1.6 Cuantas personas participaron

Tabla 8 Total de participantes en la actividad de este periodo.

E Total, de Colaboradores f Total de Participantes en la actividad |
L 502 | 502 |
1.3.1.7 Porcentaje de participacion

Se evidencié una participacién del 100% y una satisfaccién del 100% con la actividad
del mes

1.3.1.8 Porcentaje de satisfaccion

Se realizo encuesta de satisfaccién y se obtuvo un 100% de aceptacién.
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Tabla 9 Porcentaje de Participacion y de Satisfaccién en la actividad de Bienestar del mes
| Total, de Paorcentaje de | Porcentsjede | Cantidad de Personas
l Colaboradores Participacién Satisfaccion Impactadas
502 100% 100% 502

Los soportes de la actividad se registran en el CD Anexo 15 Bienestar

1.4 PERSONAL

141 NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Anexo técnico 3.1. ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL)

La estructura presentada a la SED al inicio del contrato no ha sufrido cambios especificos
a la fecha mes de Septiembre de 2023.

1.4.2 NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de Seleccion e incorporacion presentado al inicio del contrato no ha
sufrido cambios especificos a la fecha.

1.4.3 ASIGNACION DE PERSONAL CON REFERENCIA A NOVEDADES

Las novedades presentadas se encuentran registradas en el archivo correspondiente y
este se puede observar en el anexo 16 Matriz de Personal

1.4.4 DESCRIPCION DE NOVEDADES

1.4.4.1 Temporales

Tabla 10 Descripcion de Novedades Temporales

|Aislamiento _~[incapacidades  [Vacaciones
| 0 | 15 | 0
14.4.2 Permanente
Tabla 11 Descripcion de Novedades Permanentes
b Camblos .~ T " Renuncis ~ |- SoliowidesSED’ ]

L 6 | 3 6 I
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1.4.4.3 Credenciales, licencia de transito y documentacién del personal.

No se han presentado novedades con respecto a las licencias de transito. Asi mismo
no se realizaron contrataciones de personal nuevo durante el mes de Septiembre de 2023

Tabla 12 Personal Nuevo acreditado segin registro Supervigilancia

Tt gty S T st i
Busqueda de Personal Operative Acreditado

Icentficacon 1032636232 a

Apelisdos, -- » 1° 2*
Nombres 1
Limpiar  Regatros t
Primer .. Segunde Primer Segundo Numero NIT Raron Tipo i Vigencia sk
Apellido Apellido Nombre Hombre Documento Social Servicio L Acreditacion
Stir H
Montrando regestros del 1 81 1 de um total de !

Busqueda de Personal Operativo Acreditado

e acid 1007135159 m

Apgiindos - » 1* I*
Nombres
Limpiar Regetros )
Exewl  POF  irrpriemis Boscar
i T
Primer  _ Segundo Primer Segundo Numaero Ny Resda Sackid po Vigencia

Apellide  Apellide  Nombre  Mombre  Documento Servico MY g editaciion | EPUdO

R Tar

Mostrando regrtros det 1 al 1 de un tota fo 1 reepsteos

El personal nuevo que ingresé a la empresa cuenta con la documentacién completa y est4
a disposicion de la Interventoria del contrato en las oficinas de la empresa para su revision
en ei desarrolio de fas visitas administrativas.
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1.4.5 PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL: (Anexo técnico 4.1. Reemplazo de

personal)
Tabla 13 Personal disponible para Relevo de Personal

e Nombre Identificacién
RIVAS AMAYA MARY JULIETH 1.022.946.055
ANGULO ROSERO JORGE FERNANDO 16.775.980
CAPERA SOLIZ JOHN SEBASTIAN 1.069.925.820
OREJUELA RODRIGUEZ YILBER 87.431.859
MENA LAGAREJO CESAR AUGUSTO 11.800.382
CONTRERAS AVILA MAURICIO 73.109.919
ALVAREZ MOLINA DIANA MARCELA 1.023.867.000
GONZALEZ MARTINEZ CARLOS 79.738.685
QUINAYAS GOMEZ MAGDA MARGARITA 55.183.183
GACHA RODRIGUEZ LEIDY JOHANA 1.023.027.766
TAUTIVA PINZON JEINSTH ANDREA 1.001.170.017

1.4.6 ENTREGA DE DOTACION:

Todo el personal del dispositivo se encuentra con dotacién nueva que le entrego la
empresa para el servicio, durante el transcurso de los meses pasados, quedando todo
verificado, incluso en las reas rurales de Usme y Sumapaz. En el mes de Septiembre de
2023, se realizaron mdiltiples cambios de prendas por deterioro o por dafios en el
desarrofio dei servicio. Los soportes estan disponibies en el aimacén para su revision y

verificacion.
1.4.7 RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION Y PRUEBAS DE RESPUESTA: (Anexo, cuadro)

Durante el mes de Septiembre de 2023 se realizaron ias visitas de supervision estabiecidas
para todos los puestos de servicio en las 6 zonas en las cuales esta divido el drea de las

localidades USME y SUMAPAZ.

Los registros de la supervisidn se encuentran en el anexo 5 RONDEROS del CD anexo a la
facturacion dei mes de Septiembre de 2023.

1.5 NOVEDADES DE INVENTARIO POR COLEGIO / SEDE (Anexo técnico 4.5. Recibo y entrega
de puestos de vigilancia '



16

HS
UNION TEMPORAL AHS 2021

NIT.: 901.480.756 - 6

Durante el mes de Septiembre de 2023 no se presentaron novedades en los inventarios de
los colegios pertenecientes a las localidades de USME y SUMAPAZ

Tabla 14 Relacion de novedades de inventario

| Colegio Localidad Sede Tipo Novedad
N/A N/A N/A N/A N/A

1.6 COMUNICACIONES (Anexo técnico 3.7. Comunicaciones)

1.6.1 NOVEDADES EN COMUNICACIONES

Desde el inicio del contrato no hay novedades en comunicaciones y sus medios. En el mes
de Septiembre de 2023, se efectuaron continuos controles especialmente en el drea rural para
minimizar los problemas de comunicacidn del érea y tener un control de todos los puestos de
servicio.

1.7 EJECUCION DE PRESUPUESTO

Tabla 15 Detalle de Ejecucion de presupuesto del mes

SEPTIEMBRE 2023
%
Vieharat : " Valor : ;
&1ana 1 coordinador | Monitoreo | Mantenimientos Total ejecutado | Saldo Contrato
humana del contrato el caiitinie del
contrato
$1.913.193.509 $7.236576 $5.792.597 S 6.193,337 $1.932.416.019 $50.419.091.440 $47.820.923.588 94.85% 52598167852

1.8 COVID 19
1.8.1 Acumulado
La informacion que se presenta a continuacidn es el consolidado de los casos asociados

a contagios o sospechas de contagio presentados en el dispositivo a Septiembre de
2023:
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Tabla 16 Relacién de Seguimiento a Casos de COVID 19 Acumulado

| Total ] Totel | | Becuperados | Alsiados Fallecidos | Reintegrados |
' Vigilantes Positivos }
502 48 48 56 0 56 |

i.8.2 Por mes a Septiembre de 2623

Tabla 17 Seguimiento a Casos de COVID 19, relacidn por periodo

| Inicio Presentadosen | Recuperados |  Aislados | Reintegrados |
‘ Septiembre con | Septiembre nuevos ; ] }
; Positivos | [ |
L 0 0 | 0 | 0 | 0 |

1.8.3 Actividades desarrolladas en el mes de Septiembre de 2023 para la prevencién de
contagio

Se sigue efectuando la sensibilizacién del personal, con el objeto de lograr se continden
observando las medidas de Bioseguridad en cada uno de los puestos de servicio y la utilizacién
del alcohol y el gel en todas sus actividades. Ante todo, se ha procurado que todo el personal
acceda a la vacuna de refuerzo, informando los sitios establecidos por el distrito para la

vacunacion.

® Se continua con el personal el plan de vacunacién y se socializa la necesidad de iniciar el
esquema de refuerzo el cual, ha sido acogido y el personal se ha venido colocando el
refuerzo de forma gradual.

Los soportes de las actividades se encuentran registradas en el CD Anexo 17 COVID 19.
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2. COMPONENTE OPERATIVO Vo Bo _-A-/).,V

2.1. SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA

Tabla 18 Relacion de Servicios

CANTIDADES DE SERVICIOS REQUERIDOS _ TiPO DE SERVICIO
GRUPO | LOCALIDAD
SEDES A B C D E
24H | 12HD | 12HN 12an Y| suis
4 USME SUMAPAZ 101 151 3 1 41 3
SUBTOTAL SEDES 101 151 3 5 & 4 3
L 1 1
2.1.1. RELACION DE PRIMAS DE SEGURO DE VIDA COLECTIVO
Valor Valor
Wodaiidad | Piima | \nO" Vigil:ntes | Dias | Baseson | ValorAR o
mensual SMLVM
A = 24H $3100 | $103 | 453 30 $1.516.644 | § 151664 | 1.545.460
B=12H | $3100 | $103 3 30 $10044 | $1.004 | $10.235
C=12HN $3100 | $103 1 30 $3.348 | $335 | $3412
D=12HDLY | $3100 | $103 41 30 $137.268 | $13.727 |$139.876
E=8HDLS | $3.100 | $103 | 3 30 $10044 |  $1.004 | §10.235
E=8HDL-S | $3.100 | $103 1 5 $ 558 $§56 | $569
TOTAL ' 1.709.786

2.1.2. PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE MENORES DE 28 ANOS Y MUJERES:

El porcentaje de participacién de menores de 28 afios a corte del 30 de septiembre de 2023 es
8.2 %, con 41 guardas en total en ese rango de edad. Y Mujeres cabeza de familia 48% con 241
guardas.
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2.1.3. NOVEDADES INSTALACION-LEVANTAMIENTO DE SERVCIOS

Durante el mes de Septiembre de 2023 se realiz6 el levantamiento del servicio que se

prestaba en el colegio Ciudad Chengdu el dia 11 de septiembre por realizar la entrega de las
instalaciones al propietario ante el término del contrato de arrendamiento.

!_!'AMEDAD

Tabla 19 relacién de Novedades del Servicio

COLEGIOS SEDE DANE T NOMBRE SEDE ,[ TIPO SERVICIO

Ciudad Chengdu UNICA | 52020006 Ciudad Chengdu ’ A

1

2.1.4 NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE (Anexo técnico 5.3.5. TRANSPORTE)

Desde el inicio del contrato hasta la fecha Septiembre de 2023, no se han presentado
novedades en los medios de transporte utilizados por el Coordinador y los supervisores
para el desarrollo del servicio en las localidades USME y SUMAPAZ. si se presentase algan
cambio se informard en forma oportuna,

2.2 VISITAS COORDINADOR

Durante el mes de Septiembre de 2023, se efectuaron las visitas a los diferentes colegios de
las localidades USME Y SUMAPAZ, verificando que el servicio se esté prestando acorde con
las poiiticas de caiidad de ia empresa y ias exigencias estabiecidas por ia Secretaria de
educacidn, Se evaluaron temas relacionados con medidas de seguridad personal,
Conservacion de Instalaciones, Establecimientos de politicas claras y precisas de seguridad
por parte de personal administrativo y docente, ademas de los problemas relacionados con
las actuales circunstancias de seguridad interna y de entornos escolares.

Los soportes de las visitas se encuentran registradas en el Anexo 5 Ronderos del CD para
facturacion.

2.3 HURTOS

En el desarrollo del contrato se vienen realizando campafias en los diferentes colegios para
prevenir el hurto de los elementos propiedad de la secretaria de Educacidn, concientizando
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a los trabajadores administrativos y docentes de la responsabilidad de mantener la
seguridad en todo momento e informar sohre los movimientos de los equipos dentro de las
instalaciones y efectuar los sellamientos necesarios para su completa proteccion.

2.3.1 HISTORICO

Tabla 20 Relacion Histdrico de Hurtos

Mes Colegio Sede Sede Activos Responsabilidad | Reposicién
JuLio 2021 I.E.D. TENERIFE A COMPUTADOR NO N/A
GRANADA SUR PORTATIL
SEPTIEMBRE IED OFELIA A VIDEO BEAM NO N/A
2021 URIBE DE
ACOSTA ,
SEPTIEMBRE IED OFELIA A COMPUTADOR NO N/A ]
2021 URIBE DE PORTATIL
~ ACOSTA - ' J
SEPTIEMBRE | I.E.D.FRANCISCO A COMPUTADOR NO N/A
2021 ANTONIO ZEA PORTATIL
OCTUBRE {ED BRASILIA A | COMPUTADCR NO N/A
2021 PORTATIL . ) i
NOVIEMBRE IED RURAL EL A COMPUTADOR NO N/A
2021 UVAL PORTATIL
ENERO 2022 IED PAULO UNICA 20 TABLETAS sl SE REALIZO LA
FREIRE REPOSICION DE
ACUERDO A LO
ESTABLECIDO
POR LA SED
ABRIL2022 | L.E.D. EDUARDO UNICA 1 TABLETA NO N/A
UMARA
MENDOZA
JUNIO 2022 IED TENERIFE A COMPUTADOR NO N/A
GRANADA SUR PORTATIL
JUNIO 2022 I.E.D. USMINIA A COMPUTADOR NO N/A
PORTATIL
AGOSTO 2022 | ORLANDO FALS UNICA ELEMENTOS NO N/A
BORDA VARIOS
OCTUBRE I.E.D SANTA UNICA | COMPUTADOR NO N/A
2022 LIBRADA PORTATIL
D L.E.D. UNICA 2 NO N/A
ICIEMBRE FERNANDO COMPUTADORES
2022 GONZALEZ PORTATILES
OCHOA
ENERO 2023 I.E.D. NUEVA SEDE A 1 MELOFONO NO N/A
ESPERANZA |
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ENERO 2023 | |.E.D TENERIFE SEDE A 1 COMPUTADOR S| SE REALIZO
- GRANADA SUR - PORTATIL - REPOSICION
FEBRERO 2023 I.E.D SEDE B 1 CELULAR NO N/A
ETANISLAO
ZULETA
MARZO 2023 I.E.D UNICA 1 CELULAR NO N/A
ATABANZHA N B "
ABRIL 2023 | IED VIRREY JOSE UNICA 1 MARCO DE S| SE REALIZO
SOLIS TABLERO REPOSICIION
I.E.D GABRIEL UNICA 1 DISCO DURO NO N/A
ABRIL 2023 GARCIA B o _
OFELIA URIBE SEDE A 15 TABLES NO N/A
ABRIL 2023 DE ACOSTA 2 MICROFONOS
OFELIA URIBE SEDE A EQUIPO sl SE REALIZO
ABRIL 2023 DE ACOSTA SOLDADURA Y REPOSICION
OTROS DEL EQUIPO
ABRIL 2023 I,ED UNICA BATERIA NO N/A
CHUNIZA COMPUTADOR
JUNIO 2023 | .E.D. EDUARDO UNICA COMPUTADOR NO N/A
UMARA PORTATIL
MENDOZA
AGQOSTO 2023 LE.D LA UNICA 2COMPUTADORES RECUPERADOS RECUPERADOS
AURORA PORTATILES
SEPTIEMBRE | I.E.E CIUDAD DE A 1 TABLET NO N/A
2023 VILLAVICENCIO
2.3.2 DEL MES
Tabla 21 Relacion de Hurtos por periodo
Mes Colegio / ] Sede Activos Responsabilidad | Reposicién
' Sede ] | reportados '
SEPTIEMBRE | |.E.DCIUDAD | A 1 TABLET NO N/A
2023 VILLAVICENCIO |

&d
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3.1 SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD

Tabla 22 Resumen de Sistemas Electronicos de Seguridad

HS

CARTIDAD GESIETEMAS T1PO DE siSTEMA
ALARMAS
USME 60 67 40 4 9 0
4 SUMAPAZ 6 8 0 0 0
TOTAL 66 75 40 4 9 0

2

3.2 POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANO, PEQUENO (Anexo técnico 7.2.6.
DISTRIBUCION DE EQUIPOS DE ACUERDO AL TAMARNO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS)

Tabla 23 Relacion de Distribucién de Equipos por Localidad y Tamafio

Localidad Colegio / Sede Sede Tipo
Usme IED. ALMIRANTE PADILLA A Grande
Usme IED. ALMIRANTE PADILLA -VILLA NELLY B Pequefio
Usme IED. ALMIRANTE PADILLA C Pequeno
Usme IED. ATABANZHA A Grande
Usme IED. BRASILIA A Grande
Usme IED. BRAZUELOS A Mediano
Usme IED. CHUNIZA A Grande
Usme IED. CIUDAD VILLAVICENCIO - PUERTA AL LLANO A Grande
Usme IED. CIUDAD VILLAVICENCIO - PUERTA AL LLANO B Pequefio
Usme IED. CIUDAD VILLAVICENCIO - VISTA HERMOSA C Pequefio
Usme IED. DIEGO MONTANA CUELLAR — MONTEBLANCO A Grande
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Usme IED. DIEGO MONTANA CUELLAR — MONTEBLANCO Mediano
Usme IED. DIEGO MONTARNA CUELLAR — SERRANIAS Pequefio
Usme IED. EDUARDO UMARNA MENDOZA Grande
Usme IED. EL CORTIJO-VIANEY Mediano
Usme IED. EL CORTIJO-VIANEY SEDE NVA Pequefio
Usme IED. ESTANISLAO ZULETA Grande
Usme IED. ESTANISLAO ZULETA - LA ALBORADA Pequefio
Usme IED. FABIO LOZANO SIMONELLI Grande
Usme IED. FABIO LOZANO SIMONELLI - DANUBIO AZUL Mediano
Usme IED. FABIO LOZANO SIMONELLI - FISCALA ALTA Pequeno
Usme IED. FEDERICO GARCIA LORCA Grande
Usme IED. FEDERICO GARCIA LORCA — BETANIA Pequefio
Usme IED. FEDERICO GARCIA LORCA -PREESCOLAR Pequeno
Usme IED. FERNANDO GONZALEZ OCHOA Grande
Usme [ED. FRANCISCO ANTONIO ZEA - COL DIST. USME Grande
Usme IED. FRANCISCO ANTONIO ZEA - MARIA AUXILIADORA Pequeiio
Usme IED. FRANCISCO ANTONIO ZEA Pequefio
Usme IED. GABRIEL GARCIA MARQUEZ - VILLA DIANA Grande
Usme IED. GRAN YOMASA Grande
Usme IED. LA AURORA Grande
Usme IED. LOS TEJARES Mediano
Usme IED. LOS TEJARES - EL CURUBO Pequeiio
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Usme IED. LUIS EDUARDO MORA OSEJO - NVO MONTEBLANCO A Grande
Usme IED. MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA A Grande
Usme IED. MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA - MARICHUELA B Mediano
Usme IED. MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA - BIBLIOTECA C Pequefio
Usme IED. NUEVA ESPERANZA A Pequefio
Usme IED. NUEVA ESPERANZA - LA CABANA B Grande
Usme IED. NUEVO SAN ANDRES DE LOS ALTOS A Grande
Usme IED. OFELIA URIBE DE ACOSTA - EL BOSQUE NVO. A Grande
Usme IED. OFELIA URIBE DE ACOSTA B Pequefio
Usme IED. ORLANDO FALS BORDA A Grande
Usme IED. OSWALDO GUAYAZAMIN - COMUNEROS A Pequefio
Usme IED. OSWALDO GUAYAZAMIN - EL VIRREY ULTIMA ETAPA B Grande
Usme IED. PAULO FREIRE (NVO MILENIO) A Grande
Usme IED. PROVINCIA DE QUEBEC A Mediano
Usme IED. RURAL EL UVAL A Grande
Usme IED. RURAL OLARTE A Pequefio
Usme IED. SAN CAYETANO A Grande
Usme IED. SANTA MARTHA A Grande
Usme IED SANTA LIBRADA A Grande
Usme IED. TENERIFE-GRANADA SUR A Grande
Usme IED. TENERIFE-GRANADA SUR B Mediano
Usme IED. USMINIA A Grande
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Usme IED. USMINIA - LORENZO ALCANTUZ B Pequeiio
Usme IED. USMINIA - ANTONIO JOSE DE SUCRE C Pequeiio
Usme IED. VIRREY JOSE SOLIS A Grande
Usme COLEGIO EL DESTINO A Grande
Usme COLEGIO RURAL CHIZACA A Pequefio
Usme COLEGIO RURAL EL CURUBITAL A Pequefio
Usme COLEGIO RURAL EL HATO A Pequeio
Usme COLEGIO RURAL LA ARGENTINA A Mediano
Usme COLEGIO RURAL LA MAYORIA A Pequefio
Usme COLEGIO RURAL LA UNION USME A Pequefio
Usme COLEGIO RURAL LAS MERCEDES A Pequefio
Usme COLEGIO RURAL LOS ANDES A Pequefio
Usme COLEGIO RURAL LOS ARRAYANES A Pequefio
Usme FRANCISCO ANTONIO ZEA SEDE D D Pequeio
Sumapaz COLEGIO GIMNA§IO DEL CAMPO JUAN DE LA CRUZ A Mediano
VARELA - LA UNION
Sumapaz | COLEGIO GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA CRUZ J Pequefio
VARELA - SAN JUAN
Sumapaz | COLEGIO RURAL JAIME GARZON/ LAS AURAS A Grande
Sumapaz | IED ADELINA GUTIERREZ / JAIME GARZON SUMAPAZ A Pequerio
Sumapaz | IED ERASMO VALENCIA /JUAN DE LA CRUZ SUMAPAZ A Pequerio
Sumapaz | IED NAZARETH /JAIME DE LA CRUZ SUMAPAZ A Pequefio
Sumapaz | IED TUNAL ALTO /JUAN DE LA CRUZ SUMAPAZ A Pequefio
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3.3 SISTEMAS MONITOREADOS
Tabla 24 Relacion de Sistemas Monitoreados
Localidad Colegio / Sede Sede | Paneles

Usme IED. ALMIRANTE PADILLA A 1
Usme IED. ALMIRANTE PADILLA /VILLA NELLY B 1
Usme IED. ALMIRANTE PADILLA C 1
Usme IED. ATABANZHA /VALLE DE CAFAM A 1
Usme IED. BRASILIA A 1
Usme IED. BRAZUELOS A 1
Usme IED. CHUNIZA A 1
Usme IED. CIUDAD VILLAVICENCIO/ PUERTA AL LLANO A 1
Usme IED. CIUDAD VILLAVICENCIO/ PUERTA AL LLANO B 1
Usme IED. CIUDAD VILLAVICENCIO/ PUERTA AL LLANO C 1
Usme IED. DIEGO MONTANA CUELLAR / MONTEBLANCO A 1
Usme IED. DIEGO MONTANA CUELLAR / MONTEBLANCO B 1
Usme IED. DIEGO MONTARNA CUELLAR /SERRANIAS C 1
Usme IED. EDUARDO UMANA MENDOZA A 3
Usme IED. EL CORTIO-VIANEY A 1
Usme IED. EL CORTIJO-VIANEY SEDE NVA. B 1
Usme IED. ESTANISLAO ZULETA A 1
Usme IED. ESTANISLAO ZULETA / LA ALBORADA B 1
Usme IED. FABIO LOZANO SIMONELLI A il

FABIO LOZANO SIMONELLI/ DANUBIO AZUL B 1

Usme

IED.

™o

pS ]
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Usme IED. FABIO LOZANO SIMONELLI / FISCALA ALTA 1
Usme IED. FEDERICO GARCIA LORCA 1
Usme IED. FEDERICO GARCIA LORCA / BETANIA il
Usme IED. FEDERICO GARCIA LORCA / BETANIA PREESCOLAR 1
Usme IED. FERNANDO GONZALEZ OCHOA 1
Usme IED. FRANCISCO ANTONIO ZEA / COL DIST USME 1
Usme IED. FRANCISCO ANTONIO ZEA / MARIA AUXILIADORA 1
Usme IED. FRANCISCO ANTONIO ZEA 1
Usme IED. GABRIEL GARCIA MARQUEZ / VILLA DIANA 2
Usme IED. GRAN YOMASA 1
Usme IED. LA AURORA 2
Usme IED. LOS TEJARES 1
Usme IED. LOS TEJARES i
Usme IED. LUIS EDUARDO MORA OSEJO / NVO. MONTEBLANCO 1
Usme IED. MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA 1
Usme IED. MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA / BIBLIOTECA 5
Usme IED. NUEVA ESPERANZA 1
Usme IED. NUEVA ESPERANZA / LA CABANA 1
Usme IED. NUEVO SAN ANDRES DE LOS ALTOS 1
Usme IED. OFELIA URIBE DE ACOSTA / EL BOSQUE NVO. 2
Usme IED. OFELIA URIBE DE ACOSTA / EL BOSQUE 1

Usme

IED.

ORLANDO FALS BORDA
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Usme | IED. OSWALDO GUAYAZAMIN /COMUNEROS 1
Usme | IED. OSWALDO GUAYAZAMIN / EL VIRREY ULTIMA ETAPA 1
Usme | IED. PAULO FREIRE / NUEVO MILENIO 2
Usme | IED. PROVINCIA DE QUEBEC 1
Usme | IED. RURAL EL UVAL 1
Usme | IED. SAN CAYETANO 1
Usme | IED SANTA LIBRADA i
Usme | IED. SANTA MARTHA 1
Usme | IED. TENERIFE-GRANADA SUR 1
Usme | IED. TENERIFE-GRANADA SUR 1
Usme | IED. USMINIA 1
Usme | IED. USMINIA /LORENZO ALCANTUZ 1
Usme | IED. USMINIA /ANTONIO JOSE DE SUCRE 1
Usme [ IED. VIRREY JOSE SOLIS 1
Usme | COLEGIO EL DESTINO 2
Usme | COLEGIO RURAL CHIZACA 1
Usme | COLEGIO RURAL EL HATO 1
Usme | FRANCISCO ANTONIO ZEA / SEDE D 1
Sumapaz | COLEGIO GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA CRUZ VARELA / 2
LA UNION
Sumapaz | COLEGIO RURAL JAIME GARZON / LAS AURAS 2
Sumapaz | IED ADELINA GUTIERREZ / JAIME GARZON SUMAPAZ 1

N



29

HS
UNION TEMPORAL AHS 2021
NIT.: 901.480.756 - 6
Sumapaz | IED ERASMO VALENCIA / JUAN DE LA CRUZ SUMAPAZ A 1
Sumapaz | IED NAZARETH / JAIME GARZON SUMAPAZ A 1
Sumapaz | IED TUNAL ALTO / JUAN DE LA CRUZ SUMAPAZ A 1
TOTAL PANELES MONITOREADOS 75

3.4 RENOVACION E IMPLEMENTACION TECNOLOGICA EN CCTV E INTRUSION Y CONTROL
DE ACCESO (Que hicieron, de preventivos proyectado vs ejecutado.

Durante el mes de septiembre de 2023 no se realizaron implementaciones tecnologicas en
los colegios pertenecientes a las localidades de USME y SUMAPAZ.

3.5 MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS CRONOGRAMA, EJECUTADO DESCRIPCION DE

ACTIVIDADES

Durante el mes de septiembre de 2023 no se efectuaron mantenimientos preventivos en
los colegios pertenecientes a las localidades de USME y SUMAPAZ:

Tabla 25 Relacion de mantenimientos preventivos

ITEM

LOC.

COLEGIO/SEDE

SEDE

SISTEMA ELECTRONICO DE SEGURIDAD

PROGRAMADO

EJECUTADO

ACTIVIDAD

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

3.6 MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS (Descripcién)

Durante el mes de septiembre 2023 se realizaron los siguientes mantenimientos
correctivos, en colegios pertenecientes a la localidad de USME y en la Localidad de
SUMAPAZ no se realizaron mantenimientos correctivos:

Tabla 26 Relacion de mantenimientos correctivos.
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1 |ToERFE cRae0A SR P Il e 1 5 FEIE sy § wanl s s 3 653 a0
1 L£D. TENERFE GRANADA SUR SEDE A 3 AT § s 0081
TOTAL MANTENMENTO CORRECTIVO [ 5200406 [§ wi]s eI




Durante el mes de septiembre 2023, no se realizaron mantenimientos preventivos en los

UNION TEMPORAL AHS 2021

NIT.: 901.480.756 - 6

3.7 MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS (Descripcion)

colegios de USME y SUMAPAZ

Tabla 27 Relacion de mantenimientos Preventivos

HS

RESUMEN DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS

TEM|  NOMBRE ESTABLECIMIENTO SEDE | SEDE |  NOMBRE SEDE | SISTEMA ‘T’gﬁf
N/A NIA N/A N/A N/A

N/A

3.8 DESCRIPCION Y CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL

En el mes de septiembre de 2023, no se realizé cambio al equipo técnico.



HS

UNION TEMPORAL AHS 2021

NIT.: 901.480.756 - 6

4. HALLAZGOSY PLAN DE ACCION

Durante el mes de septiembre de 2023 no se

presentaron hallazgos en el dispositivo del grupo 4
USME SUMAPAZ-

Lo anterior para su cong@imiento y fine

Vo Ro.
ARAUJO VILLOTA JULIAN ANDRES PUENTES
eneral Contrato Director de Interventoria

4 USME SUMAPAZ CONSORCIO SEGURIDAD S2

32
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RECIBIDO A SATISFACCION No. 29

|SERVICIO DE VIGILANCIA
Factura No. UAHS-64

de Inter ia No.CO1.PCCNTR

LILIANA LINDARTE RODRIGUEZ, identificada con C.C. 52.836.193 Coordinadora Admir

y fil fera del

2651929 del 15-07-2021, quien fue delegada mediante documento de facha 28 de septiembre de 2021 por ASTRID ROCIO ROCA PATINO, quien obra como

Representante legal de CONSORCIOSEGURIDAD S2, en su calidad de |

del de Vigil

29 de abril de 2021 GRUPO 4

CERTIFICA

ia y Seguridad No. C01.,PCCNTR 2466420 del

| BOGOT/\

Que la empresa UNION TEMPORAL AHS 2021 con NIT 901.480-756-6, ha cumplido con el objeto del contrato de suministro de servicio de vigilancia No. CO1.PCCNTR 2466420, cuyo objeto es "PRESTACION
INTEGRAL DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA SED" de conformidad con la adjudicacién del grupo 4 de la Licitacién SED-LP-
DSA-002-2021, y en cumplimiente a lo estipulado en el literal 2.8 "Forma de pago“del pliego de condiciones del contrato se puede proceder a efectuar el pago correspondiente al periodo comprendido del 1 al 30 de
Septiembre de 2023 , para el senvicio de Vigilancia Humana y electrénica, conforme al siguiente detalle:

Valor inicial del

contrato

Valor Adicion N

0. 1

Valor Adicion N

0.2

Valor Adicion N

0.3

Valor Total del Contrato

$ 50,419,091,440

Saldo antes de

esta factura

$ 4,530,583,971

Valor de la factura

§ 1,932,416,019

Saldo despugs de esta Factura $2,508,167,952
Grupo 4
[Cocaiidades USME- SUMAPAZ
INFORME FINANCIERO
1.1. VALOR SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA (Periodo del 1 al 30 de Septiembre de 2023)
Valor Dia # Servicios Dias  |Valor Base 9.06 SMLVM Valor AyS Valor Base A.LU Valor AlU (10%) I Valor VA (19%) | Valor Total Servicio
350,320.00 150 30 1,576,440,000 126,115,200 1,702,555,200 170,255 520 32,348,649 1,734.803,748
350,320.00 1 11 3,853,520 308,782 4,161,802 4161 ﬁ 70.074 4,240,876,
350,320.00 0 0 o] 0 0 0
156,859.28 3 30 14,117,335 1,120,387 15,246,722 1,524,672 280,688 15,536,410
156,850.28 0 i [ 0 0 0
103,460.72 1 30 5,803,822 464,306 6,268,127 626,613 110,004 6,387,222
19346072 [ 0 0 0 0 0
156,850.28 41 20 128,624,610 10,289,060 138,014,578 13,801,458 2,630,377 141,553,055
156,850.28 0 0 0 0 1 0
156,850.28 0 0 0 [ 0 0
156,850.28 0 0 0 0 [} of
156,850.28 0 [ 0 o| i 0
D= 12| 156,850.28 0 0 0 0 0 _5|
|f=s HDLV 104,572.86 3 24 7,529,246 602,340 8,131,586 813,150 154,500 8,286,086
E=BHD LV 104,672.86 1 5 522,864 41,829 564,604 56,460 10,720 575,42_4|
E=8HD L.V 104,572.86 0 0 i 0 0 0
[Totales 1,736,891,307 138,051,312 1,875,842,700 187,564,271 | 35,641,011] 1,911,483,722
1.2. VALOR PRIMA SEGURO DE VIDA COLECTIVO (Periodo del 1 al 30 de Septiembre de 2023)
Modalidad Valor Dia # Servicios Dias  |Valor Base 8.06 SMLVM Valor AyS Valor Base A.LU Valor AlU (10%) Valor VA (19%) | Valor Total Servicio
A = 24H 103.00 453 30 1,404,300 112,344 1,516,644 151,664 28,816 1,545,460
A= 24H 103.00 [ 0 0 0 0
B=12H 103.00 3 30 9,300 744 10,044 1,004 101 10,235 |
B=12H 103.00 0 0 1 0 0 0
C = 12HN 103.00 1 30 3,100 248 3,348 335 64 341
C = 12HN 103.00 7 1 8 1 0
C = 12HN 103.00 1 0 1 0 0 ]
D =12 HD L.V 103.00 ] 30 127,100 10,168 137,268 13,727 2,608 130,87
E=BHDLS 103.00 3 30 9,300 744 10,044 1,004 191 10,235
E=8HDL-S 103.00 1 5 518 41 558 56, 11 560
[E-BHDLS 103.00 0 - 0 0 — 0 0 o]
Totales 1,553,624 124,290 1,677,914 167,702 31,880 1,709,786
2. VALOR SERVICIOS DE MONITOREO (Periodo del 1 al 30 de Septiembre de 2023)
©w
Sarvicio °°°'°::ﬂ° e fisiomes < Subtotal costos valor base A.LU Valor AlU (10%) Valor IVA(18%) | Valor Total Servicio
Monitoreo s 2536.63 74 0 5,631,321 5,631,321 563,132 106,005 5738316
Monitoreo | § 253663 1 21 53,260 53,269 5,327 1,012 54,281
Montoreo | $ 253663 - - & - -
Monitoreo $ 2,536.63 - - 5 - -
Monitoreo $ 2.536.63 - - = - -
Monitoreo $ 2.536.63 - - - - -
Monitoreo $  2,536.63 - - - -
Montoreo | § 2,536.63 2 E F -
Monitoreo $ 2,536.63 F e E =
Monftoreo | § __ 2,536.63 - - - -
Monitoreo $ 2,536.83 - - 5 - -
’;mm Monftoreo 76 5,664,500 5,684,500 568,459 108,007 5,792,597
| =+

DEFIDINA A CATICCARFIAK Ma 70
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3. VALOR SERVICIO DE CORRECTIVOS (Periodo del 1 al 30 de Septiembre de 2023)

Sarvicio Mio. Valor dol

Preventivo Siais Cantidad Subtotal del Servicio Valor AlU (10%)N/A Valor IVA 19% Valor total

de

Alarmas $ - ] $ 4,320,723 = BZ2.647 5,162,370
CCTV $ - 4 s 874,762 - 168,205 1,040,067

Control de o 0 o

acceso $ » i 0

Total Mantenimiento Preventive 5,204,486 DBS,BE2| 6,193,337

5. VALOR SERVICIOS ADICIONALES (Periodo del 1 al 30 de Septiembre de 2023)

Tipo de Vafor servicio Cant.
Saviclo o Servicios | S2Nt Dias - Subtotal del servicio Valor AlU (10%) Valor IVA 18% Valor total
Coordinador 236,721.49 1 30 7,101,645 710,164 134,831
0 0 0 0
Total Servicios Adicionales 1 30 TW' 710,164 134,931
[Valor Base AlU $ 1,8080,306,851
|Valor AlU $ 189,030,685
IVA 16% del AU
Valor Senvicios de Mantenimiento
valor VA Mantenimiento A
SUBTOTAL $ 1,805511,337
VA 18% del A.U § 36,604 682
Total Factura $ 1,932,416,019

La presente certificacidn es dada a los 6 dias del mes de Octubre de 2023

Deiegada Represntants Legal
CONSORCIO SEGURIDAD 52




