FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSOANL

UNIDAD APOYADA: DIFAB

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL[_ X TotaL[__]

No. 004
Bogota (Cundinamarca), Septiembre 2023

1. CONTRATISTA

Nombre completo: Maria @

Identificacion: 1020.74
Nacionalidad: Colomis
Direccion — ciudad de re
Teléfono de contacto 311

E

Nombre caj ez Gonzalez

Cargo: Ofic

Resolucién de 18 de enero de 2023, la cual
< BURERYIBOR figga por la SARIO MALDONADO CARDENO

3. No. DEL CONTRATO - FE
DE SUSCRIPCION

ENACPERSONAL 2023
5 DE JUNIO DE 2023

7 el cortihoado de aprobagion de la Poliza: 15/06/2023
bado por: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO

: 80223
edicién 09 — junio - 2023
ib-unidad ejecutora: Central Administrativa y Contable de Personal
endencia DIFAB
Bieion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 -09
Fuente: Nacién
Recurso 10
Valor: $ 17.030.000,00

CONTRAC

09/06/2023

15/12/2023

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA
DEL PROGRAMA DE PREPARACION PARA EL RETIRO (UNIR FAMILIAS) Y
ASESORA METODOLOGICA EN INVESTIGACION PARA LA DIRECCION
DE FAMILIAY BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Especificas

1. Presentar informes de gestién de manera mensual, trimestral y al finalizar
el plazo de ejecuciéon del presente contrato, de acuerdo a las directrices
emitidas por la Direccién de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

2. Previa coordinacion con el supervisor del contrato Asistir y participar en las
actividades, reuniones y mesas de trabajo que se requieran por parte del
M.D.N., Ejército Nacional, la Direccién de Familia y Bienestar y la red externa.
3. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, asesorar en la
preparacion de los programas de retiro asistido del personal militar préximo a
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retirarse de la Institucién, abordando los ejes estratégicos: Personal, Familiar,
Laboral y Social por el lapso de una semana, dos veces al afio.

4. Establecer estrategias de acompafiamiento psicosocial al militar y su familia
del personal militar en el proceso de retiro asistido.

5.Previa coordinacién con el supervisor del contrato, apoyar el
acompafiamiento de los Centros de Familia a nivel nacional a los talleres de
retiro asistido para el personal militar préximos a retirarse de la Institucion,
abordando los ejes estratégicos: Personal, Familiar, Laboral y Social.

6. Realizar la sistematizacion, evaluacién de impacto y seguimiento al
programa de Preparacién para el Retiro.

7. Presentar informes de gestion mensual y trimestral describiendo el avance
e impacto de las actividades realizadas pare el fortalecimiento del programa
de retiro asistido.

8. Asesorar de manera correcta 'y oportuna al consultante que acuda a
conocer el programa de prep para el retiro, estudiando cada caso y
direccionandolo al beneficig ara él.

9. Organizar los event ara fortalecer el programa de retiro
asistido, dejando evidef i
la parte logistica para
10. Apoyar en dar resptes
demas requerimientos jurl
ASISTIDO

hos de peticion, tutelas y
al Programa de RETIRO

ilia y Bienestar requiera en cuanto a la participacion,
a del profesional para apoyar la atencion de la familia
nsibles se realice de manera oportuna.

atencion psicosocial a la poblacién del programa de

\poyar los proceos de formulacién de proyectos de investigacién que
n identificar las necesidades de la poblacion del Programa de RETIRO
RO con el fin de desarrollar estrategias que orienten al mejoramiento

: acoordinacion con el supervisor del contrato y cuando sea requerido,
lizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de los
ISultantes o las familias del personal militar y civil que pertenece a la
Fuerza, en los CEFAM.
16. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, analizar el contexto,
los problemas, necesidades y situaciones que viven las familias con el fin de
establecer las estrategias que minimicen las problematicas, con el fin de
asesorar sobre el disefio de sub camparas de prevencién y promocién y se
direccionen los lineamientos a los CEFAM para que se ejecuten a través de
actividades. Estos analisis deben hacerse por Divisién, por regioén, por
CEFAM, etc.
17. Estructurar el disefio de la produccnén intelectual para doctrina y
conocimiento nuevo de acuerdo al contexto, experiencias, relatos, vivencias,
entre otros aspectos de la poblacién para realizar una caracterizacion
sociodemografica, establecer las dindmicas en las que se desenvuelven,
determinar cuales son sus estrategias de afrontamiento teniendo en cuenta
las situaciones que viven por tener un miembro militar, etc. Es decir que deben
generar teorias nuevas de acuerdo al contexto en que vive la familia militar.
18. Consolidar el marco conceptual, teérico y normativo. Se debe definir a
través de la teoria y las normas vigentes, todo lo concerniente al programa.
19. Identificar problematicas humanas desde la perspectiva psicosocial que
representen un desafio investigativo y un vacio en el conocimiento de la
problematica  institucional en  familia, seleccionando  métodos

epistemolégicamente coherentes con la naturaleza del objeto de investigacion
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en el campo psicosocial.
20. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, Formular los proyectos
de investigacién que permitan identificar las necesidades de las familias y
poblacién sensible de la Institucién que generen la construccién de un marco
de intervencién, con el fin de desarrollar estrategias que orienten al
mejoramiento de la calidad de vida del personal Militar, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos por el Comando Superior.
21.Participar en mesas de trabajo que se requieran por parte de la Direccion
de Familia y Bienestar, la cuales estardn integradas por el equipo
interdisciplinario de los programas de fortalecimiento familiar, atencion a la
poblacién sensible y el area de investigacion, con el propdsito de realizar un
andlisis de las problematicas identificadas de acuerdo con el panorama de
familia y reporte estadistico de morbilidad, para con ello disefiar y desarrollar
campafias de promocién y prevencién con actividades especificas
direccionadas a los CEFAM a 1acional para ser ejecutadas.
22, Estructurar estrategias g aren desde la produccion intelectual del
omo: documentos, gufas, cartillas,
s aterial informativo o educativo

de; asi mismo, en co
realizar |a difusién y dis

23. Identifi
de la pobf
proyectos

as, que permitan la inclusion
promocién y prevencion en
dos por diferentes entidades a

6n y prevencion en cada uno de los CEFAM a nivel
on los lineamientos establecidos por la DIFAB.
fas programaticas (anual) de los programas de
i 7 NCION, estableciendo el marco conceptual, teérico,
itivo y el cronogfama de actividades a ejecutar por los CEFAM a nivel
onal, teniendo en cuenta los pardmetros establecidos en la Directiva
actural.
deméas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del
e acuerdo a las necesidades de la direccion de familia y bienestar,
elacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.
3] IGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:
Bntratista se compromete a ejecutar el objeto contractual con criterios de
honestidad, éticos y Morales que sean congruentes con la misién de la
Direccién de familia y bienestar de fortalecer la unidad familiar y propender
por bienestar del personal y sus familias.
De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante
la ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en
su informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
El contratista debe hacer entrega de la cuenta de cobro- planilla de pagos de
parafiscales con su respectivo recibo de pago e informe de gestion al
supervisor del contrato, con el fin de realizar el tramite de pago de honorarios,
de acuerdo a las actividades realizadas dentro del mes reportado.
El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacidn, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del
servicio objeto de este contrato.
Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la informacion
producto ejecucién del contrato.
El contratista autoriza al MDN EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.
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Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10. PERIODO DEL INFORME SEPTIEMBRE 2023

Obligacion No 2: Previa coordinacién con el supervisor del contrato Asistir y participar
en las actividades, reuniones y mesas de trabajo que se requieran por parte del M.D.N.,
Ejercito Nacional, la Direccion de Familia y Bienestar y la red externa.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 Excel de | Carpeta Reunién dirigida por el CGFM para
Actividades el | 29.25 el planeamiento para el proceso de
cualsereportael | infforme de | retiro asistido del personal de SLP

25 de cada mes

2 Excel de Reunién con la empresa INNGO,
Actividades con el fin de coordinar Ila
cual se rep conferencia de FLAVIA DOS
25 de cads TOS.

3 Excel _ ion  dirigida  por el
Actividades : amento de Personal con el

Bvisar la Directiva de Retiro de
ales — Suboficiales y SLP y

eunion por el area de familia con
la caja aliada CAFAM para el
proceso de capacitacién de los
SLP

11. DOCUMENTOS
SOPORTAN EL CUN
DE LAS OBLIG
CONTRACTUALES

Obligacion No 5: Previa coordinacion con el supervisor del contrato, apoyar el
acompariamiento de los Centros de Familia a nivel nacional a los talleres de retiro
asistido para el personal militar préximos a retirarse de la Institucion, abordando los ejes
estratégicos: Personal, Familiar, Laboral y Social.

No TIPO DE | No. DE

ASUNTO

DOCUMENTO RADICADO

1 Excel de | Carpeta Se Realiza Acompafiamiento al
Actividades el | 29.25 CEFAM BRO1 para la realizacién
cualsereportael | infforme de | del informe de actividades EJE
25 de cada mes | actividades LABORAL

2 Excel de | Carpeta Se Realiza Acompafiamiento al
Actividades el | 29.25 CEFAM BRO02 para la realizacion
cualsereportael | informe de | del informe de actividades informe
25 de cada mes | actividades de actividades EJE LABORAL

3 Excel de | Carpeta Se Realiza Acompafiamiento al
Actividades el | 29.25 CEFAM BRO04 para la realizacion
cual sereportael | informe de | del informe de actividades de
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25 de cadames | actividades informe de actividades EJE
LABORAL
4 Excel de | Carpeta Se Realiza Acomparfiamiento al
Actividades el | 29.25 CEFAM BRO6 para la realizacién
cualsereportael | informe de | del informe de actividades informe
25 de cada mes | actividades de actividades EJE LABORAL
5 Excel de | Carpeta Se Realiza Acompafamiento al
Actividades el | 29.25 CEFAM BRO7 para la realizacion
cual sereportael | informe de | del informe de actividades informe
25 de cadames | actividades de actividades EJE LABORAL
6 Excel de | Carpeta Se Realiza Acomparfiamiento al
Actividades el | 29.25 CEFAM BRO8 para la realizacion
cualsereportael | informe de | delinforme de actividades informe
25 de cada mes | actividades de actividades EJE LABORAL
7 Excel de | Carpeta Se Realiza Acompafamiento al
Actividades el | 29.25 CEFAM BR12 para la realizacion
cual se reporta el de | informe de actividades EJE
25 de cada me: IV LABORAL
8 Excel Carpet e Realiza Acompafiamiento al
Actividad | | 29.25 AM BR30 para la realizacién
cual se repo info, de forme de actividades informe
25 de cada me des d ividades EJE LABORAL
9 Excel de eta ealiza Acompafiamiento al
ividades el AM BRO9 para la realizacién
ortael | inf d | informe de actividades informe
d activi de actividades EJE LABORAL
| rpeta Se Realiza Acompafamiento al
A ades CEFAM FUTAM para la realizacion
cu re el | in de | delinforme de actividades informe
25 es | actividades de actividades EJE LABORAL
Exce de | Carpeta Se Realiza Acompafamiento al
Activi el | 29.25 CEFAM BR10 para la realizacion
cual se rtael | infforme de | delinforme de actividades informe
25 de ca es | actividades de actividades EJE LABORAL
Excel de | Carpeta Se Realiza Acompafiamiento al
Actividades el | 29.256 CEFAM BR22 para la realizacion
cualsereportael | informe de | del informe de actividades informe
25 de cada mes | actividades de actividades EJE FAMILIAR
Excel de | Carpeta Se Realiza Acompafiamiento al
Actividades el | 29.25 CEFAM BR13 para la realizacion
cual se reportael | informe  de | delinforme de actividades informe
25 de cada mes | actividades de actividades EJE LABORAL
Excel de | Carpeta Se Realiza Acompafiamiento al
Actividades el | 29.25 CEFAM BR14 para la realizacion
cual se reportael | informe de | delinforme de actividades informe
25 de cada mes | actividades de actividades EJE LABORAL
Excel de | Carpeta Se Realiza Acompafiamiento al
Actividades el | 29.25 CEFAM BR15 para la realizacion
cual sereportael | informe de | delinforme de actividades informe
25 de cadames | actividades de actividades EJE LABORAL
Excel de | Carpeta Se Realiza Acomparfiamiento al
Actividades el | 29.25 CEFAM BR22 para la realizacion
cualsereportael | informe de | del informe de actividades informe
25 de cada mes | actividades de actividades EJE LABORAL
17 Excel de | Carpeta Se Realiza Acompafiamiento al
Actividades el | 29.25 CEFAM BR29 para la realizacion
cual sereportael | informe de | delinforme de actividades informe
25 de cada mes | actividades de actividades EJE LABORAL
18 Excel de | Carpeta Se Realiza Acompafiamiento al
Actividades el | 29.25 CEFAM BRCNA entrega de los
cual sereportael | informe de | bonos de bonos
25 de cadames | actividades
19 Excel de | Carpeta Se Realiza Acompafiamiento al
Actividades el | 29.25 CEFAM COZEU entrega de los
cual sereportael | informe de | bonos de bonos
25 de cada mes | actividades
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Obligaciones No. 7. Present mes stion mensual y trimestral describiendo el
avance e impacto de las des reali ra el fortalecimiento del programa de
retiro asistido.
No TIPO D DE NTO
DOCUMENTO ADO
1 Raalizaci 29.25 alizacion de Excel de
info ctividades trimestrales.

activi

i ecesarios para fortalecer el programa de retiro
itia de cada accion que se realice y gestionando toda la parte
k las actividades.

gacién No 9.
istido, dejando €
logistica para el éxi

No TIPO No. DE | ASUNTO
‘ RADICADO
Planeacién Carpeta 29.25 | Plan Interno ejecucidn plan de
ejecucion plan | informe de | compra — conferencia FLAVIA
de compra - | actividades DOS SANTOS
conferencia
FLAVIA DOS
SANTOS
Ejecucion Carpeta 29.25 | conferencia FLAVIA DOS
conferencia informe de | SANTOS
FLAVIA DOS | actividades
SANTOS

Obligacion No 10. Apoyar en dar respuestas a las PQR, derechos de peticion, tutelas y
demas requerimientos juridicos pertenecientes al Programa de RETIRO ASISTIDO

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 Respuesta CODIGO RA13 | Seguimiento respuesta solicitud
solicitud sefior sefior JORGUE ENRIQUE
JORGUE BONILLA OLIVEROS
ENRIQUE
BONILLA
OLIVEROS

2 Respuesta CODIGO RA13 | Seguimiento respuesta solicitud
solicitud  sefior sefior HENRY FERNANDEZ
HENRY GARCIA
FERNANDEZ
GARCIA
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3 Respuesta CODIGO RA13 | Seguimiento respuesta solicitud
solicitud sefior sefior UBALDO AUGUSTO
UBALDO ALARCON AMADO
AUGUSTO
ALARCON
AMADO

E‘}' I L} FEPORTE ATENCIONES 1319 MARZO 2023 Excel T W - &5 X

BoGK) | IGERTAE  DISERO DEPAGINA  FORMALAS  DATOS  REVSAR  VETA P Masi Canmin Sossin Vorcan = Y

=
)
=

Obligacién No 10 Participar e de trabajo se requieran por parte de la
Direccion d cuales an integradas por el equipo
interdiscipli leci familiar, atencién a la poblacion
sensible y e sito de realizar un analisis de las
problematicas? i 4 norama de familia y reporte estadistico
de morbilidad, p esarrollar campafias de promocion y prevencion

ctividades a los CEFAM a nivel nacional para ser
TIPO No. DE [ ASUNTO
DOCUME RADICADO
Realizac Carpeta 29.25 | Realizacion de circula plan N°
circular |nfqrr_1;ed de | 0p027496 “Lineamientos e
aclivicaces instrucciones para el desarrollo
del programa de preparacién para
el retro de los Soldados
Profesionales”.
Realizacion de | Carpeta 29.25 | Realizacion de informe
informe informe de | sugerencias y modificaciones de
sugerencias y | actividades la directiva de retiro.
modificaciones
directiva de
retiro SLP 2024.

Obligacion No. 11. Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacion
mensualmente al 4rea de sistemas de informacién, junto con el profesional estadistico
realizar los andlisis de los datos y de la informacion con el fin de dar apreciaciones,
conclusiones y sugerencias.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 Realizaciéon de | Carpeta 29.25 | Realizacion de informes
informes informe de | semanales, mensuales y envi6 a
semanales, actividades EVASE DIFAB
mensuales y
envio a EVASE
DIFAB
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Obligacién No. 12. Apoyar las a
mision de la Direccion de Fap

No TIPO B
DOCUMENTO
1 Reunion MDN

reunion para
ftablecer  cronograma  de
#actividades del afio 2024 - 2026
de la atencién y prevencién del
area de familia con las diferentes
fuerzas.

No. DE | ASUNTO
RADICADO
Atencién Excel de | Atencion  Psicosocial  sefior
psicosocial Atencién. JORGUE ENRIQUE BONILLA
JORGUE OLIVEROS
ENRIQUE )
BONILLA
OLIVEROS
ye gF = REPORTE ATENCIONES 1310 MARZD 2423 - Beoel T W - 5 X

o5, waan camit Sancnes Tames - [}

rOMMAAL  URICY  RRVIDAR WIbEA

Obligaciéon No 16 Previa coordinacién con el -supervisor del contrato, analizar el
contexto, los problemas, necesidades y situaciones que viven las familias con el fin de
establecer las estrategias que minimicen las problematicas, con el fin de asesorar sobre
el disefio de sub campafias de prevencion y promocién y se direccionen los lineamientos
a los CEFAM para que se ejecuten a través de actividades. Estos anélisis deben
hacerse por Division, por regién, por CEFAM, etc:
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No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMEMTO RADICADO
1 Plan Carpeta 29.25 | Plan acompafiamiento Flavia dos

informe de | Santos

actividades

acompafiamient
o Flavia dos
Santos

Obligacién No 19. Identificar problematicas humanas desde la perspectiva psicosocial
que representen un desaflo investigativo y un vacio en el conocimiento de la
problemética institucional en familia, seleccionando métodos epistemolégicamente
coherentes con la naturaleza del objeto de investigacion en el campo psicosocial.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 Realizacion del | Carpeta 29.25 | Realizacion del andlisis de la
analisis de la | informe de | caracterizacion de familia -
caracterizacion informe de técnico
de familia

12. VALOR DEL CONTRATO Valor total: Valor: $

VIr. Pago

13. CUMPLIMIENTO PAGO 186.800
SEGURIDAD SOCIAL ‘ 145.900
SURA ° 6.200

splimiento del objeto contractual, firmado por el
jecion del supervisor del contrato, de acuerdo

14. DOCUMENTOS OQ''E HAC
PARTE DEL INFORME

presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplié con las
ciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
encia se recibe a satisfaccién de forma PARCIAL X TOTAL (]

se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
os presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

15. TONSTANCIAS

TC. ADRIANAWARCELA RODRIGUEZ GONZALEZ
SUPERVISOR COYTRATO 855
OFICIAL AREA DH FAMILIA DIFAB
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