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1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Vo Bo we

1.1. CAPACITACION (Anexo técnico 3.4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES)
1.1.1. PROGRAMA DE CAPACITACION
1.1.2. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado

Ejecutado o e

Tabla 1 Plan de Capacitacion Ejecutado Vs Proyectado

Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO

ABRIL MAYO JUNIO Juuio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

| adolescen: % j
I ™ ' Gl eh: 3 saanf I ] P !
o A i I L PVE Biomecanico.
Puk ; Enfermedades N| d, Incl ny
Tl 2 : - ’ Equidad Trastornos Musculo
~ 7 J == esqueléticos
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1.1.2.1. Descripcion de actividad

En el mes de septiembre de 2023, la capacitacidn que se desarrolld para el personal de SED SUBA
fue sobre: Diversidad, Inclusién y Equidad.; Su objetivo principal es formar en todo lo relacionado
con conductas y comportamientos que promuevan entornos de trabajo mas justos, equitativos e
incluyentes, se refuerza el tema de proteccion de infancia y adolescencia.

Tema

e Diversidad, Inclusion y Equidad.

1.1.2.2. Cuando se realizo

La actividad se realizé del 23 de Septiembre de 2023 desde la 01:00 p.m. Hasta las 05:00 p.m.

1.1.2.3. Como se realizo

Mediante la plataforma de YouTube en la cual se conectd el personal y el capacitador quien
impartio el tema, usando ayudas audiovisuales, videos y actividades en linea. Al finalizar la
trasmision del video se aplicé una evaluacion virtual en la que el personal registro su asistencia y
se evidencio la efectividad de la actividad.

1.1.2.4. Cuantas personas participaron

Para lograr la asistencia del personal se establecieron 04 sesiones de 01 hora cada una, en la cual
se pueden conectar hasta 100 participantes, en la siguiente tabla se registran el total de
colaboradores y el total de participantes en la capacitacion de este periodo.

Tabla 2 Participantes Capacitacion del periodo

Total, de Colaboradores Total, de Participantes a la fecha
441 441

En total se cuenta con la participacién de 441 trabajadores.

1.1.2.5. Porcentaje de participacion

Basados en el total de colaboradores, el porcentaje de participacion fue del 100%.

Vigilancia R 20184100052287 dd 5 de julic de 2018

1.1.2.6. Promedio de evaluacion

Se realizd la evaluacion de la capacitacion por medio de un formulario de Google enviado a través
de los grupos de WhatsApp con un link de ingreso. El 100% de los participantes obtuvieron
resultados satisfactorios al cuestionario, teniendo en cuenta que quienes en un primer intento

VIGILADO supen

WWW.sevicol.com.co




o8
S oOmos CU 71 N° 29 - 44 / succursal Bogota
Bogota / Cundinamarca
mas que PBX: (1) 756 2862

5
u > Seg u rl da d E-mail: principal@sevicol.com.co

Sewcol

SegurCed y V glarts
perdieron la evaluacién con calificaciones menores a 80 puntos, se contactaron, se

retroalimentaron y volvieron a resolver el cuestionario para obtener una calificacidn satisfactoria.
El promedio final de calificacién fue de 95 sobre 100. Informacién disponible para ser revisada en

visita administrativa.

Tabla 3 Participantes Evaluados por periodo de capacitacicn

Total, de Colaboradores Evaluados Promedio de evaluacién
441 95 /100

Los soportes de |a actividad se registran en el CD Anexo 7 Capacitaciones.

1.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, programa de Bienestar y capacitacién en bioseguridad (Abordaje del

CoVID19).

1.2.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
1.2.1.1. PLANEADO -EJECUTADO

Proyectado

Ejecutado _

Tabla 4 Cronograma de Actividades Seguridad y Salud en el Trabajo, proyectado Vs. Ejecutado

2021 | 2021 2021 | 2021 202 IR Rl 5071 2022 | 2022 2022

VIGILACO supervigilancia R 20184 100052287 del 5 de julic de 2018
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NOVIEMBR
ABRIL MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE E DICIEMBRE
2022

2022 2022 2022 2022 2022 | 2022 | 2022 2022

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
2023 2023 | 2023 20235 A [BE 003 2023
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JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2023 2023 2023 2023 2023 2023
e Riesgo Bioldgico
por picadurasy
mordeduras

Servicio al Cliente
PVE Biomecanico
por trastornos
musculo
esqueléticos
Inspeccion
periddica de
Motocicletas,

1.2.1.2. Descripcion de actividad

Visitas a quince (15) puestos de trabajo de los Colegios Gonzalo Arango Sede B.

Juan Lozano & Lozano Sede Ay C, Alvaro Gdmez Hurtado Sede A.

Nueva Colombia Sede A, Nicolds Buenaventura Sede A.

Lecciones aprendidas de AT.

Campafa Una vida en un Segundo, Abréchate a la Vida para personal supervisores del
contrato.

e Dia Mundial de la salud.

1.2.1.3. Subprograma e intervencién

El subprograma es el de Higiene y Seguridad Industrial intervencién en los riesgos asociados a su
labor, Riesgo Biomecanico, publicos, locativos, de transito, Psicosocial, cardiovascular.

1.2.1.4. Cuando se realizo

Realizadas durante el mes de Septiembre de 2023 con todo el personal asignado al contrato
Secretaria de Educacion del distrito de la localidad de Suba.

1.2.1.5. Como se realizo

Las socializaciones se realizaron de forma virtual, por medio de correos y grupos de WhatsApp al
personal de SED localidad de Suba para visualizar los videos y registrar la asistencia.

perVigilancia R 20184 100052287 del 5 de julio de 2018
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1.2.1.6. Cuantas personas participaron

En la siguiente tabla se registran el total de colaboradores y el total de participantes en la capacitacion

de este periodo.
Tabla 5 Participantes en actividad, Seguridad y Salud en el Trabajo

Total, de Colaboradores Total, de Participantes en la actividad
441 441

1.2.1.7. Porcentaje de participacién

Se evidencio en la Socializacién, lecciones aprendidas de Accidentes de Trabajo “Aprende de los
errores y protege tu vida laboral”, hubo una participacién del 100% de la poblacién, puesto que la
actividad se desarrolld durante varios dias con el fin de dar cubrimiento a toda la poblacién.

1.2.1.8. Porcentaje de satisfaccion

Se logra evidenciar una satisfaccidon general del personal del dispositivo, quienes en la evaluacion
califican si el espacio de formacién cumplié con las expectativas.

Tabla 6 Porcentaje de Participacion y Satisfaccion en actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo

Total de Colaboradores Porcentaje de Participacion Porcentaje de Satisfaccién
441 100% 100%

Los soportes de |a actividad se registran en el CD Anexo 14 Seguridad y Salud en el trabajo.

1.3. BIENESTAR (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
programa de Bienestar y capacitacion en bioseguridad (Abordaje del COVID 19).

1.3:1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
1.3.1.1. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado
Ejecutado

perVigilancia R 2018410005287 dd 5 de julio de 2018
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Tabla 7 Cronograma de Actividades de Bienestar, Proyectado Vs. Ejecutado

JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO

_ABRIL 2022 el MAYO 2022_

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
2023 2023 2027

OCTUBRE 2023 NOVIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2023

g *Impacto (Estrategia de
*Espacio de A
*Espacio de escucha escucha r?ﬁgggﬁ:??:fg ::;c;gv
seguimiento seguimiento SEsrnri e asiachy
*Incapacidades sIncapacidades 5 psicosocial
prolongadas prolongadas -Entrega de &, nc!-ie fay
tamal de fin de aiio. i
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1.3.1.2. Descripcion de actividad

Se brinda espacio de escucha como una herramienta que facilita la comunicacidn laboral entre los
colaboradores y la empresa implementandolo desde sus circunstancias personales y laborales,
realizando un seguimiento constante dependiendo el caso o la situacién presentando alternativas y
posibilidades de re direccionar o brindarle respuesta al colaborador. Seguimientos de solicitud
embargos entidades financieras y solicitudes de descuento por ndmina.

1.3.1.3. Cuando se realizé

Las actividades se realizaron durante el mes de septiembre de 2023, estas actividades se continuaran
realizando durante los proximos meses, los espacios de escucha, contindan abiertos para todos los
colaboradores. Las incapacidades prolongadas, se realizara el seguimiento cada 15 dias, ya que es
necesario brindar un acompafiamiento y atencidn psicosocial - emocional a los colaboradores que se
encuentren incapacitados, los seguimientos de embargos y descuentos se realizan cuando las
entidades nos notifican de la situacién y se les realiza notificacién y seguimiento via telefénica.

1.3.1.4, Como se realizd

Seguimientos a incapacidades prolongadas psicosocial, se realiza quincenal con el apoyo de los
equipos operativos de seguridad y salud en el trabajo para brindar un acompafiamiento emocional a

los colaboradores via telefdnica.
Se le brinda acompafiamiento y espacio de escucha a las colaboradoras ROSA ELENA BLANCO

URBANO, HECTOR CARRILLO, ADISABEL MARIA LOPEZ SALGADQO y LEIDY LAURA MARCELA ALONSO.
Seguimiento de incapacidades prolongadas a: WILLIAM HURTADO GRANADOS y GLORIA ASTRID

VARGAS HERNANDEZ.
1.3.1.5. Cuantas personas participaron

En la siguiente tabla se registraron el total de colaboradores y el total de participantes en las

actividades de este periodo.
Tabla 8 Total de participantes en la actividad de este periodo.

SuperVigilancia R 20184100052287 del 5 de julio de 2018

Total, de Colaboradores Total, de Participantes en la actividad
441 6
1.3.1.6; Porcentaje de participacion

Se evidencid una participacion del 1.34% y una satisfaccidon del 100% con la actividad del mes.
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Se evidencio un 100% de satisfaccion por parte de los colaboradores a los seguimientos y apoyos
realizados por parte del Area de Responsabilidad Social Empresarial y Bienestar.

Tabla 9 Porcentaje de Participacion y de Satisfaccion en la actividad de Bienestar del mes

Porcentaje de

Total de Colaboradores

Participacion

Porcentaje de
Satisfaccion

Cantidad de Personas

Impactadas

441

1.34%

100%

06

1.4. PERSONAL

1.4.1. NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Anexo técnico 3.1.
ORGANIZACIONAL).

ESTRUCTURA

Para el mes de Septiembre de 2023. No se presentaron novedades que afectaran la prestacion
del servicio del contrato SED SUBA.

1.4.2. NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
No ha sido modificado a la fecha.
1.4.3. ASIGNACION DE PERSONAL CON REFERENCIA A NOVEDADES

Los soportes de las novedades se registran en el CD Anexo 16 Matriz de Personal.

1.4.4. DESCRIPCION DE NOVEDADES

Q

R

1.4.4.1. Temporales o
]

Tabla 10 Descripcion de Novedades Temporales 5

°

s

Aislamiento Incapacidades Vacaciones f

0 28 10 2

2

&

1.4.4.2. Permanente =
g

Tabla 11 Descripcion de Novedades Permanentes g

S

a

Cambios Renuncia Solicitudes SED ;81

]

15 15 02 Igl

|>
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1.4.4.3. Aseguramientos credenciales, licencia de transito y documentaciéon del personal. Los
cambios que se registren en el periodo se informaran en su oportunidad y se tendrdn los

soportes de la SVSP.

Tabla 12 Personal Nuevo acreditado segtn registro Supervigilancia.

Primer __ Segundo Primer Segundo Numero & 5 Tipo Vigencia
p NIT Razén Social - Cargo o
Servicio Acreditacion

Apellido Apellido Nombre Nombre Documento

VANEGAS

1.4.5. PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL: (Anexo técnico 4.1. Reemplazo de

personal).

En el contrato del grupo 10 de la localidad de suba para el mes de septiembre de 2023 todas las
novedades se cubrieron con el personal disponible y generando turnos adicionales que fueron
pagados por la empresa para eventualidades cubiertas por disponibles.

Tabla 13 Personal disponible para Relevo de Personal

NOMBRE IDENTIFICACION
TORRES DUARTE PAULINA 52131693
RESTREPO PORRAS HECTOR JOSE 80165490
~ ESCALANTE SALAS ISAAC 1042995038
ZAMBRANO VARGAS RUBEN DARIO 1090482798
BEATRIZ HELENA JIMENEZ DURAN 1058274399
GUTIERREZ URAN HENOVER 94192247

VIGILADO Supervigitancia R 20184100052287 del 5 de julio de 2018

www.sevicol.com.co




A6
m Cll 71 N° 29 - 44 / Sucursal Bogota
S Q O S Bogota / Cundinamarca

mas que PBX: (1) 756 2862

S eg u ri d a d E-mail: principal@sevicol.com.co

G Cal -rtia

1.4.6. ENTREGA DE DOTACION:

Para el mes de septiembre de 2023, se efectuaron tres (03) entregas de dotacién para vigilantes para
nuevos ingresos y uno (01) dotacion vencida (Supervisor Motorizado), actividad realizada de acuerdo
a la programacion establecida y en cumplimiento con el personal que ya tiene derecho a esta entrega.
Esta informacidn estd disponible para ser validada en la visita administrativa.

1.4.7. RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION Y PRUEBAS DE RESPUESTA: (Anexo, cuadro, mostrar
evidencia).

Se realizaron las visitas de la supervisién en la aplicacién PASO a cada uno de los colegios, los cuales
quedaron registrados en el programa de ronda, se anexan a este informe. En el anexo 05 del CD.

1.5. NOVEDADES DE INVENTARIO POR COLEGIO / SEDE (Anexo técnico 4.5. Modificaciones a los
inventarios.

Relacion de colegios donde hubo cambio de inventario:

Tabla 14 Relacidn de Colegios donde se reviso el inventario

Colegio ' Localidad Sede Tipo Novedad
.E.D. LA GAITANA SUBA A N/A_| DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA RECTORA
.E.D. LA GAITANA SUBA B N/A_| DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA RECTORA
I.E.D. JULIO FLOREZ SUBA A N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
.E.D. JULIO FLOREZ SUBA B N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
LE.D. Q:ﬁzg (;LERAS SUBA A N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA RECTORA
"E'SNT\L%‘:;\J: ES SUBA A N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
L5 L2 TIBAALYES SUBA B N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR 9
UNIVERSAL a
. _ o
"E'S&T\'f':’:k’: &S SUBA ¢ N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR 3
3
bE: HEABHYES SUBA D N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SEROR RECTOR 3
UNIVERSAL 3
LE'S&E?:?:: “ SUBA E N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR s
I.E.D. NUEVA COLOMBIA SUBA A N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR §
I.E.D. NUEVA COLOMBIA SUBA B N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR g
-
LED: GU&E‘:‘ACL’E“SORALES SUBA A N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SERIOR RECTOR 3
~N
LER GLSL’;‘;?E“:ORALES SUBA B N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN EfSICO POR EL SERIOR RECTOR :
I.£.D. RAMON DE ZUBIRIA SUBA A N/A_| DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR f?
I.E.D. RAMON DE ZUBIRIA SUBA B N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR z
ra 7 T (=}
.E.D. RAMON DE ZUBIRIA SUBA C N/A_| DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR 3
|.E.D. ALVARO GOMEZ SUBA A N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR 18]
HURTADO :SJ
O
=

www.sevicol.com.co
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LEQ: ﬁﬂfg;%gomsz SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SERNOR RECTOR
LED. AH:JV?;%EOMEZ SUBA & N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
bkt ﬁﬂ/;;%gc)wz SUBA D N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SERNOR RECTOR
I.E.D. LA TOSCANA - LISBOA SUBA A N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR LA SENORA RECTORA
I.E.D. LA TOSCANA - LISBOA SUBA B N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR LA SENORA RECTORA
1.E.D. LA TOSCANA - LISBOA SUBA C N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR LA SENORA RECTORA
I.E.D. LA TOSCANA - LISBOA SUBA D N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR LA SENORA RECTORA
LED: ODSSEALi:PATA SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN F{SICO POR EL SENOR RECTOR
L&D gﬁtj?&:mm SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR
LED: GEF;AG%(EZMO“NA SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. GONZALO ARANGO SUBA A N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA RECTORA
I.E.D. GONZALO ARANGO SUBA B N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR LA SENORA RECTORA
B wg?:mc[a):ﬂemsz SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR
1.E.D. VEINTIUN ANGELES SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. VEINTIUN ANGELES SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. VEINTIUN ANGELES SUBA C N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. VEINTIUN ANGELES SUBA D N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. SIMON BOLIVAR SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR LA SENORA RECTORA
I.E.D. SIMON BOLIVAR SUBA B N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR LA SENORA RECTORA
I.E.D. SIMON BOLIVAR SUBA T N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR LA SENORA RECTORA
I.E.D. SIMON BOLIVAR SUBA D N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR LA SENORA RECTORA
1.E.D. SIMON BOLIVAR SUBA E N/A DIGITALIZADO, IMPRESQO Y FIRMADO EN FiSICO POR LA SENORA RECTORA
I.E.D. EL SALITRE - SUBA SUBA A N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR LA SERNORA RECTORA
I.E.D. EL SALITRE - SUBA SUBA B N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR LA SENORA RECTORA
I.E.D. EL SALITRE - SUBA SUBA [ N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR LA SENORA RECTORA
I.E.D. PRADO VERANIEGO SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. PRADO VERANIEGO SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
LED: ANI'DBEASL;TEORNANDEZ SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR o
- - 8
LED. AN[')BEASLOFTESNANDEZ SUBA B N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR 2
Q
I.E.D. NUEVA ZELANDIA SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR 3
ey o
I.E.D. NUEVA ZELANDIA SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR 3
I.E.D. VISTA BELLA SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR 3
|.E.D. VISTA BELLA SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR s
I.E.D. VISTA BELLA SUBA [ N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR b
I.E.D. VILLA ELISA SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR 8
I.E.D. VILLA ELISA SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR g
I.E.D. VILLA ELISA SUBA C N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR 3
I.E.D. VILLA ELISA SUBA D N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR «
|.E.D. REPUBLICA " g
ORINIEANA SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR 5
I.E.D. REPUBLICA " =
B EIEANA SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR V%
LED: JE;;JA;C(’JZANO Y SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SERIOR RECTOR |
5|
?Qi
=1
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LE.D. ’ES;AKOOZANO ¥ SUBA Al N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SERIOR RECTOR
KED. “LJQZNA;'OOZANO i SUBA B N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN EISICO POR EL SENOR RECTOR
LED, JLL’S?A;?;ANO ¥ SUBA D N/A NO APLICA, EL COLEGIO NO HA REALIZADO INVENTARIO
IE.D. GERARDO PAREDES SUBA A N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA RECTORA
I.E.D. GERARDO PAREDES SUBA B N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA RECTORA
|£.0. GERARDO PAREDES SUBA C N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA RECTORA
I.E.D. GERARDO PAREDES SUBA D N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FiSICO POR LA SENORA RECTORA
I.LE.D. HUNZA SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. HUNZA SUBA B N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. HUNZA SUBA C N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. HUNZA SUBA D N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. HUNZA SUBA E N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. HUNZA SUBA F N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.E.D. NICOLAS —
R SUBA A N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
L.E.D. NICOLAS SUBA B N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
BUENAVENTURA '
"E'Dééggggffgmo SUBA A N/A | DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR LA SENORA RECTORA
I.E.D. SUBA COMPARTIR SUBA A N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADO EN FISICO POR EL SENOR RECTOR
I.LE.D. SUBA COMPARTIR SUBA B N/A DIGITALIZADO, IMPRESO Y FIRMADQ EN FISICO POR EL SERNIOR RECTOR

1.6. COMUNICACIONES (Anexo técnico 3.7. Comunicaciones).

1.6.1. NOVEDADES EN COMUNICACIONES

En el mes de Septiembre de 2023, no se presenta novedad en las comunicaciones radiales ni en los
celulares corporativos.

1.7. EJECUCION DE PRESUPUESTO

Tabla 15 Detalle de Ejecucion de presupuesto del mes

SEPTIEMBRE DE 2023 VALOR Valor % Saldo
Vigilancia | Coordinador > Mant, TOTAL Ejecutado Ejecutado
humana Supervisor | MoNItoreo | .orectivos AL CONTRATO ~STFAID ek Contrato
$1.531.249.735 $ 6.342.465 $6.781.088 $3.091.316 $1,548.191.552 $40.607.495.806 | $37.999.870.711 93.58% $ 2.607.625.095

ncia R 20184100052287 dd 5 de julio de 2018

1.8. COVID 19

1.9. Acumulado
La informacién que se presenta a continuacién es el consolidado de los casos asociados a contagios o

sospechas de contagio presentados en el dispositivo a Septiembre de 2023:

VIGHADS spenis
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Tabla 16 Relacion de Sequimiento a Casos de COVID 19 Acumulado

Total, Total, Recuperados Aislados Fallecidos Reintegrados
Vigilantes Positivos
432 37 36 52 01 52

1.10. Por mes a septiembre de 2023

Tabla 17 Seguimiento a Casos de COVID 18, relacién por periodo

Inicio septiembre Presentados en 3 £
s : Recuperados Aislados Reintegrados
con Positivos septiembre nuevos
0 0 0 0 0

1.11. Actividades desarrolladas en el mes para la prevencion de contagio

o Se realizd seguimiento al Plan de vacunacién.

e Recordatorio diario sobre el Reporte COVID-19 (Kuvanty) #SiNosCuidamosAvanzamos
e Envio de comunicados sobre la importancia del Refuerzo de la vacuna COVID-19

e Desinfeccion de los puestos y elementos usados en el servicio.

Los soportes de las actividades se registran en el CD Anexo 17 COVID 19.
2. COMPONENTE OPERATIVO Vo Bo___ -2~
i
74
2.1. SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA  °

Tabla 18 Relacion de Servicios

CANTIDAD DE SERVICIOS PRESTADOS TIPO DE SERVICIOS
LOCALIDAD A B C D E
GRUFC SUBA BEPES 24H 12HD 12HN 12HDLV 8HLS
10 COLEGIOS Y SEDES 17 111 2 12 48 7
SUBTOTAL SEDES 77 11 2 12 48 7

En el mes de septiembre de 2023 se paso revista con supervision a los siguientes predios que no
cuentan con servicio de vigilancia fija estos son:

gilarncia R 20184100052287 del 5 de julio de 2018

MIGILADO supervi
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Predio CAFAM GAVILANES CALLE 143 A Nro. 147- 21 (Zona 1).
Predio LEVAPAN CARRERA 101 Nro. 156-09 (Zona 2).

En los recorridos de supervision se reportaron y dejaron evidenciadas la correspondientes revistas y
en el soporte del programa PASO. Con la unica novedad que desde el dia jueves 21 de septiembre,
habitantes de calle y recicladores con nifios, hicieron presencia en el lote del predio CAFAM y lo
empezaron a invadir, las autoridades para el dia sdbado 30 de septiembre de 2023, realizo el
desalojamiento de estas personas, recuperando el espacio nuevamente.

2.1.1. RELACION DE PRIMAS DE SEGURO DE VIDA COLECTIVO

Modalidad Valor Prima mensual Valor Dia # Vigilantes Dias Valor Base Valor AyS Valor Base A.LU AlLU LV.A Valor Total

A =24H 1.650 55 333 30 549.450 43.956 593.406 | 59.341 11.275 604.681
A=24H 1.650 55 - - = 4 5 _
A= 24H 1.650 55 - - - - - -
B=12H 1.650 55 2 30 3.300 264 3.564 356 68 3632
C=12HN 1.650 55 - - - - - -
C=12HN 1.650 55 12 30 19.800 1.584 21.384 | 2138 406 21.780
D=12HDLV 1.650 55 47 30 77.550 6.204 83.754 | 8375 1.591 85.345
D=12HDLV 1.650 55 1 30 1.650 132 1.782 178 A 1.816
D=12HDLV 1.650 55 - - 2 3 > 2
E=8HDLS 1.650 55 5) 30 8.250 660 8.910 891 169 9.079
E= 8HDLS 1.650 55 2 5 550 44 594 59 11 605
E=8HDLS 1.650 55 - - - - -
E= 8HDLS 1650 55

402 660.550 713.394,00 726.948

2.1.2. PORCENTAIJE DE PARTICIPACION DE MENORES DE 28 ANOS Y MUJERES

El porcentaje de participacién de menores de 28 afios a corte del 30 de septiembre de 2023 es de
4.62% correspondiente a 20 vigilantes de 432 del total del dispositivo de la localidad Suba; y el
personal femenino corresponde a un 54.86% correspondiente a 237 vigilantes femeninas.

2.1.3. NOVEDADES INSTALACION-LEVANTAMIENTO DE SERVICIOS

Para el periodo del mes de septiembre de 2023, no se realizé instalacidn ni levantamiento de
servicios.

a R 20184100052287 del 5 de julic de 2018

2.1.4. NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE (Anexo técnico 5.3.5. TRANSPORTE)

No se presentaron novedades en el periodo de este informe.

V|€w|_|_3-® SuperVigilanci
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2.2. VISITAS COORDINADOR

Para el mes de septiembre de 2023. Por parte del coordinador del contrato de Sevicol Ltda., Sr. John
Torres. Realizd visita personalizada a las 77 sedes, siendo atendido en algunos casos por los rectores
o los almacenistas, se efectud la visita y se dejé constancia en las minutas de servicio de las I.E.D. que
se anexan al presente informe, dentro de la tematica tratada se les resalto la importancia de la
prestacion del servicio al cliente interno y externo, se realizd reentrenamientos al personal de
vigilancia y se les socializo el cumplimiento de lo dispuesto por la SED. Estas visitas quedaron en el

sistema paso que se anexa.
Los soportes de las visitas del coordinador del contrato se registran en el CD Anexo 5 Ronderos:
2.3. HURTOS

2.3.1. HISTORICO

Tabla 19 Relacion Historico de Hurtos

wWww.sevicol.com.co

Mes Colegio / sede Sede Activos reportados Responsabilidad Reposicion
Mayo 2021 El salitre A Teiewsodrsfarnsung Responsable Sl
Agosto 2021 Gerardo paredes B Medidor de agua No responsable N/A
Sep;gezrrlubre Virginia Gutiérrez A Computador portatil No responsable N/A
Noviembre Alvaro Gémez i
2021 R, A Computador portatil No responsable N/A
Noviembre Alvaro Gémez
|
2021 hartd A Tabletas No responsable N/A
Septiembre Alvaro Gémez
Tablet N
2021 RoiFEHS D abletas o responsable N/A o
- : . 8
Sep;gezn;bre AIVE::S;;“EZ A Tabletas camaras No responsable N/A g
Enero 2022 Vista bella C Medidor de agua No responsable N/A ;7
Enero 2022 i B Medidor de agua No responsable N/A E
lozano ey
N @
Septemiie Nueva Zelandia A Tableta No responsable N/A g
2021 g
Marzo 2022 AR llcras A Portatil No responsable N/A 3
Camargo Q
Element =
Mayo 2022 La toscana A g Responsable s e
tecnoldgicos 3
Mayo 2022 La toscana A Computador portétil Responsable Sl :?
= g
Mayo 2022 Miealss B Cdmara Fotogréfico No responsable N/A A
Buenaventura 1o
Junio 2022 Gerardo Paredes D 01 televisor Responsable Sl :5
19
>
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Agosto 2022 Republica B Computador portatil No responsable N/A
Dominicana
Agosto 2022 El salitre ¢ Perdida celular Responsables S
corporativo
Agosto 2022 | Anibal Fernandez B Tablet Lenovo Responsables Sl
Soto
Agosto 2022 Nueva Colombia A Medidor de gas No responsable N/A
Septiembre Juan Lozanoy A Rejillas No responsable N/A
2022 Lozano
Septiembre Filarménico D Juego Mancuernas Responsables S
2022 Simén Bolivar
Septiembre Ramodn de Zubiria B Portatil No responsable N/A
2022
Septiembre Ramén de Zubiria A Portatil No responsable N/A
2022
Septiembre La Gaitana A Camara Fotografica No responsable N/A
2022
Septiembre Ramdn de Zubiria A Bicicleta No responsable N/A
2022
Octubre 2022 La Toscana — B Elementos ETB No responsable N/A
Lishoa (REDP)
Octubre 2022 Republica B Computador portatil No responsable N/A
Dominicana
Diciembre Ramadn de Zubiria C Celular corporativo No responsable N/A
2022
Diciembre Nueva Colombia A Herramientas de Responsable Sl
2022 jardineria
Diciembre Nueva Colombia A Hidro-lavadora No responsable N/A
2022
Enero 2023 Nueva Colombia A Herramientas de Responsables Sl
jardineria Q
Enero 2023 El Salitre C Blue rain No responsable N/A g
Nueva Colombia A Elemento agricola Responsable Sl L_j
Febrero 2023 g
Febrero 2023 Gerardo molina A Televisor plasma 51" Responsable | =
Ramirez E
Marzo 2023 Ramén de Zubiria C Teléfono celular No responsable N/A g
corporativo a
Marzo 2023 El salitre A Uno video Beamy No responsable N/A 2
uno computador &
portatil E
Marzo 2023 Alvaro Gémez A Puerta Metélica Responsable SI 3
Hurtado T
Mayo 2023 Nueva Colombia A Computador Portatil No responsable N/A -
Junio 2023 Veintitin Angeles A Computador Portétil No responsable N/A 58]
3
>

www.sevicol.com.co




S OMmos CIL 71 N° 29 - 44 / Sucursal Bogota
4 Bogota / Cundinamarca
mas que PBX: (1) 756 2862

S e g u r i d a d E-mail; principal@sevicol.com.co

»,

evicol
Sevi
Julio 2023 Nicolas A Tapas de medidores No responsable N/A
Buenaventura del agua
Julio 2023 Nicolds A Tapa de cemento No responsable N/A
Buenaventura caja del medidor
Julio 2023 Tibabuyes C Computador Portatil Por Establecer Por Establecer
Universal y bafle de sonido
Agosto 2023 Gerardo Paredes B Medidor y tapa de Por Establecer Por Establecer
medidor del agua
Agosto 2023 Vista Bella C Computador Portatil No responsable N/A
Agosto 2023 El Salitre A Uno (01) No responsable N/A
Computador Portatil,
Uno (01) video Beam.
Septiembre Toscana - Lisboa C Uno (01) Por Establecer Por Establecer
2023 Computador Portatil
Septiembre Suba Compartir A Uno (01) Por Establecer Por Establecer
2023 Computador Portatil
Septiembre Juan Lozano & A Medidor de agua y Por Establecer Por Establecer
2023 Lozano parte de la cometida
Septiembre Alvaro Gémez A Reflector Por Establecer Por Establecer
2023 Hurtado
Septiembre Tibabuyes A Uno (01) Por Establecer Por Establecer
2023 Universal Computador Portatil
Septiembre Filarménico A Uno (01) Por Establecer Por Establecer
2023 Simdn Bolivar Computador Portatil.

2.3.2. DEL MES
Tabla 20 Relacion de Hurtos por periodo

Mes Colegio /sede | Sede | Activos reportados | Responsabilidad | Reposicion

Septiembre 2023 | Toscana - Lisboa C Uno (01) Computador Por Establecer Por Establecer
Portatil %
Septiembre 2023 Suba Compartir A Uno (01) Computador Por Establecer Por Establecer =
Portatil 3
Septiembre 2023 Juan Lozano & A Medidor de agua y Por Establecer Por Establecer 3
Lozano parte de la cometida "é
Septiembre 2023 Alvaro Gémez A Reflector Por Establecer Por Establecer s
Hurtado g
Septiembre 2023 Tibabuyes A Uno (01) Computador Por Establecer Por Establecer a
Universal Portatil 3
Septiembre 2023 Filarmdnico A Uno (01) Computador Por Establecer Por Establecer §
Simén Bolivar Portatil. §
3
z
a
3
e
3
1>
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=

/
3.1. SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD

Tabla 21 Resumen de Sistemas Electronicos de Seguridad

CANTIDAD DE SISTEMAS
INSTALADOS TIPO DE SISTEMA
GRUPO | LOCALIDAD N° MONITOREO | CANTIDAD | MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTO MANJ:glMIE
SEDES | DE ALARMAS ccTv DE CCTV ALARMAS
ACCESOS
10 SUBA 77 85 20 4 5 0

3.2. POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANO, PEQUENO (Anexo técnico 7.2.6. DISTRIBUCION
DE EQUIPOS DE ACUERDO AL TAMANO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS).

Tabla 22 Relacion de Distribucion de Equipos por Localidad y Tamaiio

Localidad Colegio / Sede Sede Tipo
SUBA I.E.D. LA GAITANA B PEQUERO
SUBA I.E.D. ALVARO GOMEZ =
e el A PEQUERNO
SUBA I.E.D. ALVARO GOMEZ -
e B PEQUERO
SUBA I.E.D. LA TOSCANA — LISBOA A PEQUERO
SUBA I.E.D. LA TOSCANA — LISBOA B PEQUENO
SUBA I.E.D, LA TOSCANA — LISBOA C PEQUENO
SUBA I.LE.D. VEINTIUN ANGELES B PEQUERO
3
SUBA |.E.D. VEINTIUN ANGELES & PEQUERNO ]
o
SUBA 1.E.D. SIMON BOLIVAR A PEQUERO o
3
SUBA I.E.D. SIMON BOLIVAR B DESMONTADO e
= u
SUBA .E.D. SIMON BOLIVAR E PEQUERO 3
SUBA I.E.D. EL SALITRE — SUBA A PEQUERO 3
"2
SUBA I.E.D. EL SALITRE - SUBA B PEQUENO 3
SUBA . 3
.E.D. EL SALITRE — SUBA o PEQUERO 2
SUBA I.E.D. ANIBAL FERNANDEZ N N
BE S A PEQUERO :
SUBA I.E.D. ANIBAL FERNANDEZ > 3
DE SOTO B PEQUENO g
SUBA - 2
I.E.D. VISTA BELLA A PEQUERO :
SUBA I.E.D. VISTA BELLA B PEQUENO 1|
7 f<|
SUBA |.E.D. VISTA BELLA o PEQUENO %]L
>
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SUBA I.E.D. VILLA ELISA A PEQUENO

SuBA I.E.D. VILLA ELISA B PEQUENO

SUBA .E.D. VILLA ELISA c PEQUERO

SUBA .E.D. VILLA ELISA D PEQUERNO

SUBA .E.D. GERARDO PAREDES B PEQUERO

SUBA I.E.D. GERARDO PAREDES o PEQUENO

SUBA .E.D. HUNZA A PEQUENO

SUBA I.E.D. HUNZA B PEQUENO

SUBA I.E.D. HUNZA c PEQUERO

sk E%'E’N:{?E%%SRA B PEQUENO

e I.E.D. COMPARTIR SUBA B PEQUERNO

SUBA I.E.D. TIBABUYES UNIVERSAL B PEQUERNO

SHBA I.E.D. GONZALO ARANGO B PEQUENO

SUEA I.E.D. PRADO VERANIEGO B PEQUERNO

B I.E.D. NUEVA ZELANDIA B PEQUERO

e :

SUBA I.E.D. NUEVA COLOMBIA B PEQUERO

SUBA I.E.D. LA GAITANA A MEDIANO

SUBA I.E.D. JULIO FLOREZ B MEDIANO

SUBA I.E.D. JULIO FLOREZ A MEDIANO

SUBA IéE'F?Gf)%RL?oE MARIO i BRI

SUBA :\.n%gﬁggmvo MORALES a MEGIANG

SUBA .E.D. RAMON DE ZUBIRIA A MEDIANO 2

SUBA .E.D. RAMON DE ZUBIRIA B MEDIANO g

SUBA I.E.D. RAMON DE ZUBIRIA C MEDIANO ;g

SUBA ILE?A:BAN LOZANO Y " S—— §

SUBA ;_(E)ZDA rngN LOZANO Y 5 et é

SUBA Eiiaﬂésgmo LLERAS W T—— %

SUBA I.E.D. TIBABUYES UNIVERSAL A MEDIANO %

SUBA I.E.D. NUEVA COLOMBIA A MEDIANO E

SUBA IGEIE_'IE)/EEL)EEIA ZAPATA i P §

SUBA 1.E.D. GONZALO ARANGO A MEDIANO §

SUBA I.E.D. VEINTIUN ANGELES A MEDIANO R]

SUBA I.E.D. PRADO VERANIEGO A MEDIANO gi
=
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OGrTal y Viglarta

SUBA I.E.D. NUEVA ZELANDIA MEDIANO

SUBA |.LE.D. REPUBLICA
DOMINICANA

SUBA I.E.D. GERARDO PAREDES

SUBA |.E.D. VIRGINIA GUTIERREZ
DE PINEDA

SUBA I.E.D. NICOLAS
BUENAVENTURA

SUBA |.E.D. GERARDO MOLINA
RAMIREZ

SUBA |.E.D. GUSTAVO MORALES
MORALES

SUBA 1.E.D. COMPARTIR SUBA

GRANDE

GRANDE

GRANDE

GRANDE

>l >|>»

GRANDE

GRANDE

b

GRANDE

>

3.3. SISTEMAS MONITOREADOS
Tabla 23 Relacion de Sistemas Monitoreados

Instituto Educativo Distrital SEDE PANEL
I.E.D. LA GAITANA A 1
I.E.D. LA GAITANA
.E.D. JULIO FLOREZ
I.E.D. JULIO FLOREZ
I.E.D. JULIO FLOREZ
I.LE.D. JULIO FLOREZ
I.E.D. ALBERTO LLERAS CAMARGO
I.E.D. ALBERTO LLERAS CAMARGO
I.E.D. TIBABUYES UNIVERSAL
I.E.D. TIBABUYES UNIVERSAL
.LE.D. TIBABUYES UNIVERSAL
I.E.D. NUEVA COLOMBIA
|.E.D. NUEVA COLOMBIA
I.LE.D. NUEVA COLOMBIA
I.E.D. GUSTAVO MORALES MORALES
.E.D. GUSTAVO MORALES MORALES
1.E.D. GUSTAVO MORALES MORALES
I.E.D. RAMON DE ZUBIRIA
|.E.D. RAMON DE ZUBIRIA
1.E.D. RAMON DE ZUBIRIA
1.E.D. RAMON DE ZUBIRIA
I.E.D. ALVARO GOMEZ HURTADO
I.E.D. ALVARO GOMEZ HURTADO
I.LE.D. LA TOSCANA — LISBOA

5 de julio de 2018

PIO|P|IO|W|P(>|lo|>»|>| o|(>|>|o|>|>|(>|>(>P|>| oo o
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HG A Call y VP tia

I.E.D. LA TOSCANA — LISBOA
I.E.D. LA TOSCANA - LISBOA
I.E.D. DELIA ZAPATA OLIVELLA
|.E.D. DELIA ZAPATA OLIVELLA
I.E.D. DELIA ZAPATA OLIVELLA
I.E.D. GERARDO MOLINA RAMIREZ
1.E.D. GERARDO MOLINA RAMIREZ
I.E.D. GONZALO ARANGO
I.E.D. GONZALO ARANGO
1.E.D. VIRGINIA GUTIERREZ DE PINEDA
I.E.D. VIRGINIA GUTIERREZ DE PINEDA
I.E.D. VEINTIUN ANGELES
I.E.D. VEINTIUN ANGELES
I.E.D. VEINTIUN ANGELES
I.LE.D. VEINTIUN ANGELES
I.E.D. VEINTIUN ANGELES
LE.D. VEINTIUN ANGELES
I.E.D. FILARMONICO SIMON BOLIVAR
I.LE.D. FILARMONICO SIMON BOLIVAR
I.E.D. GONZALO ARANGO
LLE.D. FILARMONICO SIMON BOLIVAR
1.E.D. FILARMONICO SIMON BOLIVAR
1.E.D. EL SALITRE - SUBA
I.LE.D. EL SALITRE - SUBA
I.E.D. EL SALITRE - SUBA
I.E.D. EL SALITRE - SUBA
I.E.D. PRADO VERANIEGO
I.E.D. PRADO VERANIEGO
I.E.D. ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO
1.E.D. ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO
I.E.D. ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO
I.E.D. NUEVA ZELANDIA
I.E.D. NUEVA ZELANDIA
I.E.D. VISTA BELLA
I.LE.D. VISTA BELLA
I.E.D. VISTA BELLA
I.E.D. VILLA ELISA

Fare
juliode 2018

)>om>m>mm>m>Om>>mowm>0m>>>>>>>>>>>>>Om
—

VIGILADO supervigilancia R 20184100052287 del § de

www.sevicol.com.co




S OMmos CIl 71 N° 29 - 44 / Sucursal Bogota
. Bogota / Cundinamarca
mas gque PBX: (1) 756 2862

Se g u ri d a d E-mail: principal@sevicol.com.co

a

Sevicol

SeGLrCat y 'V Glarcin

I.E.D. VILLA ELISA
LE.D. VILLA ELISA
I.E.D. VILLA ELISA

I.E.D. VILLA ELISA
I.E.D. REPUBLICA DOMINICANA

I.E.D. REPUBLICA DOMINICANA

.E.D. REPUBLICA DOMINICANA
I.LE.D. JUAN LOZANO Y LOZANO
I.E.D. JUAN LOZANO Y LOZANO
|.E.D. GERARDO PAREDES
I.E.D. GERARDO PAREDES
I.E.D. GERARDO PAREDES
1.E.D. GERARDO PAREDES
I.E.D. GERARDO PAREDES
I.E.D. HUNZA
I.E.D. HUNZA
I.E.D. HUNZA
I.E.D. NICOLAS BUENAVENTURA
I.E.D. NICOLAS BUENAVENTURA
I.E.D. NICOLAS BUENAVENTURA
I.E.D. JORGE MARIO BERGOGLIO
I.E.D. SUBA COMPARTIR
I.E.D. SUBA COMPARTIR
I.E.D. El SALITRE — SUBA
|.E.D. FILARMONICO SIMON BOLIVAR

ool |00l (>r»|>|lo|>|lo|>|>»|o|lo|w!|>

o

TOTAL 85

3.4. RENOVACION E IMPLEMENTACION TECNOLOGICA EN CCTV E INTRUSION Y CONTROL DE
ACCESO (Que hicieron, de preventivos proyectado vs ejecutado.

Durante el mes de septiembre de 2023 no se realizd ninguna renovacién de medios
tecnoldgicos.

3.5. MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS CRONOGRAMA, EJECUTADO DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES

VIGILADO supervigiancia R 20184100052287 dd 5 de julio de 20 18

No se realizaron mantenimientos preventivos en el mes de septiembre de 2023, estos se
realizaron en el mes de octubre de 2022.
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Tabla 24 Relacion de mantenimientos preventivos

RESUMEN DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS
item Nombre de Colegio Sede Sistema Valor Total

N/A N/A N/A N/A N/A

3.6. MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS (Descripcion)

Se realizaron los mantenimientos correctivos segun lo autorizado por la SED y se relacionan en el

siguiente cuadro.
Tabla 25 Relacion de mantenimientos Correctivos y Equipos

VALOR
NOMBRE DEL VALOR
ITEM ESTABLECIMIENTO SEDE DESCRIPCION CANT. | SISTEMA IVA19 | TOTAL
%
Cémara Fija Analoga HD Varifocal
COLEGIO JULIO ; o $
1 FLOREZ (IED) B I2é8_12 de tipo mini domo o bullet. Con 1 28.306 $177.284
Visita para cambio de Elementos
instalados de Menor Costo (Fuente,
Transformador, Fusibles, Baterias CCTV
COLEGIO JULIO (Bateria de Panel, Fuente, Botones y
2 FLOREZ (IED) B Sensores Inaldmbricos), Contacto, 1 $5621; 555.642
Magnético, ) Hasta 10 elementos.
Contempla cableado suministrado a 2
metros de cable
COLEGIO JULIO FLOREZ (IED) $33.997 | $ 212.926
s E%}Egociﬁ;gg A | Camara Fija IP 2P Varifocal 2,8-12 : | Pr—
(IED) de tipo mini domo o valet. Con IR 68.267 :
Visita para cambio de Elementos
instalados de Menor Costo (Fuente, %
Transformador, Fusibles, Baterias CCTV .
2 Efégféocﬁknafggg 4 |(Bateriade Panel, Fuents, Botanesy' | $5691| $35642 2
(IED) Sensores Inalambricos), Contacto, : i 3
Magnético) Hasta 10 elementos. o
Contempla cableado suministrado a 2 b
metros de cable E
COLEGIO ALBERTO LLERAS CAMARGO (IED) $73.958 | $ 463.210 o
(=]
COLEGIO A S
Expansor de 8 zonas, de Fabricante 3 =
5 SSSEI)\I)ZALO ARANGO | A sesrotids 1 26.859 $ 168.222 3
Visita para cambio de Elementos %
instalados de Menor Costo (Fuente, g
COLEGIO Transformador, Fusibles, Baterias ALARMA 3
(Bateria de Panel, Fuente, Botones y z
6 ?ESIZALO ARANGO A Sensores Inaldmbricos), Contacto, 1 $5.691( $35642 3
{IEE) Magnético) Hasta 10 elementos. 181
Contempla cableado suministrado a 2 ifS!
metros de cable 15
|=
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HGrCatl y VlarCia

COLEGIO GONZALO ARANGO (IED) $32.550 | $ 203.864
COLEGIO $
7 | GERARDO MOLINA A | Bateria 12v/7A 1 10.033 $62.840
RAMIREZ (IED) '
Visita para cambio de Elementos
instalados de Menor Costo (Fuente,
COLEGIO Téa?sf.orgac;or, FlusFlbles, Bgtetrlas ALARMA
8 |GERARDOMOLINA | a |{Bateriade Panel, Fuente, Bolonesy | 4 $5.691| $ 35642

Sensores Inalambricos), Contacto,

RAMIREZ (1ED) Magnético) Hasta 10 elementos.
Contempla cableado suministrado a 2
metros de cable
COLEGIO GERARDO MOLINA RAMIREZ (IED) $15.724 | §$98.483
COLEGIO JORGE 5
9 | MARIO BERGOGLIO| A |Repetidor Inalambrico NEO 1 41872 $262.253
(IED) )
Visita para cambio de Elementos
instalados de Menor Costo (Fuente,
|coesogorae | | e eonesy | 1 || sseon| sasee
(IED) Sensores Inalambricos), Contacto, ’ ’

Magnético) Hasta 10 elementos.
Contempla cableado suministrado a 2
metros de cable

COLEGIO JORGE MARIO BERGOGLIO (IED) $47.563 | $ 297.895 |
COLEGIO NUEVA $
11 | ZELANDIA (IED) A | RECEPTORDSC 1 44.998 | $281:830
Visita para cambio de Elementos
instalados de Menor Costo (Fuente,
Transformador, Fusibles, Baterias ALARMA
12 COLEGIO NUEVA A (Bateria de Panel, Fuente, Botones y 1 $5691| $ 35642
ZELANDIA (IED) Sensores Inalambricos), Contacto, : ’
Magnético) Hasta 10 elementos.
Contempla cableado suministrado a 2
metros de cable "
COLEGIO NUEVA ZELANDIA (IED) $50.689 | $ 317.472 8
]
DVR penta hibrido (HDCVI, AHD, TVI, -
COLEGIO DELIA CVBS e IP) 16 ch, capacidad de 2 - $ 3
13 | ZAPATA OLIVELLA A | discos de 4 TB, o superior, de 1 136.498 $ 854.907 3
(IED) almacenamiento, salida VGA/HDMI. CeTV ' o
16+8Ch E
COLEGIO DELIA 5 8
14 | ZAPATA OLIVELLA A | Valor Instalacion DVR 6 NVR 1 $ 178.966 8
28.574 =]
(IED) 9
$ 2
COLEGIO DELIA ZAPATA OLIVELLA (IED) $165.072 | 1.033.872 E
COLEGIO ANIBAL 3 =
15 FERNANDEZ (IED) B | REPARACION DE MONITOR 1 CCTV 41.990 $ 262.990 S
s
a
A
8]
1S
’9
1=
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Visita para cambio de Elementos
instalados de Menor Costo (Fuente,
Transformador, Fusibles, Baterias
COLEGIO ANIBAL (Bateria de Panel, Fuente, Botones y
18 FERNANDEZ (IED) B Sensores Inaldmbricos), Contacto, 1 $5.601 $35642
Magnético) Hasta 10 elementos.
Contempla cableado suministrado a 2
metros de cable
COLEGIO ANIBAL FERNANDEZ (IED) $ 5.691 % 298.632
COLEGIO VIRGINIA ; $
17 GUTIERREZ (IED) A | Bateria 12v/7A 1 10.033 $62.840
COLEGIO VIRGINIA ) ’ :
18 GUTIERREZ (IED) A | Video balum pasivos pareja 4 $7.797 | $48.835
COLEGIO VIRGINIA Fuente de poder para cdmara fija
19 | GUTIERREZ (IED) A | minimo de 2A. T | atarma | #2817 $17.644
Visita para cambio de Elementos
instalados de Menor Costo (Fuente,
Transformador, Fusibles, Baterias
COLEGIO VIRGINIA (Bateria de Panel, Fuente, Botones y
a0 GUTIERREZ (IED) e Sensores Inaldmbricos), Contacto, i $5601| $35642
Magnético) Hasta 10 elementos.
Contempla cableado suministrado a 2
metros de cable.
COLEGIO VIRGINIA GUTIERREZ (IED) 2$6 338 $164.961
TOTAL, CORRECTIVOS $ 3.091.316
RESUMEN DE MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS
item Nombre de Colegio Sede | Sistema |Valor Total
1 COLEGIO JULIO FLOREZ (IED) B CCTV $212.926
2 COLEGIO ALBERTO LLERAS CAMARGO (IED) A CCTV $463.210
3 COLEGIO GONZALO ARANGO (IED) A Alarma $203.864
4 COLEGIO GERARDO MOLINA RAMIREZ (IED) A Alarma $98.483
5 COLEGIO JORGE MARIO BERGOGLIO (IED) A Alarma $297.895
6 COLEGIO NUEVA ZELANDIA (IED) A Alarma $317.472
7 COLEGIO DELIA ZAPATA OLIVELLA (IED) A CCTv $1.033.872
8 COLEGIO ANIBAL FERNANDEZ (IED) B CCTV $298.632
9 COLEGIO VIRGINIA GUTIERREZ (IED) A Alarma S 164.961
TOTAL $3.091.316

VIGILADO supervigilancia R 20184100052287 del 5 de julio de 2018
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3.7. DESCRIPCION Y CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL

En el mes de septiembre de 2023 el equipo técnico se encuentra en cabeza del ingeniero Andreés
Tapiero, y sus respectivos técnicos de zona Ivén Calderén y Hernando Martinez.

4. Hallazgos y Plan de Accién

Se dio respuesta a los hallazgos encontrados, presentados en la siguiente tabla.
Tabla 26 Hallazgos y Plan de Accion

P T P e [ e e o e T e e R Sl R e GRADP 0D UL e el o
| COMPONENTE | caPlTulo | : T e e I Y T S e A L e ST R e O
TECNICO 1- IVAN CALDERON

Aparta actas de liquidaddin son

Se realiza pago de seguridad sodial 3 Yos tecnikns de zara e
surespectivo sopatte de pago? de

ADMINISTRATVO | PERSONAL NOMINA INGENIERO ANDRES TAPIERD

Se realizan ks aportes
mensuales de Seguridad Sacial y |S¢ realiza pago de seguridad sodal a ke tecnicos de 2o &
fechas al mes de

establecidas?

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

ohn Fredy Torres Vanegas. Angela Diaz infante
Coordinador Contrato SED Representante Legal
LOCALIDAD SUBA GRUPO 10 SEVICOL LTDA

V°B° Julidn Andrés Puentes Becerra
Director Interventoria
CONSORCIO SEGURIDAD 52

VIGILADO supervigilancia R 20184100052287 del 5 de julic de 2018

www .sevicol.com.co
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SERVICIO DE VIGILANCIA

Yso

Factura No.

BOGO 7200
MONI 1284

LILIANA LINDARTE RODRIGUEZ, identificada con C. C 52.836.193 Coordinadora Administrativa y Financiera del contrato de interventoria No. CO1.PCCNTR 2651929 del 15-07-2021, quien fue delegada mediante documento de fecha 28 de
septiembre de 2021, por ASTRID ROCIO ROCA PATINO quien obra como Representante Legal de CONSORCICO SEGURIDAD S2, en su calidad de interventor del contrato de Vigilancia y Seguridad Privada No CO1 PCCNTR 2465689 del 29-04-2021

del grupo 10

CERTIFICA:

Que la empresa SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LTDA con NIT 890.204.162-0 ha cumplido con el objeto del contrato de suministro de Servicio de Vigilancia No.CO1.PCCNTR 2465689, del 29 de Abril de 2021; cuyo objefo es
"PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS Y AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL" de conformidad con la
adjudicacion del Grupo 10 de la licitacion publica SED-LP-DSA-002-2021, en cumplimiento a lo estipulado en el literal 2.8 "Forma de pago” del pliego de condiciones del contrato; se puede proceder a efectuar el pago correspondiente al periodo

comprendido del 01 al 30 de sepliembre de 2023 para el Servicio de Vigilancia Humana y Electronica, conforme al siguiente detalle:

Valor Inicial del Contrato S 25.460.574.021]
Valor Adicion 1 $ 428.847.699
Valor Adicion 2 $4.122.719.810
Valor Adicidn 3 $ 7.988.780.820'
Valor AGicion 4 §2.606573.456)
Valor Total del Contrato § 40.607 495.806
Saldo antes de esta factura $4.155.816.647
Valor de la factura $ 1.548.191.552
Saldo después de esta Factura $ 2.607.625.095
Grupo 10 .
Localidad SUBA
INFORME FINANCIERO
1. VALOR SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA (Periodo de! 01 al 30 de septiembre de 2023)
Modalidad Costo del Servicio Diario ¥ Servicios Dias Base 9.06 SMLVM Valar ALS Valor Base ALU Valor AlU {10%) Valor IVA (18%) Valor Total Servicio
A = 24H 350.320 111 a0 1.166.565.600 93 325248 1.259.890.848 125.989.085 23.937.926 1.283.826.774
A =24H 350.320 0 0] 0 0 0 0|
A= 24H 350.320 0 0 ] 0 0 o
B= 12HD L-D 156.859 30, 9.411.557 752925 10.164 482 1.016.448 193.125 10.357 607
C=12HN L-D 193.461 12 a0 69.645 858 5.571.669 76.217.527 7.521.753 1.429.133 76 646 660
C=12 HN L-D 193 461 0 0 0 0 0 0
D =12HD LV 156.859 a6 20 144.310.541 11.544.843 155.855.384 15.585 538 2961252 158.816.636
D= 12HO LV 156.85¢ 1 19 2.980.326 238.426 3.218.752 321.875 61,156 3.279.809
D=12HD LV 156.859 1 20 3.137.186 250.975 3.388.161 338.818 64,375 3,452,538
D=12HD LV AJUSTE -15.990.015 -1.279.201 -17.269.216 -1.726.922 -328.115 -17.507.331
E=8HDL-S 104,573 5 24 12.548.743 1.003.898 13.552.642 1.355.264 257.500 13.810.142
E=8HDL-S 104 573 2 5 1.045.729 83.658 1.129.287 112,939 21.458 1.150.845
E=8HDL-S AJUSTE -2.268.057 -181.445 -2.449.502 -244.950 -46.541 -2 496 042
Total Vigilancia Humana 1.391.387.467 111.310.997 1.502.698.464 150.268.846 26.554.271 1.531.249.735
1,1 PRIMA SEGURO DE VIDA COLECTIVO (Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2023)
Modalidad Valor Prima mensual Valor Dia # Vigilantes Dias Valor Base Valor AyS Valor Base ALU AlU IV.A Valor Total
A=24H 1.650 55 333 30 549.450 43.956 563.406 | 59.341 11.275 604.581
A =24H 1.850 55 - - - - - -
A = 24H 1.650 55 > = - - - -
B=12H 1.650 55 2 30 3.300 264 3.564 356 68 3632
C=12HN 1.650 S5 - - - - - -
C=12HN 1.650 55 12 30 19.800 1.584 21384 | 2138 406 21.750
D=12HDLV 1.650 55 47 30 77.550 6.204 83754 | 8375 1.591 85.345
D=12HDLV 1.650 55 1 30 1.650 132 1.782 178 34 1.816
D=12HOLV 1.650 55 z = = % 2 -
E= 8HDLS 1.650 55 5 30 8.250 660 8.910 891 169 9.079
E=8HDLS 1.650 55 2 5 550 44 594 59 11 605
E=gHDLS 1.650 55 - - - -
E=8HDLS 1.650 55 - - = -
402 660.550 713.394,00 726.948
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2. VALOR SERVICIO DE MONITOREO (Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2023)
Servicio CGosto del Servicio Diario “:l':’:‘::" Dias Valor Base Valor ALS Valor VA (13%) Valor AIU(10%) Valor IVA (19%) Valor Total Servicio
osdorec $2647,04 81 30 §6432 298] $643 230 3122214 $6.554511.82,
$2647.04 4 21 $ 222351 $22235 $4.225 $ 22657572
Total Servicio Monitoreo 85 $ 6.654.649 $ 665.465 $126.438 $0,00 $0,00 56.781.088
3. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO (Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2023)
Servicio Mto. Correctivos de Sistemas. Subtotal del Servicio Subtotal Mana de Obra Valor Antes de YA Valor AU (10%)NA Valor IVA 19% Valor total
Alormes 5 853.946 162.250 1.016.196
cerv B 1743708 e 2075120
Total Mantenimiento Correctivo $ 2.507.745 493.571 3.091.316
4. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO (Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2023)
Servicio Mlo, Preventivo de Sistemas, Valor Antes de VA Valor IVA 18% Valor total
ALARMAS =
Total Mantenimiento Preventivo 4
0
5. VALOR SERVICIOS ADICIONALES (Periodo del 01 al 30 de septiembre de 2023) )
Tipo de Servicio Valor servicio dia Cant. Servicios Cant. Dias ‘Valoor Base I Valor AIU (10%) Valor IVA 18% Valor total
Coordinador General 207473 1 5224205 62242048 116.250,69, 6342 464,69
Supervisor Adicional i
Total Servicios Adicionales 1 30 6.224.205 §22.420,48 118.259,89 [ $.342.465

SERVICIO DE VIGILANCIA

$ 1.503.411.858

SERVICIO DE MONITOREQO

$ 6.654.649

SERVICIO ADICIONAL

$6.224.205

$1.516.290.712

SUBTOTAL

AlU (10%) $ 161.629.071
IVA 19% $ 28.809.523
MANTENIMIENTO PREVENTIVO $0
MANTENIMIENTO CORRECTIVO $ 2.597.745
IVA 19% $ 493.5672
SUBTOTAL $ 1.518.888.457
IVA 19% $ 29.303.095
TOTAL $ 1.548.191.552

La presente certificacién es dada a los 06 dias del mes de octubre de 2023, en Bogota D.C.

Nae/ S 5

A DIAZ INFANTE

Representarte Legal
SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LTDA

e

GUEZ
Delegada Representante Legal
CONSORCIO SEGURIDAD S2



