@ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Codigo Regional 68
Y SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 922410
' 7A‘- REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboraci 17 de mayo de 2019
| SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER Version FEBRERO 2019 -2,19|
DE APRENDIZAJE _
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: HERNANDO ROA ARDILA [ 3168533372
Correo electrénico contratista: hroa@misena.edu.co c.c. 1201508 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? | NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 L NO induccion SST Sl | Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ AV VILLAS Tipodecta | AHORROS N°Cuenta | 807024954
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrate? enel 9superalos$113091000
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 8114492019 ] N° Compromiso SHIF [ 6319
Valor Total dei Contrato $36.920.000] N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $27.216.667 Detl 01/05/2019 Al 3170572019 3.550.000,00
Nuevo Saldo dei Contrato $ 23.666.667 Comisiones $0,
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios Tariia de Retencion en Ia Fuente ART 383° 0.00%
ing por comisi Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de oiros messs cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abril Valor Base retencion en la fuente| 2.358.975,00| TARIFA
N° Planilla Pi N° Ss 8491139968 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.420.000 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte ol orio a seguridad social salud 177.500 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatoric a seguridad social Pension 227200 227.200 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio 2 Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL $ 7.500 {$ 7.500 Reteica - 8530 18.872,00{ 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obmmta s - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 3 - - 0,00
| Aporte voluntario a Fondos de pensiones vo_hgntanas $7.128000f $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.427.000 $ -
[Aportes pension de ingr otros enel - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
alu e 2 S5 ados el $ = Otras Retenciones 0,00] 0,000%
$ = Otras Retenciones 0,00 0,000%
s =
| Salud hasta $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente _ $ VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINT A'Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Creacion y utifizacion de Tablas Dinamicas en Excel

Taller final de Excel

Historia de Windows y de los computadores

Induccion a las Bases de Datos

Apoyo Homologo colegio Facundo Navas Ficha 1622615

Comparacion entre los diferentes Sistemas Gesiores de Bases de Datos SGBD

Apoyo Homélogo colegio Balbino Garcia Ficha 1622880

Historia de Intemet

Modelo Relacional de Bases de Daios

Apoyo Homélogo colegio La Libertad Ficha 1622970

Dispositivos Periféricos del computador

Entorno de Microsoft Access

Actividades plataforma BlackBoard

Apoyo Homdlogo colegio Balbino Garcia Ficha 1849076

Ejercicic de Access

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|

[suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los apories voluntarios a cuentas AFC|

ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior dei contrato objeto de cobro en esta planiila y certificc que noj

han sido utilizados en ia disminucion de la Base de Retencion en fa Fuente en ningun ofro contrato; 3. El nimero]

lde trabajadores contratados para cumplir con el desarrolio del objeto contractual corresponden a ko indicado en

lesta planilia; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido |a descripcidn de cadal
uno de ios campos aqui diligenciados.

C TO
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios p les aqui rel do, CERTIFICO:
[1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarrolio las actividades descritas en el presente informe, dentro del periode de cobro:

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por,|
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medic de la planilla PILA relaci da en el

presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR GBngO
Teniendo en ias certifi itas por el contratista y por el supervisor del arriba autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 17 de Mayo de 2019.

Sefior (a) N

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.811449 de 2019
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Coordinacién Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Mayo
del afio 2018

Referencia: No CO1.PCCNTR.811449 del afio 2019.

HERNANDO ROA ARDILA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.281.598 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA, en red de informatica y disefio y desarrollo de software, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es méximo de TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS
VEINTE MIL PESOS ($36.920.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve
(9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($3.550.000) cada uno. b) Un pago inicial y final proporcional correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de Febrero y Diciembre de 2019. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la direcciéon Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta Ahorros
No. 907-02495-4 del BANCO AV VILLAS, cuyo titular es el Contratista. El cambio de cuenta por parte del contratista debera
ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los
tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de
pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones dei contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la sequridad
social como salud, pension y riesgos laborales, asi como los demés documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria en el
Programa de Articulacién con la Media en la red de Informatica, disefio y desarrollo de Software del Centro Industrial
de Mantenimiento Integral.

CLAUSULA Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de las
condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio previo para
determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacién, nos adherimos a las siguientes clausulas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y disefiar las guias de aprendizaje, | Disefiar guias de aprendizaje | Plataforma
instrumentos de evaluacion y material didactico | correspondiente a las fichas 1622615 | BlackBoard para las fichas:
para el desarrollo de los proyectos de formacion. / 1622970. 1622880 / 1849076 del | 1622615 / 1622970. 1622880 /

programa Técnico en Sistemas 1849076.

2 Orientar, desarrollar y apoyar procesos de | Ejecutar Proceso de Formacion | Informe de tiempos de actividades
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de | Titulada en el Programa Técnico en | académicas de Sofia plus, fichas
respuesta institucional para los diferentes grupos | sistemas, Fichas 1622615, 1622880, | 1622615, 1622880, 1622970 y

1622970 y 1849076 Colegios: | 1849076
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

poblacionales objeto de Formacion Profesional | Facundo Navas, La Libertad y | hitps:/drive.google.com/drive/u/Off
Integral. Balbino Garcia. olders/1fMWxhOlshXdi4hsga7tMV
n_690-gjUuBD

3 Orientar formacién profesional integral y participar | N/A N/A
en proyectos de investigacion aplicada

4 Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando | N/A N/A
oportunamente los formatos correspondientes el
juicio de evaluacion cormrespondiente a los
diferentes resultados de aprendizaje

5 Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo | Seguimiento al procesa de formacion | SOFIA PLUS
méximo de tres dias, todas las actividades de | por medio de SOFIA PLUS. hitp:/Avww.senasofiaplus.edu.co/s
acuerdo con los procesos que son de su ofia’homel/principal.faces
responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso
formativo.

6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del | Uso de los formatos para la | Formatos que reposan en
Sistema Gestion de Calidad y demas nommas que | formacion  profesional  integral | compromiso Sena para la FPI
regulan la Formacion Profesional Integral en el | establecidos por el SGC del centro. hitp://compromiso.sena.edu.co/do
SENA cumentos/index.php?opc=18&text=

caracterizacion&codigo=GFPI

7 Participar en procesos de promocion de los | No se han presentado actividades | N/A
programas de Formacion Profesional Integral, | segin lo contempla la clausula.
servicios y actividades de divulgacion tecnologica
programados por el CIMI.

8 Participar en las labores de montaje y puesta en | No se han presentado actividades | N/A
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la | segun lo contempla la clausula
Formacién Profesional integral.

9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccionde | No se han presentado actividades | N/A
aprendices a los Programas de Formacién Titulada | segun lo contempla la clausula.

10 Participar, en caso de ser requerido en el disefio, | No se han presentado actividades | N/A
revision o actualizacion de estructuras curriculares. | segun lo contempla la clausula

11 Asistir y participar activamente en las reuniones | Participar en la reunién de | Reporte de asistencia reposaen el
programadas por la(s) red(es) de conocimiento | planeacion, sensibilizacion del | drive compartido
propias del Centro de Formacién a las cuales sea | proceso de la programaciénde lared | hitps://drive_google.com/drive/u/O/f
invitado. de teleinformatica olders/1fMWxhOlshXdi4hsga7tMV

n_690-gjuBD

12 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas | N/A N/A
ylo pedagoégicas.

13 Realizar la evaluacion y el seguimiento a | N/A N/A
aprendices en etapa productiva y el
acompafiamiento a los mismos en cualquiera de las
demas alternativas estipuladas para la etapa
productiva, en caso de que el Centro de Formacion
io requiera.

14 Impartir formacion titulada y complementaria en | Impartir formacién a las fichas Informe de tiempos de actividades
modalidad presencial y/o virtual, y en esta Gltima | 1622615, 1622880, 1622970 y | académicas de Sofia plus, fichas:
modalidad dar cumplimiento al manual que orienta | 1849076 Técnico en Sistemas 1622615, 1622880, 1622970 y
el desempefio del instructor en ambientes vituales 1848076
de aprendizaje. https://drive.google.com/drive/u/Off

olders/1fMWxhOlshXdi4hsga7tMV
n_690-gjuBD

15 Realizar autoevaluaciéon de los programas de | N/A N/A
formacién que imparte, con el fin de mantener el
registro calificado.

16 Participar en las actividades de capacitacion y/o | N/A N/A
auditoria para el Sistema Integrado de Gestion del
SENA que acuerden las partes.

GTH-F-062 V.05
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17

Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO y
aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucion contractual con piazo maximo
correspondiente a 31 de Julio de 2019.

Nivel intermedio - orientar procesos
formativos presenciales con base en
los planes de formacién concertados.
No y fecha Registro: 147824 -
31/08/2017

Certificado con vigencia 31 de
agosto de 2020.

18

Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje de acuerde a lo establecido en al
aplicativo compromiso Guia orientacién formacién
ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-014
Versién 02

N/A

N/A

19

Participar en las actividades de induccién y
reinduccién que sean requeridas por el centro de
formacion

N/A

N/A

Apoyar cuando sea requerido por la entidad, los
procesos de investigacion, desarrolio tecnolégico e
innovacion, cooperacién técnica nacional e
internacional en los que el centro participe dentro y
fuera del pais

N/A

N/A

21

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
entidad, la identificacion, estructuracion y definicion
de las especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la planeacion de los
procesos contractuales de la entidad

N/A

N/A

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
entidad la verificacion y evaluacion técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban dentro
de los procesos de contratacion de la entidad

N/A

N/A 7

23

En aplicacién de la ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
supervision de los contratos que celebre el SENA
de acuerdo con el manual de
Supervision del SENA Vigente

N/A

N/A

24

Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato

Informe mensual de Ejecucion
formato GTH-F062 VOS5

Informe mensual de ejecucion del
contrato.

https://drive.google.com/drive/u/Of
olders/1fMWxhOlshXdi4hsga7tMV

n_690-gjUBD

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento-
contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los desplazamientos
realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual relaciono asi:

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIiCiO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

FINALIZACION

1.

N/A N/A

N/A

N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucion contractual, deberé
reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

GTH-F -062 V. 05
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SmTEme TEERARS nE RESTYAS ¥ MTACRATRM

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,

pensiones y ARL, 8491139968 expedido por SOl correspondiente al mes de Abril del afio 2019.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

C.C. No. 91.281.598

Recibi a satisfaccién:

e,

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.811449 de 2019

GTH-F -062 V.05
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

WSTRUCTOR:  HERMNANGOROA ARDILA
CENTRO DE
FORMACION: CSITROBIDUSTRIAL DE MANTENRSENTO INTESRAL

FECRARECIAL: DUOEOISLD

FECHAFINAL: 3105018238050

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1822980~ SISTEMAS
iDE APRENDZAJE:

ALCAR HERRAMIENTAS OFMIATICAS, REDES S50ALES ¥
CESARROLAR i

- COMPETENCH DE APRENDRAE

cowasies
Errio=treteensty
conmEumssmes E oaves
e RIS

s o

B TENER LA R RGN RS SEA P 5 ESTECSS - <umsme
CRLAEOATMD 6N A TENDERES BE 143 TEHEL 05156 S5 LA MEDRASGON T LALSEREACTR.

I+ COMPETENCI DEAPRENDIAE  SOmERtUER TEXTOS EN TSLES BN FORMA ESCRITA ¥

FLEMENTAR LA ESTRUCTURA D LA FED DE ACUERDO
900 & 3

TECHICAS INTERNA CIONALES.

FROMOVER LA INTEFAGTION DONEA CONSIO0 iS5,
23 ¥ caeL

CONTEXTDS LASGRAL 7 SO0IAL

R ] e 15i6

FROMSVERLA R REA ST o
- COMPETENCHA DE APREHOTAIE. wuasmsvmuuﬂms Loe
TS LABORAL ¥ B0CHL

I COMPETENCA [E APRENDZAJE:

+ COMPETENC DE APRENDIZAIE.  RESUATATOS DE APRENDITASE ETAPA FRACTIA

BORAS DEDICADAS ENLA FICHA - 3800

E%

APLICAR HERRAMIENTAS OFMIATICAS, REDES SOCIAES ¥
COLABORSA PROVECTO A

BSTERS L4 S SAACHN REDURREA PO 1 ESPECHUDED (TLSANCE FECES SOCULES T HEFRAISNES: DETRABUS
COLARIRATED S 65 (3 1AS TENGSHCIAE D SAS TECACEBOIAS N LA RrORISION 1 LALRINDICON

- coureTeicn peamENoEaE | COUEREIOER TEXTOR D1 MOLES BN FORKA SR ¥

sesne 11T PN Pam3ats

55 i COMPRENGER TEXTOS £ BI5LES EN FORMA ESCRITA Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2P0

W PLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA SED IE ASUERDS
|+ COMPETENCHA OE APRENDTAJE  CONUNDISEND PREESTABLECION & PARTIR UE MORMAS
TECMITAS BITERRACIGHALES.

PROMOVER L& RTERACCIDN DONEA CONSIOO MSk0,
COMPETENSIA DEAFRERDZAIE.  CONLOS DENAS ¥ CONLA NATURALEZA ENLOR
CONTEXTOS LABORAL ¥ S0CIAL.

~ COMPETENCIS DE APRENGEAL.

1845075 - S TEMAS R

TOTAL HORAS 170

SO I ER Pam Sate

+ COMPETENCUA DE APRENDEAJE  RESULTADOS DE ASRENDZAE ETAPA PRACTIA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 200

152970 SISTEMAS

95 TENER LA Y GRAACISN S5 SO PO S B ECSUIG UTHLANGS BETES SO S THERAMENTAS BETRBA
COLACTRSIING $45 10 LAT TERDGCIAS DE LA3 TECHOL 001 DE LA BFORMASH: ¥ LA CRRACR 10

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA
AUDITIA

MPLEMENTAR LA EXYRUCTLEA O LA SED DE AGUERDC.
* COMPETENCH DE APREMOTAE:  CONUN DISENO PREESTABLEGIDS A PARTR DOE NORMAS
TECIECAS BTERMACIONALES.

1some 1N Pamzors

s L4 LA PED DS ATUSRED
+ COMPETENCA DOE ASREMDZAE. CONUM mm&m:rmmxwmu
TECHICAS INTERMACIONAIES.

= = s DONEA
- COMPETENGIA OE APRENDIZAJE:  CONLOS DEMAS ¥ CONLA HATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABSRSL ¥ BOCIAL

DS CONPLTO.

s COMPETENGI DE APRENDIZAJE.  RESUATADOS DE APRENDZAJE ETARA PRACTICA

.80

2615 SETEMSS

FMATICAS BENES S0
CON ELPROYECTCA

a8 MRS Y ST R RA% M A B Pl P D (4 VLA SSEMAD A SATON € KR0S
i tniilealy

cosTam s aess DE B80T
PERAS GO,

SBTENER LA IRFORMALIGN A BRI PO € 837 ECI3LINAG LTHSRKCE SEGES SOCIALES YHEARALENTAS DETRARLL
CILAOREST SHON LA TERGRICIAY D A6 TEC W GOWA DF L 0TI ¥ LAC AR S

e Pamiss

TOTAL ACTIVIDADES ADKIONALES: 1330

INSTRUCTOR: HERMANDG ROA ARDILA
CENTRODE
FORMACIGN:

CENTRC INDUSTRIAL OE MANTENIMIENTG INTEG

a0 1557 o FageEos
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