o FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARICS Y/O [Cédigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 922410
A REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion| 19 de junio de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER Version FEBRERO 2019 -2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: | HERNANDO ROA ARDILA 3168533372
Correo electrénico contrafista: hroa@misena.edu.co c.c. 91.281.598 IPIN® de contacto
Régimen del IVA: { NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | NO Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: { AV VILLAS Tipo de cta AHORROS _ | N°Cuenta | 907024954
Ha contratade o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus i I%resos del contrato suscnto con la Entidad NO
a su actividad para cumiptir con el objsta de su contrata? en el 2018 supera los § 113.091.000 ¥
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 8114492019 | N° Compromiso SIF | 6319
Vaior Total del Cantrato $36.920.600f N-° Pago Periodo objete de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrata $ 23 666 667 5 Dal 01/06/2018 At 30/06/2019 $ 2.650.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 20.116.687 Comisiones $ 0,00
RESUME!N PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0.00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de atros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGQ $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Junio Mayo Valor Base retencioén en la fuente| 2.358.975,00| TARIFA
N° Planilia PILA, o , N° Radicacion pago S$ e 8492350026 | Valor Base retencion en ia fuenie iCA| 3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacion - I8C $ 1.420.000 i3 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud E 177500 1% 177.500 IVA (Sies RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension $ 227200 % 227.200 Menos Retencion en la Fuente 0,00f 0,00%
Apotte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 3 - 18 0 Menos Retencion (VA 0,00y 15%
ARL ! $ 7.500 |$ 7.500 Reteica - 8530 18.872,00{ 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 3 - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0.00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $§ 3. 427.000 $ -
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el m - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
| Aportes salud de inaresos de otros meses cobrados enelmes | $ = Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ing : eses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00} 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.095.640 $ -
| Salud hasta b 548,320 3 - Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% 3 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en ia Fuente Contingente 3 VALOR A PAGAR $ 3.5631.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TRElNTA Y UN MiL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/ICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Creacion de Consultas en Access

Creacion de Formularios en Access

Creacion de Informes en Access

Tipos de Periféricos

Apoyo Homologo colegio Facundo Navas Ficha 1622615
Apoyo Homélogo colegio La Libertad Ficha 1622970
Apoyo Homéloge colegio Balbino Garcia Ficha 1622880
Apoyo Homdlogo colegio Balhine Garcia Ficha 1849076
Arquitectura Hardware del PC

Actividades plataforma BlackBoard

PARA LOSEFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporie o - ]
suministrados contienan el pago de Sequridad Scoial en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC N]", &

y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planifia y certifico que no 4 U,é

han sido wtilizados en 1a disminucion de 1a Basa de Refencion en ta Fuente en ningln oto contrate; 3. El ndmero - Q;A -

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrolio del objeto contractual corresponden a lo indicado en| e . ks

esta planilla; 4 Toda la informacidn aqui suministra es veridica, 5. He leido y entendido fa descripcion de cada 7 HERNANDG ROA ARDILA

uno de los campos aqul ditigenciados ‘/ EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

Autorizo ef presen

1 .- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

D . Que El Contratista desarmllo las actividades descritas en e presente informe, dentro del periado de colro;

3.- Que he verificado ef pago da los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

bl contratista por ios ingresos recibidos en el mas anterior por medio de la pianilia PiLA relacionada en el} A SARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
bresente informe y aue los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes INSTRUCTOR G20
Teniando en cuents 1as certificacionas suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba r i , autorizo el p te pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

foyect r% Zeseey /-

‘ CLAUD)Q&EUNA MARIN ARIZA |

SIMDIRECTOR DE CENTRO co2
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 19 de Junio de 2019.

Sefior (a) "

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.811449 de 2019
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Coordinacion Académica

Ciudad

Asunto: informe mensual de ejecucién contractual Mes junio
del afio 2019.

\
Referencia: No CO1.PCCNTR.811449 del afio 2019.

HERNANDO ROA ARDILA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.281.598 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA, en red de informatica y disefio y desarrollo de software, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS
VEINTE MIL PESOS ($36.920.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve
(9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($3.550.000) cada uno. b) Un pago inicial y final proporcional cormrespondiente a los dias
ejecutados en el mes de Febrero y Diciembre de 2019. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta Ahorros
No. 907-02495-4 del BANCO AV VILLAS, cuyo titular es el Contratista. El cambio de cuenta por parte del contratista debera
ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los
tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de
pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria en el
Programa de Articulacién con la Media en la red de Informatica, disefio y desarrollo de Software del Centro Industrial
de Mantenimiento integral.

CLAUSULA Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de las
condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especiaimente el Estudio previo para
determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacién, nos adherimos a las siguientes clausulas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y disefiar las guias de aprendizaje, | Disefiar guias de aprendizaje | Plataforma
instrumentos de evaluacion y material didactico | correspondiente a las fichas 1622615 | BlackBoard las fichas:
para el desarrollo de los proyectos de formacion. / 1622970. 1622880 / 1849076 del | 1622615 / 1622970. 1622880 /

programa Técnico en Sistemas 1849076.

2 Orientar, desarrollar y apoyar procescs de | Ejecutar Proceso de Formacion | Informe de tiempos de actividades
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de | Titulada en el Programa Técnico en | académicas de Sofia plus, fichas
respuesta institucional para los diferentes grupos | sistemas, Fichas 1622615, 1622880, | 1622615, 1622880, 1622970 y

1622970 y 1849076 Colegios: | 1849076

GTH-F -062 V. 05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

poblacionales objeto de Formacion Profesional | Facundo Navas, La Libertad y | hitps:/drive.google.com/drive/ffold
Integral. Balbino Garcia. ers/{KNRETYYkUPdwmr86Bg2t
X7SELZEEScx

3 Orientar formacion profesional integral y participar | N/A N/A
en proyectos de investigacion aplicada

4 Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando | N/A N/A
oportunamente los formatos correspondientes el
juicio de evaluacion cormrespondiente a los
diferentes resultados de aprendizaje

§ Reportar en el Sisterma SOFIA PLUS en un plaza | Seguimiento al procesa de formacion | SCFIA PLUS
maximo de tres dias, todas las actividades de | por medio de SOFIA PLUS. hitp:/Avww.senasofiaplus.edu.cols
acuerdo con los procesos que son de su ofia/home/principal.faces
responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso
formativo.

6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del | Uso de los formatos para la | Formatos que reposan en
Sistema Gestion de Calidad y demas normas que | formacion profesional integral | compromiso Sena para la FPL
regulan la Formacion Profesional Integral en el | establecidos por el SGC del centro. hitp://compromiso.sena.edu.co/do
SENA cumentos/index.php?opc=18&text=

caracterizacion&codigo=GFPI

7 Participar en procesos de promocion de los | No se han presentado actividades | N/A
programas de Formacion Profesional Integral, | segun lo contempla la clausula.
servicios y actividades de divuigacion tecnolégica
programados por el CIMI.

8 Participar en las labores de montaje y puesta en | No se han presentado actividades | N/A
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la | segin lo contempla la clausula
Formacion Profesional integral.

9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducciénde | No se han presentado actividades | N/A
aprendices a los Programas de Formacién Titulada | segun lo contempla la clausula.

10 Participar, en caso de ser requerido en el disefio, | No se han presentado actividades | N/A
revision o actualizacion de estructuras curriculares. | segln lo contempla la clausula

1 Asistir y participar activamente en las reuniones | Participar en la reunibn de | Reporte de asistencia reposa en el
programadas por la(s) red(es) de conocimiento | planeacion, sensibilizacion  del | drive compartido
propias del Centro de Formacion a las cuales sea | proceso de la programacionde lared | hitps:/drive.googie.com/drive/fold
invitado. de teleinformatica ers/{ KNRETYYkUPdwmr86Bg2%t

X7SELZEEScx

12 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas | N/A N/A
ylo pedagégicas.

13 Realizar la evaluacion y el seguimienio a { N/A N/A
aprendices en etapa productiva y el
acompaiiamiento a los mismos en cualquiera de las
demas alternativas estipuladas para la etapa
productiva, en caso de que el Centro de Formacion
io requiera.

14 impartir formacion titulada y complementaria en | Impartir formacion a las fichas Informe de tiempos de actividades
modalidad presencial y/o virtual, y en esta dltima | 1622615, 1622880, 1622970 vy | académicas de Sofia plus, fichas:
modalidad dar cumplimiento al manual que orienta | 1849076 Técnico en Sistemas 1622615, 1622880, 1622970 y
¢l desempeiio del instructor en ambientes virtuales 1848076
de aprendizaje. https://drive.google.com/drive/fold

ers/1{KNRETYYkUPdwmr86Bg2%t
X7SELZEEScx

15 Realizar autoevaluacion de los programas de | N/A N/A
formacion que imparte, con el fin de mantener el
registro calificado.

16 Participar en las actividades de capacitacion y/o | N/A N/A
auditoria para el Sistema Integrado de Gestion del
SENA que acuerden las partes.

GTH-F-062 V.05
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17

Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO y
aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucion contractual con plazo maximo
correspondiente a 31 de Julio de 2019.

Nivel intermedio - orientar procesos
formativos presenciales con base en
los planes de formacién concertados.
No y fecha Registro: 147824 -
31/08/2017

Certificado con vigencia 31 de
agosto de 2020.

18

Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempeiio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje de acuerdo a lo establecido en al
aplicativo compromiso Guia orientacion formacion
ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-014
Versién 02

N/A

N/A

19

Participar en las actividades de induccion y
reinduccion que sean requeridas por el centro de
formacién

N/A

N/A

Apoyar cuando sea requerido por la entidad, los
procesos de investigacion, desarrolio tecnolégico e
innovacion, cooperacién técnica nacional e
internacional en los que el centro participe dentro y
fuera del pais

N/A

N/A

21

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
entidad, la identificacion, estructuracion y definicion
de las especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la planeacion de los
procesos contractuales de la entidad

N/A

N/A

Realizar técnicamente cuando sea requeride por la
entidad la verificacion y evaluacion técnica o
econémica de las propuestas que se reciban dentro
de los procesos de contratacién de la entidad

N/A

N/A

23

En aplicacién de ia ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
supervision de los contratos que celebre el SENA
de acuerdo con el manual de
Supervision del SENA Vigente

N/A

N/A

24

Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato

Informe mensual de Ejecucién
formato GTH-F062 V05

Informe mensual de ejecucion del
contrato.
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1KNRETYYkUPdwmr86Bg2%t
X7SELZEEScx

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento-
contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisaor, se constituye en soporte de la legalizacién de los desplazamientos
realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

i1

N/A N/A

N/A

N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual, debera
reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

GTH-F -062 V.05
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibc de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, 8492350026 expedido por SOI correspondiente al mes de Mayo del afio 2019.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente, - ;_'/ //7/
HERNANDO ROA ARDILA

Contratista A

C.C.No. 91.281.598

Recibi a satisfaccion:

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.811449 de 2019

GTH-F -062 V.05
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