FORMATO PARA PAGO DE CONTRATGOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Codigo Regional

« 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 922410
JA: REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion 22 de julio de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER Version FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
) DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: HERNANDO ROA ARDILA L
Correo electronico contratista: | hroa@misena.edu.co c.c. 91.281.508 IPIN°® de contacto i
Régimen del IVA: DéARﬁEEPbﬁS.ﬂBLE _) Es declarante de renta? [ TNO l Es Pensionado? NO
Sus ingresos en ef 2018 Superaron $46.418.000 L NO Induccion SST Presta Servicios Excluidos de VA ? NO
Banco al cual consignar: [ AV VILLAS Tipodecta [ AHORROS | N°Cuenta | 907024954
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados N Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de st contrato? o 2n ot 2019 supera las § 113.091.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 8114492019 | N° Compromiso SIIF | 6319]
Valor Total dei Contrato $36.920.000f N ° Pago Periodo objeto de pago Vator Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $20.116 667 8 Del 01/07/2019 Al 31/07/2018 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 16.566.667 Comisiones $ 0,00;
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de alros meses cobrades en of mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 - Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.368.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Jutio Junio Valor Base retencion en la fuente| 2.358.975,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacion pago SS — 8493234739 Valor Base retencion en la fuente ICA|  3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $__1.420.000 |3 . 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 3 177500 |$ 177.500 IVA {Si es RESPONSABLE) Q.00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension $ 227200 % 227.200 Menos Retencién en la Fuente 0,001 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional ] - 1% 0 Menes Retencion IVA 0,00f 15%
ARL | % 7.500 |S 7.500 Reteica - 8530 18.872,00] 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatonias s - - 0,00
Aportes voluniarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.0001 § - - 0,00
| Intereses Prestamo de Vivienda___$ 3.427.000 3 -
Aportes pension de inqresos de otros meses cobrados en o med § : - Otras Retenciones 0.00{ 0,000%
| Aportes salud de inaresos de otros meses cobradosenelmes | § = Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes | 8. - Oiras Retenciones 0.00| 0,000%
tDependientes hasta_____ S 1.096.640 $ =]
| Salud hasta b 548.320 $ = Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en ta Fuente Contingente $ VALCR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERICDO OBJETO DE PAGO

Montaje de una Base de Datos - Access

Exposicion Arquitectura Hardware

Linea de tiempo del computador

Introduccion redes de computadores

Tipos de redes

Ficha Técnica

Dispositivos que conforman una red
Comparacion de las diferentes tipologias de red
Tipos de conectores

Analisis modelo OSI

Curso Wtilizacion de Herramientas LMS Blackhoard 9.1 ficha 1933001

Actividades Plataforma Blackboard fichas 1622615, 1622880, 1622970 y 1848076

Cursos complementarios virtuales Disefio de videojuegos en tercera persona con UNITY fichas 1942798, 1942799, 1942800 y 1942803

¥

uno de los campos aqui diligenciados

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto cantractual arriba descritas; 2 Los documentes soporte
suministrades contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntaries a
v FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilt
han sido wtilizados en 1a disminucion de la Base da Retencion en s Fusnte enmingn oo contrate 3 €l nlimere
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a e indicado en
[esta planitia; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica: 5. He leido y entendido la descripcion dz cada

suentas AFC
2y certifico que no

/ HERNANDO ROA ARDILA
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUFERVISOR CEL CONTRATO

En mi calidad de Supervicor gsl contrato de prestacion de servicios personales cqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumpiio a cabalidad las obligacionas contractuales pactadas;
.- Que El Contratista desarrolid las actividades descritas en el presente informe, dentro del periade de cobro;

B.- Que he verificado e! pagoe de los aportes obligatorics al Sistema General de Segunidad Social realizados por
el contratista por los ingresos racibidos en el mes anterior por medio de la planiia PILA relzcionada on ei
presente inferme y que los mismes han sido liquidados de conformidad con {as normas vigantes

El Supsvisor,

Gt % A

CARLOS ARTURQO NUNEZ BOHORQUEZ

INSTRUCTOR G20

EL ORDENADOR DEL PAGO

7

CLAUDIA CELINA MA;K’ ARIZA
N

SUBDIRECTCRA NE C

TRO G92

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor de. contrato arriba mlacionado, autorizo ef prasenta pago:

/ Zé C(,C—f*’) § //(

{



INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 22 de Julio de 2019.

Sefior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.811449 de 2019
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Coordinacion Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes julio
del afio 2019.

Referencia: No CO1.PCCNTR.811449 del afio 2019.

HERNANDO ROA ARDILA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.281.598 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA, en red de informatica y disefio y desarrollo de software, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es méximo de TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS
VEINTE MIL PESOS ($36.920.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve
(9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($3.550.000) cada uno. b) Un pago inicial y final proporcional correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de Febrero y Diciembre de 2019. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta Ahorros
No. 907-02495-4 del BANCO AV VILLAS, cuyo titular es el Contratista. El cambio de cuenta por parte del contratista debera
ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los
tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de
pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensioén y riesgos laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria en el
Programa de Articulacion con la Media en la red de Informatica, disefio y desarrollo de Software del Centro Industrial
de Mantenimiento Integral.

CLAUSULA Las partes que mediante la plataforma SECOP I se obligan con el presente contrato, ademés de las
condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio previo para
determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacién, nos adherimos a las siguientes cldusulas:

para el desarrolio de los proyectos de formacion.

/ 1622970. 1622880 / 1849076 del
programa Teécnico en Sistemas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y disefiar las guias de aprendizaje, | Disefiar guias de aprendizaje | Plataforma
instrumentos de evaluacién y material didactico | correspondiente a las fichas 1622615 | BlackBoard para las fichas:

1622615 / 1622970. 1622880 /
1849076.

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos

Ejecutar Proceso de Formacion
Titulada en el Programa Técnico en
sistemas, Fichas 1622615, 1622880,
1622970 y 1848076 Colegios:

Informe de tiempos de actividades
académicas de Sofia plus, fichas
1622615, 1622880, 1622970 vy
1849076

GTH-F -062 V.05
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poblacionales objeto de Formacion Profesional | Facundo Navas, La Libertad vy | https://drive.google.com/drive/fold
Integral. Balbino Garcia. ers/1zhJjUHI6gxdk3CZaJg5YRZ9
hp18QU_Hs

3 Orientar formacion profesional integral y participar | N/A N/A
en proyectos de investigacion aplicada

4 Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando | N/A N/A
oportunamente los formatos correspondientes el
juicio de evaluacion correspondiente a los
diferentes resultados de aprendizaje

5 Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo | Seguimiento al proceso de formacion | SOFIA PLUS
maximo de tres dias, todas las actividades de | por medio de SOFIA PLUS. http:/www.senasofiaplus.edu.co/s
acuerdo con los procesos que son de su ofia/lhome/principal faces
responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso
formativo.

6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del | Uso de los formatos para la | Formatos que reposan en
Sistema Gestion de Calidad y demas normas que | formacion profesional integral | compromiso Sena para la FPI.
regulan la Formacion Profesional Integral en el | establecidos por el SGC del centro. http://compromiso.sena.edu.co/do
SENA. cumentos/index.php?opc=1&text=

caracterizacion&codigo=GFPI

7 Participar en procesos de promocion de los | No se han presentado actividades | N/A
programas de Formaciéon Profesional Integral, | segln lo contempla la clausula.
servicios y actividades de divulgacion tecnologica
programados por el CIMI.

8 Participar en las labores de montaje y puesta en | No se han presentado actividades | N/A
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la | seguln lo contempla la clausula
Formacién Profesional Integral.

9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de | No se han presentado actividades | N/A
aprendices a los Programas de Formacion Titulada | segun lo contempla la clausula.

10 Participar, en caso de ser requerido en el disefio, | No se han presentado actividades | N/A
revision o actualizacion de estructuras curriculares. | segun lo contempla la cldusula

1 Asistir y participar activamente en las reuniones | Participar en la reunion de | Reporte de asistencia reposa en el
programadas por la(s) red(es) de conocimiento | planeacion, sensibilizacion  del | drive compartido
propias del Centro de Formacién a las cuales sea | proceso de la programacion delared | https:/drive.google.com/drive/fold
invitado. de teleinformatica ers/1zhJjUHI6gxdk3CZaJg5YRZ9

hp18QU_Hs

12 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas | N/A N/A
y/o pedagdgicas.

13 Realizar la evaluacion y el seguimiento a | N/A N/A
aprendices en etapa productiva y el
acompafiamiento alos mismos en cualquiera de las
demas alternativas estipuladas para la etapa
productiva, en caso de que el Centro de Formacion
lo requiera.

14 Impartir formacion titulada y complementaria en | impartir formacion a las fichas Informe de tiempos de actividades
modalidad presencial y/o virtual, y en esta Ultima | 1622615, 1622880, 1622970 vy | académicas de Sofia plus, fichas:
modalidad dar cumplimiento al manual que orienta | 1849076 Técnico en Sistemas 1622615, 1622880, 1622970 y
el desemperio del instructor en ambientes virtuales 1849076
de aprendizaje. https://drive.google.com/drive/fold

ers/1zhJjUHIBqxdk3CZalg5YRZ9
hp18QU_Hs

15 Realizar autoevaluacion de los programas de | N/A N/A
formaciéon que imparte, con el fin de mantener el
registro calificado.

16 Participar en las actividades de capacitacion y/o | Participacion curso Generalidades | https://drive.google.com/drive/fold
auditorfa para el Sistema Integrado de Gestion del | del Sistema de Gestion de seguridad | ers/1zhJjUHI6qxdk3CZaJg5YRZ9
SENA gue acuerden las partes. y salud en el trabajo hp18QU_Hs

GTH-F -062 V.05
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17

Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO y
aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucion contractual con plazo méaximo
correspondiente a 31 de Julio de 2019.

Nivel intermedio - orientar procesos
formativos presenciales con base en
los planes de formacién concertados.
No y fecha Registro: 147824 -
31/08/2017

Certificado con vigencia 31 de
agosto de 2020.

18

Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempeiio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje de acuerdo a lo establecido en al
aplicativo compromiso Guia orientacién formacion
ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-014
Versién 02

N/A

N/A

19

Participar en las actividades de induccion y
reinduccién que sean requeridas por el centro de
formacién

N/A

N/A

Apoyar cuando sea requerido por la entidad, los
procesos de investigacion, desarrollo tecnologico e
innovacién, cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el centro participe dentro y
fuera del pais

N/A

N/A

21

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
entidad, ia identificacion, estructuracion y definicion
de las especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento de la
misi6n institucional y apoyar la planeacion de los
procesos contractuales de la entidad

N/A

N/A

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
entidad la verificacion y evaluacion técnica o
econdémica de las propuestas que se reciban dentro
de los procesos de contratacion de la entidad

N/A

N/A

23

En aplicacién de la ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
supervisién de los contratos que celebre el SENA
de acuerdo con el manual de
Supervision del SENA Vigente

N/A

N/A

24

Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato

informe mensual de Ejecucién
formato GTH-F062 VOS

Informe mensual de ejecucién del
contrato.
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1zhJjUHIGqxdk3CZaJgbYRZ9
hp18QU_Hs

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento-
contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los desplazamientos
realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual relaciono asi:

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

FINALIZACION

T

N/A N/A

N/A

N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual, debera
reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V.05




£
 § F
St
= =

= L 4
f E Q w INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

. e Te——— e mEeTYAR N T AATRe

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, 8493234739 expedido por SOI correspondiente al mes de Junio del afio 2019.

Evidencias en ( ) folios

Cordiaimente,

.C. No. 91.281.598

Recibi a satisfaccion:

4@/ % /7/%/7

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.811449 de 2019

GTH-F -062 V.05
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REALIZAR MANTEMIMIENT O PREVENTIVC Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENIAZAJE: Oﬁmﬂmﬂwﬂwﬂaﬁ EL FUNCIONAMIENT O DE LOS EQUIPOS

4 5 ) REGUIL TRDOS DE A PR AOIZRDE
HECUTAR EL MANTENMIENTO FISICO INTERNO ¥ EXTERND TEChicAE,
INSUM O, MAMUALES Y PROCEDIMIENTOS € BTALE CICOS
SHLUBLARY OESENMMBLARLOS COM PONENTES IARTWARE CE LOS OF BRENTES T1P08 DE EQUPOS, CE ACUERO0 CON1A
COMPLEIOADDE X ARGUATECTURA, LAG HERTUMIGNTAS REQLERIONS, LA NORMATIVIOND, WANUALES TECMICOR ¥ Lo
INBTALAR LOS COMFONENTIE BOFTWARE D ACLERDG CON EL AHAUIBIO DE LOS REOUERIMIENTOS D IHFORMACIN, LA
TECNOLOGIA DEL BOUIPO, LOS MANUALES GEL PADRICANTE 7 LAG MEESI0ADER DF L CLIENTE.
VERIF AR ELEETADO OF OPERACIGNDEL EQUIPO APLICANCG) HERRAMIENTAS DE 80F TWARE LEOALES BEOUNEL MANUAL LE
PROCEDMIENTOR DF LA EMPRESA Y RESPONCH:HDO A LAS MECE SIDACER (6 L OLIENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA FRACTICA

HORAS DED|CADAS EN LA FICHA | 2380

FICHA 1622618 -SISTEMAS
DE APRENDIZA JE:

AFLICAR HERRAMIENTAS CFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE ARRENDIZAJE: mmwnwmmﬂ&%wam ACUERDO GON EL PROYECTO A
4 OLLAR

APUCAR CONTROLEG Y A JE ORIENTADO A EVERTOH DEACLERDO
CON BL PROBLEWA A B0 LUICIONAR.

" CUENTE
¢ AR BASES L) ITILLANDO LN BIGTEMA ¥ CEBTION DF BABE DATOS RELACIONAL PATA LBO PERECHALEN
SR ML g e s

TENER LA INFORMACION REQUERIDA POR 81 EBP ECIALIDAD UTILIZANDO R SOUIALE S ¥ HERRAMIENTAS U TRARAJ)
A S X 0 A EAS T8 (XU TecNaLG0INS DF LA W MK LA SOMARIA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  Gomi bl PER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 1

20/07/19 09:00 PM Page ol

IMPLEMENT AR LA ESTRUCTLIRA DE LA RED DE ACUERDC
+ COMPETENCIA [E APRENDIZAJE.  CON UN DISENG PREE STABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNATIONALES.

T RE S ADDS DEAPRERIERGHE e ]

PROMOVER. LA INTERACCION IDONEA COMSIGO MSMO,
» COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:.  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL 'Y SOCIAL

REALIZAR MANTENIMIENT O PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. mﬁﬂmﬂgynﬁwwoﬁ EL FUNCIONAMIENT O DE LOS EQUIPOS

il o AN G ARREHIEATE TSN i
EJBCUTAR EL MANTUNMIENTO FIBICO INTERNG ¥ EXTERNG CF LOS EQUIPOR DE COMPUTD ARLICANDG LAS TECHICAS,
INGUM 03, MANVALES Y PROCEDIMIENTOS ESTAILE 1002,

ENSAMBLARY CESENSAMBLAR LOS COMPONEN TEO MAROARE CE LOS DIF ERENT ES TIP08 DE EQIPOS, O ACLERDO 00N LA
wugnl;;“ﬁnﬁA;u-uri.g:lg!g.; ATIVIDAD, MANUALES TECHICDS, ¥ LOG

INBTALAR LS COMPIONE NTES GOFTWARE DE A CUERDO CON EL ANALIZIS OF 1,06 REGUERWIENTOR DR INFORMA CION, LA
TEGNOLOGIA DEL GO, LO® MANUALES (L FABRICANTE Y LAB NECEBICADE DR L CLIENTE.

VERIFICAR EL EBTALIO DE OPERA CION CEL BOLIPO APLICANDD HERRAM ENTAS [ BOF TWARE LEOALER BEOUNELMANUAL DE
PROCECIMIENTOS DE LA BMPRESA Y REGFONCIENDO A LAS MECEBUADES [£L CLIENTE !

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE AFRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS A FICHA © 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 274,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

20/07/18 08:00 PM PageBof 8

ACTIVIDADES ADICIONALES

7

R S M TR

TOTAL ACTI

£ RCTIVAT

VIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: HERNANDO ROA ARDILA
CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

20079 09:00 PY
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