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DATOS GENERALES
SERVICIO SOCIAL: |CENTRO DIA AL BARRIO |
OPERADOR: |FUNDACION FORO CIVICO |
CONVENIO No. 8992 de: 2022|PLAZO: | 5|MESES |
FECHA ACTA DE INICIO: | 12| 1 2023| FECHA DE TERMINACION: 11 6 2023]
PERIODO DE INFORME: | 12| 1] 2023a: 31 1l 2023 No. Informe: | 1]
SUPERVISOR: |SUBDIRECCION LOCAL DE SUBA |DEPENDENCIA: |SUBIDRECCION PARA LA VEJEZ |
OBJETO CONTRACTUAL
BRINDAR ATENCION INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA PARA PERSONAS MAYORES, A
TRAVES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA DEL PROYECTO DE
INVERSION 7770 “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA
CUIDADORA E INCLUYENTE” DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
OBLIGACIONES CONVENIO/CONTRATO
OBLIGACIONES GENERALES
OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA
1. Conocer a cabalidad los estudios previos, anexos y formatos, anexo Durante el periodo del informe se realizaron capacitaciones al talento humano que (1. |nforme de Ejecucion Informe No.1 de gestion

técnico, para realizar la ejecucion de éste con eficiencia y eficacia y
socializarlos con todo el personal responsable de la ejecucién del convenio.

dan cuenta de la socializacion del anexo tecnico a la totalidad de equipo,
igualmente se socializan los formatos que se utilizaran durante todo el convenio,
permitiendo que todos tengan conocimiento en general del de acciones que se
toman en territorio.Adicional a ellos se asistio a las capacitaciones dictadas por la
SDIS.

2. ACTA 1 CASA DE LA SABIDURIA SUBA RINCON
3.Acta No 2 Capacitaciéon SDIS 16 de enero
4. Acta No 3 Capacitacion SDIS Martires
5. Acta No.4 Capacitacién Casa Rincon
6. Acta 10 Casa de la Sabiduria Suba Rincon

convenio 8992 -2022 - /
Obligaciones
generales/Obligacion 1

2. Cumplir con los deberes que contrae en calidad de asociado de acuerdo
con los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993.

En cumplimiento de la celebracion y ejecucion del convenio de asociacion se han
adoptado y cumplido con los derechos y deberes referente a los contratistas, en
observancia con el anexo técnico y demas documentos incluidos en el convenio,
cumpliendo asi con el objeto contratado, la remuneracién pactada, garantizado
una calidad optima en los bienes y servicios contratados para la prestacién del
servicio

1.CERTIFICACION CUMPLIMIENTO OBLIGACION

Informe No.1 de gestion
convenio 8992 -2022 - /
Obligaciones
generales/Obligacion 2

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y humanos establecidos
en el Estudio Previo, Anexo Técnico, Pliego de Condiciones, Adendas y todos
los documentos que hacen parte del convenio.

Durante el periodo del informe, se dipuso de los recursos que permitieron dar
tramite a la ejecucion de este periodo, contratacioon del talento humano,
capacitaciones, trabajo en territorio, socializacion del proyecto en diferente barrios
de las upz tibabuyes y Suba. Se realizo un inventario de documentacion y
formatos a utilizar que hacen parte del convenio .De igual forma se realizo la
entrega de materiales para la realizacién de actividades, toma de signos,
valoraciones y aseo, para cuando se inicien encuentros generacionales.

1. Informe de Ejecucion

2. ACTA 1 CASA DE LA SABIDURIA SUBA RINCON
3.Acta No 2 Capacitaciéon SDIS 16 de enero

4. Acta No 3 Capacitacion SDIS Martires

5. Acta No.4 Capacitacion Casa Rincon

6. Acta 10 Casa de la Sabiduria Suba Rincon

7. Acta de insumos Aseo y bioseguridad

8. ACTA ENTREGA BIOMEDICOS CD SUBA TIBABUYES
9. ENTREGA MATERIALES ACTIVIDADES 8992

10.Acta de insumos area administrativa y almacenamiento

Informe No.1 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales /Ver
Obligacion 3




4. Suscribir oportunamente el acta de liquidacién del convenio y las
modificaciones si las hubiera conjuntamente con el interventor y/o supervisor
del mismo.

Teniendo en cuenta que el acta de inicio tiene fecha del 12 de enero del afio en
curso, a la fecha el convenio Centro dia al barrio se encuentra en ejecucion
cumpliendo a cabalidad con lo estipulado en el anexo tecnico y demas
documentos de consulta y cumplimiento, se suscribira dicha acta e los tiempo
establecidos para ello

1. Certificacion suscrita por el representante legal

Informe No.1 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales /Ver
Obligacion 4

5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda la informacion,
informes, explicaciones, aclaraciones y documentos que les solicite para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones.

Se ha dando tramite a todo lo requerido por el supervisor, via correo electronico,

para el debido desarrollo de las actividades de este periodo

1. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS
SOLICITUDES Y RESPUESTAS AL SUPERVISOR

Informe No.1 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 5




6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y
recomendaciones impartidas por el Interventor y/o supervision

El supervisor del contrato ha dado recomendaciones que se han actado por parte
de la coordinacion, esto mejora en gran medida el funcionamiento y ejecucion del
convenio

1. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS TRAMITE
OBSERVACIONES SUPERVISOR

Informe No.1 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 6

7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los asociados y/o
empleados(as) de forma oportuna por transferencia bancaria, dando estricto
cumplimiento a la tabla de honorarios aprobada por la SDIS e incorporada en
la estructura de costos del presente convenio

Se realizaron los pagos de los honorarios del talento humano dando cumplimiento
a las especificaciones que impartio la SDIS, se realizaron por tranferencia
bancaria, de acuerdo a la tabla de costos

1. FOR-PSS- 214
2. carpeta soportes tranferencias bancarios

Informe No.1 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 6

8. No descontar valores al recurso humano que deben ser asumidos por el
asociado con ocasioén de la ejecucion del convenio, excepto los impuestos de
ley soportados por el revisor fiscal mes a mes

Por parte del asociado no se realizo ningun tipo de descuento a los pagos del
talento humano

1. FOR-PSS- 214
2. Soporte de transferencia bancaria

Informe No.1 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 8

9. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral y parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que se
refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones, aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF y
liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y
reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante certificacion suscrita
por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o
por el representante legal que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda. PARAGRAFO: Este requisito debera acreditarse para el
desembolso de cada uno de los pagos efectuados por la SDIS.

En el periodo del informe se dio cumplimiento mediante el oportuno aporte al
sistema de seguridad social y parafiscales

- Certificado de pago de parafiscales del periodo de
ejecucion
- FOR-PSS-214

Informe No.1 de gestién

convenio 8992 -2022 /Carpeta

financiera/Talento Humano

10. Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos, gravamenes,
aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes
colombianas y demés erogaciones necesarias para la ejecucion del
convenio. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados
integralmente por el Asociado e incluidos en el precio de su oferta

En oportunidad a esta obligacion para el periodo del informe se le da tramite al
pago de honorarios, impuestos, gravamenes, aportes para la ejecucion del
convenio

1. Certificacion de cumplimiento de la obligacion suscrita
por el representante legal.

Informe No.1 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 10

11. Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o
entregados con ocasion de la ejecucién del convenio, asi como responder
por la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios
de la institucion para que reposen en la dependencia correspondiente, asi
como garantizar que toda la documentacion que se genera en el marco de la
ejecucion del convenio repose en la unidad operativa donde se presta el
servicio

Los documentos que se tienen para el corte del periodo del informe se ha
manejado en debida forma y diligencia por parte del equipo territorial, igualmente
se ha entregado a la supervision los docuementos requeridos con ocasion de la
ejecucion del convenio y los mismos han sido cargados en el drive que la
supervision dispuso para tal fin.

1. pantallazos entrega y manejo documentos fisicos y
magneticos

Informe No.1 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 11

12. Mantener vigente la garantia Unica y las demas garantias establecidas
en el Estudio Previo, pliego de condiciones, por el tiempo pactado en el
convenio, asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion
del mismo.

las garantias se encuentran cargadas en la plataforma del secop I, de acuerdo a
las estipulaciones pactadas en el convenio.

1. Captura de pantalla de las garantias publicadas en
SECOP II

Informe No.1 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 12

13. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la interventoria y/o
supervision del convenio, para revisar el estado de ejecucion del mismo, el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado o cualquier aspecto
técnico referente al mismo.

Para el periodo del informe se asistio a una reunién con la supervision con el fin
de verificar el cumplimiento de los requisitos necesarios para la suscripcion del
acta del convenio

1. Acta de verificacion CD al barrio Suba 8992
2.Acta No 2 Capacitacion SDIS 16 de enero
3. Acta No 3 Capacitacién SDIS Martires

Informe No.1 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 13

14. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos y
financieros requeridos por la SDIS durante la ejecucion del convenio. Para
dar cumplimiento a esta obligacién, el asociado debera seguir los
lineamientos, metodologias, protocolos y los formatos establecidos en los
documentos enunciados antes y/o los que se establezcan institucionalmente
por la SDIS. Asi como, el cargue de todos y cada uno de los documentos
gue soportan la ejecucion contractual y post contractual en la plataforma
transaccional Secop Il de Colombia Compra Eficiente.

Para el periodo del infome durante la etapa contractual el asociado ha cumplido a
cabalidad con la elaboracion y entrega de documentos, siguiendo los parametros
y lineamientos impartidos por la supervicién para la realizaciéon de los mismos.

1. pantallazos entrega digital documentos
2. radicado hv talento humano

Informe No.1 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 14




15. Cargar todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecucion
contractual y post contractual en la plataforma transaccional Secop Il de
Colombia Compra Eficiente.

Se realizo el cargue de documentos en la plataforma del Secop Il en la etapa
contractual del convenio

1. pantallazo cargue documentos Secop en SECOP I

Informe No.1 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 15

16. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes
correspondientes y demas documentos necesarios para el desembolso de
los aportes, conforme al protocolo de presentacion de informes.

Se presentan por parte del asociado todos los documentos y soportes requeridos
y estipulados por parte de la SDIS para el respectivo desembolso de aportes.

1. Informe de ejecucion del periodo.

Informe No.1 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 16

17. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
gue ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a
la administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de
1993.

Para este periodo no se tiene nada que reportar a ninguna institucién respecto a
esté obligacion .No se han presentado actos u omisiones de ninguna indole
contractual, por parte de los contratistas que ejecutan el convenio de asociacion.

1. Certificado Obligacion

Informe No.1 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 17

18. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba asumir,
por razén de la accién que contra ella inicien terceros que hayan sufrido
dafios por causa del Asociado, durante la ejecucion del convenio.

A la fecha de la presentacion del informe no se tiene conocimiento de alguna
accion que se haya iniciado en contra del asociado por dafios causados a algun
tercero .

1. Certificacion No dafios a terceros

Informe No.1 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 18

19. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su
personal, subcontratado y proveedores, asi como del personal al servicio de
estos Ultimos. En caso de que se intente una accion o se presente una
reclamacién contra la SDIS por la cual deba responder el Asociado, aquella
procedera a notificarle a la mayor brevedad para que el Asociado adopte
bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y
evitar perjuicios a la SDIS. Si el Asociado no logra resolver la controversia en
el plazo que fije la SDIS, la misma podra hacerla directamente y el Asociado
asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo.

Para el periodo del informe no se tiene ninguna informacion de alguna accién u
omision imputable al personal o proveedores, a la fecha tampoco se ha
presentado ninguna reclamacion en contra de la SDIS por la cual el asociado
deba responder.

1. Certificado No concurrencia de acciones u omisiones

Informe No.1 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 19

20. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes de los conceptos
establecidos en la clausula de desembolso o de cualquier suma que ésta le
adeude. En todo caso la SDIS podra realizar los actos procesales que sean
indispensables para defender sus derechos.

Para el presente informe se presenta certificacion que da cuenta la autorizacién a
deducir los valores resultantes despues de la ejecucién del 100 % de la
disponibilidad financiera al termino de finalizacién del convenio

1. Certificado Deducibles

Informe No.1 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacién 20

21. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de
violencia (fisica y psicolégica), negligencia, descuido, discriminacion,
exclusién y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o
moral de las personas mayores, personas con discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas,
personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la
poblacién victima del conflicto armado. Asi mismo, garantizar en todo tipo de
actuacion el respeto por la dignidad humana.

Se garantiza durante el periodo del informe el buen trato con la comunidad con la
cual el talento humano ha tenido acercamientos, no se ha realizado ninguna
conducta que conlleve a cualquier tipo de violencia, el trato se basa en el respeto
a la dignidad humana

1. Certificado de NO incurrencia en ninguna de las acciones
descritas en la obligacion

Informe No.1 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 21

22. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias
o conductas que conlleven a la vulneracién de derechos personas mayores,
personas con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos —
raciales y la poblacion victima del conflicto armado, de conformidad con el
articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Codigo de Procedimiento Penal”, en
concordancia con la Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el
caodigo general disciplinaria” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”;
al igual, que cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la
Ley 599 de 2.000 “Codigo Penal’, y de manera especial las consagradas en
el Titulo I Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero.
Activando las rutas de atencion correspondientes.

Para el periodo del informe no se tuvo conocimiento para denuncia de ningun
hecho que fuere en contra la vulneracion de derechos de las personas mayores,
ni contra ninguna otra indole que la vida y de la integridad personal, ni se tuvo que
activar ninguna ruta de atencién para estos casos.

1. Certificado No presentacién de acciones

Informe No.1 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 22

23. Dar cumplimento a los lineamientos y protocolos establecidos para la
prevencion, contencion y mitigacion del COVID-19 o cualquier variante,
acorde a la normatividad Nacional, Distrital, Departamental, Municipal vigente
y las disposiciones de la Subdireccion para la vejez.

No aplica para el periodo del informe teniendo en cuenta que no se han iniciado
con los encuentros generacionales ni intergeneracionales

No aplica para este periodo del informe, sin embargo se
tiene en cuenta los lineamientos y protocolos para cuando
se inicien acciones territoriales con la poblacion objeto del
convenio

Informe No.1 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 23




24. Implementar y utilizar la documentacién que para la prestacion del Para el periodo del informe e inicio de actividades se han implementado y utilizado . Informe No.1 de gestion

servicio sea suministrada por la SDIS la documentacién que hasta la fecha se ha referenciado para esta etapa en el 1. pantallazos entrega_digital documentos convenio 8992 -2022 -

P . anexo tecnico enq eneral los que la SDIS refiere para Ie?e'ecucién depl royecto 2. ACTA 1 CASA DE LA SABIDURIA SUBA RINCON
yeng 4 P ! proy ' [3.Acta No 2 Capacitacion SDIS 16 de enero

dan cuenta de ello las actas, formatos de diligenciamiento para solicitud del sirbe, 4. Acta No 3 Capacitacion SDIS Martires

formato informe de ejecucion. 5. Acta No.4 Capacitacion Casa Rincon
6. Acta 10 Casa de la Sabiduria Suba Rincon

/Obligaciones generales
/Obligacion 24

25. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las Para el periodo de ejecucién se dio tramite a todas las obligaciones contempladas|1. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS TRAMITE |Informe No.1 de gestién
contempladas en el presente anexo técnico y aquellas indicadas por el en el anexo tecnico, asi mismo todas las indicadas por el supervisor para el OBSERVACIONES SUPERVISOR convenio 8992 -2022 -
supervisor y/o interventor para el cabal cumplimiento del objeto del convenio. |cumplimiento y desarrollo de las actividades del convenio, cuenta de ello da todo |2. pantallazos entrega y manejo documentos fisicos y /Obligaciones generales

lo consignado en este informe de ejecucion. magneticos /Obligacion 25




OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:

ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

RUTA

1. Prestar el servicio de atencién integral interdisciplinaria a las personas
mayores de acuerdo con lo establecido en el documento de Anexo Técnico.

Para el periodo del informe no se cuentan con atenciénes interdisciplinarias en
territorio a personas mayores teniendo en cuenta que nos encontrabamos en
jornadas de capacitaciones y en busqueda de salones comunales para la
prestacion del servicio

No aplica para la ejecucion del periodo teniendo en cuenta
que no se tienen atenciénes ni encuentros generacionales

Informe No.1 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Tecnicas
/Obligacion 1

2. Dar cumplimiento en su totalidad a los aportes financieros y/o en especie
definidos en la presentacién de la oferta correspondientes al 10% del total del
convenio, durante la ejecucion del convenio, de acuerdo con lo programado.

Para dar cumplimiento a esta obligacion el asociado ha realizado su aporte de
acuerdo a lo que oferto, teniendo en cuenta lo programado para este corte del
informe.

1. Certificacion aportes financieros

Informe No.1 de gestién
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/Obligaciones Tecnicas
/Obligacion 1

3. Dar cumplimiento durante la ejecucion del convenio a los ofrecimientos
realizados en los criterios de los factores ponderables de acuerdo con la
propuesta presentada en los tiempos, caracteristicas y cantidades ofrecidas.

Referente a la obligacion el asociado presento en su propuesta el compromiso de
apoyo a la industria nacional y acredito la contratacion de una persona mayor de
planta, cumpliendo asi con los ofrecimientos realizados en los criterios de los
factores ponderantes.

- Persona mayor

1. cedula persona mayor Alberto de Antonio
2. Reporte de Nomina

Informe No.1 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Tecnicas
/Obligacion 3

4. Formular el Plan de Atencion Institucional -PAI- por cada grupo que
incluya los componentes y las lineas de atencion definidas en respuesta a las
necesidades de las personas mayores, teniendo en cuenta los tiempos y
especificaciones descritas en el documento de Anexo Técnico.

Se dio tramite a la creacién del PAI por parte de todo el equipo interdisciplinario
de profesionales, partiendo del desarrollo de los componentes y lineas de
atencion referidas para el buen funcionamiento del objeto del proyecto

1. Plan de Atencion Institucional -PAI
2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - EJECUCION
TOTAL

Informe No.1 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Tecnicas
/Obligacion 4

5. Presentar las evidencias y cronograma mensual de la implementacion
del Plan de Atencion Institucional, por cada componente y linea de atencion,
teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el anexo
técnico.

Para el mes de enero no se presenta cronograma de implementacion del PAI,
teniendo encuenta que iniciamos el 12 de enero y nos encontramos en jornadas
de cualificacion, sin embargo se presentd la proyeccion del crononograma
mensual de actividades del equipo territorial del mes de febrero, sujeto a
modificaciones teniendo en cuenta la busqueda de salones, inscripciones y
focalizacién de las personas mayores, al corte del periodo aun no tenemos
ejecucion del PAI teniendo en cuenta que no se han empezado encuentros
generacionales.

1. ACTA 1 CASA DE LA SABIDURIA SUBA RINCON
2.Acta No 2 Capacitaciéon SDIS 16 de enero

3. Acta No 3 Capacitacion SDIS Martires

4. Acta No.4 Capacitaciéon Casa Rincon

5. Acta 10 Casa de la Sabiduria Suba Rincon

Informe No.1 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Tecnicas
/Obligacién 5

6. Presentar el Plan de Accién ante la Supervision del Convenio, una vez
sea suscrita el acta de inicio.

Se presento el plan de accién para aprobacién por parte de asociado, esté se
encuentra en revision por parte de la supervision para su aprobacion.

1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - EJECUCION
TOTAL
2. Acta de comité técnico

Informe No.1 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Tecnicas
/Obligacion 6

7. Realizar las valoraciones integrales de la capacidad funcional de las
personas mayores en los tiempos establecidos y con las caracteristicas
técnicas descritas en el anexo técnico.

No aplica para el periodo del informe, teniendo en cuenta que no se iniciaron
encuentros generacionales ni intergeneracionales.

No aplica para el periodo del informe

Informe No.1 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Tecnicas

8. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las
personas mayores de conformidad con los tiempos y orientaciones descritas
en el documento de Anexo Técnico.

No aplica para el periodo del informe, teniendo en cuenta que no se iniciaron
encuentros generacionales ni intergeneracionales, sin embargo se realizaron
encuentros con lideres comunitarios para buscar salones, presentar el proyecto e
iniciar actividades en terrirorio.

1. ACTA 5 JUNTA DE ACCION COMUNAL LISBOA 19 DE
ENERO DEL 2021

2.ACTA 6 JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO
TURINJIA 19-01-2023

3.ACTA 7 SALON COMUNAL CARIZA 19-01-2023
4.ACTA 11 JUNTA DE ACCION COMUNAL VILLA DEL
CAMPO 23 DE ENERO DEL 2023

5.ACTA 12 JUNTA DE ACCION COMUNAL SUBA
SALITRE 23 DE ENERO DEL 2023

6. ACTAN0.13 SALONCORINTO 24 ENERO

7.ACTA No. 14 CASA JUVENTUD GAITANA 24 ENE
8.ACTA No. 15 SALON VILLA H.24 ENERO

9.ACTA No.16 SALON TIBABUYES 24 ENERO
10.ACTA No.17 SALON BILBAO 26 ENERO

11.ACTA 19 27 ENERO SOLICITUD MERCEDES

Informe No.1 de gestién
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/Obligaciones Tecnicas
/Obligacion 8




9. Registrar todas las actividades y encuentros generacionales e
intergeneracionales realizados con las personas mayores en el formato
listado de asistencia, ficha técnica de actividad y sistema de informacion
SIRBE, o aquellas que sean solicitadas por la SDIS, para garantizar la
evidencia de las acciones y conteo.

No aplica para el periodo del informe, teniendo en cuenta que no se iniciaron
encuentros generacionales ni intergeneracionales

No aplica para el periodo del informe

Informe No.1 de gestion
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/Obligaciones Tecnicas
/Obligacion 9

10. Garantizar la comunicacion constante y permanente con la Supervision y
el equipo técnico de la SDIS para el debido desarrollo de las actividades.

Se da cumplimiento a esta obligacion en debida forma por parte de la
coordinadora territorial y la supervision se mantiene una constate comunicacion
con el fin de que el convenio se desarrolle de una manera adecuada, siguiendo
los lineamientos y solicitudes que esta supervision realiza.

1. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS
SOLICITUDES Y RESPUESTAS AL SUPERVISOR

2. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS TRAMITE
OBSERVACIONES SUPERVISOR

Informe No.1 de gestion
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/Obligaciones Tecnicas
/Obligacion 10

11. Presentar entre un informe los dias 20 al 25 de cada mes, un informe
bimestral cualitativo y cuantitativo en los formatos establecidos por la entidad,
de caracter técnico al equipo técnico de la Subdireccion para la Vejez para
su correspondiente validacion. que contenga los avances, dificultades y
proyecciones inherentes al PAl incorporando los componentes y lineas de
atencion.

No aplica para el periodo del informe, teniendo en cuenta que se estaba a la
espera de los formatos actualizados por la SDIS en cuanto al informe cualitativo y
cuantitativo, sin embargo se presentara el PAI para su revisién y posterior aval por
parte de la supervision, igualmente cuando se entreguen los formatos a esta
coordinacién se realizara y enviara estos informes solicitados.

No aplica para el periodo del informe

Informe No.1 de gestion
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/Obligaciones Tecnicas
/Obligacion 11

12. Garantizar la planeacién, implementacion y ejecucion de las actividades
de conformidad con los lineamientos de bioseguridad establecidos para la
prestacién del servicio por la Entidad y en concordancia con la normatividad
vigente.

Para el cumplimiento de esta obligacion en las diferentes capacitaciones se hablo
de la implementacién de los elementos de bioseguridad y cuidado tanto del
personal contratado como de las personas mayores que asista al programa
cuando se inicien actividades de encuentros generacionales, igualmente se realizo
la compra y entrega de los insumos de aseo y bioseguridad.

1. ACTA 1 CASA DE LA SABIDURIA SUBA RINCON
2.Acta No 2 Capacitacion SDIS 16 de enero
3. Acta No 3 Capacitaciéon SDIS Martires
4. Acta No.4 Capacitacion Casa Rincon
5. Acta 10 Casa de la Sabiduria Suba Rincon
6. Acta de insumos Aseo y bioseguridad
7. ACTA ENTREGA BIOMEDICOS CD SUBA TIBABUYES

Informe No.1 de gestion
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/Obligaciones Tecnicas
/Obligacion 12

13. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de
egreso por superacion de condiciones o cumplimiento de criterios de egreso,
en los casos que aplique.

No aplica para el periodo del informe, teniendo en cuenta que no se iniciaron
encuentros generacionales ni intergeneracionales

No aplica para el periodo del informe

Informe No.1 de gestion
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/Obligaciones Tecnicas
/Obligacion 13

14. Socializar y garantizar la implementacién del documento Pacto de
Convivencia, durante el primer (1) mes de prestacion del Servicio en
cumplimiento de los lineamientos generales del servicio, el cual se describe
en el Anexo Técnico, de éste durante la ejecucion del convenio.

No aplica para el periodo del informe, teniendo en cuenta que no se iniciaron
encuentros generacionales ni intergeneracionales

No aplica para el periodo del informe

Informe No.1 de gestion
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/Obligaciones Tecnicas
/Obligacion 14

15. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven fotografias,
videos y demas material que permitan evidenciar mensualmente la debida y
oportuna ejecucion de las actividades desarrolladas con las personas
mayores.

Para el periodo del informe se cuenta con un archivo digital, que da cuenta de las
actividades realizadas, reuniénes de capacitaciones, en territorio trabajo de
busqueda de salones comunales para las actividades a realizar

1. Fotografias Actividades

Informe No.1 de gestion
convenio 8992 -2022 -
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/Obligacion 15

16. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas
identificadas que lleven implicitas cualquier tipo de violencia fisica,
psicolégica, negligencia, descuido, discriminacion, exclusiéon y en general,
cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las personas
mayores 0 personas con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos —
raciales y la poblacién victima del conflicto armado.

Se garantiza durante el periodo del informe el buen trato con la comunidad con la
cual el talento humano ha tenido acercamientos, no se ha realizado ninguna
conducta que conlleve a cualquier tipo de violencia, el trato se basa en el respeto
a la dignidad humana

1. Certificado de NO incurrencia en ninguna de las acciones
descritas en la obligaciénn

Informe No.1 de gestién
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/Obligaciones Tecnicas
/Obligacion 16

17. Aplicar la escala COOP/WONCA a las personas de 55 a 59 afios que
vivan en la ciudad de Bogota, y que tiene como de acuerdo a lo estipulado
ende conformidad con lo estipulado en la Resoluciéon 509 de 2021 el
documento de Anexo Técnico y demas normas que lo modifiquen, para
presentar su correspondiente validacion al equipo técnico, previo al registro
SIRBE.

No aplica para el periodo del informe, teniendo en cuenta que no se iniciaron
encuentros generacionales ni intergeneracionales

No aplica para el periodo del informe

Informe No.1 de gestion
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/Obligaciones Tecnicas
/Obligacion 17

18. Realizar los Encuentros generacionales e intergeneracionales de
acuerdo con las condiciones y cantidades descritas en el anexo técnico.

No aplica para el periodo del informe, teniendo en cuenta que no se iniciaron
encuentros generacionales ni intergeneracionales

No aplica para el periodo del informe

Informe No.1 de gestién
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/Obligaciones Tecnicas
/Obligacion 18

19. Elaborar el documento de sistematizacion de la experiencia definido en
el anexo técnico.

No aplica para el periodo del informe, pues este documento se presentara para la
finalizacion del proyecto, contando con la sistematizacién de la experiencia,
teniendo en en cuenta los lineamientos del aanexo tecnico

No aplica para el periodo del informe

Informe No.1 de gestién
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/Obligaciones Tecnicas
/Obligacion 19




20. Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico que
garanticen la atencion integral interdisciplinaria a las personas mayores.

Para esta obligacion y en el periodo del infome el talento humano, equipo
territorial se capacito por parte de la SDIS, adicional a ellos se realizaron
reuniénes de induccion y capacitacion por parte de la coordinadora territorial, lo
gue permite que el equipo tenga mas herramientas para la atencion integran a
las personas mayores y se desempefio en territorio sea optimo

1. Informe de Ejecucién

2.ACTA 1 CASA DE LA SABIDURIA SUBA RINCON 13 DE
ENERO DEL 2023

3. Acta No. 4 Capacitacion Casa Rincon

4. Acta 10 Casa de la Sabiduria Suba Rincon

Informe No.1 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Tecnicas
/Obligacion 20

21. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de Anexo
Técnico

Durante el periodo del informe por parte del asociado y del talento humano
destinado para este convenio se ha dado tramite y cumplido a cabalidad con lo
descrito en el enexo tecnico.

Informe de ejecucién del periodo

Informe No.1 de gestion
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/Obligaciones Tecnicas
/Obligacion 21




OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:

ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y SALUBRIDAD

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

RUTA

1. Cumplir con lo establecido en los documentos y formatos asociados a
este componente, los cuales se encuentran publicados en la pagina web de
la Secretaria Distrital de Integracién Social, Sistema Integrado de Gestién —
SIG; asi mismo el asociado deberd mantener actualizados y disponibles para
verificacién del equipo de interventoria y/o supervision.

En lo que se lleva de convenio el asociado ha cumplido con todos los
requerimiento del SIG, garantizando y aplicando lo contenido en los documentos
gue se encuentran en la pagia web, teniendo en cuenta la busqueda de salones,
al grupo territorial se le ha indicado en las capacitaciones que se garantice para
los usuarios los espacios y ambientes adecuados para el desarrollo de
encuentros generacionales y con esto el adecuado desarrollo de actividades
interdisciplinarias.

1.ACTA 1 CASA DE LA SABIDURIA SUBA RINCON 13 DE
ENERO DEL 2023

2. Acta No. 4 Capacitacion Casa Rincon

3. Acta 10 Casa de la Sabiduria Suba Rincon

Informe No.1 de gestion
convenio 8992 -2022 -

/Obligaciones Nutricién y
Salubridad /Obligacion 1

2. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulacion de
alimentos tenga formacién en educacién sanitaria, principios basicos de
Buenas Practicas de Manufactura y practicas higiénicas en manipulacion de
alimentos, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013 “Por
la cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan
otras disposiciones”.

Se garantiza que el talento humano a cargo de la manipulacién de alimentos
cuente con el curso respectivo para realizr esta actividad, teniendo en cuenta la
formacion en buenas practicas de manejo de alimentos.

1. Certificado de Manipulacion de alimentos Tatiana Vargas
2.Certificado Paula Quevedo

Informe No.1 de gestién
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/Obligaciones Nutricién y
Salubridad /Obligacién 2

3. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulacién de
alimentos cuente con certificado médico de aptitud para manipulacién de
alimentos con vigencia no mayor de un afio y garantizar que se efectie una
valoracion médica cada vez que se considere necesario por razones clinicas
y epidemiolégicas, especialmente después de una ausencia del trabajo
motivada por una infeccién que pudiera afectar la inocuidad de los alimentos
donde se certifique la aptitud para la manipulacién de alimentos.

Para el periodo del informe se anexa el certificado medico de las dos gestoras
quienes estan a cargo de la manioulacion de alimentos en territorio

1. Certificado medico Tatiana Vargas
2.Certificado medico Paula Quevedo

Informe No.1 de gestion
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/Obligaciones Nutricion y
Salubridad /Obligacion 3

4. Contar con un plan de capacitaciéon continuo y permanente segun lo
establecido en la resolucién 2674 de 2013, para todo el personal que realiza
la manipulacion de alimentos en cualquiera de las etapas del proceso desde
el recibo hasta el servido y distribucién de alimentos.

No aplica para el periodo del informe teniendo en cuenta que no se han iniciado

con los encuentros generacionales ni intergeneracionales, sin embargo se tienen
previstas estas capacitaciones para cuando se inicien actividades y entregas de

refrigerios

No aplica para el periodo del informe teniendo en cuenta
que no se han iniciado con los encuentros generacionales ni
intergeneracionales, sin embargo se tienen previstas estas

capacitaciones para cuando se inicien actividades y
entreaas de refrinerins

Informe No.1 de gestién
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/Obligaciones Nutricién y
Salubridad /Obligacion 4

5. Garantizar la valoracion inicial, seguimientos nutricionales de las
personas mayores y envié de la base de seguimiento nutricional de acuerdo
con la periodicidad requerida por la Entidad.

No aplica para el periodo del informe teniendo en cuenta que no se han iniciado
con los encuentros generacionales ni intergeneracionales, por lo tanto o se han
iniciado valoraciones no siguimientos.

No aplica para el periodo del informe teniendo en cuenta
que no se han iniciado con los encuentros generacionales ni
intergeneracionales, por lo tanto o se han iniciado
valoraciones no siguimientos.

Informe No.1 de gestion
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/Obligaciones Nutricién y
Salubridad /Obligacion 5

6. Diligenciar los formatos de vigilancia nutricional segin lo establecido en
documento de Anexo Técnico y adjuntarlos a la historia social de cada
persona mayor.

No aplica para el periodo del informe teniendo en cuenta que no se han iniciado
con los encuentros generacionales ni intergeneracionales

No aplica para el periodo del informe teniendo en cuenta
que no se han iniciado con los encuentros generacionales ni
intergeneracionales

Informe No.1 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Nutricién y

7. Disefiar, implementar y evaluar el plan de promocién de estilos de vida
saludable (Estrategia de Informacion, Educacién y Comunicacion -IEC),
conforme a las especificaciones descritas en el anexo técnico.

No aplica para el periodo del informe, sin embargo el documento ya se encuentra
en construccion, para implementarlo por parte del nutricionista cuando inicien los
encuentros generacionales.

No aplica para el periodo del informe, sin embargo el
documento ya se encuentra en construccion, para
implementarlo por parte del nutricionista cuando inicien los
encuentros generacionales.

Informe No.1 de gestion
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/Obligaciones Nutricion y
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8. Aplicar La Escala Latinoamericana y Caribefia para la Seguridad
Alimentaria (ELCSA), con el fin de identificar el nivel de inseguridad
alimentaria de la persona mayor. Esta actividad sera realizada por el equipo
interdisciplinario, orientada por el profesional de Nutricién y Dietética

No aplica para el periodo del informe teniendo en cuenta que no se han iniciado
con los encuentros generacionales ni intergeneracionales

No aplica para el periodo del informe teniendo en cuenta
que no se han iniciado con los encuentros generacionales ni
intergeneracionales

Informe No.1 de gestién
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/Obligaciones Nutricién y
Salubridad /Obligacién 8

9. Implementar el Plan de Saneamiento — PS en lo relacionado con el
servicio de alimentos durante la ejecucién del convenio, de acuerdo con los
lineamientos del subcomponente de salubridad establecidos en el anexo
técnico.

No aplica para el periodo del informe teniendo en cuenta que no se han iniciado
con los encuentros generacionales ni intergeneracionales para su implementacion,
sin embargo este documento ya se encuentra en construccion teniendo en cuenta
los lineamientos del subcomponente de salubridad.

No aplica para el periodo del informe teniendo en cuenta
que no se han iniciado con los encuentros generacionales ni
intergeneracionales para su implementacién, sin embargo
este documento ya se encuentra en construccion teniendo
en cuenta los lineamientos del subcomponente de
salubridad.

Informe No.1 de gestién
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/Obligaciones Nutricién y
Salubridad /Obligacién 9

10. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de Anexo
Técnico.

Para este componente y el periodo del informe se ha cumplido a cabalidad con lo
contenido en el anexo tecnico. Cuenta de ello lo soporta este informe de
ejecucion.

1. informe de ejecucion

Informe No.1 de gestion
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/Obligaciones Nutricion y
Salubridad /Obligacién 10




Informe No.1 de gestion

No aplica para el periodo del informe teniendo en cuenta
convenio 8992 -2022 -

11. Entregar los refrigerios en las cantidades y calidad exigidas en el Anexo

Técnico.

No aplica para el periodo del informe teniendo en cuenta que no se han iniciado
con los encuentros generacionales ni intergeneracionales

que no se han iniciado con los encuentros generacionales ni
/Obligaciones Nutricion y

intergeneracionales
Salubridad /Obligacion 11




OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE:

COMPONENTE DOTACION, SEGURIDAD Y GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

RUTA

1.Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub-
numerales del componente ambientes adecuados y seguros de conformidad
con lo establecido en el anexo técnico

Para el periodo del informe y con el inicio de actividades en territorio, se buscan
salones comunales en las upz tibabuyes y suba, que cumplan segun el anexo
tecnico con espacios adecuados para el desarrollo de actividades por parte del
equipo interdisciplinar

1. Registro fotografico

Informe No.1 de gestion
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/Obligaciones dotacional,
seguridad y gestion ambiental
/Obligacién 1

2.Disponer por cada equipo territorial, de un Botiquin Tipo A de facil traslado,
teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucién 705 de 2007 de la
Secretaria Distrital de Salud o norma que la derogue o modifique para la
Estrategia Centro Dia al Barrio

Teniendo en cuenta los requerimientos del anexo tecnico para centro dia al barrio,
se destino para el equipo territorial botiquines, cumpliendo con los requerimientos
establecidos para este item

1. Registro fotografico

Informe No.1 de gestion
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3.Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas
las actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el Anexo Técnico.

Se realizo la entrega de los elementos necesarios para la realizacion de las
actividades y talleres cuando se inicien los mismos en territorio, cumpliendo con lo
descrito en el anexo tecnico.

1. Acta de insumos Aseo Yy bioseguridad

2. ACTA ENTREGA BIOMEDICOS CD SUBA TIBABUYES
3. ENTREGA MATERIALES ACTIVIDADES 8992

4. Acta de insumos area administrativa y almacenamiento

Informe No.1 de gestion
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/Obligacién 3

4.Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para
realizar todas las actividades necesarias que permitan mantener las
instalaciones en éptimas condiciones de limpieza y salubridad de acuerdo a
lo establecido en el anexo técnico

Para esta obligacion se cuenta con los elementos de aseo, para cuando se inicien
actividades poder mantener las instalaciones en donde se realizaran en optimas
condiciones

1. Acta de insumos Aseo y bioseguridad

Informe No.1 de gestion
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5.Presentar durante el primer mes de ejecucién del convenio el Plan de
Emergencias y Contingencias PEC de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.

Se presenta la proyeccién de documento para verificacion y aprobacion

1. Documento emergencias y contingencias centro dia al

barrrio

Informe No.1 de gestion
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6. Contar los protocolos de seguridad y ejecutarlos de acuerdo a lo
establecido en el Anexo Técnico

No aplica para el presente informe, sin embargo ya se paso a la supervisiéon un
plan de emergencias y contingencias para su revision.

1. Documento emergencias y contingencias centro dia al

barrrio

Informe No.1 de gestién
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7.Qumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de Anexo Técnico

Para las obligaciones del presente informe se han cumplido a cabalidad con lo
descrito en el anexo tecnico, cuenta de ello da el informe de ejecucion

Informe de ejecucion

Informe No.1 de gestién
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OBLIGACIONES PARA LA DOTACION

GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

RUTA

1. Socializar e implementar las politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos ambientales emitidos
por el area de gestion ambiental de la SDIS.

Dentro de las capacitaciones brindadas al equipo se solicializo en general de las
politicas, documentos, formatos con los que cuenta la SDIS en el tema de gestion
ambiental

1.ACTA 1 CASA DE LA SABIDURIA SUBA RINCON 13 DE

ENERO DEL 2023

2. Acta No. 4 Capacitacion Casa Rincon
3. Acta 10 Casa de la Sabiduria Suba Rincon

Informe No.1 de gestién
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OBLIGACIONES

RELACIONADAS CON EL ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA

COMPONENTE:

OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA

1. Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de Integracion
Social — Alcaldia Mayor de Bogota-, dando alcance al convenio que se
suscriba con el Asociado.

Para el periodo del informe se enviaron y aprobaron los disefios de carnets y
pendones que se utilizaran en la estrategia centro dia al Barrio

1. Pantallazos correos electronicos aprobacion carnet y

pendon

Informe No.1 de gestién
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No aplica para el periodo del informe

Informe No.1 de gestion
convenio 8992 -2022 -

2. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas fisicas
mensuales con oportunidad y calidad; manteniendo la base de datos de la

poblacién actualizada.

No aplica para este periodo, teniendo en cuenta que aun no se inician con
encuentros generacionales y no se tiene focalizada poblacién

/Obligaciones gestion
administrativa /Obligacion 2




3. Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdireccién para la Vejez los
ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se requieran con
las personas mayores (previo estudio del caso).

No aplica para este periodo, teniendo en cuenta que aun no se inician con
encuentros generacionales

No aplica para el periodo del informe
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4. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones necesarias
para la prestacion del servicio.

En este periodo se inicio con e proceso de focalizacién de la personas mayores,
para esto se requeria tramitar diferentes espacios para la prestacion del servicio,
el talento humano se volco al territorio, realizando gestién en salones comunales
de JAC y de conjuntos residenciales, logrando espacion aptos para iniciar
actividades de inscripcion.

1. Acta 5 Junta de accién comunal Lisboa

2. Acta 6 Junta de accién comunal Barrio Turingia
3. Acta 7 Junta de accién comunal Cafiiza

4. Acta 8 Junta de accién comunal Antonio Granados
5. Acta 9 Junta de accién comunal Gaitana

6. Actall Junta de acciéon comunal Villa del Campo
7. Acta 12 Junta de accién comunal Salitre Suba

8. Acta 13 Junta de accion comunal Corinto

9. Acta 14 Casa de la juventud Gaitana

10. Acta 15 Junta de acciéon comunal Salon Villa h.
11. Acta 16 Salon Tibabuyes

12. Acta 17 Salon Bilbao.

12 12 Acta 17 Salan la fantana

Informe No.1 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones gestion
administrativa /Obligacion 4

5. Garantizar la vinculacion del talento humano minimo requerido para la
prestacion del servicio

El talento humano se aprobo y vinculo al convenio en los tiempos establecidos y
con las condiciones requeridas por el anexo tecnico para garatizar el desarrollo en
debida forma del convenio.

1. Formato FOR -PSS- 214

Informe No.1 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones gestion
administrativa /Obligacion 5

6. Presentar al supervisor/interventor del convenio las hojas de vida y los
soportes correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia
especifica del talento humano establecido en el anexo técnico (personal
minimo requerido), a los dos (2) dias habiles de la suscripcién del convenio.
En caso de incumplimiento por parte del asociado en la presentacion de los
soportes del personal antes indicado, en el plazo sefialado, se procedera a la
aplicacion de las sanciones contractuales correspondientes.

Esta obligacion se cumplio en debida forma, se realizo la radicacion de las hvy
los respectivos soportes del talento humano en la subdireccion local de la SDIS,
los anteriores previamente cargados a un drive, revisados y aprobados por la
superision del convenio

1. radicado hv talento humano
2. Pantallazo correo electronico de notificacion de cargue al
drive de las hv y soportes

Informe No.1 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones gestion
administrativa /Obligacién 6

7. Obtener la aprobacién de la supervisién con antelacion al cambio de
talento humano requerido y ofrecidos. La solicitud de sustitucién debera
informarse al menos con cinco (05) dias antes de la necesidad de retiro del
personal. Para el cambio debera remitir las justificaciones correspondientes y
estar acompafiada de los soportes que acrediten el cumplimiento de las
calidades profesionales o técnicas y la experiencia general y especifica del
nuevo personal, las cuales deberan cumplir con un perfil igual o superior al
requerido en los pliegos de condiciones y anexos técnicos, se debera
elaborar el acta de entrega del puesto de trabajo y presentarla en el informe
de gestion mensual.

No aplica, para el periodo en ejecucién del informe, teniendo en cuenta que para
el mes de enero no se ha solicitado aprobacién del talento humano

No aplica, para el periodo en ejecucién del informe,
teniendo en cuenta que para el mes de enero no se ha
solicitado aprobacion del talento humano

Informe No.1 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones gestion
administrativa /Obligacién 7

8. Atender las sugerencias de la supervisién del convenio, respecto a la
necesidad de cambios en el talento humano ofrecido, en los casos que se
requiera por necesidades del servicio de conformidad con lo establecido en el
presente anexo técnico.

No aplica pues a la fecha no hemos tenido sugerencias para cambios del talento
humano por parte de la supervision

No aplica pues a la fecha no hemos tenido sugerencias
para cambios del talento humano por parte de la
supervision

Informe No.1 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones gestion
administrativa /Obligacion 8

9. En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizara descuento
proporcional al tiempo en el cual quedé descubierto el servicio, sobre el valor
consignado en la estructura de costos, de conformidad con lo establecido en

ol nroconte dociimoentan

Para el periodo del informe se realiza la anotacién que durante el mismo no se
conto con una tecnico auxiliar de enfermeria, valor que sera descontado y se
evidencia en el informe financiero.

1. Formato FOR -PSS- 214

Informe No.1 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones gestion

adminictrativa /Ohlinacidn Q

10. Contar con los procedimientos documentados e implementados de
seleccion, induccién, reinduccion, capacitacion, formacion, evaluacion,
bienestar y desarrollo personal del talento humano.

Se dio tramite a esta obligacion en debida forma teniendo en cuenta que el th de
este convenio asistio a las capacitaciones realizadas por la SDIS, igualmente las
que la coordinadora territorial realizo.

1. Acta No 2 Capacitacion SDIS 16 de enero
2. Acta No 3 Capacitacion SDIS Martires
3. Acta No. 4 Capacitacion Casa Rincon
3. Acta 10 Casa de la Sabiduria Suba Rincon

Informe No.1 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones gestion
administrativa /Obligacién 10

11. Entregar antes de la finalizacién de ejecucién del convenio el archivo de
las historias sociales activas de los participantes del servicio a la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

No aplica para el periodo del informe, teniendo en cuenta que aun no se da la
finalizacién del convenio, antes de que se finalice el mismo se realizara la entrega
de las mismas, teniendo en cuenta las fechas que la supervision y gestion
documental dispongan para tal fin.

No aplica para el periodo del informe

Informe No.1 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones gestion

administrativa /Obligacién 11




12. Informar al supervisor del convenio las gestiones adelantadas en la
localidad con actores publicos, privados y comunitarios para la consecucion
de escenarios fisicos a fin de desarrollar la Estrategia Centro Dia al Barrio,
reportando avances de sitios, dias y horarios establecidos.

Durante el periodo del informe se estuvo en constante comunicacién con el apoyo
a la supervision, logrando asi que se pudieran llegar a lideres comunitarios y a Jac
que ya vienen trabajando hace mucho tiempo en pro de los territorios del
convenio

1. Acta 5 Junta de accién comunal Lisboa

2. Acta 6 Junta de accién comunal Barrio Turingia
3. Acta 7 Junta de accién comunal Cafiiza

4. Acta 8 Junta de accién comunal Antonio Granados
5. Acta 9 Junta de accién comunal Gaitana

6. Actall Junta de acciéon comunal Villa del Campo
7. Acta 12 Junta de accién comunal Salitre Suba

8. Acta 13 Junta de accion comunal Corinto

9. Acta 14 Casa de la juventud Gaitana

10. Acta 15 Junta de accién comunal Salon Villa h.
11. Acta 16 Salon Tibabuyes

12. Acta 17 Salon Bilbao.

13. 12. Acta 17 Salon la fontana

Informe No.1 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones gestion
administrativa /Obligacion 12

13. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de Anexo
Técnico.

Durante este periodo se ha logrado cumplir con todo lo estipulado el el anexo
tecnico en cada uno de sus componentes, teniendo en cuenta que se ha
trabajado en pro de brindar un mejor servicio en la comunidad, esto ha ido de la
mano con capacitaciones, estudio del anexo tecnico, estudio, conocimiento y
socializacion de formatos y propuestas para abordar el territorio de una forma
mas eficiente y eficaz para la realizacion de las actividades que estan por venir.

Informe de ejecucion

Informe No.1 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones gestion
administrativa /Obligacion 13

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: CENTRO DIA AL BARRIO UPZ TIBABUYES - SUBA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: DIEGO DE ANTONIO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1.018.241.032

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:




Nombrs de s Uniéad Operativa: SUBA TIBABUYES
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS

Cédigo: FOR-PSS-210

Version: 1

Fecha: Memo 12022023430-11/07/2022

Pagina: 1 de 1

Nombre del Servicio:

CENTRO DIA AL BARRIO

Nombre modalidad

|CENTRD DIA AL BARRIO

Unidad Operativa: |CENTRO DIA AL BARRIO

Asociado / Contratista: [ FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA

Convenio de Asociacién / Contrato N°:

[8992/2022

TOTAL VARIABLES

Costo fijo dia persona: | $

2.881

Costo variable dia persona: $

- [coberura: | $ 720

3

&

ENCUENTROS

Periodo de ejecucion: |

12/1/2023

al 31/1/2023

Dias del mes: 19

72

15}

COBERTURA

Fecha de
ejecucion

Cupos realmente
atendidos

Cupos no utiizados

Valor costo variable
cupos no utiizados

Total Costo
Variable

Observacion

w|vlv|n

COSTO VARIABLE

311.211.480

TOTAL FIJOS

MESES

30

DIAS

720

COBERTURA

2.881

COSTO FIIO

Total

Recurso No Ejecutados Mes

Descripcién

Dias

Valor Dia Valor

Costos por Realizacion Mes

Tecnico Laboral Auxiliar
enenfermeria o en Salud Publica

19

72467 $ 1.376.867

Rubro Valor

REFRIGERIOS

e

En caso de ejecutarse la totalidad de los recursos, registre: en el presente periodo no se presentaron
recursos no ejecutados, en caso contrario diligencie los valores de la tabla y deje este espacio en blanco.

EL CALCULO DE REFRIGERIOS SE REALIZA SOBRE EL VALOR
TOTAL DE PARTICIPANTES RECONOCIDOS POR JORNADA

ZEE= - fsis

Total 19 B 72467 5 1.376.867

Total s -
Total Costos Fijos Mes: $ 39.412.080
Total Costos Variables Mes: $ |
Total Recursos No Ejecutados Mes: $ 1.376.867
Total Costos Por Realizacion : $ -|
Valor a Facturar Mes: $ 38.035.213

FC

DIEGO ALEJANDRO DE ANTONIO RIOS

Representante Legal

HAIDY ADRIANA MARTINEZ GUIZA

Revisor fiscal - Contador

VIVIANA LUCERO HERNANDEZ ARDILA
APOYO FINANCIERO SDIS

NOTA 1 La liquidacion realizada en esta plantilla, corresponde a lo establecido en la clausula de DESEMBOLSOS del respectivo rubro, del convenio o contrato publicado en la plataforma SECOP Il

NOTA 2: Todas las ai

sociado,

justes o serén real
NOTA 3: La informacién registrada en el presente documento es responsabilidad de las personas firmanes.
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FORMATO RELACION TALENTO HUMANO - COMUNIDAD OE CUIDADO. Focma oro 0Z2009995 - 19092022

Fannaiaet

‘Comento de Asociacion y/o Contralo Interadminisiraing: | 899212022

‘Nombre del senicio: ‘ CENTRODIA

I 'DE DEMOCRACIA, DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA

‘Nombre de la unidad operativa: ‘ ESTRATEGIA CENTRO DIA AL BARRIO|

Coberura: [720

Periodo de reporte: ‘ 12/01/2023 al 31/01/2023

Valor consignado | Talento humano | Talento humano
Nverge | AR parafscales s [ MNotopagado | recusos OIS |rcusos Asoodd | 085 | g Obsenacien
118590 ARL | o jomatico) imoves Libranza neIPosIONes | (auomatico) (Automaico) (Automatico)

Prestaciones Soies Sequidad social Descuentos
Fechade fin

Fecha de

| cesua Nombres Apelidos cargo inciode | FeSMA0EM | i, o convato seqin estructra de cubsdio Cesanias ntereses Prima Vacaciones 8 Salud Pension
contato costos - Aportes SDIS | Sueldo Recargos anepote

(Automitico) (Automatico) (Automatico) (Automatico) (Automtico) (Automatico) | (Automatico)

S Contratista se encuetra unculado por dos
et 50 gtantzad o 100% el recuso hum

oianA caROLINA restacion de senicios
1 RavIRez panen cooRoINADORA 1200112023 | 1210312023 | Prestacion d $3351600 s 1300 |s  l67500(s 21450 1 |s eems s 331600 |$ 3351600 | 1 e s s o ot 2o Enditren 19
dias yabaiados.

1052385886

f Contraista se encueta nculad por Gos mes:
2 Joan FERNEY HERNANDEZ PEDRAZA PROFESIONAL EN NUTRICION. 12/01/2023 | 12/0312023 | Prestacién de sencios. $2270500 s 1.000.000 | $ 125000 [$ 160000 1 s 5220 s 2270500 | § 2270500 | $ - 19 um:ua?::::z’: zlf‘g‘:s"'f:"f;‘::‘;::g
1073166901 dias

S s,
s anee Nicous o v ACOMPARANTE N ACTVIDADE FISICAS Y DE ITERACEIONSOCAL 1202023 | 11032023 [ Prestaien de servcos sazmam s wooo|s  wsem|s wwow| 1[5 s s azoso|s 220w s e o se gaenzar ;;‘mggﬂvfg"f;u:mgs
sorszsesss s abaiaos

S Corratta % st nuado o 305 Teses,
. anua soeLADA o s ACOMPARANTEEN ACTVIDADESFSICAS Y DEINTERACCION S0CIAL 1202025 | 1032023 [prstacion de servcios ) s 1omoo|s  msoo|s  wowe| 1 |s  sam s amso|s  azoso s - i 5o gozar o 100% del ecurso mans,
sizneron it vt

o 2 o oo o 308 TSR,
s v oaviELA sanmiento ACOMPATANTE N ACTVIOADES COGNITVAS Y PRODUCTIAS 12002023 | 120312023 | restacion e sercios s2zns0 s iomow|s  wsoo|s  wowe| 1 |5 sam s azmso|s  azoso s 1 L2 5 iz o 1036 e o e
sotsizstes proyemes

ol Contratisa se encuetra inculado por dos
oA EnRIQUE i ; restacion de senicios . pero se garantizara el 1009% del recurso hu

6 CASTAREDA seRez ~ACOMPARANTE EN ACTIVIDADES COGNITIVAS Y PRODUCTIVAS 121012023 | 1210312023 | Prestacion d 220500 s 1000000 [s 125000 s 160000 1o [s sao s 2205w (s 221050 | s 1 e S e cen s 19

50200671 ins i

f contraista se encuer

7 Roclo RODRIGUEZ APONTE ACOMPARANTE EN ACTIVIDADES RECREATIVAS Y CULTURALES 12/01/2023 | 12/0312023 | Prestacién de sencios. $2270500 s 1.000.000 | $ 125000 [$ 160000 1 s 5220 s 2270500 | § 2270500 | $ - 19 “'*"’ se garantizard el ‘UD‘:g:‘"’ SE"I;“:‘:W" %
s2752066 s,

f Contratista se encuetta wnculado por dos meses.

s s FERNANDO. HeRNANDEZ UsPRILA ACOMPARANTE EN ACTIVIDADES RECREATIVAS Y CULTURALES 121012023 | 121032023 | Prestacion de servicios. 52270500 s 1000000 [s 125000 s 160000 1o [s sao s 2205w s 227050 | 5 - 19 fese gz o 1006 el o umane
10802762 o= e clecucd

T s reet il e
s oy AteaNoRs e cumesnez ENCD AV O EFERERA 1200202 | 12032023 [Prstaien de sevcos stamo s woo|s  wsem|s wwow| 1 |5 s s awesr|s e |s e o s ennizar f 100% dercuso mane|
sossesrsso s vt

ol contatista s et druladopor do meses.
ard.

10 SHIRLEY JULETH FRANCO parin TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 121012023 | 121032023 | Prestacion de servicios. 51376866 s 1000000 (s 125000 s 160000 1o [s sao s 137686 |$ 1376866 | S - 1 e e

dias tabajados.
1019019614,

ol contatista s cnuet drcladopor o meses
u MYRIAM CRISTINA arEAcA roncancio SABEDOR MAYOR 121012023 | 121032023 | Prestacion de senvcios. 5951286 s 1000000 [s 125000 s 160000 1o [s sao s 951266 | $ 951266 | 5 10 pero se garaniizard el 100% del rec:
e 05 s do geeuion. ¢ s 10

dias tabajacis
1701356

e contaista se encuera vncuiado,
12 GLORIA MERCEDES coRTES BAUEN SABEDOR MAYOR 1200172023 | 1210312023 | Prestacion de senicios. 951266 $ 1000000 |$ 125000 | $ - 1 s 5220 B 951266 | $ 951266 | 5 - 19 para e garaniizesh o 100% del rect

duante s 5 meses d i o lidaron 19 )
s1600053 s abajados. Persona mayor no coiza pensi

ol contatista s st iruladopor do meses.
1 NATIVIDAD st SABEDOR MAYOR 1200112023 | 1200312023 | Prestacion de servcios §951266 s 1oo0000|s 15000 s - 1o |s sao s 051266 | 5 o51.266 | § E 1 per s sanizar o 100% el e
e 00 s do gcuion, ¢ oo 10

G vabejados, Persina ayor o ot persicn
41561296 o i pen

ol conttta s cnvet drladopor o meses.
1 MARTHA 1sABEL connzz ospi TaERISTA 1200112023 | 1200312023 | Prestacion de servcios RES s 1oo000|s  wso0 s - 1 |s  sao s vamesr|s  va7eser |s 10 pero o qaanizad of 100% o

A o0 s de geeuion. St oo 19
1730933 dias tra wm Persona mayor o cotaa peei

af coni iado por dos
15 NATAUA oRTIZ aanar TLERISTA 120012023 | 121032023 | Prestacion de servicios. 51376867 s 1000000 [s 125000 s 160000 1o [s sao s LavessT|s 1376867 | - 19 ﬂmzuﬂ;:‘e}:@i‘e“‘m:g"'f:"f;‘:‘;‘j:fg
1032494543 dias

S o G
1 wanzA reia oo ATENGIONAL DO 12002025 | 11052023 [prstaien e senvcos stamos s wooo|s  wsem|s wmow| 1 |5 s s awmms|s 1w |s e mmg;ﬁg;;g;ﬁmjﬁ;';;ug_m;:;
srszssao i b

o orts s et i oo o o5 e,
7 PAULA ALEKANORA Queveo BouvAR GESTOR SOCIAL 121012023 | 121032023 | Prestacion de servicios. 52084033 $ 10000 (s 125000 s 160000 1o [s sa s 2064033 |$ 2064033 | 1 e e oo e 'Sy
1010259734 dins raaindos.

o e s b o e
» NETH TATIANA vanaas o GesToRsociAL 12002023 | 121032023 | Prestacion de senicios 20000 s ioooo|s wsowofs woe0| 1 |5 sa s aomom|s  2os0m s E 1 56 garanizard al 100% dal rcueso

dant oo 5 meses o secuin s daron 19
1020773952 s rnhni

o 2 e dn
19 wz ANGELA GomEz PSICOSOCIAL DE VISITA DOMICILIARIA 12/01/2023 | 12/0312023 | Prestacién de sencios. $2064033 s 1.000.000 | § 125000 [$ 160000 1 s 5220 B 2064.033 | § 2064033 | $ 19 ﬂr';“mzﬁi’?’"::'z: 1:?3;"?"'9::';:“‘:;’“” %
siasa620 rabaiacos.

©f Contratista se encuetra unculado por Gos meses,

2 o MARYLN FuEnTES MARTINEZ PSICOSOCIALDE VISITA DOMICILARIA 121012023 | 121032023 | Prestacion de servicios. 5208403 s 1000000 [s 125000 s 160000 1o [s sao s 200003 s 2064033 | - 1 s gz o 106 el ecusoumane
sama70 abaiados.

ToraL's 7239363 | 5 s s s s s s s 20340640 s 25250 s 2774502 s 106178 s s e - Is s 37239363 s 37239363 |5

Nombres y apelidos: DIEGO ALEJANDRO DE ANTONIO RIS arbres y spakdos: FAYDIN ACRIANA MARTNEZ GUZA
Representante Legal or fiscal - Contador

Nota: i confidencial, razon por Ia cual es un deber y. del I de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013,
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