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DATOS GENERALES

SERVICIO SOCIAL: [ CENTRO DIA AL BARRIO |
OPERADOR: [ FUNDACION FORO CIVICO |
CONVENIO No. de: | 2022 | PLAZO: 5 | MESES |
FECHA ACTA DE INICIO: [ 12 T 1 ] 2023 | FECHA DE TERMINACION: 11 6 2023 |

PERIODO DE INFORME: [1 [ a4 ] 20238 ] a [ 3 4 | 2023 | No. Informe: ) |
SUPERVISOR: [SUBDIRECCION LOCAL DE SUBA | pEPENDENCIA: | SUBIDRECCION PARA LA VEJEZ

OBJETO CONTRACTUAL

BRINDAR ATENCION INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA PARA PERSONAS MAYORES, A
TRAVES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL CENTRO DiA DEL PROYECTO DE
INVERSION 7770 “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA
CUIDADORA E INCLUYENTE” DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

OBLIGACIONES CONVENIO/CONTRATO

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

RUTA

1. Conocer a cabalidad los estudios previos, anexos y formatos, anexo
técnico, para realizar la ejecucion de éste con eficiencia y eficacia y
socializarlos con todo el personal responsable de la ejecucion del convenio.

Para cada inicio de mes se realiza un refuerzo en temas de formatos y anexo
tecnico para un adecuado funcionamieto del programa en territorio, se dan para
este periodo los lineamientos sobre las bitacoras que se deben aplicar a los
usuarios del programa, se hace un balance de mes en puntos y rotacion de los
grupos y profesionales, se tiene en cuenta que los informes cualitativo y
cuantitativo se deben presentar con el avance del proyecto.

1. INFORME DE EJECUCION
2. ACTA # 46 REUNION EQUIPO TERRITORIAL

Informe No.4 de gestion
convenio 8992 -2022 - /
Obligaciones
generales/Obligacién 1

2. Cumplir con los deberes que contrae en calidad de asociado de acuerdo
con los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993.

Para el periodo del informe teniendo en cuenta el cumplimiento de la ejecucion
del convenio de asociacion se han adoptado y cumplido con los derechos y
deberes referente a los contratistas, en observancia con el anexo técnico y demas
documentos incluidos en el convenio, cumpliendo asi con el objeto contratado, la
remuneracion pactada, garantizado una calidad optima en los bienes y servicios
contratados para la prestacion del servicio.

1.CERTIFICACION CUMPLIMIENTO OBLIGACION
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3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y humanos establecidos
en el Estudio Previo, Anexo Técnico, Pliego de Condiciones, Adendas y todos
los documentos que hacen parte del convenio.

Se da el cumplimiento de esta obligacion con la disposicion de los recursos
fisicos, tecnicos y humanos, que permitieron dar tramite a la ejecucion de este
periodo,capacitaciones, trabajo en territorio, realizacién de actividades, encuentros
generacionales e integeneracional. Se cuentan con los formatos propios
aplicables a las personas mayores teniendo en cuenta el anexo tecnico,
igualmente segun los lineamientos se cuenta con los elementos de bioseguridad y
biomedicos para la prestacién del servicio.

1. REGISTRO FOTOGRAFICO TOMA SIGNOS VITALES
2. REGISTRO FOTOGRAFICO PROTOCOLO
DESINFECCION MANOS
3. REGISTRO FOTOGRAFICO BIOMEDICOS
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Obligacion 3

4. Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del convenio y las
modificaciones si las hubiera conjuntamente con el interventor y/o supervisor
del mismo.

Teniendo en cuenta que el acta de inicio tiene fecha del 12 de enero del afio en
curso, a la fecha el convenio Centro dia al barrio se encuentra en ejecucion
cumpliendo a cabalidad con lo estipulado en el anexo tecnico y demas
documentos de consulta y cumplimiento, se suscribira dicha acta e los tiempo
establecidos para ello

1. Certificacion suscrita por el representante legal
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Obligacién 4

5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda la informacion,
informes, explicaciones, aclaraciones y documentos que les solicite para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones.

El cumplimiento de esta obligacion se da teniendo en cuenta que se ha
suministrado al supervisor del convenio, via correo electronico, toda la
informacion, aclaraciones y documentos solicitados para el debido funcionamiento
en la ejecucion del convenio, manteniendo una comunicacién activa con el
mismo.

1. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS
SOLICITUDES, OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR
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6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y
recomendaciones impartidas por el Interventor y/o supervision

Durante el periodo del informe, se realizaron peticiones, observaciones y
solicitudes por parte del supervisor que fueron acatadas y resueltas, al igual que
se le brindo respuesta a la informacion requerida tanto via correo eectronico como
por llamada telefonica.

1. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS
SOLICITUDES, OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR
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7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los asociados y/o empleados(as)
de forma oportuna por transferencia bancaria, dando estricto cumplimiento a

la tabla de honorarios aprobada por la SDIS e incorporada en la estructura de
costos del presente convenio

De forma oportuna se realizaron los pagos de los honorarios del talento humano
dando cumplimiento a las especificaciones que impartio la SDIS, se realizaron por
tranferencia bancaria, cada pago de acuerdo a lo contenido en la estructura de
costos.

1. FOR-PSS- 214
2. CARPETA SOPORTES TRANSFERENCIAS
BANCARIAS ABRIL
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8. No descontar valores al recurso humano que deben ser asumidos por el
asociado con ocasion de la ejecucién del convenio, excepto los impuestos de
ley soportados por el revisor fiscal mes a mes

Por parte del asociado no se realizé ningun tipo de descuento en los valores a
pagar al talento humano en el mes de ejecucion y corte del informe.

1. FOR-PSS- 214
2. SOPORTES TRANSFERENCIAS BANCARIAS ABRIL
3. PARAFISCALES ABRIL

Informe No.4 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 8

9. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral y parafiscales para lo cual deberé realizar los aportes a que se
refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones, aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF y
liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y
reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante certificacion suscrita
por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o
| i /I d. 14

Lo Lo

En el periodo del informe se dio cumplimiento mediante el oportuno aporte al
sistema de seguridad social y parafiscales a que se refiere el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

- Certificado de pago de parafiscales del periodo de
ejecucion
- FOR-PSS-214
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1
10. Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos, gravamenes,
aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes
colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del
convenio. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados
integralmente por el Asociado e incluidos en el precio de su oferta

Para el cumplimiento de esta obligacién en el periodo del informe se realizaron
los pagos de honorarios al talento humano en su totalidad, al igual impuestos,
gravamenes, aportes para la ejecucion del convenio y demas para la debida
ejecucién del convenio.

1. Certificacion de cumplimiento de la obligacion suscrita
por el representante legal.
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11. Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o
entregados con ocasion de la ejecucion del convenio, asi como responder
por la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios de
la institucion para que reposen en la dependencia correspondiente, asi como
garantizar que toda la documentacién que se genera en el marco de la
ejecucion del convenio repose en la unidad operativa donde se presta el
servicio

En el marco de la ejecucion del convenio Los documentos fisicos y magneticos
que se han originado para el corte del periodo del informe se ha manejado en
debida forma y diligencia por parte de todo el equipo territorial, igualmente se ha
entregado a la supervision los documentos requeridos y solicitados con ocasién de
la ejecucién del convenio.

1. PANTALLAZOS MANEJO DOCUMENTOS FISICOS Y
MAGNETICOS
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12. Mantener vigente la garantia tnica y las demés garantias establecidas en
el Estudio Previo, pliego de condiciones, por el tiempo pactado en el
convenio, asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucién
del mismo.

Da cuenta del cumplimiento de esta obligacion las garantias que se encuentran
cargadas en la plataforma del secop Il, de acuerdo a las estipulaciones pactadas
en el convenio.

1. Captura de pantalla de las garantias publicadas en
SECOP Il
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13. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la interventoria y/o
supervision del convenio, para revisar el estado de ejecucién del mismo, el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado o cualquier aspecto
técnico referente al mismo.

Para el periodo del informe no se convoco por parte de la supervisién a reunion.

No aplica para el periodo de informe teniendo en cuenta
que para el periodo del informe no se asistié a ninguna
reunion.
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14. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos y
financieros requeridos por la SDIS durante la ejecucién del convenio. Para
dar cumplimiento a esta obligacion, el asociado debera seguir los
lineamientos, metodologias, protocolos y los formatos establecidos en los
documentos enunciados antes y/o los que se establezcan institucionalmente
por la SDIS. Asi como, el cargue de todos y cada uno de los documentos que
soportan la ejecucién contractual y post contractual en la plataforma
transaccional Secop Il de Colombia Compra Eficiente.

Para el periodo del inffome durante la etapa contractual el asociado ha cumplido a
cabalidad con la elaboracion y entrega de documentos que ha requerido la
supervision, igualmente se ha dado respuesta a los requerimientos de la mismay
se han tramitado, siguiendo los parametros y lineamientos impartidos por la
supervision para su realizacion.

1. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS
SOLICITUDES, OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR
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15. Cargar todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecucién
contractual y post contractual en la plataforma transaccional Secop Il de
Colombia Compra Eficiente.

Da cuenta del cumplimiento de esta obligacién el cargue de documentos en la
plataforma del Secop Il en la etapa contractual del convenio.

1. pantallazo cargue documentos Secop en SECOP Il
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16. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes
correspondientes y deméas documentos necesarios para el desembolso de
los aportes, conforme al protocolo de presentacion de informes.

Se presentan por parte del asociado todos los documentos y soportes requeridos
y estipulados por parte de la SDIS para el respectivo desembolso de aportes. Esto
se puede verificar mediante el informe de ejecucion y financiero del periodo del
informe.

1. Informe de ejecucién del periodo.
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17. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a
la administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de

1993.

Se expide certificacion, para este periodo no se tiene nada que reportar a ninguna
institucion respecto a esta obligacion .No se han presentado actos u omisiones de
ninguna indole contractual, por parte de los contratistas que ejecutan el convenio
de asociacion.

1. Certificacion NO presentacion actos u omisiones por
parte de los contratistas

Informe No.4 de gestion
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18. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por
razén de la accion que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios
por causa del Asociado, durante la ejecucion del convenio.

Se expide certificacion de no dafios a terceros pues para el corte del informe, no
se tiene conocimiento de alguna accion que se haya iniciado en contra del
asociado por dafios causados a algun tercero .

1. Certificacién No dafios a terceros
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19. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su
personal, subcontratado y proveedores, asi como del personal al servicio de
estos (Itimos. En caso de que se intente una accion o se presente una
reclamacion contra la SDIS por la cual deba responder el Asociado, aquella
procedera a notificarle a la mayor brevedad para que el Asociado adopte
bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y
evitar perjuicios a la SDIS. Si el Asociado no logra resolver la controversia en
el plazo que fije la SDIS, la misma podra hacerla directamente y el Asociado

Se expide certificacion teniendo en cuenta que para el periodo del informe no se
tiene ninguna informacion de alguna accién u omision imputable al personal o
proveedores, a la fecha tampoco se ha presentado ninguna reclamacion en
contra de la SDIS por la cual el asociado deba responder.

1. Certificado No concurrencia de acciones u omisiones
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20. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes de los conceptos
establecidos en la clausula de desembolso o de cualquier suma que ésta le
adeude. En todo caso la SDIS podré realizar los actos procesales que sean
indispensables para defender sus derechos.

Se expide certificacion para el periodo del informe que da cuenta la autorizacion a
deducir los valores resultantes despues de la ejecucion del 100 % de la
disponibilidad financiera al termino de finalizacion del convenio

1. Certificado Deducibles
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21. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de
violencia (fisica y psicoldgica), negligencia, descuido, discriminacion,
exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o
moral de las personas mayores, personas con discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas,
personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la
g it e At " .

Se expide certificacion la cual permite garantizar que durante el periodo del
informe el buen trato con la comunidad con la cual el talento humano ha tenido
acercamientos ha sido prioridad durante la ejecucion del convenio,igualmente no
se ha realizado ninguna conducta que conlleve a cualquier tipo de violencia, el
trato se basa en el respeto a la dignidad humana

1. Certificado de NO incurrencia en ninguna de las acciones
descritas en la obligacion
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Aol tada ti
22. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias
o conductas que conlleven a la vulneracién de derechos personas mayores,
personas con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos —
raciales y la poblacién victima del conflicto armado, de conformidad con el

Se certifica que para el periodo del informe no se tuvé conocimiento que permita
denunciar algun hecho que fuere en contra la vulneracién de derechos de las
personas mayores, ni contra ninguna otra indole que la vida y de la integridad
personal, ni se tuvo que activar ninguna ruta de atencion para estos casos.

1. Certificado No presentacion de acciones

Informe No.4 de gestion
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23. Dar cumplimento a los lineamientos y protocolos establecidos para la
prevencion, contencion y mitigacién del COVID-19 o cualquier variante,
acorde a la normatividad Nacional, Distrital, Departamental, Municipal vigente
y las disposiciones de la Subdireccion para la vejez.

Teniendo en cuenta los lineamientos y protocolos establecidos para la mitigacion
del covid - 19, por parte del equipo se dio cumplimiento a la prevencion y
mitigacion del miso tomando las medidas necesarias de cuidado para el equipo
territorial y las personas mayores, que participan a diario en el proyecto.

1. REGISTRO FOTOGRAFICO PROTOCOLO
DESINFECCION MANOS
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24. Implementar y utilizar la documentacion que para la prestacion del
servicio sea suministrada por la SDIS.

Para el periodo del informe se ha implementado, utilizado y diligenciado la
documentacion que hasta la fecha se ha referenciado para esta etapa en el anexo
tecnico y en general los que la SDIS refiere para la ejecucion del proyecto.

1. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS
SOLICITUDES, OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR
2. PANTALLAZOS MANEJO DOCUMENTOS FISICOS Y
MAGNETICOS
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25. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las
contempladas en el presente anexo técnico y aquellas indicadas por el
supervisor y/o interventor para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

Teniendo en cuenta el objeto y la naturaleza del convenio para el periodo de
ejecucion se dio tramite a todas las obligaciones contempladas en el anexo
tecnico, asi mismo todas las indicadas por el supervisor para el cumplimiento y
desarrollo de las actividades del convenio, cuenta de ello da todo lo consignado
en este informe de ejecucion.

1. INFORME DE EJECUCION
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OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:

ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

RUTA

1. Prestar el servicio de atencion integral interdisciplinaria a las personas
mayores de acuerdo con lo establecido en el documento de Anexo Técnico.

Se da cumplimiento a esta obligacién para el periodo del informe contando con la
atencion interdisciplinaria que oferta centro dia al barrio, con todo el equipo
interdisciplinario cumpliendo con lo contenido en el anexo tecnico y demas
documentos que dan cuenta del trabajo a realizar, cuenta de ello se encuentra
estipulado en el informe de ejecucion.

1. REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES

Informe No.4 de gestién
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2. Dar cumplimiento en su totalidad a los aportes financieros y/o en especie
definidos en la presentacion de la oferta correspondientes al 10% del total del
convenio, durante la ejecucion del convenio, de acuerdo con lo programado.

El asociado certifica que ha realizado su aporte de acuerdo a lo que oferto y en
los tiempos establecidos para ello, teniendo en cuenta lo programado para este
corte del informe.

1. Certificacion ejecucion de recursos

Informe No.4 de gestién
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3. Dar cumplimiento durante la ejecucién del convenio a los ofrecimientos
realizados en los criterios de los factores ponderables de acuerdo con la
propuesta presentada en los tiempos, caracteristicas y cantidades ofrecidas.

Da cuenta del cumplimiento de esta obligacion lo referente a que el asociado
presento en su propuesta el compromiso de apoyo a la industria nacional y
acredito la contratacion de una persona mayor de planta, cumpliendo asi con los
ofrecimientos realizados en los criterios de los factores ponderantes.

- Persona mayor

1. cedula persona mayor Alberto de Antonio
2. Certificado de Nomina

Informe No.4 de gestién
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4. Formular el Plan de Atencién Institucional -PAI- por cada grupo que
incluya los componentes y las lineas de atencién definidas en respuesta a las
necesidades de las personas mayores, teniendo en cuenta los tiempos y
especificaciones descritas en el documento de Anexo Técnico.

Se ha dado tramite y cumplimiento al PAIl enviado a la supervisién, el mismo
elaborado por todo el equipo interdisciplinario de profesionales, partiendo del
desarrollo de los componentes y lineas de atencion referidas para el buen
desarrollo del objeto del proyecto y dando respuesta a las necesidades de las
personas mayores.

1. Plan de Atencién Institucional -PAI
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5. Presentar las evidencias y cronograma mensual de la implementacién
del Plan de Atencién Institucional, por cada componente y linea de atencion,
teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el anexo
técnico.

Se dio cumpimiento a esta obligcién con el envio del cronograma mensual, con
las actividades a realizar por parte del equipo territorial, los encuentros
generacionales dan cuenta de la implementacion del PAI, desarrollando del
mismo con sus correspondientes componentes y lineas de atencion.

1. Cronograma de actividades abril
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6. Presentar el Plan de Accién ante la Supervisién del Convenio, una vez
sea suscrita el acta de inicio.

Se presento el Plan de accién a la supervision el el primer primer comite, se
realizaron alguna subsanaciones y se envié el mismo via correo electronico a la
supervision para su aprobacion.

1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - EJECUCION
TOTAL
2. Pantallazo envio via correo electronico plan de accion.
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7. Realizar las valoraciones integrales de la capacidad funcional de las
personas mayores en los tiempos establecidos y con las caracteristicas
técnicas descritas en el anexo técnico.

Se han realizado las valoraciones por componente en los formatos establecidos
para tal fin y teniendo en cuenta las caracteristicas descritas para estas
actividades en el anexo tecnico

1. Carpeta con valoraciones por componente
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8. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las
personas mayores de conformidad con los tiempos y orientaciones descritas
en el documento de Anexo Técnico.

Para el periodo de ejecucion de este informe se han registrado todos las
intervenciones realizadas por los profesionales, en los tiempo y documentos
destinados para tal fin. Teniendo en cuenta el anexo tecnico y sus estipulaciones.
Cuenta de ello dan todos los soportes anexados en este informe

1. Informe de ejecucién del periodo
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9. Registrar todas las actividades y encuentros generacionales e
intergeneracionales realizados con las personas mayores en el formato
listado de asistencia, ficha técnica de actividad y sistema de informacién
SIRBE, o aquellas que sean solicitadas por la SDIS, para garantizar la
evidencia de las acciones y conteo.

Para el periodo del informe se registraron todas las actividades y encuentros tanto
generacionales como el intergeneracional desarrollado en el mes de abril,
consignando todo esto en los formatos previstos para ello, igualmente se
registraron los encuentros generacionales el sistema de informacion Sirbe

1. Cronograma de actividades abril
2. Formato desarrollo de actividades

Informe No.4 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Tecnicas
/Obligacién 9

10. Garantizar la comunicacién constante y permanente con la Supervision y
el equipo técnico de la SDIS para el debido desarrollo de las actividades.

Se da cumplimiento a esta obligacién en debida forma por parte de la
coordinadora territorial y la supervisién se mantiene una constate comunicacion
tanto por correo electronico como por llamada, est6 con el fin de que el convenio
se desarrolle de una manera adecuada, siguiendo los lineamientos y solicitudes
que esta supervision realiza.

1. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS
SOLICITUDES, OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR

Informe No.4 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Tecnicas
/Obligacion 10

11. Presentar entre un informe los dias 20 al 25 de cada mes, un informe
bimestral cualitativo y cuantitativo en los formatos establecidos por la entidad,
de caracter técnico al equipo técnico de la Subdireccion para la Vejez para su
correspondiente validacion. que contenga los avances, dificultades y
proyecciones inherentes al PAl incorporando los componentes y lineas de
atencion.

Se le da tramite a esta obligacion en los tiempos establecido con la presentacién
de los informes cualtitativo y cualitativo, en el formato enviado por la supervisién
para tal fin y teniendo en cuenta los requerimientos realizados para su elaboracion
y entrega.

1. PANTALLAZO ENVIO INFORME CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO A LA SUPERVISION

Informe No.4 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Tecnicas
/Obligacién 11

12. Garantizar la planeacién, implementacion y ejecucion de las actividades
de conformidad con los lineamientos de bioseguridad establecidos para la
prestacion del servicio por la Entidad y en concordancia con la normatividad
vigente.

Se ha dado tramite a esta obligacion por parte del talento humano del convenio,
se ha realizado la implementacion y ejecucion de las actividades y encuentros
generacionales siguiendo los lineamientos de bioseguridad teniendo en cuenta la
normatividad vigente para este fin.

1. REGISTRO FOTOGRAFICO PROTOCOLO
DESINFECCION MANOS

Informe No.4 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Tecnicas
/Obligacion 12

13. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de
egreso por superacion de condiciones o cumplimiento de criterios de egreso,
en los casos que aplique.

Para el periodo del informe, se realizan los seguimientos individuales y se
suspenden varias personas mayores en la plataforma Sirbe, que por inasistencias,
solicitud de egresos voluntarios se suspenden y se envia la base a la supervision
solicitando aprobacion para los egresos.

1. base personas mayores suspendidos

Informe No.4 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Tecnicas
/Obligacién 13




14. Socializar y garantizar la implementacion del documento Pacto de
Convivencia, durante el primer (1) mes de prestacion del Servicio en
cumplimiento de los lineamientos generales del servicio, el cual se describe
en el Anexo Técnico, de éste durante la ejecucion del convenio.

Se realiza la socializacion del pacto de convivencia y buen trato a las personas
que ingresaron al proyecto, dando cumplimiento con esto a los lineamientos que
describe el anexo tecnico.

1. ACTA 43 BUEN TRATO LISBOA
2. ACTA 44 BUEN TRATO AFIDRO
3. ACTA 45 BUEN TRATO TIBABUYES
4. ACTA 47 BUEN TRATO SALITRE
5. ACTA 48 BUEN TRATO BILBAO
6. ACTA 49 BUEN TRATO PINAR
7. ACTA 58 BUEN TRATO MERCEDES
8. ACTA 59 BUEN TRATO 21 ANGELES

Informe No.4 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Tecnicas
/Obligacion 14

15. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven fotografias,
videos y deméas material que permitan evidenciar mensualmente la debida y
oportuna ejecucion de las actividades desarrolladas con las personas
mayores.

Para el periodo del informe se cuenta con un archivo que permite evidenciar las
actividades realizadas con las personas mayores.

1. REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES

Informe No.4 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Tecnicas
/Obligacién 15

16. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas
identificadas que lleven implicitas cualquier tipo de violencia fisica,
psicoldgica, negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general,
cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las personas
mayores o personas con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos —
raciales y la poblacion victima del conflicto armado.

Se certifica que durante el periodo del informe no se ha adelantado niguna accion
frente a conductas que tengan que ver con violencias o cualquier otro acto que
afecte la integridad fisica o moral, de personas pertencecientes a grupos etnicos,
raciales o pobralacon victima del confricto, teniendo en cuenta que no se ha
presentado ninguna accion de las anteriormente mencionadas para el corte del
informe.

1. Certificado de NO incurrencia en ninguna de las acciones
descritas en la obligacionn

Informe No.4 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Tecnicas
/Obligacién 16

17. Aplicar la escala COOP/WONCA a las personas de 55 a 59 afios que
vivan en la ciudad de Bogotd, y que tiene como de acuerdo a lo estipulado
ende conformidad con lo estipulado en la Resolucién 509 de 2021 el
documento de Anexo Técnico y demas normas que lo modifiquen, para
presentar su correspondiente validacién al equipo técnico, previo al registro
SIRBE.

Para el periodo del informe no se aplico ninguna escala COOP/WONCA teniendo
en cuenta que no se tiene en atencién ninguna persona menor de 60 afios

No aplica para el periodo del informe

Informe No.4 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Tecnicas
/Obligacién 17

18. Realizar los Encuentros generacionales e intergeneracionales de
acuerdo con las condiciones y cantidades descritas en el anexo técnico.

Para el periodo del informe se dio cumplimiento a total cabalidad de esta
obligacién, realizando los encuentros generacionales en las condiciones y
cantidades descritas en el anexo tecnico, teniendo la cantidad de poblacion
solicitada para estas actividades, igualmente se realizo el encuentro
intergeneraciona previsto para el mes de abril.

1. Carpeta con registros de actividades.
2. Registro fotografico de actividades
3. Cronograma de actividades abril

Informe No.4 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Tecnicas
/Obligacion 18

19. Elaborar el documento de sistematizacion de la experiencia definido en
el anexo técnico.

No aplica para el periodo del informe, pues teniendo en cuenta el anexo tecnico
este documento se presentara para la finalizacién del proyecto, contando con la
sistematizacion de la experiencia.

No aplica para el periodo del informe

Informe No.4 de gestion
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/Obligaciones Tecnicas
/Obligacién 19

20. Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico que
garanticen la atencion integral interdisciplinaria a las personas mayores.

Para el periodod del informe se han implementado todas las acciones tendientes
ala adecuada y optima atencién integral interdisciplinar de las personas
mayores,cada profesional que compone el equipo territorial teniendo en cuenta lo
contenido en el anexo a desplegado acciones desde su componente, trabajo
social, capacitacion y diligenciamientos de formatos, Da cuenta del cumplimiento
de esta obligacién el informe de ejecucion.

1. registro fotografico de actividades

Informe No.4 de gestion
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/Obligacién 20

21. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de Anexo
Técnico

Durante el periodo del informe por parte del asociado y del talento humano
destinado para este convenio se ha dado tramite y cumplido a cabalidad con lo
descrito en el enexo tecnico.

1. Informe de ejecucién del periodo

Informe No.4 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Tecnicas
/Obligacion 21

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:

ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y SALUBRIDAD

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

RUTA

1. Cumplir con lo establecido en los documentos y formatos asociados a
este componente, los cuales se encuentran publicados en la pagina web de
la Secretaria Distrital de Integracion Social, Sistema Integrado de Gestion —
SIG; asi mismo el asociado deberd mantener actualizados y disponibles para
verificacion del equipo de interventoria y/o supervision.

Para el cumplimiento de esta obligacién en lo que se lleva de convenio el
asociado ha cumplido con todos los requerimiento del SIG, garantizando y
aplicando lo contenido en los documentos que se encuentran en la pagina web,
teniendo en cuenta que se garantice para los usuarios los espacios y ambientes
adecuados para el desarrollo de encuentros generacionales y con esto el
adecuado desarrollo de actividades interdisciplinarias.

1. REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTES ADECUADOS
Y SEGUROS
2. REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES

Informe No.4 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Nutricion y
Salubridad /Obligacién 1

2. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulacién de
alimentos tenga formacion en educacién sanitaria, principios basicos de
Buenas Précticas de Manufactura y practicas higiénicas en manipulacion de
alimentos, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013 “Por
la cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan
otras disposiciones”.

Se garantiza que el talento humano a cargo de la manipulacion de alimentos
cuente con el curso respectivo para realizar esta actividad, teniendo en cuenta la
formacién en buenas practicas de manejo de alimentos.

1. Certificado de Manipulacién de alimentos Tatiana Vargas
2.Certificado Paula Quevedo

Informe No.4 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Nutricion y
Salubridad /Obligacién 2

3. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulacién de
alimentos cuente con certificado médico de aptitud para manipulacion de
alimentos con vigencia no mayor de un afio y garantizar que se efectiie una

Se garantiza que el talento humano que esta a cargo de la manipulacién de
alimentos en territorio cuenta con el certificado medico.

1. Certificado medico Tatiana Vargas
2.Certificado medico Paula Quevedo

Informe No.4 de gestion
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4. Contar con un plan de capacitacién continuo y permanente segun lo
establecido en la resolucién 2674 de 2013, para todo el personal que realiza
la manipulacion de alimentos en cualquiera de las etapas del proceso desde
el recibo hasta el servido y distribucién de alimentos.

Para el periodo de ejecucion del infome se le da continuidad al pIn de caacitacion
que se ha venido desarrollando durante la ejecucion del convenio.

1. PLAN DE CAPACITACION
2. ACTA CAPACITACION ABRIL

Informe No. 4 de gestion
convenio 8992 -2022 -
IObligaciones Nutricion y
Salubridad /Obligacion 4

5. Garantizar la valoracion inicial, seguimientos nutricionales de las
personas mayores y envié de la base de seguimiento nutricional de acuerdo
con la periodicidad requerida por la Entidad.

Se han realizado las valoraciones conforme a lo estipulado en el anexo tecnico al
igual que se cuentan con los seguimientos nutricionaes.

1. Base de seguimiento nutricional

Informe No.4 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Nutricion y

6. Diligenciar los formatos de vigilancia nutricional segtin lo establecido en
documento de Anexo Técnico y adjuntarlos a la historia social de cada
persona mayor.

Para el periodo del informe se realizan valoraciones nutricionales en los
documentos destinados para tal fin.

1. Valoraciones nutricién

Informe No.4 de gestién
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/Obligaciones Nutricion y

7. Disefiar, implementar y evaluar el plan de promocién de estilos de vida
saludable (Estrategia de Informacién, Educacion y Comunicacion -IEC),
conforme a las especificaciones descritas en el anexo técnico.

Se disefio el plan de promoci6n de estilos de vida saludable y s ha venido
implementando durante el desarrollo del convenio.

1. Plan de promocién de estilos de vida saludable abril

Informe No.4 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Nutricién y

8. Aplicar La Escala Latinoamericana y Caribefia para la Seguridad
Alimentaria (ELCSA), con el fin de identificar el nivel de inseguridad
alimentaria de la persona mayor. Esta actividad sera realizada por el equipo
interdisciplinario, orientada por el profesional de Nutricion y Dietética

Durante la ejecucion del convenio se ha venido aplicando la encuesta ELCSA,
teniendo en cuenta que se diligencia mediante un link, no se cuenta con acceso
para guardar estas encuestas. Sin embargo da cuenta de la aplicacion de las
mismas los listados de registros con firmas de las personas a las cuales se les
aplico para el mes de abril

1. Listados aplicaciéon encuestas ELCSA

Informe No.4 de gestion
convenio 8992 -2022 -
IObligaciones Nutricion y
Salubridad /Obligacién 8

9. Implementar el Plan de Saneamiento — PS en lo relacionado con el
servicio de alimentos durante la ejecucion del convenio, de acuerdo con los
lineamientos del subcomponente de salubridad establecidos en el anexo
técnico.

Teniendo en cuenta lo requerido frente al plan de saneamiento se proyecto e
implemento, i ite se realizo una itacion a las gestoras sociales por
parte del nutricionista sobre este tema

1. Plan de Saneamiento
2. Acta de capacitacion abril

Informe No.4 de gestion
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Salubridad /Obligacién 9

10. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de Anexo
Técnico.

Para este componente y el periodo del informe se ha cumplido a cabalidad con lo
contenido en el anexo tecnico. Cuenta de ello lo soporta este informe de
ejecucion.

1. Informe de ejecucién del periodo.

Informe No.4 de gestion
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11. Entregar los refrigerios en las cantidades y calidad exigidas en el Anexo
Técnico.

Para el periodo del informe se entregaron a los participantes de la estrategia que
asistieron a los encuentros generacionales los refrigerios en las cantidades y
calidades exigidas por el anexo tecnico.

1. Cronograma de refrigerios.
2. listados de asistencia

Informe No.4 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Nutricién y
Salubridad /Obligacién 11

ES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:

COMPONENTE DOTACION, SEGURIDAD Y GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

RUTA

1.Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub-
numerales del componente ambientes adecuados y seguros de conformidad
con lo establecido en el anexo técnico

Se cuenta con espacios adecuados y aptos para la atencion a la persona mayor,
igualmente se busco que estos espacios estuvieran dotados y fueran seguros y
amplios para el desarrollo de las actividades teniendo en cuenta lo contenido en el
anexo tecnico.

1. REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTES ADECUADOS
Y SEGUROS
2. REGISTRO FOTOGRAFICO BIOMEDICOS Y
DOTACIONAL

Informe No. 4 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones dotacional,

seguridad y gestién ambiental

OBLIGACIONES PARA LA DOTACION

GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

RUTA

1. Socializar e implementar las politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos ambientales emitidos
por el area de gestién ambiental de la SDIS.

En el mes de ejecucion y corte de este informe se ha socializado e implementado
para esta obligacion todo lo referente a la misma, en la medida en que se han
implementado formatos, lineamientos y procesos paara un buen desarrollo del
proyecto y de la atencién a los usuarios

1.. PANTALLAZOS MANEJO DOCUMENTOS FISICOS Y
MAGNETICOS

2. REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTES ADECUADOS
Y SEGUROS

Informe No.4 de gestion
convenio 8992 -2022 -

/Obligaciones gestiéon ambiental

/Obligacién 1

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:

ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA
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FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cédigo: FOR-PSS-210

Version: 1

Fecha: Memo 12022023430-
11/07/2022

Pagina: 1 de 1

Nombre del Servicio:

CENTRO DIA AL BARRIO

Nombre modalidad

|CENTRO DIA AL BARRIO

Unidad Operativa: |SUEA TIBABUYES 8992

Asociado / Contratista: |FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA

TOTAL VARIABLES

3

&

ENCUENTROS

72

=3

COBERTURA

w|v|n|n

COSTO VARIABLE

311.211.480

TOTAL FIJOS

MESES

30

DIAS

720

COBERTURA

2.881

COSTO FIIO

En caso de ejecutarse la totalidad de los recursos, registre: en el presente periodo no se presentaron
recursos no ejecutados, en caso contrario diligencie los valores de la tabla y deje este espacio en blanco.

Total 0 $ -Is B
Total Costos Fijos Mes: $ 62.229.600
Total Costos Variables Mes: $ -
Total Recursos No Ejecutados Mes: $ -
Total Costos Por Realizacion : $ 18.212.756
Valor a Facturar Mes: $ 80.442.356

2=

Convenio de Asociacion / Contrato N°: |8992/2022
Costo fijo dia persona: | $ 2.881 Costo variable dia persona: $ - | Cobertura: 720
Periodo de ejecucion: | 1/4/2023 al 30/4/2023 Dias del mes: 30
Ne. Fecha de Cupos realmente | o 1o uilizados|  YAOr COStoVariable | 1 cocto variable Observacion
ejecucion atendidos cupos no utilizados
1 /412023 199 89 - -
2 4/5/2023 288 0 - -
3 /412023 259 29 - -
4 0/4/202: 249 39 - -
5 141202 381 0 - -
6 /41202 376 0 - -
7 /41202 250 38 - -
8 /41202 216 72 - -
9 7/4/2023 233 55 - -
10 8/4/2023 372 0 - -
11 9/4/2023 373 0 - -
12 20/4/12023 240 48 - -
13 21/4/2023 155 133 - -
14 24/4/2023 345 0 - -
15 25/4/2023 345 0 - -
16 26/4/2023 327 0 - -
17 27/4/2023 383 0 - -
18 28/4/2023 213 75 - -
Total 5204 578 $ - $ -
—— Recurso No I?jecutados Mes - Costos por Realizacion Mes
Descripcion Dias Valor Dia Valor
Rubro Valor
REFRIGERIOS $ 19.733.568
APORTE SDIS $ 18.212.755
APORTE ASOCIADO |$ 1.520.812

EL CALCULO DE REFRIGERIOS SE REALIZA
SOBRE EL VALOR TOTAL DE PARTICIPANTES
RECONOCIDOS POR JORNADA

Total $ 18.212.756

="

@T),.ﬂ.w o 1)

DIEGO ALEJANDRO DE ANTONIO RIOS

Representante Legal

HAYDIN ADRIANA MARTINEZ

Revisor fiscal - Contador

FAIDY YAMILE GARAYCOA DIAZ
Apoyo a la Supervision

NOTA 1: La liquidacion realizada en esta plantilla, corresponde a lo establecido en la clausula de DESEMBOLSOS del respectivo rubro, del convenio o contrato publicado en la plataforma SECOP Il

NOTA 2: Todas las modificaciones, ajustes o actualizaciones seran realizadas por el Asociado.

NOTA 3: La nformacion registrada en el presente documento es responsabilidad de las personas firmantes.




Coome FomPss 214

FORMATO RELACION TALENTO HLAUANO - COMLNOAD DE CLIDADO Focne Nermo 20220580 AT32022

gt

Converio de Asociacion ylo Cotrato Interadministratvo: 99212022

e senacis__[eeroon

I R OE DEVOCRAGA DEREGHOS AR Y AT ACON RPN

oere e unmaoaiva__[CaTO oA AL A

o0

o e e [ovzors ouiozs

Prestaciones Soiales Seguridad social Descuentos

Valo consignado | Talento humano | Talento humano

MNetopagado | recusos SDIS | recusos Asociado | Dias
Crédiode | 4 icipos fowos laboracos
Libranza (Auomdtico) (Auomatico) (Auomatico)

[
wo| e ortres soticos can o et el IS e oo || Conies | mereses ima Vecaciones 6 saud | s | ege | AR | parsiscaes Novdades Obsereion
Do et suetdo s | e e mpuesio

(Automdtico) | (Automatico) | (Automdtico) | (Automatico) | (Automatico) | (Automatico) | (Automatico) (Automatico)

St et s ot e
s o 2005 el recrats s o

1| asasssese oiAnA cAROLINA ARz parn cooRomADORA 120032023 | 1210512023 | Prestacion de sevicios $5292000 s 216800 s 264600 s ssmess| 1 |s 11050 s sz2000|s  s292000( 8 3 e euon, se aoron pots e sy
e

ol convattaseenenva i por o>
1100% dl ecutes marant ararte

1073168901 Y restacion de servicios
2 Joan FERNEY HeRNANDEZ peoRaz PROFESIONAL EN NUTRICION 120032023 | 1210572023 |  Prestacion $3585000 s 1asa000|s  19z50( s  2204s0| 1 s 7a8s s 3sesoo0|s  3s85000| § 3 e euon, se s pois e sy
dias

el contratsta se encuenira vincuado por dos meses,
pero se garantzaré el 1005 del recurso humano durarte.

3 | 10easess ANGEL NicoLas canoenas vaRGAS 'ACOMPARANTE EN ACTIVIDADES FISICAS Y D INTERACCION SOCIAL 120032023 | 1210512023 | Prestacion de sevicios $3585000 s 1asa000|s  19250( s 2204s0| 1 s 7485 s 3sesoo0|s  3s85000| § 3 e s s o o 6 0

St e s ot e
s o 2005 el recrats e, o

. s1790208 AN ADELAIDA HURTADD s 'ACOMPARANTE EN ACTIVIDADES FISICAS ¥ E INTERACCION SOCIAL 120032023 | 1210512023 | Prestacion de sevicios $3585000 s 1asa0c0|s 1920 s 22040 1 s 7485 s 3sesoo0|s  3s85000| § 3 e euon se s pos sy
e

el contratsta se encuenira vincuado por dos.
o 1009 ol ot ety et

1019126166 i R MPARANTE EN ACTIVIOA s v restacion de senvicios -
s v oaNiELA SARMIENTO w0 'ACOMPARANTE EN ACTIVIDADES COGNITIVAS Y PRODUCTIVAS 12002023 | 1210572023 |  Prestacion $3585000 s 1asa000|s 1920 s 220400 1 s 748 s 3sesoo|s  3s8s000| 8 £l o e o po e sy
dins.

el contratsta se encuenira vincuado por dos meses,
pero se garantizaré el 1005 del recurso humano durarte.

6 80200671 uan EenQue castaREoA snez 'ACOMPARANTE EN ACTIVIDADES COGNITIVAS Y PRODUCTIVAS 121032023 | 1210512023 | Prestacion de servicios $3585000 s 1aso00|s  192s0(s 22040 1 s 7ass s 3sesooo|s  3s8s000| 8 A e s s e 30

el convattase cnenva i por o>
s 1 2005 el recrats s oo

2752966 i apon A i ATIVAS Y CULTURAL restacion de senvicios -
7 Roclo RODRIGUEZ poNTE ACOMPARANTE EN ACTIVIDADES RECREATIVAS Y CULTURALES. 12002023 | 1210572023 |  Prestacion $3585000 s 1asa000|s 1920 s 220440 1 s 748 s 3sesooo|s  3s8s000| 8 £l o e e sy
e

el contratsta se encuenira vincado por dos.
o 100%% ol ot ety drerte

79802762 " wa A i ATIVAS Y CULTURAL restacion de senvicios -
s s FERNANDO HeRnANDEZ e ACOMPARANTE EN ACTIVIDADES RECREATIVAS Y CULTURALES. 120032023 | 1210572023 |  Prestacion $3585000 s 1asa000|s 1920 s 220440 1 s 748 s 3sesooo|s  3s8s000| 8 £l o e o po ey
dins.

el contratsta se encuenira vincuado por dos meses,
pero se garantzaré el 100% del recurso humano durarte.

1020492008 A N AUXILIAR D ENFERMERI restacion de senvicios -
o amor KATHERINE AZAQUE wor TECNICO €8 AUKIUIAR DE ENFERMIER 0310312023 | 030512023 | Prestacion o 217000 s 1000000(s  125000(s 00| 1 s 5220 s 2174000|s  2174000| 3 £l i s o i o0

el convattasecnenva i por o>
s 1 1005 el recrats s oo

1033687480 w ! N AUXILIAR D ENFERMERI restacion de senvicios -
10 ey ALEIANORA oz aunRsez TECNICO €8 AUKILIAR DE ENFERMIER 12002023 | 1210572023 |  Prestacion 217000 s 1000000(s  125000(s 00| 1 s 5220 s 2174000|s  2174000| 8 £l et nlribos iy
e

el contratsta se encuenira vinciado por dos.
o 100%% el ot ety drarte

1019019614 e at NICO AUKILIAR ADMINISTRATY restacion de senvicios -
1 SHIRLEY e FRanco paReA TECNICO AUXLIAR ADMINISTRATVO 12002023 | 1210572023 |  Prestacion 217000 s 1000000(s  125000(s 00| 1 s 5220 s 217400|s  2174000| 8 £l o e o po sy
dins.

[ —— =
e e e e e rmm F
iaron 50, SABEDOR MAYOR NG GRLIGADO A

ComaAR PEING YA POBI0

» arrorsse MRAM crisTINA ARTEAGA RoncAncio SASEDOR MAYOR 121032023 | 1210512023 | Prestacion de servicios $1502000 s 1o00000|s  125000| s - 1o |s sa s 1s2000|s  1502000( § o ow

tcrmass e s o por s e, s sz
100 gt rours e o § e o peuci
COTiaR PEASION O A PRSI0,

1 41600953 GLORIA MERCEDES cones sauen SABEDOR MAYOR 121032023 | 1210812023 | Prestacien de servicios $1502000 s 1000000(s  125000| 5 1o |s sa s 1s2000|s  1502000( § o w

T pp—
1 a1se208 NATIVIORD casthO SABEDOR MAYOR 120312023 | 1200812023 | Prestacion de servicos $1502000 s 1000000(s  125000| s 1o |s sao s 1s2000(s  1s02000( § A oo oo S 3. SABEDGR AR 6 BSLGADOA
CanaAm PENSON O A FENSIN00

e s garanzad e 100% del recao oo duarte
15 41730933 MARTHA 1sABEL conzaLez osem TAUERSTA 120032023 | 1210512023 | - Prestacien de senvicios 217000 s 1000000 s 125000| s 1o |s sa s 217a00|s  2174000| s o w Jos 5 meses e sjecucion, se iuidaron periodos de 30
ins. Personsponsionadh, 5 s realzan deucies e

St contata s et o perdos e,
o grantzn o 100% gl oo e

1032098543 NATALIA orTiz v TALLERSTA restacion de senvicios -
15 camn ThuERsT 121032023 | 1210512023 | - Prestacion 52174000 s 100000(s  125000(s 00| 1 s 5220 s 217a00|s 2174000 s E e e ety o0 ko porodos to 30

el contralsta se encuenira vincuado por 605 meses,
pero se garantizaré el 100% de recurso humano durare

37328580 MARITZA peia N NCION AL CIUDADANS restacion de senvicios -
I PAGHECO ATENCION AL CIUDADANO. 121032023 | 1210512023 | - Prestacion 52174000 s 1000000|s  125000(s 00| 1 s 5220 s 217a00|s  2174000| s E e e ety o0 ko porodos to 30

el contralsta se encuenira vincuado por 605 meses,
1014259734 PAULA ALEXANDRA e s e restacion de senvicios . Foro e garnizar o 103 e huaro e
1 aeveoo souvaR GesToR sociL 121032023 | 1210512023 | - Prestacion $3250000 s 1303e00|s 162050 s 2057 1 |s 605 s azsoow|s 3250000 s E e e ety o6 ko porodos to 30

S coatase e rTTr——
e garaniizar e 100% del recusso humano durarte

1020773952 JINETH TATIANA v e restacion de senvicios -
1 RGAS o GesToR sociL 121032023 | 1210512023 | - Prestacion $3250000 s 1303e00|s 162050 s 2057 1 s 6s0s s azsoow|s 3250000 s E e e ooty o0 ko porodos to 30

el contralsta se encuenira vincuado por 605 meses,
pero se garantizaré el 100% de recurso humano durarie

s108629 we ANGELA ICOSOCIAL DE VISITA DOMICLIARY restacion de senvicios -
20 comez PSICOSOCIAL DE VISITA DOMICIARIA 121032023 | 1210512023 |  Prestacion $3250000 s 1303e00|s 162050 s 20857 1 s 6s0s s azsoo|s  3250000| s E e P s i o 650

conraie 3¢ S e 3o o3
pero e garnizars o 100 e ez orono s

s3n14780 cLaubia MARVLIN FuenT MARTIN PSICOSOCIAL DE VISITA DOMICLIARIA restacion de senvicios
2 uentes RTINEZ SICOSOCIAL DE VISTA DOMICI 121032023 | 1210812023 | - Prestacion $3259000 s 1ssec0fs 200l s  zossre| 1 |5 esos s azoom|s  32s9000| s £l e e ety a8 Gron porodas o 30

ot 60973000 | 5 s s s s s s s 2639203 3206150 s 3579072 s 1sear|s s s s s a097300

097300 | 5 -

PG

Nombres y apalidos: DIEGO ALEJANDRO DE ANTONIO RIOS Normbres y aplidos. HAYDIN ADRIANA MARTINEZ GUIZA
Representante Legal Revisor fiscal - Corlador

Nota: d e écter confidencal,razos 6 de ugar 1581 y 1377 de 2013.







