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TRAVES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL CENTRO DIiA DEL PROYECTO DE
INVERSION 7770 “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA
CUIDADORA E INCLUYENTE” DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
OBLIGACIONES CONVENIO/CONTRATO
OBLIGACIONES GENERALES
OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA
1. Conocer a cabalidad los estudios previos, anexos y formatos, anexo Se cumplié a cabalidad esta obligacion teniendo en cuenta que el mes de mayo se Informe No.5 de gestion

técnico, para realizar la ejecucion de éste con eficiencia y eficacia y
socializarlos con todo el personal responsable de la ejecucién del convenio.

realiza un refuerzo en temas de formatos y anexo tecnico para un adecuado
funcionamieto del programa en territorio, se dan para este periodo los lineamientos
sobre la terminacién del convvenio y sus documentos para cierre de expedientes,se
hace un balance de mes en puntos y rotacién de los grupos y profesionales.

1. INFORME DE EJECUCION
2. ACTA 60 REUNION EQUIPO TERRITORIAL 8 MAYO

2023

convenio 8992 -2022 - /
Obligaciones
generales/Obligacion 1

2. Cumplir con los deberes que contrae en calidad de asociado de acuerdo

con los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993.

Para el periodo del informe teniendo en cuenta el cumplimiento de la ejecucion del
convenio de asociacion se han adoptado y cumplido con los derechos y deberes
referente a los contratistas, en observancia con el anexo técnico y demas
documentos incluidos en el convenio, cumpliendo asi con el objeto contratado, la
remuneracién pactada, garantizado una calidad optima en los bienes y servicios
contratados para la prestacion del servicio.

1.CERTIFICACION CUMPLIMIENTO OBLIGACION
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3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y humanos establecidos
en el Estudio Previo, Anexo Técnico, Pliego de Condiciones, Adendas y todos

los documentos que hacen parte del convenio.

Para el periodo de informe se da el cumplimiento de esta obligacion con la
disposicién de los recursos fisicos, tecnicos y humanos, que permitieron dar tramite
a la ejecucion del proyecto para el mes de mayo,capacitaciones, trabajo en
territorio, realizacién de actividades, encuentros generacionales e integeneracional.
Se cuentan con los formatos propios aplicables a las personas mayores teniendo
en cuenta el anexo tecnico, igualmente segun los lineamientos se cuenta con los
elementos de bioseguridad y biomedicos para la prestacion del servicio y debida
ejecucion

1. REGISTRO FOTOGRAFICO PROTOCOLO
DESINFECCION DE MANOS MAYO
2. REGISTRO FOTOGRAFICO TOMA DE CONSTANTES

3. REGISTRO FOTOGRAFICO BIOMEDICOS MAYO

VITALES MAYO
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4. Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del convenio y las
modificaciones si las hubiera conjuntamente con el interventor y/o supervisor
del mismo.

Teniendo en cuenta que el acta de inicio tiene fecha del 12 de enero del afio en
curso, a la fecha el convenio Centro dia al barrio se encuentra en ejecucion
cumpliendo a cabalidad con lo estipulado en el anexo tecnico y demas documentos
de consulta y cumplimiento, se suscribira dicha acta e los tiempo establecidos para
ello

1. Certificacién suscrita por el representante legal
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5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda la informacion,
informes, explicaciones, aclaraciones y documentos que les solicite para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones.

Para el periodo del informe se ha suministrado al supervisor del convenio, via
correo electronico y mediante llamada telefonica,la informacion solicitada,
aclaraciones y documentos para el debido funcionamiento en la ejecucion del
convenio, manteniendo una comunicacién activa con el mismo.

1. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS
SOLICITUDES, OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR
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6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones
impartidas por el Interventor y/o supervision

Durante el periodo del informe, se realizaron peticiones, observaciones y solicitudes
por parte del supervisor que fueron acatadas y resueltas, al igual que se le brindo
respuesta a la informacion requerida tanto via correo eectronico como por llamada
telefonica.

1. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS
SOLICITUDES, OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR

Informe No.5 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 6

7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los asociados y/o empleados(as)
de forma oportuna por transferencia bancaria, dando estricto cumplimiento a la
tabla de honorarios aprobada por la SDIS e incorporada en la estructura de
costos del presente convenio

Para el periodo del informe se realizaron de forma oportuna los pagos de los
honorarios del talento humano dando cumplimiento a las especificaciones que
impartio la SDIS, se realizaron por tranferencia bancaria, cada pago de acuerdo a lo
contenido en la estructura de costos.

1. FOR-PSS- 214
2. CARPETA SOPORTES TRANSFERENCIAS
BANCARIAS MAYO
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8. No descontar valores al recurso humano que deben ser asumidos por el
asociado con ocasion de la ejecucion del convenio, excepto los impuestos de
ley soportados por el revisor fiscal mes a mes

Para el periodo del informe, ni ejecucién del proyecto, por parte del asociado no se
realiz6 ningun tipo de descuento en los valores a pagar al talento humano en el
mes de ejecucién y corte del informe.

1. FOR-PSS- 214
2. SOPORTES TRANSFERENCIAS BANCARIAS MAYO
3. PARAFISCALES MAYO
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9. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en
lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes
a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF y liquidaciones, cuando
haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la
materia. Acreditar mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal cuando
exista de acuerdo con los requerlmlentos de leyo por el representante legal

oul nolante L cli. aalnan 23 1 ralati 1 Qict,

Por parte del asociado en el periodo del informe se da cumplimiento mediante el
oportuno aporte al sistema de seguridad social y parafiscales a que se refiere el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

- Certificado de pago de parafiscales del periodo de
ejecucion
- FOR-PSS-214
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10. Cancelar en oportunidad los honorarlos los impuestos, gravamenes,
aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas
y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del convenio. Es entendido
que todos estos gastos han sido estimados integralmente por el Asociado e
incluidos en el precio de su oferta

Para el cumplimiento de esta obligacién en el periodo del informe se realizaron los
pagos de honorarios al talento humano en su totalidad, al igual impuestos,
gravamenes, aportes para la ejecucion del convenio y demas para la debida
ejecucion del convenio.

1. Certificacion de cumplimiento de la obligacion suscrita por
el representante legal.
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11. Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o
entregados con ocasion de la ejecucién del convenio, asi como responder por
la seguridad y el debido manejo de los documentos Yy registros propios de la
institucion para que reposen en la dependencia correspondiente, asi como
garantizar que toda la documentacién que se genera en el marco de la
ejecucion del convenio repose en la unidad operativa donde se presta el
servicio

Para el periodo del informe y en el marco de la ejecucién del convenio Los
documentos fisicos y magneticos que se han originado para el corte del periodo del
informe se ha manejado en debida forma y diligencia por parte de todo el equipo
territorial, igualmente se ha entregado a la supervision los documentos requeridos y
solicitados con ocasién de la ejecucién del convenio.

1. PANTALLAZOS MANEJO DOCUMENTOS FISICOS Y
MAGNETICOS

Informe No.5 de gestion
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12. Mantener vigente la garantia Unica y las demas garantias establecidas en
el Estudio Previo, pliego de condiciones, por el tiempo pactado en el convenio,
asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.

Da cuenta del cumplimiento de esta obligacion las garantias que se encuentran
cargadas en la plataforma del secop Il, de acuerdo a las estipulaciones pactadas en
el convenio.

1. Captura de pantalla de las garantias publicadas en
SECOP II

Informe No.5 de gestion convenio
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13. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la interventoria y/o
supervision del convenio, para revisar el estado de ejecuciéon del mismo, el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado o cualquier aspecto
técnico referente al mismo.

Para el periodo del informe no se convoco por parte de la supervisién a reunién. Sin
embargo se realiza un visita de supervision de la localidad all punto del salon
comunal 21 angeless.

1. Acta visita CDB Foro civico 21 angeles
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14. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos y
financieros requeridos por la SDIS durante la ejecucion del convenio. Para dar
cumplimiento a esta obligacion, el asociado debera seguir los lineamientos,
metodologias, protocolos y los formatos establecidos en los documentos
enunciados antes y/o los que se establezcan institucionalmente por la SDIS.
Asi como, el cargue de todos y cada uno de los documentos que soportan la
ejecucion contractual y post contractual en la plataforma transaccional Secop Il
de Colombia Compra Eficiente.

Se ha dado tramite a esta obligacion para el periodo del infome y durante la etapa
contractual el asociado ha cumplido a cabalidad con la elaboracion y entrega de
documentos que ha requerido la supervision, igualmente se ha dado respuesta a
los requerimientos de la misma y se han tramitado, siguiendo los parametros y
lineamientos impartidos por la supervisién para su realizacion.

1. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS
SOLICITUDES, OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR
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15. Cargar todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecucion
contractual y post contractual en la plataforma transaccional Secop Il de
Colombia Compra Eficiente.

Da cuenta del cumplimiento de esta obligacion el cargue de documentos en la
plataforma del Secop Il en la etapa contractual del convenio, los cuales soportan la
ejecucion contractual.

1. pantallazo cargue documentos Secop en SECOP I
2. Pantallazo Info financiera y creaacién de pagos Secop Il

Informe No.5 de gestion
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16. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes
correspondientes y deméas documentos necesarios para el desembolso de los
aportes, conforme al protocolo de presentacion de informes.

Teniendo en cuenta el protocolo de presentacion de informes por parte del
asociado se presentan todos los documentos y soportes requeridos y estipulados
por parte de la SDIS para el respectivo desembolso de aportes. Esto se puede
verificar mediante el informe de ejecucién y financiero del periodo del informe.

1. Informe de ejecucion del periodo.

Informe No.5 de gestion
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17. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la
administracién o a terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

Para este periodo no se tiene nada que reportar a ninguna institucion respecto a
esté obligacion .No se han presentado actos u omisiones de ninguna indole
contractual, por parte de los contratistas que ejecutan el convenio de asociacion.Se
expide certificacion por parte del representante legal

1. Certificacion NO presentacion actos u omisiones por parte
de los contratistas

Informe No.5 de gestiéon convenio
8992 -2022 - /Obligaciones
generales /Obligacion 17

18. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por
razoén de la accién que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por
causa del Asociado, durante la ejecucién del convenio.

Se expide certificacién de no dafios a terceros pues para el corte del informe, no se
tiene conocimiento de alguna accién que se haya iniciado en contra del asociado
por dafios causados a algun tercero .

1. Certificacion No dafios a terceros

Informe No.5 de gestion
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19. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su personal,
subcontratado y proveedores, asi como del personal al servicio de estos
tltimos. En caso de que se intente una accion o se presente una reclamacion
contra la SDIS por la cual deba responder el Asociado, aquella procedera a
notificarle a la mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia
costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios
ala SDIS. Si el Asociado no logra resolver la controversia en el plazo que fije
la SDIS, la misma podréa hacerla directamente y el Asociado asumira todos los

Para el periodo del informe no se tiene ninguna informacién de alguna accién u
omisién imputable al personal o proveedores, a la fecha tampoco se ha presentado
ninguna reclamacion en contra de la SDIS por la cual el asociado deba
responder.Se expide certificacion por parte del representante legal.

1. Certificado No concurrencia de acciones u omisiones

Informe No.5 de gestion
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20. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes de los conceptos
establecidos en la clausula de desembolso o de cualquier suma que ésta le
adeude. En todo caso la SDIS podra realizar los actos procesales que sean
indispensables para defender sus derechos.

Se expide certificacion para el periodo del informe que da cuenta la autorizacién a
deducir los valores resultantes despues de la ejecucién del 100 % de la
disponibilidad financiera al termino de finalizacién del convenio

1. Certificado Deducibles

Informe No.5 de gestién convenio
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21. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia
(fisica y psicolégica), negligencia, descuido, discriminacion, exclusién y en
general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las
personas mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones
sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacién victima

dal £lint da A " 1 ol

Se expide certificacion la cual permite garantizar que durante el periodo del informe
el buen trato con la comunidad con la cual el talento humano ha tenido
acercamientos ha sido prioridad durante la ejecucion del convenio,igualmente no se
ha realizado ninguna conducta que conlleve a cualquier tipo de violencia, el trato se
basa en el respeto a la dignidad humana

1. Certificado de NO incurrencia en ninguna de las acciones
descritas en la obligacion

Informe No.4 de gestion
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/Obligacion 21
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22. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias
o conductas que conlleven a la vulneracién de derechos personas mayores,
personas con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos —
raciales y la poblacion victima del conflicto armado, de conformidad con el

Se certifica que para el periodo del informe no se tuvé conocimiento que permita
denunciar algun hecho que fuere en contra la vulneracion de derechos de las
personas mayores, ni contra ninguna otra indole que la vida y de la integridad
personal, ni se tuvo que activar ninguna ruta de atencién para estos casos.

1. Certificado No presentacion de acciones
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23. Dar cumplimento a los lineamientos y protocolos establecidos para la
prevencién, contencion y mitigacion del COVID-19 o cualquier variante, acorde
a la normatividad Nacional, Distrital, Departamental, Municipal vigente y las
disposiciones de la Subdireccién para la vejez.

Se da cumplimiento a esta obligacién para el periodo del informe se siguen los
lineamientos y protocolos establecidos para la mitigacion del covid - 19, por parte
del equipo se dio cumplimiento a la prevencién y mitigacion del miso tomando las
medidas necesarias de cuidado para el equipo territorial y las personas mayores,
gue participan a diario en el proyecto.

1. REGISTRO FOTOGRAFICO PROTOCOLO
DESINFECCION DE MANOS MAYO
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24. Implementar y utilizar la documentacién que para la prestacion del servicio
sea suministrada por la SDIS.

Durante la ejecucion del convenio y para el periodo del informe se ha
implementado, utilizado y diligenciado la documentacién que hasta la fecha se ha
referenciado para esta etapa en el anexo tecnico y en general los que la SDIS
refiere para la ejecucion del proyecto.

1. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS
SOLICITUDES, OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR
2. PANTALLAZOS MANEJO DOCUMENTOS FISICOS Y
MAGNETICOS

Informe No.5 de gestién convenio
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generales /Obligacion 24




25. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las
contempladas en el presente anexo técnico y aquellas indicadas por el
supervisor y/o interventor para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

Teniendo en cuenta el objeto y la naturaleza del convenio para el periodo de
ejecucion se dio tramite a todas las obligaciones contempladas en el anexo tecnico,
asi mismo todas las indicadas por el supervisor para el cumplimiento y desarrollo
de las actividades del convenio, cuenta de ello da todo lo consignado en este
informe de ejecucion.

1. INFORME DE EJECUCION

Informe No.5 de gestiéon convenio
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OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:

ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

RUTA

1. Prestar el servicio de atencion integral interdisciplinaria a las personas
mayores de acuerdo con lo establecido en el documento de Anexo Técnico.

Durante el mes de mayo y periodo de ejecucion se da cumplimiento a esta
obligacion contando con la atencion interdisciplinaria que oferta centro dia al
barrio, con todo el equipo interdisciplinario cumpliendo con lo contenido en el anexo
tecnico y demas documentos que dan cuenta del trabajo a realizar, cuenta de ello
se encuentra estipulado en el informe de ejecucion.

1. REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES EN
TERRITORIO

Informe No.5 de gestiéon convenio
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2. Dar cumplimiento en su totalidad a los aportes financieros y/o en especie
definidos en la presentacion de la oferta correspondientes al 10% del total del
convenio, durante la ejecucién del convenio, de acuerdo con lo programado.

Para el corte de informe el asociado certifica que ha realizado su aporte financiero
de acuerdo a lo que oferto y en los tiempos establecidos para ello, teniendo en
cuenta lo programado para este corte del informe.

1. Certificacion ejecucion de recursos

Informe No.5 de gestiéon convenio
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3. Dar cumplimiento durante la ejecucion del convenio a los ofrecimientos
realizados en los criterios de los factores ponderables de acuerdo con la
propuesta presentada en los tiempos, caracteristicas y cantidades ofrecidas.

Teniendo en cuenta los ofrecimientos realizados da cuenta del cumplimiento de
esta obligacion lo referente a que el asociado presento en su propuesta el
compromiso de apoyo a la industria nacional y acredito la contratacion de una
persona mayor de planta, cumpliendo asi con los ofrecimientos realizados en los
criterios de los factores ponderantes.

- Persona mayor

1. cedula persona mayor Alberto de Antonio
2. Certificado de Nomina

Informe No.5 de gestién convenio
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4. Formular el Plan de Atencién Institucional -PAl- por cada grupo que
incluya los componentes y las lineas de atencion definidas en respuesta a las
necesidades de las personas mayores, teniendo en cuenta los tiempos y
especificaciones descritas en el documento de Anexo Técnico.

Se formulo, dié tramite y cumplimiento al PAI enviado a la supervisién, el mismo
elaborado por todo el equipo interdisciplinario de profesionales, partiendo del
desarrollo de los componentes y lineas de atencion referidas para el buen
desarrollo del objeto del proyecto y dando respuesta a las necesidades de las
personas mayores.

1. Plan de Atencion Institucional -PAI

Informe No.5 de gestién convenio
8992 -2022 - /Obligaciones
Tecnicas /Obligacion 4

5. Presentar las evidencias y cronograma mensual de la implementacion del
Plan de Atencién Institucional, por cada componente y linea de atencion,
teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el anexo
técnico.

Se dio cumpimiento a esta obligcién con el envio del cronograma mensual, con las
actividades a realizar por parte del equipo territorial, los encuentros generacionales
dan cuenta de la implementacion del PAI, desarrollando del mismo con sus
correspondientes componentes y lineas de atencion.

1. Cronograma de actividades Mayo

Informe No.5 de gestion
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6. Presentar el Plan de Accion ante la Supervision del Convenio, una vez sea|
suscrita el acta de inicio.

Se presento el Plan de accion a la supervision el primer comite, se realizaron
alguna subsanaciones y se envi6 el mismo via correo electronico a la supervision
para su aprobacion.

1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - EJECUCION
TOTAL

2. Pantallazo envio via correo electronico plan de accion.
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7. Realizar las valoraciones integrales de la capacidad funcional de las
personas mayores en los tiempos establecidos y con las caracteristicas
técnicas descritas en el anexo técnico.

Para el periodo de informe se realizaron las valoraciones pendientes por
componente de edu. Fisica en los formatos establecidos para tal fin y teniendo en
cuenta las caracteristicas descritas para estas actividades en el anexo tecnico

1. Carpeta con valoraciones edu. fisico

Informe No.5 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Tecnicas

8. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las
personas mayores de conformidad con los tiempos y orientaciones descritas
en el documento de Anexo Técnico.

Para el periodo de ejecucion de este informe se han registrado todos las
intervenciones realizadas por los profesionales, en los tiempo y documentos
destinados para tal fin. Teniendo en cuenta el anexo tecnico y sus estipulaciones.
Cuenta de ello dan todos los soportes anexados en este informe

1. Informe de ejecucion del periodo

Informe No.5 de gestion convenio
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9. Registrar todas las actividades y encuentros generacionales e
intergeneracionales realizados con las personas mayores en el formato listado
de asistencia, ficha técnica de actividad y sistema de informacién SIRBE, o
aquellas que sean solicitadas por la SDIS, para garantizar la evidencia de las
acciones y conteo.

Para el periodo del informe se registraron todas las actividades y encuentros tanto
generacionales como el intergeneracional desarrollado en el mes de mayo con
ocasion al dia de la madre, consignando todo esto en los formatos previstos para
ello, igualmente se registraron los encuentros generacionales el sistema de
informacion Sirbe

1. Cronograma de actividades mayo
2. Formatos desarrollo de actividades
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10. Garantizar la comunicacién constante y permanente con la Supervision y
el equipo técnico de la SDIS para el debido desarrollo de las actividades.

Se da cumplimiento a esta obligacion en debida forma por parte de la coordinadora
territorial y la supervision se mantiene una constate comunicacion tanto por correo
electronico como por llamada, esté con el fin de que el convenio se desarrolle de
una manera adecuada, siguiendo los lineamientos y solicitudes que esta
supervision realiza.

1. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS
SOLICITUDES, OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR

Informe No.5 de gestiéon convenio
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11. Presentar entre un informe los dfas 20 al 25 de cada mes, un informe
bimestral cualitativo y cuantitativo en los formatos establecidos por la entidad,
de caracter técnico al equipo técnico de la Subdireccién para la Vejez para su
correspondiente validacion. que contenga los avances, dificultades y
proyecciones inherentes al PAI incorporando los componentes y lineas de
atencion.

Se le da tramite a esta obligacion teniendo en cuenta que estos informes se deben
presentar bimestral, los mismos fueron enviados a la supervisién en el mes de abril
en los tiempos establecido y en el formato enviado por la supervision para tal fin y
teniendo en cuenta los requerimientos realizados para su elaboracién y entrega.

1. PANTALLAZO ENVIO INFORME CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO A LA SUPERVISION

Informe No.5 de gestion
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12. Garantizar la planeacion, implementacion y ejecucién de las actividades
de conformidad con los lineamientos de bioseguridad establecidos para la
prestacion del servicio por la Entidad y en concordancia con la normatividad
vigente.

Para el periodo del informe se ha dado tramite a esta obligacion por parte del
talento humano del convenio, realizado la implementacién y ejecucion de las
actividades, encuentros generacionales e intergeneracional, siguiendo los
lineamientos de bioseguridad teniendo en cuenta la normatividad vigente para este
fin.

1. REGISTRO FOTOGRAFICO PROTOCOLO
DESINFECCION MANOS
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13. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de egreso
por superacion de condiciones o cumplimiento de criterios de egreso, en los
casos que aplique.

Para el periodo del informe, se realizan los seguimientos individuales y se
suspenden varias personas mayores en la plataforma Sirbe, que por inasistencias,
solicitud de egresos voluntarios se suspenden y se enviara la base a la supervision
solicitando aprobacion para los egresos.

1. base personas mayores suspendidos

Informe No.5 de gestion
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14. Socializar y garantizar la implementacién del documento Pacto de
Convivencia, durante el primer (1) mes de prestacion del Servicio en
cumplimiento de los lineamientos generales del servicio, el cual se describe en
el Anexo Técnico, de éste durante la ejecucion del convenio.

Para el periodo del informe ya se tiene socializado el documento pacto de
convivencia, cumpliendo asi con los lineamientos generales del servicio tal como lo
describe el anexo tecnico.

No aplica para el periodo del infome, teniendo en cuenta que
ya se tiene toda la poblacién frente a los cupos y ya a todas
las PM se les socializo el pacto de convivencia

Informe No.5 de gestién convenio
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15. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven fotografias,
videos y demas material que permitan evidenciar mensualmente la debida y
oportuna ejecucion de las actividades desarrolladas con las personas
mayores.

Para el periodo del informe se cuenta con un archivo que permite evidenciar las
actividades realizadas con las personas mayores en territorio

1.REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES EN
TERRITORIO

Informe No.5 de gestion convenio
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16. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas
identificadas que lleven implicitas cualquier tipo de violencia fisica, psicoldgica,
negligencia, descuido, discriminacién, exclusién y en general, cualquier otro
acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las personas mayores o
personas con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos —
raciales y la poblacion victima del conflicto armado.

Se certifica que durante el periodo del informe no se ha adelantado niguna accion
frente a conductas que tengan que ver con violencias o cualquier otro acto que
afecte la integridad fisica 0 moral, de personas pertencecientes a grupos etnicos,
raciales o pobralacén victima del confricto, teniendo en cuenta que no se ha
presentado ninguna accién de las anteriormente mencionadas para el corte del
informe.

1. Certificado de NO incurrencia en ninguna de las acciones
descritas en la obligacionn
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17. Aplicar la escala COOP/WONCA a las personas de 55 a 59 afios que
vivan en la ciudad de Bogota, y que tiene como de acuerdo a lo estipulado
ende conformidad con lo estipulado en la Resolucién 509 de 2021 el
documento de Anexo Técnico y demas normas que lo modifiquen, para
presentar su correspondiente validacion al equipo técnico, previo al registro
SIRBE.

Para el periodo del informe no se aplico ninguna escala COOP/WONCA teniendo
en cuenta que no se tiene en atencién ninguna persona menor de 60 afios

1. Certificado No aplicacién escala Wonca Mayo
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18. Realizar los Encuentros generacionales e intergeneracionales de acuerdo
con las condiciones y cantidades descritas en el anexo técnico.

Para el periodo del informe se dio cumplimiento a total cabalidad de esta
obligacion, realizando los encuentros generacionales y el intergeneraciona en las
condiciones y cantidades descritas en el anexo tecnico, teniendo la cantidad de
poblacién solicitada para estas actividades, igualmente se realizo el encuentro
intergeneraciona previsto para el mes de abiril.

1. Carpeta con registros de actividades.
2. Cronograma de actividades mayo
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19. Elaborar el documento de sistematizacion de la experiencia definido en el
anexo técnico.

No aplica para el periodo del informe, pues teniendo en cuenta el anexo tecnico
este documento se presentara para la finalizacién del proyecto, contando con la
sistematizacion de la experiencia.

No aplica para el periodo del informe
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20. Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico que
garanticen la atencion integral interdisciplinaria a las personas mayores.

Para el periodo del informe se han implementado todas las acciones tendientes a la
adecuada y optima atencion integral interdisciplinar de las personas mayores,cada
profesional que compone el equipo territorial teniendo en cuenta lo contenido en el
anexo a desplegado acciones desde su componente, trabajo social, capacitacion y
diligenciamientos de formatos, Da cuenta del cumplimiento de esta obligacion el
informe de ejecucion.

1. REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES EN
TERRITORIO

Informe No.5 de gestiéon convenio

8992 -2022 - /Obligaciones
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21. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de Anexo
Técnico

Durante el periodo del informe por parte del asociado y del talento humano
destinado para este convenio se ha dado tramite y cumplido a cabalidad con lo
descrito en el enexo tecnico.

1. Informe de ejecucion del periodo
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:

ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y SALUBRIDAD

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

RUTA

1. Cumplir con lo establecido en los documentos y formatos asociados a este
componente, los cuales se encuentran publicados en la pagina web de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, Sistema Integrado de Gestion — SIG;
asi mismo el asociado deber4 mantener actualizados y disponibles para
verificacion del equipo de interventoria y/o supervision.

Para el cumplimiento de esta obligacién en lo que se lleva de convenio el asociado
ha cumplido con todos los requerimiento del SIG, garantizando y aplicando lo
contenido en los documentos que se encuentran en la pagina web, teniendo en
cuenta que se garantice para los usuarios los espacios y ambientes adecuados
para el desarrollo de encuentros generacionales y con esto el adecuado desarrollo
de actividades interdisciplinarias.

1. REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTES ADECUADOS
Y SEGUROS
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2. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulacién de alimentos
tenga formacién en educacion sanitaria, principios basicos de Buenas
Précticas de Manufactura y practicas higiénicas en manipulacion de alimentos,
de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013 “Por la cual se
reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras
disposiciones”.

Se garantiza que el talento humano a cargo de la manipulacién de alimentos cuente
con el curso respectivo para realizar esta actividad, teniendo en cuenta la formacién
en buenas practicas de manejo de alimentos.

1. Certificado de Manipulacién de alimentos Tatiana Vargas
2.Certificado Paula Quevedo

Informe No.5 de gestién convenio
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3. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulacién de
alimentos cuente con certificado médico de aptitud para manipulacién de
alimentos con vigencia no mayor de un afio y garantizar que se efectie una

Se garantiza que el talento humano que esta a cargo de la manipulacion de
alimentos en territorio cuenta con el certificado medico.

1. Certificado medico Tatiana Vargas
2.Certificado medico Paula Quevedo

Informe No.5 de gestion
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4. Contar con un plan de capacitacién continuo y permanente segun lo
establecido en la resolucién 2674 de 2013, para todo el personal que realiza la
manipulacién de alimentos en cualquiera de las etapas del proceso desde el
recibo hasta el servido y distribucién de alimentos.

Durante la ejecucion del proyecto y para el periodo del infome se le da continuidad
al plan de capacitaciéon que se ha venido desarrollando durante el proyecto.

1. PLAN DE CAPACITACION
2. ACTA CAPACITACION MAYO
3.ASISTENCIA
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5. Garantizar la valoracion inicial, seguimientos nutricionales de las personas
mayores y envi6 de la base de seguimiento nutricional de acuerdo con la
periodicidad requerida por la Entidad.

Se han realizado las valoraciones conforme a lo estipulado en el anexo tecnico al
igual que se cuentan con los seguimientos nutricionales

1. Base de seguimiento nutricional

Informe No.5 de gestion
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6. Diligenciar los formatos de vigilancia nutricional segun lo establecido en
documento de Anexo Técnico y adjuntarlos a la historia social de cada persona
mayor.

Para el periodo del informe se realizaron todas las valoraciones nutricionales en
los documentos destinados para tal fin y los mismos se encuentran en la historia
social de cada persona mayor.

No aplica para e periodo de informe

Informe No.5 de gestion convenio
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7. Disefiar, implementar y evaluar el plan de promocién de estilos de vida
saludable (Estrategia de Informacién, Educaciéon y Comunicacion -IEC),
conforme a las especificaciones descritas en el anexo técnico.

Se disefio el plan de promocién de estilos de vida saludable y s ha venido
implementando durante el desarrollo del convenio.

1. Plan de promocién de estilos de vida saludable Mayo
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8. Aplicar La Escala Latinoamericana y Caribefia para la Seguridad
Alimentaria (ELCSA), con el fin de identificar el nivel de inseguridad
alimentaria de la persona mayor. Esta actividad sera realizada por el equipo
interdisciplinario, orientada por el profesional de Nutricion y Dietética

Durante la ejecucion del convenio se ha venido aplicando la encuesta ELCSA,
teniendo en cuenta que se diligencia mediante un link, no se cuenta con acceso
para guardar estas encuestas. Sin embargo da cuenta de la aplicacién de las
mismas los listados de registros con firmas de las personas a las cuales se les
aplico para el mes de abril

1. Listados aplicacion encuestas ELCSA
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9. Implementar el Plan de Saneamiento — PS en lo relacionado con el
servicio de alimentos durante la ejecucion del convenio, de acuerdo con los
lineamientos del subcomponente de salubridad establecidos en el anexo
técnico.

Teniendo en cuenta lo requerido frente al plan de saneamiento se proyecto e
implemento, igualmente se realizo una capacitacion a las gestoras sociales por
parte del nutricionista sobre este tema

1. Plan de Saneamiento
2. Acta de capacitacion mayo

Informe No.5 de gestion
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10. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de Anexo
Técnico.

Para este componente y el periodo del informe se ha cumplido a cabalidad con lo
contenido en el anexo tecnico. Cuenta de ello lo soporta este informe de ejecucion.

1. Informe de ejecucion del periodo.
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11. Entregar los refrigerios en las cantidades y calidad exigidas en el Anexo
Técnico.

Para el periodo del informe se entregaron a los participantes de la estrategia que
asistieron a los encuentros generacionales los refrigerios en las cantidades y
calidades exigidas por el anexo tecnico.

1. Cronograma de refrigerios.
2. listados de asistencia
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ES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:

COMPONENTE DOTACION, SEGURIDAD Y GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

RUTA

1.Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub-
numerales del componente ambientes adecuados y seguros de conformidad
con lo establecido en el anexo técnico

Desde el inicio del proyecto se buscaron y en este momento se cuenta con
espacios adecuados y aptos para la atencion a la persona mayor, igualmente se
busco que estos espacios estuvieran dotados y fueran seguros y amplios para el
desarrollo de las actividades teniendo en cuenta lo contenido en el anexo tecnico.

1. REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTES ADECUADOS

2. REGISTRO FOTOGRAFICO BIOMEDICOS Y

Y SEGUROS

DOTACIONAL
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OBLIGACIONES PARA LA DOTACION

GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

RUTA

1. Socializar e implementar las politicas, planes, programas, procedimientos,
instructivos, formatos y lineamientos ambientales emitidos por el area de
gestion ambiental de la SDIS.

Para el corte de este informe se ha socializado e implementado para esta
obligacion todo lo referente a procedimientos, formatos, lineamientos y demas para
un buen desarrollo del proyecto y de la atencién a los usuarios

1.PANTALLAZOS MANEJO DOCUMENTOS FISICOS Y

MAGNETICOS

2. REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTES ADECUADOS

Y SEGUROS
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:

ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

RUTA

1. Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de Integracién
Social — Alcaldia Mayor de Bogota-, dando alcance al convenio que se
suscriba con el Asociado.

Durante la ejecucion del convenio y para el corte del informe se ha utilizado la
imagen institucional, el pendon es colocado en cada punto de encuentro y el talento
humano en todo momento se encuentra portando el carnet para su identificacion
con las personas mayores y en general para la comunidad.

1. REGISTRO FOTOGRAFICO IMAGENES

INSTITUCIONALES MAYO

Informe No.5 de gestién convenio
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2. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas fisicas
mensuales con oportunidad y calidad; manteniendo la base de datos de la
poblacién actualizada.

Para el periodo de ejecucion se han realizado oportunamente los reportes
solicitados por la supervisiéncon toda la informacion y observaciones, se les da
tramite de una forma oportuna, acatando cada recomendacion.

1. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS
SOLICITUDES, OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR
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3. Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdireccién para la Vejez los
ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se requieran con
las personas mayores (previo estudio del caso).

Para el periodo del informe se realiz6 la suspension a unas de personas mayores,
teniendo en cuenta que se les realizé el seguimiento individual, unas manifestaron
no volver por cuestion de tiempo, enfermedad o trabajo, y solicitaron se les
excluyera del servicio. la base de datos se enviara a la supervisén para que la
misma apruebe los egresos.

1. base personas mayores suspendidos
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4. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones necesarias
para la prestacion del servicio.

Para el periodo del informe se realiza articulacion interinstitucional con la oficina de
gestion de riesgo con el fin de real.izar unas cortas charlas a las personas mayores
sobre primeros auxilios, emergencias,atenciéon a quemaduras, obstruccién de vias.

1. ACTA 59 ARTICULACION SUBA
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5. Garantizar la vinculacion del talento humano minimo requerido para la
prestacion del servicio

Al corte del informe se cuenta con el talento humano completo esté se aprobo y
vincul6 al convenio en los tiempos establecidos y con las condiciones requeridas
por el anexo tecnico para garatizar el desarrollo en debida forma del convenio.

1. Formato FOR -PSS- 214
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS

Cédigo: FOR-PSS-210

Version: 1

Fecha: Memo 12022023430~
11/07/2022

Pégina: 1de 1

Nombre del Servicio:

CENTRO DIA AL BARRIO

Nombre modalidad

|CENTRO DIA AL BARRIO

Unidad Operativa: |SUBA TIBABUYES 8992

Asociado / Contratista: |FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA $ _ [roTALVvARIABLES
Convenio de Asociacién / Contrato N°: |8992/2022 $ 38 |ENCUENTROS
Costo fijo dia persona: | $ 2,881 Costo variable dia persona: $ - |Cobertura: 720 S 720 [COBERTURA
Periodo de ejecucion: | 1/5/2023 al 31/5/2023 Dias del mes: 30 $ - COSTO VARIABLE
o Fecha de Cupos realmente Cupos no Valor costo variable Total Costo i
N°. ; Observacion
ejecucion atendidos utilizados cupos no utilizados Variable 311,211,480 |TOTAL FIIOS
1 02/05/2023 360 0 - - 5 |MESES
2 03/05/2023 360 0 - - 30 |DIAS
3 04/05/2023 42 46 - - 720 |COBERTURA
4 05/05/2023 16 72 - - 2,881 [COSTO FIO
5 08/05/2023 42 46 N -
6 09/05/2023 70 0 - -
7 10/05/2023 60 0 - -
8 11/05/2023 40 48 N -
9 12/05/2023 10 78 - -
10 15/05/2023 42 46 N -
11 16/05/2023 60 0 N -
12 17/05/2023 60 0 N -
13 18/05/2023 40 48 N -
14 19/05/2023 0 80 - -
15 23/05/2023 64 0 N -
16 24/05/2023 5 0 - -
17 25/05/2023 31 57 - -
18 26/05/2023 82 206 - -
19 29/05/2023 213 75 - -
20 30/05/2023 248 40 N -
21 31/05/2023 254 34 N -
Total 5760 876 $ - $ -
— Recurso No I?jecutados Mes - Costos por Realizacién Mes
Descripcion Dias Valor Dia Valor
Rubro Valor
REFRIGERIOS $ 21,841,920
APORTE SDIS $ 20,158,622
APORTE ASOCIADO |$ 1,683,297
En caso de ejecutarse la totalidad de los recursos, registre: en el presente periodo no se presentaron EL CALCULO DE REFRIGERIOS SE REALIZA
recursos no ejecutados, en caso contrario diligencie los valores de la tabla y deje este espacio en blanco. SOBRE EL VALOR TOTAL DE PARTICIPANTES
RECONOCIDOS POR JORNADA
Total 0 $ - |s -
Total $ 20,158,623
Total Costos Fijos Mes: $ 62,229,600
Total Costos Variables Mes: $ -
Total Recursos No Ejecutados Mes: $ -
Total Costos Por Realizacion : $ 20,158,623
Valor a Facturar Mes: $ 82,388,223
= P g
DIEGO ALEJANDRO DE ANTONIO RIOS HAYDIN ADRIANA MARTINEZ FAIDY YAMILE GARAYCOA DIAZ

Representante Legal

Revisor fiscal - Contador

Apoyo a la Supervision SLIS

NOTA 1: La liquidacion realizada en esta plantilla, corresponde a lo establecido en la clausula de DESEMBOLSOS del respectivo rubro, del convenio o contrato publicado en la plataforma SECOP II

NOTA 2: Todas las modificaciones, ajustes o actualizaciones serén realizadas por el Asociado.
NOTA 3: La informacion registrada en el presente documento es responsabilidad de las personas firmantes.
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Froiont
Converio de Asociacon /o Conrato Iferadmnsiai: eooz2022
Nombre del servicio |czwnom
i A DE DEMOCRACIA. Y
Nombre de la unidad operativa ‘ CENTRO DIA AL BARRIO.
Cobertura: ‘720
Periodo de reporte: |mmsr2uzz 2131052023
. Presiaciones Soiaes Segucad socia Descuentos [T R E———
ceaa Nombres Apetidos cargo inciode | Fte | i g oo e s e ubsido Cesantias Intereses prima Vacaciones, B Salud Pension | verge | AR parafiscales . cattose | wuorsron Meopagass | rwsos 505 | recusos s | 008 | ey ovsenacon
ot conts - Apories ueldo ecargos Subsido el uesto o ae nicipos | Otras
fransport (Automatico) (Automético) (Automatico) (Automético) (Automitico) | (Automatico) | (Automatico) 99 AR | (automatico) Lo (Automtico) (Automtico) (Automtico)
el conratsta se encuenta vinculado hast el rl el
Jr— y . . ’ estacion de semcios . Converio se qarantzar el 100% cel ecurso humar
1 oana carouNA ez oasia cooRomAoORA 1200372023 | 12052023 | Prestacion e $5202000 216800( s 264600| s smems| 1 |s 11050 s samo|s  sas2000 s B e o ey
30 dias.
el conratsta se encuenta vinculado hasta el el
2| woseon som FeRNEY HERNANDEZ peoaza PROFESONALEN RUTREION 12092023 | 120512023 | Prestacion e senvicios S35E60m 144000 |5 w9250  2zas0| 1 |5 7ams s sses00| s 3585000 | 8 - % comverio, se garanizarh ol 1000 del acurso fwmano
durante s 5 meses de eecucién, se baudaron periodos
o 30 s
el conratsta se encuenta vinculado hasta el el
3| 026268955 ANGEL NICOLAS CARDENAS. VARGAS ACOMPARANTE EN ACTIVIDADES FISICAS Y DE INTERACCION SOCIAL 1200312023 | 1210512023 | Prestacion de servicios $3585000 1434000 | § 179250 | $ 229440 1 s 7485 s 3585000 [ § 3585000 [ § - 30 d‘,‘"xs'&‘;;“9""’"““’“"”"""’”::qifd“munwmﬁ
0 dias.
el conratsta se encuenta vinculado hasta el el
4 s1794208 Ana ADELAIDA HURTADO. Gavis ACOMPARANTE EN ACTIVIDADES FISICAS Y DE INTERACCION SOCIAL 1200312023 | 1210512023 | Prestacion de servicios $3585000 1434000 | § 179250 | $ 229440 1 s 7485 s 3585000 [ $ 3585000 [ § - 30 d:f;’xs";‘;;ﬁi‘s’;’:f’fgﬂ%ﬁﬁ;ifﬂ‘fﬂ;ﬁ&
30 dias
el conratsta s encuenta vinculado hast el el el
5| o ou oANELA saamiENTo Ao ACOMPARANTE EN ACTIVIOADES COGITVAS Y PRODLCTVAS 120032023 | 120502023 | Prestacin de sevcios S35600 1asa000 |5 wes0|s  azas0| 1 | 7ams s ases00| s 358000 s B oZmeni se grarzavé o 1008 el recuso o
o 30 i
T s et o s 1l
o| o o enmaue cusmion ot ACOMPARATE £ ACTVDADSCOGNTVAS Y ROBUCTVAS 12032023 | 12052023 | prestcnce s sassmo vosom |5 o |s zmeo| 1 |s e s asesoo|s  asso s © omne,se gzt o 100% sltcso o
30 dias
el conratsta s encuenta vinculado hast el el el
7 52752366 Rocio RODiGUEZ APONTE ACOMPARANTE EN ACTIVIDADES RECREATIVAS ¥ CULTURALES. 1200312023 | 1210512023 | Prestacion de servicios 3585000 1434000 | § 179250 | $ 229440 1 s 7485 s 3585000 [ $ 3585000  § 30 d"'xj'&‘;;“9"""‘”"'3“"”ﬂ""’::;“;“ﬁ'f,”;ﬁgs
el conratsta s encuenta vinculado hast el il el
8| oz ws FERNANDD HERNANDEZ e ACOMPARANTE EN ACTIVDADES RECREATIVAS ¥ CULTURALES 120032023 | 120502023 | Prestacin de senvcios S35600 1asa000 |5 wes0|s  azas0| 1 |5 7ams s ases00| s 3585000 s B oZmeni se grarzavé o 1008 el recuso o
o 30 i
Tt s oo s 1l
o omwsnios anor e st o S — 03092023 | 0305203 | presacionde srviios sz o0 |5 oo | s wawo| 1 | sam s oo ls s © omne,se gzt o 100% sltceso o
30 dias
el conratsta s encuenta vinculado hast el el el
10| 1033687480 oy ALEIANDRA Uz GUTIERREZ TECNICO EN AUKILIAR DE ENFERMERIA 1200312023 | 1210512023 | Prestacion de servicios 32174000 1000000 | § 125000 | $ 160000 1 s 5220 s 2174000 [ $ 2174000 [ § 30 d"'xj'&‘;;“9"""‘”"'3“"”ﬂ""’::;“;“ﬁ'f,”;ﬁgs
s
el conratsta s encuenta vinculado hast el el el
11| 10091 SHIRLEY T franco oasia TECNICO AUKUAR ADMINSTRATIVO 12092023 | 120572023 | Prestacion de senvicios s21740m 1000000 |5 12500 (s 10000 1 |s s s 2100 s 2174000 s B oZmeni se grarzavé o 1008 el recuso o
o 30 i
e ol -
1| evoiss wvRAM csTNA ATERGA roncanco SABEDOR MAYOR 12092023 | 120572023 | Prestacion de senvicios S1a20m 1000000 [ 5 125000 | 8 1o |s s s 1so200|s 1502000 s B e ol 0% 08 et der s e
GHIGABO A COREAR FENION YA PEXSOHADD
13| at6000s3 GLORIA MERCEDES. coRTES BALLEN 'SABEDOR MAYOR 1200312023 | 1210512023 | Prestacién de servicios $1502000 1000000 | $ 125000 | § 1 s s20 s 1502000 | § 1502000 | § EY ket rspddosriigiybrielol et oY
GhIGABO A COMIAR FENSIONG ¥ PEXSONADD
16| aseizss NATIVDAD astro SABEDOR MAYOR 12092023 | 12052023 | Prestacion d senvicios s1520m 1000000 [ 5 125000 | 8 1o |s s s 1so200|s 1502000 s 2 el 08 e e e
GhIGABO A COMIAR FENSIONG ¥ PEXSCNADD
ot s s v s il
amosa MARTHA IsBel - A e 12092023 | 12052023 | Prestacion d senvicios 2174000 1000000 |5 125000 (s 10000 1 |s s s 2000 217000 s conueri,se garantzad
15 conzsz osp ThuERsTA 2 o durante s 5 mese: pec\man s i paocos
oo crenta mmm el
0a2usssa NATALIA omnz v e 12092023 | 12052023 | Prestacion d senvicios 2174000 1000000 |5 125000 (s 0000 1 |s s s 2000 2174000 s e granizrd o 1 unaro
1 onn ThugRsTA 2 o Ao 03 ises e oo, s Katbron parocos
e 30 dias.
ot s e v s il
w| s wnsTzA PeiA e ATENCON AL CLUDAOA 12092023 | 12052023 | Prestacion d senvicios 2174000 1000000 |5 125000 (s 10000 1 |s s s 2000 217000 s o, se arantzad f 100 e
PACHECO TENCION AL CUDADANO. s o rane s 5 meses e ecucin se Sonaron perodes
el conratsta s encuenta mmm sl
1014259734 PauA ALBNORA v i e 12092023 | 12052023 | Prestacion d senvicios 3250000 1a03600 |5 162050 (s 08s76 | 1 |5 asos s azse00|s 3259000 s conueri.se garantzad
15 Queveoo BOLVAR GEsTOR s0c1 s o durante los 5 mese: ,ewan S Voo porodos
oo crente mmm asta o il cel
1020772352 e TATIANA = e 12092023 | 12052023 | Prestacion d senvicios 3250000 1a03600 |5 162050 (s 08s76 | 1 |5 asos s azse00|s 3259000 s e gaanizrd 1 100 el ecurso umara
1 Ross o GEsTOR s0c1 s o alate 03 ises e eeico, s Katbonparocos
e 30 dias.
ot s e v s il
20| s wz ANGELA ” COSOGIAL O VSITA DOMICLIARA 12092023 | 12052023 | Prestacion d senvicios 3250000 103600 |5 162050 (s 08s76 | 1 |5 asos s aase00|s 3259000 s o, se gtz f 100 e
Gomez PSICOSOCIAL DE VISITA DOMICILAR. s o hrate o' meses de i, ‘s baron oo
convaion s ereventa o el vl
2| s o MARYLIN fuEnTEs ez FSICOSOCIAL O VSITA DOMICIUARA 12082023 | 120812023 | prestacion d senvicios 53250000 1a03600 |5 1s2050 (s 0es7e | 1 | s esos s azseo0|s 329000 s 2 ot e qranizrd of 100%
aranie o3 5 e e icin se Vasioron pevodos
oA 's 60575.000 s s e s e 26369200 |5 5296150 | 5739072 s 157647 B e S 0970w |5 60973000 | 5 -
s
o i DIEGO ALEIAIORO OE ATONO S Nombres  apalidos: HAYDIN ADRIANA NARTINEZ GUZA
esentante Legal Revior fiscal - Contador
Nota: e icencial del lugar 1561 y 1377 de 2013,







