@ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 922410
7A< REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién| 21 de octubre de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Version FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL. CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: RICARDO PARRA MENDEZ r 3173206770
Correo electrénico contratista: riparram@sena.edu.co c.C. 91.253.523 IP/N® de contacto
Régimen del IVA: [[NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 Sl induccién SST Presta Servicios Excluidos de VA ? NO
Banco al cual consignar: | BANCCOLOMBIA Tipodecta | AHORROS | N° Cuenta f 30330100784
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Susg in%resos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2019 supera los § 113.091.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N del contrato: 809490/2019 | N° Compromiso SIIF_ | 8619
Valor Totat del Contrato $ 36.446.667] N° Pago . Periodo objeto de pago ) Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 9.466.667 9 Del "01/10/2019 Al 3 31/10i2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo det Contrato $ 5.916.667 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menacs, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO §0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
. Octubre Septiembre Valor Base retencién en la fuente| 2.358.975,00| TARIFA
N*® Planiila PILA, o, N° Radicacién pago S5 [ 8497199524 | Valor Base retencion en la fuente ICA|  3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacién - 1BC 1.420.000 1.420.000 Valor base {VA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 177.500 177.500 IVA {5i es RESPONSABLE) 0,00. 19%
Aporie obligaterio a seguridad social Pensién 227.200 227.200 Menos Retencion en ta Fuente 0,00{ 0,00%
Aporte obligatorio  Fondo de solidaridad Pensional - - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL mn - 34.600 |3 34.600 Reteica - 8530 18.872,00{ 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias b - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a_ Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000) § - - 0,00
Iintereses Prestamp de Vivienda _ $ 3.427.000 $ -
Aportes pension de inaresos de otros meses cobrados en el meg § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Apories salud de ingresos de ofros meses cobrados en el mes - Otras Retenciones 0,00{ 0.000%
Aportes AR.L de inaresos de otros meses cobrados enelmes 1 § - Otras Relenciones 0,00] 0,000%
| Dependientes hasia 3 1.096,640 $ -
| Salud hasta S 548 320 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencidn en fa Fuente Contingente 3 - VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00
SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/ICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
1893567 en la competencia 280601024
1752126 en la competencia 280601024
1834623 en la competencia 280601027
1834632 en la competencia 260601025
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpll a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentcs soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que nof
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en ta Fuente en ningdn otro contrato; 3. £l numero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a fo indicado en \\ QJ\/\J
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui sumiristsa es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada RICARDO PARRA MENDEZ
luno de los campos aqui diligenciados. EL. CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO e —

1 .. Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

b - Que E| Contratista desarrollé 1as aclividades descrilas en el presente informe, dentro del perlado de cobro;
.- Que he verificado el pago de los spories obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
et contratista por los ingresos racibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
bresente informe y gue los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el prese

TARLOS ARTURO NUNEZ

BOHORQUEZ

INSTRUCTOR G20

Teniendo en

ta las certifi

jones suscritas por el contratista y

por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente page:
EL ORDENADOR DEL PAGO

SUBDIRECTORA JE CENTRO G02




INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.803490 del 2013
COORDINADOR ACADEMICO

CIMI Giron

Ciudad

Gilﬁ} 21 de oclubre del 2019

Asunio: Informe mensual de ejecucion contractual Mes ‘octubre del afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.808400 del afio 2013

Ricardo Pama Méndez, identificado con la cédula de ciudadania No. 91263523 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CIMI Girdn, en cumplimienio del Contrato
de Prestacion de Servicios d la referencia, a continuacidn, prosento ef Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobrm,

Valor y forma de Pago: a) Un primer pago poporcional comespendients a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de enero de 2018 por valor de
$2.130.000. b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valorde 3.550.000 y c) Un pago final proporional comespondients a los dias

ejecutados duranta el mes de diciembre de 2019 por valor de $2.366.567

Plazo: Seré hasta el 20 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar |os sewvicios personales de caracter temporal pare impartir formacion titulada, ce
Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

wlementara y virtual en la ed de Automotor en el Centro Industial de

CLAUSULA 3

Evidencias

Obligaciones

1

Pianear y disefiar tas guias de aprendizae, instrumentos de evakacion y malerd
e ticn perat of dosorrolo de o proyedos de Dimacion

Se dsefaron guing, nsirumenlos de svalacidn y
matereles do apoye a bs cursos de Formacion: Cuss
do Tiuada de Manlenimanto Mecairinica de
Automntores con ficha No,1B34636 — 1907007 -
1BO3SGT - 1834632

Reposanen puﬂmnaﬁh:kbnudymwlahumuﬂmcadauam
hllps Hdeive, gw;\s mmmwhuwum cpisznrsnswnnkcsaxwk

2 Orienlay, desarrobie y apoyer procesocs de aprendizaie en cualquisr de ies estrelpes Ejecutar Proceso de FormaciSn Tiuiada en el Progame Regestro da  horas apicadas a b formacion proyectados al mes en fism y
de respussta nstitucional paraloe diferenies grupos poblacionales obieto de Formasn i ico de - Fide evertos de fomacion del mes en cwso, nforme Sofis phe
Protasiooal intearal. No. 1834636 — 1907007 — 1B0GS67 - 1834632 hitps://drive.google. mmlmvefbﬂml 1!2 SZPISZ RABABLBIABK Qe X nark

3 Orisnlar formacion profesional integral y pariicipar on proyectos de investigackn Se orientd foemacion y ¢ desarrolld los procesos de Registro de  hovas ormacion & informe Sofia plus
apicada Bprendza en los cursos da ananmn Curses cb | https:/fdiive.google. com/divi ﬂS cZPJ&ZRr\EnﬁbﬂABKWM

Titwiada de
con ficha No. 1834836 — 1907007 — ﬂm? 1834632
4 Eval.udpruce»de " los fomalos Se diigenciaron formatos de puicios de los resullads En madios fisicos y mhfhlbnmSCFhPUJS
el jucio de i los diferentes readad® b aprendzajes ¥ mincm nn Ios cursos de Tiluah & hdrive.googie. 1#B_cZP352 QBaXjek
aprendeae con ficha
No. 1834636 — 1907007 — 1!]3567 1834632

5 Reportar en: ol sistema SOFIA PLUS en un pleza méximo de Iie3 dias, lodas s Se reporid en el sistema de Sena Sofla pus, ntas Aplicativo Tlernpos actividades ecaddmicas dal res de cctubre
actividades de acuerdo con ios procesos que Bon desu responaebildad, gerantizath eventos, mumlhmuydwmm
I caiidad de la informecion y sucoherencia wn el proceso Dimaive instructor, i ad:

Nimaros da Fiche: Clno de Tibiada de Mnr\ﬂ\mm:
Mecalntnica de Automotores con ficha No. 1834638 —
1907007 — 1803567 - 1834632

7 Oar cumplimiento estricto a los nmud“lmdegslmmni‘bdydmﬁ Todas ls actvidades desarolladas para mpark FICHAS NOMEROS No. 1834636 - 1907007 — 1803567 - 1834632
normas que ragulan kb formacion profesional integel en et formacion profesional integral se ha apiicado o sisEma

nlegrado de gestion

8 Paticpar en los proceses de pmmocn‘m ﬁ s programas do Fermacion Profesiord No s realzd No Apkca
Intagral, servicks y por el CMI

9 Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maguinaris No se realzo No apiica
utiizados sn b Formacion Prolsional hiegral

10 Coadywver an o proceso de ingreso de ingreso e nduccion de aprendicss a ios Na se realizd No Apica
Programas de Formaddn Tiulada

11 Participar, en caso de ser requerio enel disalio, revision o adualzacion deasiucles No se realizd No Aplca
cukuires

12 Asr y participar aclivamente en ias reunionss programeces por le(a) red(es) de No se realzd No- Apica
conocimiento propias del Centro de Formacion ales Cusles sea iviido

13 Participar on reuniones y/u ransfrencias técricas yb pedagigicas No 56 reakzd No Apica

GTH-F-062 V.05



INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Reakzar la on y el imento & otapa p
acompafiamiento a ios namos encualquiera de bs demas allemaivas atpdats rm
la etapa prodactive, en caso que el centrode brimaddn (o requisra

No se realzd

Mo Apica

Impartr formacion thulada y complementasia 6n la modalidad presencial yovirtud, y av
esta itima medaidad der cumpimiento &l manual que orienta ol desempefio dd
nstructor en ambisntes virtuales de aprandizae

Se impartio formacion & les fiches No.1834636 -
1907007 - 1803567 - 1834632

Registro de hors apicadas ala formecidn sinforms Solapis

Reeizar auloovalsacion en los rogramas de formecion qua imparte, con o finde
mantener el registro cafficad

No se reaizd

Mo Apica

Participar en lns actividades de capaciadin y/o audiors parael Sisema Inegrach
SENA que scuerden las paries

No se reaizd

W Apce

Aplcar ol de certficacitn da s normas de competencis "DRIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMENTOS TECNODS Y
NORMATIVO" ¥ aporter ¢ respectivo mif’ntlu aprobado, @l Informa de ejecucion
contractusl con mmiximo cores) 3de

No se reakzd

Mo Aphca.

Cumplr ks ineemientos de onemaclun del dsumpefh del nstm:lol o -nb-lts
vdmbs d- de acverdo & $0-gin
de formacidn vireles de GFA-G

No se raakzd

o Apica

20

Partcipar sn acvi [ i0n y res
formecion

porel cento d2

Mo se reakzd

o Apica

21

Apoyar cuando sea requerido por ia entidad, bbs procesos de invesigacion, desaado
tecnolgica @ INNOVECION, cooperacion écnica nacional b internacional on los que ol

centro particips, dentroy fera dol pak.

No 58 reakzd

o Apica

22

Realzar técnicamenie cuendo sea requeride por ke entidad, Ja ioenificacion
estructuracion y definicion de las asﬁecllw:bms téenicas de los blenes y sanvicis
parael ento G [a missn S{ALCK

yapoyer i plcaacin diis
processs contractusles de b entided

23

No 5@ reakzd

o Apica

Reefzar cuando sea requerido por la entidad la verdicackin y evalecion técoc y
econdmica do las propuestas que e redban dentroda Ios proceses do confretadin d
la entidad

No 5@ realzd

o Apica

24

En apicaciin de s ley 1474 de 2011, reaizar cuando sea requerido por is entidad of
apoyo & la supervision de los conates quecelebra of SENA, de oo con elmans
de suparvisidn del SENA vigenta.

No se realzd

No Apica

25

Alender nponmema ‘08 requerimientos que haga el supervisor del conlrad y
ar nformes mensisles de lnepcucon del con¥ate

Elaboracion del iforme mensual de actividades. por
horas, horas apicadas a laformacion del mes de octube.

Informes enlregadis
anmtm GTH-REZ Vo5

Acentinuacion, refaciono los dsp!azarmemos que realicé previo a la presentacién de este informe. Unavez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto

informe {formato Informe k

contratista GTH-F-087), en e que relacioné las actividades desarroliadas y los resuliades de cada

desplazamiento. Cada informe cuenta con el wslobuero ded Supervisor, se constituye en soporte de lalegalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral
del presente Informe de gjecucion contractual, of cual relaciono asi:

No DE LA ORDEN DEVIAJE

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

WNICIO

FINALIZACION

1.

NA N.A

NA

NA

NA

NA

Para el tramife de la cuenta me pemito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de fas obligaciones cc

2. NA NA
Nota 1: For cada desplazamiento que haya realizado ef contratista, adjuntard ef respectivo inft
posterior a ia presentacion de informe de ejecucion contractual, deberé reportario en ef siguients informe de efecucion coniractual,

y los desp

orme que Ja soporte. En caso de haber redlizado of desplazamiento en fecha

realizados,

fotocopia de la planilla- recibo de pago de apores a safud, pensiones y ARL 8497199524, expedido por aporles en linea comespondiente al mes de sepliembre del afio 2019,

Evidencias en folios

Firmi

niQCL }

RICARDO PARRA MENDEZ
Confratista

C.C. No.91253523

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARLOS ARTURO NUNEZ BO

2

UEZ
SUPERVISOR CONTRATO No, CO1.PCCNTR.809490 del 2019

GTH-F-062 V.05
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral

wﬂm FORMATO HORAS APLICADAS > LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES e
NOMBRE DEL INSTRUCTOR : m:.ﬁ ‘L a ‘Q roel Em) a\& ¢ No. be IDENTIFIcAcIoN: F/24 D 42
FECHA INICIO REPORTE: 4-40 - 2019 FECHA FINALIZACION DELREPORTE: " J - [0 . 20/Y

1 No FichA nnmmwwﬂwm, NOMBRE DEL APRENDIZ|FIRMA APRENDIZ
o | o | e | ATV e mme o | (ET Gl CTERSONADUE 0 PERSOMA GUR o ciongs
. epliquel | AUTOmZA A ACTIVIDAD ACTIVIDAD
prio-2019 1630 112230 | 6 |D10gcu mu g focd vico 1300 nozeuars]| Bun Cowopl | Bugplond
1640-2009|(2:30 ]8>0 |6 on oo fottneia . \%,&&_%v?sﬁ%ok:mmz .

0206 (2130|1830 |6 |Cajas linealel 3395231005346 Pyt it v L BedNo Y
Y 10-20/4)/2: 30| 83 0| 6 QU:E Tranve-sodes fe3vge3iasese[Jokon Bernader S benBamder
M-l 2019 J330[2/ 30| 3 | Corego 1 7€ Atomlicmed 363 kesirarl Sordn Gooae. | Dops, &
1902919 1Y00lq:00 | S Ve Jebe, S/ pove  M3UT ssoman] Sgir oo | Ghgpem
21-jp-20/916°30 /230 | 6 |Eimbslo Qo Hoiow 10884 B Glmes Deledo |Gl )¢ [ado
2410 20/91230 [ 8 30| 6 | fombe, ineq k) 150316 M08 455643 o%s A+dda ozma? ).
72-]0-20 12 :30 \,%..wc. 6 .\a?? Je /a R»BVE\E@\‘,M &owﬁmioonﬂos:.u vick ‘cear A
23-(0-20916:30 230 |6 | Pedos de Datp) 17020071232879%3 botmes. Sasxen | e S
8102992230 |1£° 30| 6 | £] Difecencee] 1830523)10338848 | (Vllom bontater | (bl 6.
24-0-2019112:300]¥: 30| 6 | Par No M IO 2623 pusareany Ceboshion Vo3 @%

25-10-219 /2 30|/030 | 6 |1y eicoadizoeionn  WX3623 10302 t22 | Daran ¢ranciseo gy | AP
27-10204916 30112230 | & \o [{1me dvo (0300105340 Tocin Podvguer {22
2X-{0-219 [19:00| j§ 00 | m\ AcP 425212 i BN | ebashuduernd Fmer >~
29 10-00] jgw 1800 [U el e/ D\m\@\ 1712120108 3% 63 G Der ol
3002296130 1°30 | & Piagantico Aultera [190000f10035mes Dyon Wi Efg
30-10- 2014 Hm%mo%m,we mr\ Siverp n12g s N3Y63]10020 et Jrio Dund ¥

Nota: El nimero de aoncamao nofibres y inrlas, se deben registrar por m_m no se admiten firmas o datos cruzados.

A, m@g

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA ooomépoom ACADEMICO
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nm:q.c Industrial de gm:nm:mawm:wn Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Versién: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :
FECHA INICIO REPORTE:

No. DE IDENTIFICACION;

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:

No CEDULA | NOMBRE DEL APRENDIZ|FIRMA APRENDIZ

Mo FICHA | APRENDIZ O :
HORA HORA No ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS 6 PERSONA QUE | O PERSONA QUE
FECHA INGIO | FINALIZACION |HORAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS %._h_ﬂﬁw ﬂm%.ﬂwohw»o_.ﬂm AUTORIZA LA AUTORIzA La | OSSERVACIONES
ACTIVIOAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD

TOTAL HORAS ¢

Nota: £l nimerc de documento, nombres y fimas, se deben registrar por fila, no se ad «.iten firmas o datos cruzados.

FIRMA COCRDINADCR ACADEMICO

FIRMA INSTRUCTOR



ey n'-..‘ ‘w"’" ey INTEGRAR LS ACTIMDADES: DEL SERVICID DE o @2 ;:;L:.STDI; L&ssszfmogshsem%g“
it Ein s couman oot COATROL FLECTRCRIGO Det. KT 1.4 TNCIY ELECTRONS, GO © COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENMIENTO OE ACUERDO COM PARAMETROS DEL . COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PAEVA Y UTOuT
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