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ESTUDIOS PREVIOS PARA PRESTAR LOS SERVICIOS PARA REALIZAR JORNADA

DE LIDERZGO, TRABAJO EN EQUIPO ¥ REFUERZO DE HABILIDADES BLANDAS

ORIENTADAS A LA VIDA PERSONAL Y PROFESIONAL DE LA E.S.E. HOSPITAL

ISMAEL SILVA

1. INFORMACION GENERAL

En cumplimiento. de lo dispuesto en el Manual de Contratacién de la Empresa Social del
Estado, CAPITULO Ill, de la competencia, capacidad para contratar, régimen de
inhabilidades e incompatibilidades y generalidades del proceso de contratacion, adoptado
mediante el Acuerdo No. 024 del 17 de agosto de 2023 “Por medio del cual se expide el
nuevo Manual de Contratacion del Hospital Ismael Silva E.S.E. y se deroga integramente
el Acuerdo 001 del 2021", la competencia para ordenar y dirigir el proceso de contratacion
seleccionar confratistas y celebrar contratos corresponde a la Gerencia de la E.S.E.
Hospital Ismael Silva como representante legal o su delegado con base en las disposiciones
constitucionales y legales vigentes

1.1. Fecha: El presente estudio previo se elabora el mes de AGOSTO 2023 en el
municipio de Silvania, Cundinamarca.

1.2. Imputacion Presupuestal: La E.S.E, Hospital Ismael Silva pagara al Contratista el
valor del presente Contrato con cargo al Rubro Presupuestal No 212020200901
CAPACITACION

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PARA REALIZAR JORNADA DE LIDERZGO,
TRABAJO EN EQUIPO Y REFUERZO DE HABILIDADES BLANDAS ORIENTADAS A
LA VIDA PERSONAL Y PROFESIONAL DE LA E.S.E. HOSPITAL ISMAEL SILVA

1.3. Valor: El valor total del contrato sera la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS MCTE ($2.500.000)

1.4. Forma de Pago: El valor pactado en la clausula anterior sera cancelado por el
hospital al contratista en un unico pago por un valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.500.000), valor pactado para cada mes de
servicio efectivamente prestado
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1.5, Duracidn La duracién del presente contrato sera de OCHO (08) DIAS, no obstante, %
las partes de comun acuerdo y por manifestacion escrita pueden prorrogar el =
término de duracion del presente contrato siempre que ésta se haga antes del 8
vencimiento del mismo. 8_
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1.6. Lugar de ejecucion. El contrato se gjecutara en el area de influencia de la E.S.E. L
HOSPITAL ISMAEL SILVA, centros o puestos de salud y zonas adscritas o donde o

por necesidades del cumplimiento del objeto contractual o
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2. NECESIDAD
21. Determinacién y Definicion de la Necesidad

Mediante el Acuerdo 0016 de 2005, se definid la organizacion institucional para la
prestacion del servicio de salud en el Municipio de Silvania, del orden descentralizado
adscrita al municipio de Silvania, con autonomia administrativa, autonomia presupuestal y
financiera, patrimonio propio; con cédigo de Habilitacion No. 2574300381, la cual, dentro
del cumplimiento de sus funciones u objeto y como parte del mapa de procesos existen
necesidades de servicios de apoyo y misionales para hacer posible la supervivencia y
viabilidad de la E.S.E como empresa prestadora de servicios de salud.

La ley 100 de 1993 establece que el régimen contractual de las empresas sociales del
Estado es de derecho privado, no obstante, las ESE pueden utilizar discrecionalmente las
clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica (numeral 6° Articulo 195).

Asi mismo, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las Entidades Estatales
que por disposicion legal cuenten con régimen contractual excepcional al del Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica, aplicardn en desarrollo de su
actividad contractual, acorde con su régimen lega! especial, los principios de la funcion
administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion
Politica, respectivamente segin sea el caso y estaran sometidas al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacion estatal.

En cumplimiento de lo anterior, el Hospital Ismael Silva adoptd, a través del mediante el
Acuerdo No. 024 del 17 de agosto de 2023 “Por medio del cual se expide el nuevo Manual
de Contratacion del Hospital Ismael Silva E.S.E. y se deroga integramente el Acuerdo 001
del 2021", en donde determina en su articulo 23 y siguientes donde se contempla .
planeacion y control de la contratacion, documentos previos a la iniciacién del proceso de
contratacion, fase de planeacién como el inicio de {a etapa precontractual aquella que se
inicia con la identificacion de la necesidad de la adquisicion de bienes o servicios. “Los
estudios y documentos previos son el soporte para tramitar los procesos de contratacién
del Hospital Ismael Silva Empresa Social del Estado de Silvania, los cuales deberén
contener los siguientes elementos, ademas de los especiales para cada modalidad de
seleccion: a) La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
contratacion.”,
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VIGILADO Superscludr/

El Decreto Ley 1567 de 1998, mediante el cual se crea el Sistema Nacional de capacitacién
y el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, establecié que fa capacitacién
es el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educacion para el trabajo, como
a la educacion formai de acuerdo a 10 establecido por la Ley General de Educacién, dirigidos
a prolongar y complementar la educacion inicial mediante la generacion de conocimientos,
el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad
individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision institucional, a la mejor
prestacion de servicios a la comunidad, el eficaz desempefio del cargo y al desarrollo
personal integral.
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Asi las cosas y teniendo en cuenta que el mayor patrimonio de la E.S.E. Hospital Ismael
Silva es su recurso humano, se formulo de manera concertada el Plan Institucional de
Capacitacion y en el plan de bieriestar para la vigencia 2023. Dicho plan busca fortalecer
las competencias de los servidores publicos y propender por su permanente actualizacion

en temas de vital importancia para el organismo de control.

Que se hace necesario disponer parte de los recursos, para capacitar y aporar
herramientas a los empleados y coniratistas de la E.S.E. que les permitan fortalecer sus
relaciones laborales e interpersonales; facilitar y vivenciar la comprensiéon de nuevos
paradigmas que influyen en los procesos de cambio personal y facilitar las transiciones
personales y profesionales; favorecer el desarrollo de las habilidades o competencias en
liderazgo; lograr una mejora en el desempefio y rendimiento tanto individual como
organizacional, brindar estrategias a los empleados y contratistas a fin de fortalecer su
atencién al usuario; motivar al equipo de trabajo para que incursione en un nuevo modelo
de trabajo que los beneficie tanto a nivel interno como a nivel profesional y repercuta en la
eficacia organizacional.

2.2. Satisfaccion de la Necesidad

Para dar cumplimiento al articulo 8 de la Ley 100 de 1993, de garantizar el derecho a la
salud, el acceso a una atencion integral de salud y dar cumplimiento al decreto (nico
reglamentario del sector salud Decreto 780 de 2016, para la Republica de Colombia y en
especial porque el Hospital debe garantizar el funcionamiento y continuidad del desarrollo
de sus actividades de servicios de salud, se hace necesario contar con un médico general,
dando en cumplimiento a los servicios ofertados de conformidad al Registro Especial de
Prestadores de Salud — REPS en el cual los prestadores de servicios de salud registran las
capacidades y servicios habilitados para atender la poblacién en el sistema de salud
colombiano, que permitan brindar la atencién en salud y enfermedad en tal virtud,
cumpliendo con los procesos misionales de la E.S.E. contemplan en sus diferentes
conocimientos calificados segun las necesidades de cada una de cada servicio que se
presta se hacen necesario la contratacién de una PERSONA NATURAL PARA PRESTAR
LOS SERVICIOS PARA REALIZAR JORNADA DE LIDERZGO, TRABAJO EN EQUIPO Y
REFUERZO DE HABILIDADES BLANDAS ORIENTADAS A LA VIDA PERSONAL Y
PROFESIONAL DE LA E.S.E. HOSPITAL ISMAEL SILVA Para suplir dicha necesidad.

)
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De ofra parte, para dar cumplimiento al articulo 18 de la Resolucidn 518 del 24 de febrero
de 2015, de garantizar el de manera permanente la disponibilidad o vinculacion de la
totalidad del talento humano exigido por la entidad territorial por el tiempo acordado y segln
el perfil requerido para la ejecucion de las intervenciones contratadas. Como los recursos
de caracter técnico y tecnolbgico que se requieran para el desarrollo y cumplimiento de las
acciones contratadas fales como talento humano que coordinara y ejecutara las
intervenciones colectivas.

Para dar cumplimiento al articulo 8 de la Ley 100 de 1993, de garantizar el derecho a la
salud, el acceso a una atencién integral de salud y dar cumplimiento al decreto unico
reglamentario del sector salud Decreto 780 de 2016, para la Republica de Colombia y en
especial a la circular 029 de 1997 de mantenimiento hospitalario, se hace necesario
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confratar una persona idénea que sirva de apoyo a los procesos de gestiéon del ambiente
flsico y gestion de la tecnologia

2.3. PERFIL

Persona natural con la capacidad, experiencia minima de TRES (03) meses e idoneidad
profesional.

24, IDONEIDAD

REQUISITOS MINIMOS

Persona Juridica:

1. Certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de

Comercio, expedida como minimo con un mes a la fecha de presentacion de la

oferta

Registro Unico Tributario (RUT).

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

Hoja de vida de la funcion publica de la persona juridica.

Certificados de idoneidad

Certificado de experiencia

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de

la Nacién tanto de la empresa como del representante legal.

Fotocopia de certificado de antecedentes judiciales y de policia.

Certificade expedido por la Contraloria General de la Reptblica, boletin de

responsables fiscales tanto de la empresa como del representante legal.

10. Acreditar la afiliacion al sistema de seguridad social (salud y pensién).

11. Propuesta de servicios especificando actividades a realizar, valor de la propuesta,
plazo de ejecucion, debidamente suscrita por el contratista.

12. Certificacion bancaria del nimero de la cuenta donde se le pueden consignar los
pagos.

NookwN
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PERSONA NATURAL:

Hoja de Vida ;

Hoja de vida de funcién publica SIGEP

Formato de declaracion de bienes y rentas SIGEP
Fotocopia de Cedula de ciudadania

Tarjeta Profesional (A quien Aplique)

Resolucion de Inscripcion Cundinamarca (A quien Aplique)
Certificados Laborales

Certificados de Estudio

Carné de Vacunas -(Hepatitis B-Fiebre Amarilla-Toxoide) 10. Titulacion anticuerpos
Hepatitis B

10. Antecedentes Disciplinarios

11. Antecedentes Fiscales

12. Antecedentes policia Nacional
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13. Antecedentes Normas dé Convivencia Policia Nacional

14. Certificado RETHUS-(Asistenciales)

15. Certificado de Toma de Muestras (Auxiliares de Enfermeria-Auxiliar de Laboratorio)

16. Certificado de Curso Vital Basico (Auxiliares de Enfermeria)

17. RUT actualizado a partir de noviembre de 2012,

18. Certificacion Bancaria

19. Certificacion afiliacién a Seguridad Social con el aitimo recibo de pago

20. Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades

21. Certificado de curso de atencién Integral en Salud a las victimas de Violencia
Sexual.

22. Certificado examenes Laborales medico en salud labora

23. Propuesta de servicios especificando actividades a realizar, valor de la propuesta,
plazo de ejecucion, debidamente suscrita por el contratista.

Conll'ufendu alencién
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2.5. Experiencia

Persona natural o juridica con mas de TRES (03) meses de experiencia realizando
capacitaciones organizacionales.

3. ANALISIS DEL SECTOR

La modalidad de seleccién corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere
la contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, de que
trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece que la
Modalidad de Seleccion de Contratacién Directa procede: “Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad...”

El articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion la
prestacion de servicios PARA REALIZAR JORNADA DE LIDERZGO, TRABAJO EN
EQUIPO Y REFUERZO DE HABILIDADES BLANDAS ORIENTADAS A LA VIDA
PERSONAL Y PROFESIONAL DE LA E.S.E. HOSPITAL ISMAEL SILVA con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
"de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador dei gasto debera dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consuitoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas
porque la finalidad es la prestacion de servicios profesionales que deben ser prestados por

VIGILADO Supersalud?”
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una persona natural que, en atencion a su idoneidad y experiencia, esta en capacidad de
ejecutar el objeto.

Ademas, el contrato tendréa en cuenta todas las normas colombianas que sean aplicables a
nivel Técnico, acuerdos internacionales y normas de aplicacién de regulacion o vigilancia.

Con el propésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015 y cumplir con la Guia para la elaboracidn de estudios de sector expedida por la
Agencia Nacional de Contratacién Colombia Compra Eficiente, en el municipio de Silvania
identifico que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion esta integrado
por el conjunto de personas que cuentan con los conocimientos, experiencia y prestan sus
servicios en las entidades y diversos organismos del Estado. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”, la ESE Hospital Ismael Silva,
procede a realizar el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso
de Contratacion y conforme al Acuerdo 024 del 17 de Agosto de 2023 articulos 27, 28, 33,
35.

En consecuencia, la contratacién de este servicio no esta sujeta a requisitos particulares de
indole legal, salvo las propias del ejercicio de su actividad, por lo tanto, la determinacion del
perfil del posible contratista y de quien lo cumple, esta relacionada con la idoneidad de éste,
la cual debera ser avalada por el solicitante de la contratacion.

En tal sentido, la E.S.E. HOSPITAL ISMAEL SILVA del Municipio de Silvania la
determinaci6n del valor del contrato, de acuerdo con la definicién de idoneidad y experiencia
requerida para la ejecucion de cada objeto contractual.

Para el caso especifico, los requisitos del perfil considerado como idéneo para la sjecucion
del contrato se clasifican (profesionales/ servicios de apoyo)

3.1. Aspectos Econémicos

La actividad econémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los
procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos. La division de los
sectores es la siguiente:1. Sector primario o sector agropecuario. 2. Sector secundario o
sector Industrial. 3. Sector terciario o sector de servicios.

El sector terciario inciuye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si,
pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello
tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros,
las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo
cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no
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productivo, puesto que no produce bienes tangibles, sin embargo, contribuye a la formacion
del ingreso nacional y del producto nacional.

En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es el sector econémico al cual pertenece
el objeto contractual, en el presente caso corresponde a los servicios referidos con salud.

Valor agregado por actividad econémica Tasas de crecimiento en volumen Primer
trimestre 2023

Tasas de crecimisnto {96

Serie ajustada por
Seri= original efecto estacional y
Actividad aconfimica calendario.
Arumt Trimestral
20231 ¥ 2023} 1
2022""-1 20227"-1v

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca oz 1,2
Explotacidn de mminas y canteras i 3.6 a5
Industrias manufactursras a7 -6
Suministro ds siectricidad, gas, vapor y aire acondicicnada” T.4 oz
Construccion -31 -1.3
Comearcio al por mayor y &l por menor® ns o6
informacién y comunicaciones 32 1.4
Actividades financieras y de seguros 228 A4
Actividades inmobiliarias 1.2 a5
Actividades profesionates, cientificas y técnicas* 23 .8
Administracion piblica, defensa, educacién y safud® 15 28
Actividades artisticas, de entretenimiento ¥ recreacidn y otras 187 ad
actividades de servicios®

Valor agreqado bruto z.58 T.F

Total impuestos menos sutrwenciones sobre fos productos 4.4 G323
Producto Interno Brubo 3.0 . T4

Fuente Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - Valor agregado por
actividad economica Tasas de crecimiento en volumen Primer trimestre 2023

Actividad econémica CODIGO CIIU 7020 Actividades de consultoria de gestion

Histérico de las contrataciones realizadas con anterioridad

[ L]

N
En el marco del analisis de la demanda del bien o servicio a adquirir se presenta el registro 'g
historico en periodos anteriores en la ESE Hospital Ismael Silva. o
<
Entidad | No. Objeto Fecha Tiempo Valor Link 04
Proceso publicacién de TOtal g-
ejecuctén A

ESE 154- PRESTACION DE | 14/03/2022 | 6 DIAS $2.500.000 | https:ffacortar.link/sqFszY
Hospital | 2022 SERVICIOS EN (@)
Ismael CAPACITACION a

Silva + EN CLIMA -

LABORAL PARA <
DAR -
CUMPLIMIENTO =
AL  PLAN DE o
BIENESTAR =
SOCIAL DE LA >
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ES.E HOSPITAL
ISMAEL SILVA.
ESE 155- PRESTACION DE | 28/03/2022 | 7 DIAS $2.500.000 | https:/acortar link/0gWLNH
Hospital | 2022 SERVICIOS
lsmael CAPACITACION AL
Silva GRUPO DE
FACTURACION DE
LA E.S.E.
HOSPITAL ISMAEL
SILVA.ISMAEL
SILVA
ESE 432- PRESTAR 221212021 10 DIAS $2.400.000 | hitps:/facortar.link/YxyajX
Hospital | 2021 SERVICIO DE
Ismael CAPACITACION
Silva EN LEGISLACION
AMBIENTAL
SANITARIA
VIGENTE,
RIESGOS
AMBIENTALES
POR
INADECUADO
MANEJO DE
RESIDUOS
PELIGROSOS EN
LA ESE HOSPITAL
ISMAEL SILVA Y
SUS PUESTOS DE

SALUD.
ESE 429- PRESTACION DE [ 22/12/2021 | 5 DIAS $1.800.000 | hitps:/acortar.link/RiYc
Hospital | 2021 SERVICIOS
Ismael PROFESIONALES
Silva PARA
PROGRAMAGION

Y EJECUCION DE
ACTIVIDADES DE
INTERVENCION
PARA
MEJORAMIENTO
DEL CLIMA
ORGANIZACIONAL
DE LA ESE
HOSPITAL ISMAEL [
SILVA. |

3.2. Valor Estimado del Contrato

Teniendo en cuenta la naturaleza de ia persona que prestara los servicios, esto es, persona
natural, la experiencia requerida, la disponibilidad que se requiere del contratista, la
asuncion de riesgos que hace el contratista, la forma de pago establecida, se determina
seguin el valor pagado en los afios anteriores en contratos con el mismo objeto, por lo tanto
el valor mensual contratado sera de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE
($2.500.000) de acuerdo a las actividades a realizar.
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4. CONDICIONES DEL CONTRATO
41. Identificacién de la modalidad de contratacion

La ESE determina la presente contratacion bajo la modalidad de Contratacion directa de
acuerdo con el ARTICULO 35. Contratacién Directa, Acuerdo No. 024 del 17 de agosto de
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2023 “Por medio del cual se expide el nuevo Manuai de Contratacién del Hospital Ismael
Silva E.S.E. y se deroga integramente el Acuerdo 001 del 2021".

4.2. |dentificacion del contrato a celebrar

En cumplimiento al ARTICULO 35. Contratacién directa, Por medio del cual se expide el
nuevo Manual de Contratacién del Hospital ismael Silva E.S.E. y se deroga integramente
el Acuerdo 001 del 20217, el cual establece en su Paragrafo: Se acudird al procedimiento
de la Contratacién Directa en los siguientes casos:

Por la naturaleza En los siguientes contratos, sin importar la cuantia. Para los que solo
sera necesario dar a conocer a un (1) oferente:

a) Urgencia manifiesta

b) Cuando se trate de convenios o contratos Interadministrativos.

¢) Cuando se trate de contratos de emprestitos.

d) Cuando se trate de contratos de actividades cientificas y/o tecnoldgicas.

g) Cuando no exista pluralidad de oferentes o proponentes en el mercado.

f) Cuando se frate de contratos para prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion

g) Cuando se trate de contratos para ejecucion de trabajos artisticos que solo se
pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

- h) Cuando se trate de contratos de arrendamiento.

i) Cuando se trate de contratos de comodato.

j) Contratos docencia-servicio

k) Cuando se trate de contratos de compra o venta de Servicios de Salud.

) Cuando se hubiere declarado desierta una convocatoria publica.

m} Cuando se trate contratos para el desarrollo de los procesos asistenciales,
adminisirativos y misionales del Hospital

n) Cuando se trate contratos para concesién parcial de procesos asistenciales y
administrativos inherentes a la misién de la E.S.E.

o) Cuando se requiera la adquisicion de un bien, servicio o equipo para ampliar,
reponer, reparar, complementar y/o modificar uno ya existente que el mismo
proveedor esté en capacidad de ofrecer

p) Cuando se frate de actividades relacionadas con proyectos piloto con ias actuaies
se pretenda demostrar viabilidad de nuevas tecnologia o compatibilidad con
sistemas existentes.

q) Cuando se trate de suministro de bienes de caracteristicas tecnicas uniformes.

r} Adquisicién de bienes y servicios en almacenes denominados grandes superficies

s) Adquisicion de bienes o servicios a través de vinculacién a los Acuerdos Marco de
Precios suscritos por Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra
Eficiente

t) Adquisicién de bienes o servicios a través del a celebracion de compras a
proveedores vinculados ala Tienda Virtual del Estado

L]
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4.3. Obligaciones Generales del Contratista

1. Prestar los servicios de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos
que le sean efectuados de acuerdo a la normatividad vigente realizados por los
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diferentes entes de control, inspeccién y vigilancia., en los términos y las condiciones
pertinentes;

Cumplir con el objeto y las obligaciones contractuales conservando un comportamiento
de cordialidad y de buen trato con la poblaci6n sujeto de atencion de! hospital., asi como
con los funcionarios y contratistas de la misma, tanto en sus instalaciones como donde
quiera que se desarrollen las actividades derivadas de la orden.

Informar al supervisor, cualquier anomalia que se presente con ocasién del contrato o
en cumplimiento del mismo.

Obrar con lealtad y buena fe durante todas las etapas contractuales, evitando dilaciones
y en trabamientos en la ejecucién normal del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin
de obligarios a hacer u omitir algin acto o hecho, informando al hospital. y a las
autoridades competentes de llegarse a presentar.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre el manejo de la informacién que por
causa o con ocasién del presente contrato le sea suministrada por el hospital, o de
aquella conocida por cualquier otro medio; por io que, sera responsable de los perjuicios
que cause a LA E.S.E cuando dicha informacion sea utilizada para propésitos diferentes
0 irregulares.

Presentar al supervisor del contrato informe de ejecucién cuando el presupuesto se
ejecute en un 80% en orden a solicitar adicion o iniciar los tramites pertinentes.
Presentar antes de cada pago, ante el supervisor del contrato, las constancias,
certificaciones o recibos vélidos del pago de aportes mensuales en los aportes al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, aportes
parafiscales y cajas de compensacion, en la forma y montos establecidos y dando
cumplimiento oportuno y estricto a lo establecido en el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002
en concordancia con el articufo 1 de la Ley 828 de 2003 y el inciso 6 del articulo 23 del
Decreto 1703 de 2002;

Presentar al supervisor del contrato, al momento de finalizar el mismo, un informe final
en que se evidencie la totalidad del porcentaje del presupuesto ejecutado en ef contrato:
El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que le
sean puestos a su disposicion para la prestacién de servicios realizados, por lo gue los
mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador o contratista y este
respondera con ellos, autoriZando que el valor del mismo sea descontado
automaticamente de los honorarios o pago pactados en caso de pérdida o extravio
injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato;
De ser persona juridica debe entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el
representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al
sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de
compensacion familiar de los Ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente. En caso de
ser persona natural debera acreditar el pago se seguridad social (salud, pensi6n, ARL).

Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto y la naturaleza
Obligaciones Especificas del Contratista

1. Jornada liderada por Coach profesional en temas de superacion y liderazgo para
llevarse a cabo en una finca de recreo en la zona rural del municipio de Silvania,
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que cuente con servicio de piscina, tienda, espacios deportivos, sala de conferencia
y restaurante (acceso a todos los servicios por parte del personal).

2. Desarrollo de charla y actividades lidicas orientadas al refuerzo de habilidades
blandas, liderazgo superacion.

3. Charla de autocuidado y habitos de vida saludables.

4. Hora de actividad fisica dirigida por profesional en educacién fisica y fisioterapia
relajante.

5. Dentro de las actividades se debe entregar refrigerio para 100 personas (sandwich,
jugo natural, gelatina)

6. Dentro de las actividades se debe entregar hidratacién permanente para todo el
personal (agua)

7. Dentro de las actividades se debe eniregar debe tener estacién de bebidas

calientes, tinto, agua aromatica)
8. Dentro de las actividades se debe entregar a los asistentes suministro de almuerzo
especial para 100 personas.
Dentro de las actividades se debe entregar y suministrar de materiales requeridos
(marcadores, carteleras, papel), logistica y organizacion del evento

©

4.5. Obligaciones del Contratante

1. Suscribir acta de inicio dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del
respectivo contrato.

Exigir en el presente proceso de seleccién las condiciones adecuadas y
proporcionales a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor, de conformidad
con lo previsto en el manual de contratacién del Hospital. y aplicar los principios
constitucionales y legales aplicables a la contratacion.

Hacer cumplir las especificaciones técnicas y demas exigencias establecidas para
la ejecucién del contrato que suscriban.

Supervisar el contrato resultante.

El contratista observara siempre y en todo lugar, un trato respetuoso, cordial y
amable para con las personas vinculadas de cualquier forma con et Hospital y en
especial al usuario interno y externo del servicio de salud, observando los derechos
fundamentales y los principios constitucionales, tales como la igualdad y dignidad
de los seres humanos, el reconocimiento de la diversidad personal y cultural, el
rechazo a todo tipo de discriminacion, la libertad de ideas y creencias y demas
contenidas en la Carta Politica.

Bajo ninguna razon el contratista podra, respecto de los usuarios, pacientes o
acompafantes, inducir, recibir, solicitar, sugerir, constrefiir o aceptar, directa o
indirectamente, para si o para un tercero y por el servicio aqui contratado,
remuneracion, dinero, utilidad, promesa de pago, dadiva o cualquier otro beneficio,
distinto al pactado en el contrato a celebrarse.

7. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto del contrato
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4.6. Productos a Entregar por Parte del Contratista

En desarrollo de las anteriores obligaciones, el contratista se obliga a entregar:

1. Informe de actividades mas evidencias
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Supervision

La E.S.E. considera que dadas las caracteristicas del objeto contractual hace necesario un
seguimiento al mismo, por tal motivo se considera que el presente proceso contractual para
su correcta sjecucion y vigilancia serd ejercido bajo la modalidad de Supervision con el
personal de ia entidad.

En tal sentido, la supervisién general del confrato estara a cargo de quien designe desde la
gerencia.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplifiento sobre las
obligaciones a cargo del contratista, por ende los supervisores estan facultados para
solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion
contractual, y seran responsables por mantener informada a la direccién de la ESE los
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato,
0 cuando tal incumplimiento se presente. :

5. TIPIFICACION, ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Conforme a lo establecido en los Articulos 4° y 7° de la ley 1150 del afio 2007 y Articulo
2.2.1.1.1.6.3.17 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para la Identificacion y Cobertura
del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version 1) los riesgos que se pueden
presentar dentro del Presente Proceso de Seleccion y que pueden afectar La Etapa de
Planeacion hasta la terminacién del Plazo de Ejecucion, La Liquidacién del Contrato y el
Vencimiento de las Garantias:

El hospital sefiala que de conformidad al manual para la identificacién y cobertura del
Riesgo en los procesos de contratacion (Versién 1) expedido por Colombia Compra
Eficiente, los riegos seran asumidos de acuerdo a las siguientes reglas:

e Por la parte que esté en mejor disposicién de evaluarlos, controlarlos y
administrarlos.

L
.
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» Por la parte que disponga de mejor acceso a ios instrumentos de proteccion,
mitigacion y/ o de diversificacién Conforme a lo establecido en los Articulos 4° de la
ley 1150 del afio 2007, y Articulo 2.2.1.1.1.8.3.17 del Decreto 1082 de 2015, los
riesgos que se pueden presentar dentro del proceso de contratacion:

5.1. RIESGOS EN LA ETAPA DE PLANEACION:

Cuadro de tipificacien, estimacién y asignacion de riesgos (se exigirdn garantias cuando la calificacien sea igual o superior a 4)

valoracion
del riesgo
{1a5)

categoria impacto
del riesgo del
{1ah) riesgo
(1a5)

asignacion

Riesgo del riesgo Monitoreo del riesgo

quien como

periodicidad | mitigacidn |

| Riesgo de no

inclusién en el
plan anual de
|_adquisiciones l

3

3

3

la entidad
contratante

quien
slabora el
esfudio
previo y

verificando
que el objeto
del contrato
se encuentre

al momento
de
elaboracién

verificacion del
plan anuat de
adquisictones
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Cuadro de tipificacién, estimacién y asignacién de riesgos (se exigiran garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
categoria impacto | valoracién asignacién
Riesgo delriesgo | del del riesgo del riesgo Monitoreo del tiesgo
{1a5) riesgo {1ab} quien como periodicidad | mitigacién
(1a8)
quien incluido en el del estudio
seleceidn plan anualde | previo
al adquisiciones
contratista
Riesgo de 3 3 3 ja entidad quien Verificando al momento | regirse por el
indebida contratante | elaborael | queporla de manual de
utilizacion de estudio naturaleza, elaboracién | contratacién
la modalidad previo y descripcion y del estudio
de seleccidn quien caracteristicas | previo
seleccion | del objeto, se
al ajuste ala
contratista | modalidad de
seleccion del
coniratista
que establece
la norma.
Riesgo de no 3 3 3 la entidad quien siendo al momento | especificaciones
descripcidn confratante | elaborael | detallistaala de técnicas
clara de los estudio hera de la elaboracion | descritas en la
servicios previo y elaboracion del esfudio necesidad por
contratados quien del estudio previo cada lider de
seleccién previo — item proceso
al descripcion
confratista | del objeto
Riesgo de 3 3 3 la entidad guien siendo &l momento | regirse por el
disefio del contratante | elaborael | detallistaala de manual de
proceso de estudio hora de la elaboracién | contratacién
contrataci‘én previo y elaboracién del estudic
que permifa quien del estudio pravio
satisfacer las seleccion previo — item
necesidades al descripcion
de la entidad, contratista | del objeto
cumplir su
misién y si es
coherente con
el
cumplimiento
de sus
objetivos y
metas.
5.2, RIESGOS EN LA ETAPA DE SELECCION DEL CONTRATISTA
Cuadro de tipificacién, estimacién y asignacién de riesgos (se exigiran garantias cuando la calificacién sea igual o superior a 4)
categoria | impacto | valoracién | asignacion
Riesgo del riesgo | de! delriesgo | del tiesgo menitoreo del riesgo
{1a5) riesgo {(1a5) quien como periodicidad | mitigacion A0
(1a5) N
Rigsgo de no 3 3 3 la entidad quien verificando al momento regirse por
verificacion de contratante | elabora el que los de el manual Ee
factores de estudio factores o elaboracién de 2
selfeccion del previo y criterios de del estudio contratacién O
contratista quien escogancia prévio 2
consagrados por seleccidn del contratista (1)}
la norma (en al que da la Q.
contratacion contratista norma estén =)
directa para acordes con (73
setvicios son el curriculo
idoneidad, del contratista (o]
formacién
académica y o
experiencia -
directamente _|
relacionada con el =
objeto del
contrato )
—
>
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5.3. RIESGOS EN LA ETAPA DE CONTRATACION
CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS (Se exigiran Garantfas cuando la calificacion sea igual o
superior a 4}
CATEGOR | IMPACT | VALORACI ASIGNACI
RIESGO Ia DEL O DEL ON DEL ON DEL MONITOREO DEL RIESGO
RIESGO (1 | RIESGO | RIESGO (1 RIESGO Quien Como Periodicida | Mitigacién
A 5) (1A5) A5) d
RIESGO DE 3 3 3 El . Quien Seleccionan | Unavezse | Citar
QUE NO SE contratista seleccion | doal elabore et inmediatamen
FIRME EL aal confrafista Estudio te
CONTRATO. confratist | queretinael | previo. seleccionado
a perfil del el proveedor
estudio que cumpla
previo tan con los
pronto se requisitos a
elabore este firrmar el
documento contrato.
de
planeacién
RIESGO DE 3 3 3 La entidad Quien Verificar o Permanent | Antes de
NG Contratante | Seleccio requerir que ey hasta firmar el acta
PUBLICACION no al la persona tanto se de inicio
contratist | encargada verifique la | verificar
aoel del SECOP, | terminacid cargue en la
Supervis | publigue el n del pagina
or si ya contrato y proceso de
se ha los demés caontratacio
constituid | actos det n
1] proceso
contractual
RIESGO DE 3 3 3 La entidad Quien Luego de Permanent | No permitir
NO REALIZAR Contratante | Seleccio firmada el e y hasta continuar con
REGISTRO ho al contrato tanto se ¢l proceso
PRESUPUEST 4 contratist | Verificar o verifique el | oficina de
AL acgel requerir a Registro caonfratacion
Supervis | funcionarios | Presupuest
orsiya de la al
se ha secretaria de
constituld | hacienda yfo
] tesoraria
para el
Registro
Presupuesta
|
5.4. RIESGOS EN LA ETAPA DE EJECUCION
CUADRO DE TIPIFICACION, ESTIMACICN Y ASIGNACION DE RIESGOS (Se exigiran Garantias cuando la calificacion sea igual o superior a 4)
CATEGORIA | IMPACTO | VALORACION | ASIGNACION
RIESGO DEL DEL DEL RIESGC | DEL RIESGO MONITCREO DEL RIESGO
RIESGO (1 RIESGO {(1A5) - — — T
A 5) (1A5) Cuien Como Periodicidad | Mitigacién .&
RIESGO DE 3 3 3 El contratista Quien Comparande | Permanente | Informe de g
INCUMPLIMIENTO selecciono | las durante el actividades TJ
DEL SERVICIO al obligaciones | plazo de ejecutadas
CONTRATADO. contratista del conirato ejecucion mas las <)
oel con los del contrato. | evidencias (]
Supervisor, | servicios o]
encasode | ejecutados =
existir por el 2
contratista
(@)
(=]
<L
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o
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RIESGO DE NO 3 | 3 3 El contratista Quien Comparando | Permanente | Soclalizar |
PRESENTAR | selecciono | las durante el normograma |
INFORMES DE al ohligaciones | plazo de de
OBLIGATORIO contratista | del conirato ejecucion presentacion
CUMPLIMIENTO oel con los del contrato | de informe
Supervisor, | informes a delaES.E
en caso de | presentar
existir
RIESGO DE 3 3 3 El contratista | Quien Seguimiento | Permanente | Socializacion,
INFECCION POR selecciono | al formato durante el seguimiento
CoviD-19 s al de plazo de ¥ evaluacion
contratista seguimiento | ejecucién del protocolo
oel de sintomas | delcontrato. | de
Supervisor, | antes de biosegundad
en caso de | ingresar al para COVID-
existir trabajo 19
|

6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL. PROCESO
DE CONTRATACION

En cumplimiento al ARTECULO 51 CONSTITUCION DE GARANTIAS, del Acuerdo No.
024 del 17 de agosto de 2023 “Por medio del cual se expide el nuevc Manual de
Contratacion del Hospital Ismael Silva E.S.E. y se deroga integramente el Acuerdo 001 del
2021, El contrato que no supere los cuarenta (40) salarios minimos legales mensuales
vigentes podran prescindirse de las garantias a juicio de la E.S.E.

RESPONSABLE DEL ESTUDIO PREVIO
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E ['A(Bﬁ OPE FORERO

GERENTE

Aprobd. Elver Fabian Nope Forero, Gerente

Proyecto: Katherine Sarmiento Castro — Contratista Lider Administrativa ."&\

Reviso: Adriana Pefialosa — Asesora de contratacio o
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