sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
WILLIAM CLAVIJO MORALES identificado con Cédula de Ciudadania 11385286,
se inscribio en nuestro servicio el dia 13/03/2008.

El presente certificado se genera el dia 17/10/2023, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

e ) Servicio SENA

de Empleo 7AV

@!“ [’ El empleo Mintrabajo

esdetodos




e .yw.. We :, % vré § by g 5 1 " < -
o TN 4 | T. - YR ROFESIOGNAL
" N r\ 1.:& L% ‘10 el e | SIS 97
m e
b

;. ’ _— C
D ; 4.# n%.v.aﬁﬁwwi-ﬁ :..HLC: O L%
Lo £ o y % i ey

¥ 1 th}m Lh =y \«‘nﬁgiumﬁl .\r,\.,_\::..u‘.v\ Exceinncia.

SLICA DE CS2OMBIA.

Pag | Y

-m r&é@.‘oé.,,.__m.‘wac_mim%w« .E:m_jo

ail

Z_Em».w:

! 'I -
%
f;‘.':
q

Escaneado con CamScanner

O




Escaneado con CamScanner



Ra KRepubiica & Cofombia

9 en su nom(;mz

Of Solegio NRicaurte

Sornada Nocturna

Ruforizalo por o Ministerio Se H&ucacioh Nacional, segin
FResofucidn M 10659 & Rgooto 4 §21968
Confiere a

Wit Clavijo ﬁﬂomfs

Fantificabo (@) con_cc.. ﬁ_ﬂl&izaLﬁ_iusggassz
& Citufo 8 '

> (T SN | p e
Dachilfer Readbémico
Por faber cursabe y a yn~a€a6& (G5 estulios covresponSientes al¥i vel e
:p".s.,ac:on SiteSia Yocacional segiin {os _yi"ams Y programas vigentes.

_'Rccfon_‘ — A U Bedrakania
ke s __‘; ,’)j. - »
9‘_'uaa5as“_95, 27 & ,Nov)s’hme - & 999

:Ruo‘ca&: af’ﬁﬂo l o E\G\-o 6': Df(tgts'rvo Ne aﬂ-f'

SQCN{'QN.G Sezﬁ&u‘.aﬁ"xon

f’-
F J‘: ” ’f JI
L A \_

| DoboenDesets,D6.0 I8 & _Toie . aw T2

Scanned with CamScanner



v ol nomidnee de [z Reptiblicn de Colowdin
ummmcmhd

'ﬂia 3Hrmmrmhah e @[unhmamarm

Wrdaszrons No. 45/69 — Rasolurion No. 19520/02. MEN.

v.’

e cordiars of Hiuks 2

metnn logoen Qbmmwtraann:]ﬁnanmra

"ﬁftlﬁam sztmjo WMorafes

eeda  U.385.286 sapedite o Fusagasig (Aund)

@uien cunmplis satinfnziorbungin e srquisiton madbémicon exigidon.,
- Hit tenfinwonio 3 el 52 oxpide of premente

@315?109@12\ , -

&rln chosdad de Fusagasugd a 12 aa Juliode 1996

/f*‘/ Sl

A3 Mhdhlﬂ Iben o7

s ..ﬁml-zzn»nu/ K"’"f"gd', yJ‘b/J ‘ Miwme

- K ! wd

3 2 =

‘ .
P . L '
Ao Feg dde 4 .

i

o i, .-——acr--—d——:a-"*-"‘"



e
\’ Tn nombre de la Repitblics de @olambia
U D L_E;HC 1 por auforizacian del

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA ﬁt{iﬂiﬁfBriﬂ ﬁB Eﬁhﬂﬂlﬁﬁ i ?@ HB‘EHITH[

o Universidad de Gumdinamarca

Areads mediante Grdewnza Nu. 045/89 - Resaleisn No. 19530/92 - HE N

-

Tie confiere u

William Clavijn Morales

€4 Ho. 1LI05.206  expedida en Fusagasugd, (Cund,)

- Elfitaln de

Adminisirador de Empresas
Har fuber aprabudo lag exigenciaf acadénden s veglamentaria s de [a eareern
Ln testimanio de ello Se expide of prefieute

BIPTOAA

Cfin e riudad de Fusagasugd  a loF 31 dad de Agoests e zin)

Gl

Berana de Faenitad

7/.;//)? & —Wﬁ? b
Aunatadn al folio 0036 del4ihro am Husagusngd, agosfo 31 de 2001
Rabdt1500



Oficcna de Admisiones, Emgemmdﬂm
Sede Fusagasugd

PROGRAMA : ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ACTA DEGRADO No. 506
La Universidad de Cundinamarca, con domicifio principal en la cindad de Fusagasugd,
representada por el Rector, el Secretario General y el Decano de la Facultad de CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS ECONOMICAS Y  CONTABLES. Programa ADMINISTRACION DE

EMPRESAS, aprobada por Acuerdo No. 0046 del 12 de diciembre de 1996, en ceremonia del dia
31 del mes de agosto del ario 2001, otorga el titulo de :

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

A

WILLIAM CLAVIIO MORALES
C. C. No.11.385.286 de Fusagasuga (Cund.)

Quien fermind o satisfaccion los estudios correspondientes y cumplio con los requisitos
reglamentarios del Programa.

IEn nombre y representacion de la Universidad de Cundinamarea, previo el juramento de rigor, el
Rector hizo entrega del diploma correspondiente.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de Fusagasugd, a los
31 dias del mes de agosto del afio 2001, vdlida para todas los efectos legales correspondicntes.

(FDO) EL RECTOR: ALFONSO SANTOS MONTERQO

(FDO) EL DECANO (E) DE LA FACULTAD: CESAR RAFAEL DIAZ SAFAR
(FDO) EL GRADUADO : WILLIAM CLAVIJO MORALES

(FDO} EL SECRETARIO GENERAL : HOVER ABEL VILLAMIL MORA

Es fiel copia romada del original en lo pertinente.

Anotada al libro No. 2, Folio No. 225

Se expide en Fusagasugd .a los 28 dias del mes de noviembre de 2003

AN MANUFESCRUZ BANOY
Profesional Umvers:rm ‘o I
C. . No.3.229.017 de Usaquén - Bogotd

Mo da ded Cormen Hito

Diagonal 18 No. 20-29 Tel.: 867 2144 - 867 3273 Fax: 091 867 3836 - 091 867 7898
Apartado Nacional 101 Fusagasugd




REPUBLICA DE COLOMBIA
CONSEJO PROFESIONAL DE

sy = ADMINISTRACION DE EMPRESAS
&ENEHAL /

b |

/

.rlltl -

Matricula No.g =019

“\';4' T

El Presidente y el Secretario del Consejo Profesional de

Administracién de Empresas, en uso de la facultad que les
otorga el Artl’m_ﬂo 20 del Decreto 2718 de 1984,
CERTIFICAN:

ng WILLIAM CLAVEIIO MORALESRACKKRKIOKKKNEIRRKRAAKK KRR KK ROKAORKK KKK KA

con cédula de ciudadania No. 11,36%.286 0 de extranjeria Noksaorkkaokkkkk  de

FLSAGASUGA (CUML . Y kxxk , fue matriculado(a) como Administrador de Empresas, al tenor de lo
ordenado en la Resolucién Niimero 8603 defecha 12/31/03
que por su parte resolutiva se copia asi: Articulo Primero: Otorgar Matricula Profesional a
WI.IJTFL..I;. lﬂl“‘l [I‘ZL.GUIJD MORALESACR KRR KK AR MK KA R AORM A FORK AR AR AN N
igl@iﬁg:ﬁq@)_ con cédula de ciudadania No. 1.1 , 369 ,‘,_:—:'86 KRRKKAKK 0 de extranjeria
| ,Np'******************* de FUSAGASUGA (UMD . ) graduado (a) en 1a Universidad
DE [l:lJHDIN_ﬁI‘IﬁF\‘CFI (FUSAGASUGA Y 3K AR AR KRR KR A A R K AR R RN
para habilitarle en el ejercicio legal de la Profesién de Administrador de Empresas en el territorio

de Ia Repiiblica, en los términos definidos por la Ley 60 de 1981 y el Decreto Reglamentario 2718 de 1984,

Dﬁadaﬁen Bogoté D.C, a los TREINTA Y UM DIAS DEL. MES DE DICLEMBRE

DEL. AR DOS MEL TRES (2003 3 SRKKRRMHARAKION KM KKRMRAOKK RN KKK

GENERAL S

o
&
LY

JUAN CARLDS RONDON avENDAED

Presidente
RRCHCICHHORK AR KA AR R AOROKACK AR A IHCK KK A KA AN HOK AR AR AR AN AOK AR KAK
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

WILLIAM CLAVIJO MORALES

Con Cédula de Ciudadania No. 11.385.286

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Formular el conceptoy la estrategia creativa de comunicacion internay externa segin politicasde la
or ganizacion.
Cadigo: 260101010

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en, alosdiecisiete (17) dias del mes de octubre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
LUZ MARINA LEON RUIZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
SGC2012NC01745 - 17/10/2012 Bogota - Colombia VIGENCIA

SUBDIRECTORA CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
9232002601010101022CC11385286C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

WILLIAM CLAVIJO MORALES

Con Cédula de Ciudadania No. 11.385.286

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Formular el conceptoy la estrategia creativa de comunicacion internay externa segin politicasde la
or ganizacion.
Cadigo: 260101010

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en, alosdiecisiete (17) dias del mes de octubre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
LUZ MARINA LEON RUIZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
SGC2012NC01745 - 17/10/2012 Bogota - Colombia VIGENCIA

SUBDIRECTORA CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
9232002601010101022CC11385286C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

WILLIAM CLAVIJO MORALES

Con Cédula de Ciudadania No. 11.385.286

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

INTEGRAR TIC EN LOSPROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON

LASCOMPETENCIASA DESARROLLAR EN EL ESTUDIANTE
Cadigo: 240201048

En testimonio de lo anterior, sefirma €l presente en Soacha, a lostreinta (30) dias del mes de septiembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

GUSTAVO ADOLFO ARAQUE FERRARO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

SGC2013NC01830 - 30/09/2013 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO GUSTAVO ADOLFO ARAQUE FERRARO 30 de Septiembre de 2016
SUBDIRECTOR Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
9232002402010481024CC11385286C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

WILLIAM CLAVIJO MORALES
Con Cedula de Ciudadania No. 11.385.286

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

METODOLOGIA CANVASPARA LA GENERACION DE MODELOSDE NEGOCIO
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Soacha, a los cuatro (4) dias del mes de julio de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
GUSTAVO ADOLFO ARAQUE FERRARO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
GUSTAVO ADOLFO ARAQUE FERRARO 1800208 - 04/07/2013

SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92320039190CC11385286C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

WILLIAM CLAVIJO MORALES

Con Cédula de Ciudadania No. 11.385.286

Curso y aprobo la accién de Formacion

EVALUADOR DE COMPETENCIASLABORALES

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Fusagasuga, a los veintiseis (26) dias del mes de abril de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

MARLENE PINZON TORRES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

MARLENE PINZON TORRES
SUBDIRECTOR 8415541 - 26/04/2012
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951000347997CC11385286C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

WILLIAM CLAVIJO MORALES
Con Cedula de Ciudadania No. 11.385.286

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

METODOLOGIA CANVASPARA LA GENERACION DE MODELOSDE NEGOCIO
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Soacha, a los cuatro (4) dias del mes de julio de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
GUSTAVO ADOLFO ARAQUE FERRARO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
GUSTAVO ADOLFO ARAQUE FERRARO 1800208 - 04/07/2013

SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92320039190CC11385286C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

WILLIAM CLAVIJO MORALES

Con Cedula de Ciudadania No. 11.385.286

Curso y aprobo la accién de Formacion

ASESORIA PARA EL USODE LASTIC EN LA FORMACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Barrancabermeja, a los dieciseis (16) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
MARTHA LUCIA DUCON FONSECA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

MARTHA LUCIA DUCON FONSECA
SUBDIRECTORA 17177417 - 16/12/2013
CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
954000645313CC11385286C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

WILLIAM CLAVIJO MORALES

Con Cédula de Ciudadania No. 11.385.286

Curso y aprobo la accién de Formacion

EVALUADOR DE COMPETENCIASLABORALES

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Fusagasuga, a los veintiseis (26) dias del mes de abril de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

MARLENE PINZON TORRES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

MARLENE PINZON TORRES
SUBDIRECTOR 8415541 - 26/04/2012
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951000347997CC11385286C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

WILLIAM CLAVIJO MORALES
Con Cedula de Ciudadania No. 11.385.286

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

METODOLOGIA CANVASPARA LA GENERACION DE MODELOSDE NEGOCIO
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Soacha, a los cuatro (4) dias del mes de julio de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
GUSTAVO ADOLFO ARAQUE FERRARO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
GUSTAVO ADOLFO ARAQUE FERRARO 1800208 - 04/07/2013

SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92320039190CC11385286C.



4' 2 L
Q. Colsubsidio

Bogota D.C., 25 de mayo de 2012

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
“COLSUBSIDIO”

HACE CONSTAR:

Que el Senor WILLIAM CLAVIJO MORALES, identificado con cédula de
ciudadania No. 11385286, presté sus servicios a la Corporacién con contrato
de trabajo a término indefinido desde el 27 de octubre de 2000 hasta el 22
de enero de 2006, desemperiando el cargo de Jefe de Negocio II en el
Supermercado Fusagasuga.

El funcionario durante su permanencia tenia a cargo las siguientes
Jfunciones:

e Asegurar el cumplimiento de las metas comerciales y operativas de
las secciones y categorlas asignadas, a través de la implementacién
de estrategias de marketing, de surtido y exhibiciones, el control de
las ventas y gastos, el seguimiento y control de los procesos
comerciales, operativos y de rotacién de productos, que permita el
alcanzar las metas financieras del punto de venta y la satisfaccién de
los clientes.

e Asegurar el cumplimiento de las metas comerciales de las secciones y
categorias asignadas, a través de la implementacién de las
estrategias de marketing, de surtidos y exhibiciones por categoria, el
control de gastos, el seguimiento comercial y la aplicacién de
promociones, que contribuyan al crecimiento en ventas, la disminucién
de gastos y el incremento de ticket promedio de venta.

¢ Asegurar la 6ptima rotacién de productos en las secciones asignadas,
mediante el sequimiento a los dias de inventario por categoria, el
aseguramiento del resurtido, el control al operador logistico y la
disminucién de la filtracién, permitiendo el cumplimiento de las metas
operativas del punto de venta.

(continua)
H = & %» v . ¥ 7% & ¥
Saiud Supermercadcs Vivienda Turismo Crédro Racreacion Droguerias Cudtary Ecucacon A3ty et

ta. D C www.colubsidio.com

Escaneado con CamScanne



}, Colsubsidio

(continua)

e Brindar una excelente prestacion del servicio a los clientes, a través
del monitoreo permanente del servicio, la mejora de los procesos de
atencién, la aplicacion y cumplimiento de estandares de servicio Y el

imiento a la atencién de quejas Yy reclamos, con el fin de generar
la satisfaccién y fidelizacién de clientes.

e Responder por la seleccibn, gestion del desemperio, clima
organizacional, administracién control disciplinario, procesos de
formacion Y conocimiento del portafolio de servicios de la caja, por
parte del equipo de trabajo a su cargo y cumplir con las normas de

seguridad industrial definidas por la organizacion mediante el uso

adecuado de equipos, herramientas y dotacion para el desarrollo de
sus funciones y con las recomendaciones laborales emitidas por salud

ocupacional.

Atentamente,

FEEINE

FABIAN RICARDO SALGADO HERNANDEZ
Jefe Seccién Contratacién y Nomina

Tel. 3432525 Opcién 2

Escaneado con CamScanne
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cnpsuasipie Begotd, 17 de mayo de 2005

Senol
WIL. ‘AN CLAVIJO MORALES

JEFE DE NEGOCIOII
SUPERMERCADO FUSAGASUGA

Bogot4a D.C.

Apreciado senor Clavijo:
motivar la gestion en los puntos de venta, se

Con el proposito de reconocer y

implanto el modelo de pago variable basado en el cumplimiento de metas. Para

lo cual, se definieron unos indicadores gue buscan medir el logro frente a las

areas de la gestion comercial y de productividad en el punto de venta.

Hecha una vez la medicion y evaluados los resultados en lo comprendido al
X periodo de julio a diciembre_de 2004, .encontramos que su gestion sobresale y
aporta significativamente a los resultados de la organizacion.

Por ello, la organizacion le olorga una gratificacion equivalente a la suma de
$391.620 !2 cual se entrega por una Gnica vez, no es constitutiva de salario, ni
factor del mismo.

Un equipo de trabajo como Colsubsidio requiere del compromiso y motivacion de
cada uno de sus integrantes para el logro de sus objetivos, con =l esfuerzo y
ejemplo que usted ha demostrade, muy seguramente lo lograremos.

jFelicitaciones!

Cordial Saludo,

'q—___.,,___-\\-;;_-n. < ‘;:“_‘.\&\-C_
JUAN MANLU

PATRICIA LEMOS DE ZAMUDIO
Jefe Division Mercgdeo Social Jefe Seccién Salariog

4

" mpensacio/nes s
s /-"/ /

s
ICON

/ ﬂ ? a{// Z / /
VARITZA REYES
Jefe de Departamentd Ventas

/

. ) \
Gerente Comercial

Copia:  Jefe Inmediato
Hoja de Vida

c.c 11385286

CAJA COLOMBIANA DE SVU'BSIDIO FAMILIAR

EOGQTA, DD.C. CALLE 26 No, 25 - 50 CONMUTADOR 345 1899 - FA). 340 2690 A.A. 8573

Escaneado con CamScanne



% Per !
de Jefe de Negccio I, encontramos que su gestion scbresale

Bognté, b dr - gon

Senor
WILLIAM CLAVIJO MORALES

Jefe de Negocio ll
Supermercado Fusagasuga

Begota D.C.

Apreciado senor Clavijo:

Con el propésito de reconocer y motivar la gestion en los puntos de venta. se
implanté el modelo de pago variable basado en el cumplimiento de metas. Para
lo cual, se definieron unos indicadores que buscan medir el logro frente a las

areas de la gestion comercial y de productividad en el punto de venia.
Hecha una vez la medicidén y evaluades los resultados en lo comprendido al

iode de enerc_a junio de 2005, en e! Supermercade Fusagasuga con &l carge
y - apert,
J

significativamente a ios resultados de !a organizacion

Por ello, ia organizacién le otorga una gratificacion equivalente @ la suma de
$1.251.240 la cual se entrega por una unica vez, no es constitutiva de salario, ni

factor del mismo.

Un equipo de trabajo como Colsubsidio requiere del compromiso y motivacion de
cada uno de sus integrantes para el logro de sus objetivos, con el esfuerzo y
ejemplo que usted ha demostrado, muy seguramenle lo lograremos

iFelicitaciones!

Cordial Saludo,

PATRICIA LEMOS DE ZAMUDIO _
Jéfe Departamento Ventas

Jefe Division Mercadeo Social

/),

JUAN MANUEL ZOTA URIBE
Jefe seccion Salarios y Compensaciones

Copia:  Jefe Inmediato
Hoja de Vida
c.c 11365286

CAJA COLOMBIANA DE SURSIDIC FAMILIAR

BOGCTA, D.C. CALLE 26 No. 25 - 560 CONMUTADOR 343 1899 - FAX 540 2690 A.A. 8573

i

Escaneado con CamScanne
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Regional Cundinamarca

cerTiFicacion No. 00240 - wiLLIAM CLAVIJO MORALES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO

EMPRESARIAL

CERTIFICA

Que el sefior WILLIAM CLAVIJO MORALES identificado con cédula de ciudadania No.
11.385.286 suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993 (estatuto general de
contratacion de la administracién publica) modificada por la ley 1150 de 2007 y sus normas

reglamentarias:

No del Contrato:
Objeto:

Fecha de lnicio:

Plazo de ejecucion:

Valor:

No del Contrato:
Objeto:

219 de Enero de 2010

Prestacidn de servicios personales temporales por periodos
fijos para la formacién profesional integral como tutores para
atender el programa de integracién con la media técnica del
aho 2010 en las dreas de COMERCIO INTERNACIONAL-
PROYECTOS PRODUCTIVOS de acuerdo con los horarios
y cronogramas que el SENA, viene desarrollando en e
Centro Industrial y Desarrollo Empresarial para vigencia
2010.

01 de febrero de 2010,

El término pactado fue de “Diez” (10) meses, a partir de Ia
fecha de inicio del Contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales
es Maximo de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS
($25.000.000) Mc/te.

169 de enero de 2011

Prestacion de servicios personales y de apoyo para orientar
procesos de formacién por proyectos, por periodos fijos,
para el desarrollo de las siguientes competencias: costear la
cadena de aprovisionamiento, distribucién y transporte de
acuerdo con los objetivos y estrategias del plan logistico -
diligenciar los documentos segun normas y procedimientos
establecidos a nivel interno y externo - efectuar las
transacciones comerciales de acuerdo a las requisiciones
comerciales segin acuerdo entre las partes — Operar los
procesos de importacién y exportacion segin normas y
politicas internas y externas — organizar los procesos de
importacion y exportacion segun normas y politicas
establecidas a nivel interno y externo — Procesar la

SENA, MAS TRABAJO

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA

Diagonal 45D No.19-72, Correo Electrénico www.sena.edu.co, PBX 597 82 50

Bogota, D.C. Colombia
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Regional Cundinamarca

cerTIFICACION No. 00240 - WILLIAM CLAVIJO MORALES

Fecha de Inicio:

Plazo de ejecucion:

Valor:

No del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Plazo de ejecucion:

Valor:

No del Contrato:
Objeto:

Informacion recolectada de acuerdo con los manuales de
manejos de Informacion.

01 de febrero de 2011,

El término pactado fue de “Cinco” (5) meses, a partir de Ia
fecha de inicio del Contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
es Maximo de DOCE MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($12.875.000) M/cte.

500 de Julio de 2011

Prestacion de servicios personales y de apoyo para orientar
procesos de formacién por proyectos, por periodos fijos,
para EL TECNICO EN COMERCIO INTERNACIONAL del
programa de integracion con la media en el area de
influencta del Centro Industrial y Desarrollc Empresarial en
el desarrollo de las siguientes competencias: Costear la
cadena de aprovisionamiento, distribucién y transporte de
acuerdo con los objetivos y estrategias del plan logistico -
diligenciar los documentos segin normas y procedimientos
establecidos a nivel interno y externo - efectuar las
transacciones comerciales de acuerdo a las requisiciones
comerciales segin acuerdo entre las partes — Operar los
procesos de importacion y exportacién segin normas y
politicas internas y externas - organizar los procesos de
importacion y exportacion segun normas y politicas
establecidas a nivel interno y externo — procesar la
Informacién recolectada de acuerdo con los manuales de
manejos de Informacion.

15 de julio de 2011.

El término pactado fue de “Cuatro” (4) meses y “Quince” (15)
dias, a partir de la fecha de inicio del Contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
es Maximo de ONCE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($11.587.500) M/cte.

191 de enero de 2012

Prestacion de servicios personales y de apoyo para orientar
procesos de formacién por proyectos durante el primer
semestre de 2012, para atender el programa de
integraciéon con la media, desarrollando las siguientes
competencias: costear la cadena de aprovisionamiento,

SENA, MAS TRABAJO

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA

Olagonal 450 Na.19-72, Correo Electrénico wwaw. sena.edu.co, PBX 597 82 50

Bogota, D.C. Colombia
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CERTIFICACION No. 00240 - WILLIAM CLAVIJO MORALES

Fecha de Inicio:

Plazo de ejecucion:

Valor:

No del Contrato:
Objeto;

Fecha de Inicio:

Plazo de ejecucion:

Valor:

No del Contrato:
Objeto:

distribucion y transporte de acuerdo con los objetivos y
estrategias del plan logistico - diligenciar los documentos
seg(n normas y procedimientos establecidos a nivel interno
y externo - efectuar las transacciones comerciales de
acuerdo a las requisiciones comerciales segin acuerdos
entre las partes - operar los procesos de importacidn y
exportacién segin normas y politicas internas y externas -
organizar los procesos de importacion y exportacién segin
normas y politicas establecidas a nivel interno y externo -
procesar [a informacién recolectada de acuerdo con los
manuales de manejos de informacién.

01 de febrero de 2012,

El término pactado fue de “Cinco” (5) meses y “Cuatro” (4)
dias, a partir de la fecha de inicio del Contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
es Maximo de ONCE MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS ($11.700.000) M/cte.

664 de Julio de 2012,

Prestacion de servicios personales y de apoyo para
orientar procesos de formacién por proyectos por periodos
fijos durante la vigencia 2012 para atender programas de
articulacion con la media en el programa Técnico en
Comercio Internacional, en el drea de influencia del Centro
de acuerdo a las necesidades, a la programacion
establecida y a los productos de formacién pactados.

13 de julio de 2012.

El término pactado fue de “Cinco” (5) meses, a partir de la
fecha de inicio del Contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales
es Maximo de CATORCE MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA MIL PESOS($14, 960,000) M/cte.

865 de enero de 2013.

Prestacion de servicios personales y de apoyo para
orientar procesos de formacion por proyectos por periodos
fijos durante la vigencia 2013 para atender Programas de
Articulacién con la media en el programa Técnico en
Comercio Internacional, en el area de influencia det Centro
de acuerdo a las necesidades, a la programacion
establecida y a los productos de formacion pactados.

SENA, MAS TRABAJO

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA

Diagonal 45D No.19-72, Coireo Elsctrénico www.sena.edu.co, PBX 597 82 50

Bogoté, D.C. Colombia
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cerTIFICACION No. 00240 - WILLIAM CLAVIJO MORALES

Fecha de Inicio:

Plazo de ejecucidn:

Valor:

No del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Plazo de ejecucion:

Valor:

01 de febrero de 2013,

El término pactado fue de “Nueve” (9) meses, a partir de la
fecha de inicio del Contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
es Maximo de VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
PESOS ($27.735.840) M/CTE.

1618 de enero de 2014.

Prestacion de servicios personales vy de apoyo para
orientar procesos de formacién por proyectos por periodos
fijos durante la vigencia 2014 para atender programas de
articulacion con la media en el programa Técnico en
Logistica Empresarial, en el 4rea de influencia del Centro de
acuerdo a las necesidades, a la programacion establecida y
a los productos de formacién pactados

1 de Febrero de 2014,

El término pactado fue de “Siete” (7) meses, a partir de Ia
fecha de inicio del Contrato.

El valor del contrato para todos los efeclos legales vy fiscales
es Maximo de VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS
DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS.
($22.219.400) M/CTE.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, los objetos de los contratos
de anteriores vigencias fueron ejecutados y las partes cumplieron con sus cbligaciones

contractuales.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato No
1618 de enero de 2014, alin no finaliza y el contratista viene cumpliendo con sus obligaciones

contractuales.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion

registrada en el sistema On-Base del S
arlels Rokd fieis Az

Vo Bo:
Luis Ernesto D) Roa
Coardinador po Administralivo Mixto

ince (13

‘Mayo de 2014.
A

Proyecto: Milter Jiménez{certicontratistas@gmail.com}

SENA, MAS TRABAJO

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA

Dlagonal 45D No.19-72, Correo Electrénico www.sena.edu.co, PBX 597 82 50

Bogota, D.C. Colombia
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Nos 2-2017-004557
26/09/201™ idi1n p, 1

Sefior )

William Clavijo Morales

wiclavilo@misena.edu.co

Bogotd

Asunto: Respuesta solicitud
Respetado sefior Clavijo:
En atencién a su comunicacion radicada en este centro de formacién profesional con el nimero
7-2017-022505 del 21 de septiembre de 2017, en la cual solicita certificacion contractual, de manera
atenta enviamos certificacion de los contratos nimeros 169 de 2011, 500 de 2011, 191 de 2012, 664 de

2012, 865 de 2013, 1618 de 2014 y 1293 de 2015.

Cordial saludo,

Anexo: Catorce (14) Folios

No. 7-2017-022505 NIS: 2017-01-238481

@Proyecté: Geraldine Tunjo Diaz
Cargo: Apoyo Secretaria

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cundinamarca
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
Calle 13 No. 10-63, Soacha - PBX {57 1) 546 1500 Ext. 18002
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V02 Pag#1l




Certificacién No. 088

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INSDUSTRIAL Y DE DESARROLLO

EMPRESARIAL DE SOACHA

HACE CONSTAR

Que el sefior WILLIAM CLAVIJO MORALES, identificado con cédula de ciudadania No.
11.385.286, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes
contratos de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Ptblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato: 169 del 26 de enero de 2011

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Inicio de Ejecucion:

Terminacién de Ejecucion:

Prestacién de servicios personales y de apoyo para orientar
procesos de formacién por proyectos, por pericdos periodos fijos, en
el desarrollo de las siguientes competencias: COSTEAR LA
CADENA DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCION Y
TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO - DILIGENCIAR LOS
DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO - EFECTUAR
LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN ACUERDOS ENTRE
LAS PARTES - OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS - ORGANIZAR LOS PROCESOS DE [MPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POL{TICAS ESTABLECIDAS
A NIVEL INTERNO Y EXTERNO - PROCESAR LA INFORMACION
RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS MANUALES DE
MANEJOS DE INFORMACION. en el area de COMERCIO
INTERNACIONAL del programa de Integracién con la media en el
area de influencia del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial

El término pactado fue de Cinco (5) meses, a partir de la fecha de
inicio del contrato.

01 de febrero de 2011

30 de junio de 2011

GTH-F-131 pag. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Cundinamarca Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
Calle 13 No. 10-63, Soacha ~ PBX (571) 5461500 EXT.18002
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




Certificacion No. 088
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Obligaciones Especificas del Contrato 1.Participar en 1a programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las
necesidades del centro de formacion; 2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA
SOFIA PLUS de manera oportuna de todas las actividades que se acuerdo con 108 procesos, son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos; b). Creacién de rutas y asociacion de
aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, como requisitc para la autorizacién del
pago del periodo correspondiente; 3. Implementar estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagoégicos y metedologicos de la
entidad; 4. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e [tems gue alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre
otras; 5. Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices; 6. Apoyar al Centro de formacion en
la elaboracion de documentos técnicos requeridos para los procesos de adquisicion de materiales
y/lo equipos de formacion; 7. Apoyar la supervision de contratos o proyectos especiales 8.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
contratado 9. Participar en las convocatorias de formacion pedagdgicas que el Centro establezca,
asi comao la formacion de TICS, en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias 10.
Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacion y
actualizacion en formacion 11. Acreditar ante la entidad procesos de certificacién en el idioma de
Ingles y Certificacion como nivel minimo A2 12. Aplicar al proceso de certificacion por
competencias refacionadas con las funciones de instructor o el 4rea de desempefio, de acuerdo a
la programacion de la entidad en sus diferentes modalidades. 13. Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de formaciéon mensuales. 14. Las demas necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 26 dias del mes de septiembre de 2017

Subdirettor
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

)d,Etoyectc'): Geraldine Tunjo Diaz
Aprendiz Apoyo Secretaria

Certficado No.

GP-CERJ39688

n(ﬁ'_N
GTH-F-131 pdg. 2 ,;}”"” 4
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Certificacion No. 088

4
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INSDUSTRIAL Y DE DESARROLLO

EMPRESARIAL DE SOACHA

HACE CONSTAR

Que el sefior WILLIAM CLAVIJO MORALES, identificado con cédula de ciudadania No.
11.385.286, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por. la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Nimero y Fecha del Contrato: 500 del 15 de julio de 2011

Objeto:

Plazo de ejecucién:

Inicio de Ejecucion:

Terminacion de Ejecucion:

Prestacion de servicios personales y de apoyo para orientar
procesos de formacion por prayectos, por periodos fijos, para el
TECNICO EN COMERCIO EI INTERNACIONAL del programa de
integracién con fa media en el area de influencia del Centro
Industrial y Desarrollo Empresarial en el desarrollo de las siguientes
competencias: - COSTEAR LA CADENA DE
APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE
ACUERDO CCN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN
LOGISTICO - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL
INTERNO Y EXTERNO - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES
COMERCIALES DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
COMERCIALES SEGUN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES -
OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION
SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y EXTERNAS -
ORGANIZAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS ESTABLECIDAS
A NIVEL INTERNO Y EXTERNO - PROCESAR LA INFORMACION
RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS MANUALES DE
MANEJOS DE INFORMACION.

El términc pactadc; fue de Cuatro (4) meses y Quince (15) dias, a
partir de la fecha de inicio del contrato.
15 de julio de 2011
30 de noviembre de 2011
GTH-F-131 pag. 3
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Certificacion No. 088
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Obligaciones Especificas del Contrato 1. Cumplir el objeto del contrato 2. Participar activamente
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e ftems que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras. 3. Participar en la programacién y ejecucién
del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccién. 4.Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, de
acuerdo con la dindmica del Sistema todas las actividades que de acuerdo con los procesos son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como:- Registro de los juicios evaluativos.- Creacion de rutas y asociacion de
aprendices.- Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.-
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 5.El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la pregramacién y seguimiento de la formacion
por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 6.Verificar en el Sistema SOFIA PLUS la caracterizacion
poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo. 7. Asistir a todas las reuniones
programadas por el Subdirector del Centro o el supervisor. 8. Respetar y hacer cumplir los
lineamientos y pautas para la formacién apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje
establecidos -por la entidad. 9.Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion,
programas y materias que lleguen a su conccimiento por el desarrolio del objeto contractual 10.
Respetar y dar buen trato a los alumnos.11. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia. 12. Realizar semanalmente el registro en el Aplicativo Sofia Plus, las
novedades académicas de cada estudiante, como requisito para la autorizacion del pago del
periodo correspondiente. 13. Asegurar la implementacion del procedimiento de ejecucién de
acciones de formacion profesional integral de acuerdo con el Sistema de Gestién de Calidad. 14.
Responder por los bienes y elementos puestos su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 26 dias del mes de septiembre de 2017

Cerlificado No.
SG-GER33%:81

—‘ K:iNet —l
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha W

ﬁﬂmyectét Geraldine Tunjo Diaz Gertifcada Mo,
Aprendiz Apoyo Secretaria CO-SCLERRISE
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INSDUSTRIAL Y DE DESARROLLO

EMPRESARIAL DE SOACHA

HACE CONSTAR

Que el sefior WILLIAM CLAVIJO MORALES, ' identificado con cédula de ciudadania No.

11.385.286, celebrd con

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes

contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 {Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Plblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 191 del 17 de enero de 2012

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Inicio de Ejecucion:

Terminacion de Ejecucion:

Prestacion de servicios perscnales y de apoyo para orientar
procesos de formacién por proyectos durante el primer semestre de
2012, para atender el programa de Integracién con la Media,
desarroliando fas sigufentes competencias: COSTEAR LA CADENA
DE APROVISIONAMIENTO, DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN
LOGISTICO - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL
INTERNO Y EXTERNO - EFECTUAR LAS TRANSACCIONES
COMERCIALES DE ACUERDO A LAS REQUISICIONES
COMERCIALES SEGUN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES -
OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION
SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y EXTERNAS -
ORGANIZAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS ESTABLECIDAS
A NIVEL INTERNGC Y EXTERNO - PROCESAR LA INFORMACION
RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS MANUALES DE
MANEJCS DE INFORMACION. Para el TECNICO EN COMERCIO
INTERNACIONAL, en el area de influencia del Centro Industrial y
Desarrollc Empresarial, de acuerdo a las necesidades, a la
programacion establecida y a los productos de formacion pactados.

El término pactado fue de Cuatro {4) meses y Quince (15) dias, a
partir de la fecha de inicio del contrato.

02 de febrero de 2012

15 de junio de 2012
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Obligaciones Especificas del Contrato 1. Cumplir el objeto del contrato 2. Participar activamente
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para [a seleccién de aprendices, entre otras. 3. Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccidn. 4.Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, de
acuerdo con la dinamica del Sistema todas las actividades que de acuerdo con los procesos son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como:- Registro de los juicios evaluativos.- Creacidn de rutas y asociacion de
aprendices.- Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.-
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 5.El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién
por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la
ejecucién del proceso de aprendizaje. 6.Verificar en el Sistema SOFIA PLUS la caracterizacion
poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo. 7. Asistir a todas las reuniones
programadas por el Subdirector del Centro o el supervisor. 8. Respetar y hacer cumplir los
lineamientos y pautas para la formacién apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje
establecidos por la entidad. 9.Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion,
programas y materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual 10.
Respetar y dar buen trato a los alumnos.11. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia. 12. Realizar semanalmente el registro en el Aplicativo Sofia Plus, las
novedades académicas de cada estudiante, como requisito para la autorizacion del pago del
periodo correspondiente. 13. Asegurar la implementacion del procedimiento de ejecucidn de
acciones de formacién profesional integral de acuerdo con el Sistema de Gestién de Calidad. 14.
Responder por los bienes y elementos puestos su disposiciéon para el cumplimiento del objeto
contratado

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
' BASE del SENA, alos 26 dias del mes de septiembre de 2017

/ ) Cerificado No.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INSDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA

HACE CONSTAR -

Que el sefior WILLIAM CLAVIJO MORALES, identificado con cédula de ciudadania No.
11.385.286, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacidn de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Niimero y Fecha del Contrato: 664 del 10 de julio de 2012

Objeto: prestacion de servicios personales y de apoyo para orientar
procesos de formacion por proyectos por pericdos fijos durante el
Segundo Semestre de 2012, Para atender el TECNICO EN
COMERCIO INTERNACIONAL de formacion Titulada en el
Programa de articulacion con la Media, en el area de influencia del
centro, de acuerdo a las necesidades, a la programacion
establecida y a los-productos de formacién pactades.

Plazo de ejecucidn: El término pactado fue de Cinco (5) meses, a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Inicio de Ejecucidn: 16 de julio de 2012

Terminacién de Ejecucion: 15 de diciembre de 2012

Obligaciones Especificas del Contrato 1. Cumplir el objeto del contrato 2. Participar activamente
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bances de
pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 3. Participar en la programacion y ejecucién
del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccion. 4.Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, de
acuerdo con la dindmica del Sistema todas las actividades que de acuerdo con los procesos son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como:- Registro de los juicios evaluativos.- Creacion de rutas y asociacion de
aprendices.- Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.-
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
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aprendices y hallazgos en el registro de l1a informacién. 5.El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion
por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen [a integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 6.Verificar en el Sistema SOFIA PLUS la caracterizacion
poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo. 7. Asistir a todas las reuniones
programadas por el Subdirector del Centro o el supervisor. 8. Respetar y hacer cumplir los
lineamientos y pautas para la formacién apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje
establecidos por la entidad. 9.Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion,
programas y materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo dei objeto contractual 10.
Respetar y dar buen trato a los alumnos.11, Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia. 12. Realizar semanalmente el registro en el Aplicativo Sofia Plus, las
novedades académicas de cada estudiante, como requisito para la autorizacién del pago del
periodo correspondiente. 13. Asegurar la implementacion del procedimiento de ejecucién de
acciones de formacién profesional integral de acuerdo con el Sistema de Gestién de Calidad. 14.
Responder por los bienes y elementos puestos.su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, alos 26 dias del mes de septiembre de 2017

-

74
ROBERTO @0 LADINO
Subdiregtor

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

@ Proyecto: Geraldine Tunjo Diaz
Aprendiz Apoyo Secretaria

Cerfificaddo No.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INSDUSTRIAL Y DE DESARROLLC
EMPRESARIAL DE SOACHA

HACE CONSTAR

Que el sefior WILLIAM CLAVIJO MORALES, identificado con cédula de ciudadania No.
11.385.286, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Plblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato: 865 del 22 de enero de 2013

Objeto: prestacion de servicios personales y de apoyo para orientar
procesos de formacion por proyectos por periodos fijos durante el
Segundo Semestre de 2012, Para atender el TECNICC EN
COMERCIC INTERNACIONAL de formacién Titulada en el
Programa de articulacion con la Media, en el area de influencia del
centro, de acuerdo a las necesidades, a la programacion
establecida y a los productos de formacion pactados.

Plazo de ejecucion: El término pactado fue de Nueve (9) meses, a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Inicio de Ejecucion: 25 de enero de 2013

Terminacién de Ejecucion: 24 de octubre de 2013

Obligaciones Especificas del Contrato 1. Cumplir el objeto del contrato 2. Participar activamente
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnolégicas, para garantizar inftegralidad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras. 3. Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconacimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla cen el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién
diferentes a la induccion. 4.Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, de
acuerdo con la dinamica del Sistema todas las actividades que de acuerdo con los procesos son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como:- Registro de los juicios evaluativos.- Creacion de rutas y asociacidon de
aprendices.- Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.-
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
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aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 5.El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién
por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 6. Verificar en el Sistema SOFIA PLUS la caracterizacion
poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo. 7. Asistir a todas las reuniones
programadas por el Subdirector del Centro o el supervisor, 8. Respetar y hacer cumplir los
lineamientos y pautas para la formacidon apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje
establecidos por la entidad. 9. Guardar abscluta reserva sobre documentos, informacion,
programas y materias que lleguen a su conaocimiente por el desarrollo del objeto contractual 10.
Respetar y dar buen trato a los alumnos.11. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia. 12. Realizar semanalmente el registro en el Aplicativo Sofia Plus, las
novedades académicas de cada estudiante, como requisito para la autorizacion del pago del
periodo correspondiente. 13. Asegurar la implementacién del procedimiento de ejecucion de
acciones de formacion profesional integral de acuerdo con el Sistema de Gestion de Calidad. 14.
Responder por los bienes y elementos puestos su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado. :

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a fos 26 dias del mes de septiembre de 2017

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Scacha

royectd: Geraldine Tunjo Diaz
Aprendiz Apoyo Secretaria

Cerlificada No.
SCCER3IS0E
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INSDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
) ' EMPRESARIAL DE SOACHA

HACE CONSTAR

Que el sefior WILLIAM CLAVIJO MORALES, identificado con cédula de ciudadania No.
11.385.286, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Nimero y Fecha del Contrato: 1618 del 22 de enero de 2014

Objeto: Prestacidn de servicios personales y de apoyo para orientar
procesos de formacidn por proyectos, por periodos fijos durante la
vigencia 2014. Para atender el programa de Articulacién con la
Educacién Media; en el Programa Técnico en Logistica empresarial
en el area de influencia del Centro, de acuerdo con las necesidades,
con la programacién establecida y con los productos de formacién
pactados.

Plazo de ejecucion: El término pactado fue de Siete (7) meses, a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Inicio de Ejecucion: 01 febrero de 2014
Terminacién de Ejecucion: 05 de diciembre dé 2014

Adicidn y prorroga Contratoc de Prestacién de Servicios No 1618 del 2014 Prorroga: Tres (3)
meses y Cinco (5) dias contados a partir de la fecha de su vencimiento. Adicion: DIEZ MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
MONEDA CORRIENTE (10.686.464).

Obligaciones Especificas del Contrato 1. Cumpiir el objeto del contrato. 2. Participar activamente
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras. 3. Participar en la programacion y gjecucion
del proceso de induccion de aprendices de formacién titulada y el reconocimiente de aprendizajes
.previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion
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diferentes a la induccién. 4. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, de
acuerdo con la dinamica del Sistema todas las actividades que de acuerdo con los procesos son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como:- Registro de los juicios gvaluativos.- Creacién de rutas y asociacién de
aprendices.- Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.-
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices. y hallazgos en el registro de la informacion. 5. El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién
por proyectoe o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 6. Verificar en el Sistema SOFIA PLUS la caracterizacion
poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo. 7. Asistir a todas las reuniones
programadas por el Subdirector del Centro o el supervisor. 8. Respetar y hacer cumplir los
lineamientos y pautas para la formacion apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje
-establecidos por la entidad. 9. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién,
programas y materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 10.
Respetar y dar buen trato a los alumnos.11. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia. 12. Realizar semanalmente el registro en el Aplicativo Sofi Plus, las
novedades académicas de cada estudiante, como requisito para la auforizacién del pago del
periodo correspondiente. 13. Asegurar la implementacion del procedimiento de ejecucidn de
acciones de Formacion Profesional Integral de acuerdo con el Sistema de Gestion de Calidad. 14,
Responder por los bienes y elementos puestos su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 26 dias del mes de septiembre de 2017
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO iNSDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA

HACE CONSTAR

Que el sefior WILLIAM CLAVIJO MORALES, . identificado con cédula de ciudadania No.
11.385.286, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes
contratds de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Niamero y Fecha del Contrato: 1293 del 02 de febrero de 2015

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma
articulada con los lineamientos institucionales los servicios
profesionales y de apoyo para orientar procesos de formacién por
proyectos por periodos fijos durante la vigencia 2015, Para atender
la Formacion Articulacién con la Educaciéon Media; en el programa
TECNICO EN COMERCIO INTERNACIONAL, en el area de
influencia del Centro, de acuerdo con las necesidades, con la
programacion establecida y con los productos de formacion
pactados.

Plazo de ejecucion: El término pactado fue de Diez (10} meses, a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Inicio de Ejecucion: 02 de febrero de 2015

Terminacién de Ejecucién: 02 de diciembre dé 2015

Obligaciones Especificas del Contrato 1. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccién de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las
necesidades del centro de formacion; 2. Registrar, verificar y hacer. seguimiento en el SISTEMA
SOFIA PLUS de manera oportuna de todas las actividades que se acuerdo con los procesos, son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos; b). Creacién de rutas y asociacion de
aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion, como requisito para la autorizacién del
pago del periodo correspondiente; 3. Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la

GTH-F-131 pag. 13
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Cundinamarca Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
Calle 13 No. 10-63, Soacha — PBX [571) 5461500 EXT.18002
www,sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Cerffficado No,
SC-CER33T81

—%‘ aNet —;
Gertificardo No.
£0.5C CERNISA!




Certificacion No. 088

SENA

N

entidad; 4. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa © conjunio de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre
otras; 5. Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices; 6. Apoyar al Centro de formacién en
la elaboracién de documentos técnicos requeridos para los procesos de adquisicion de materiales
y/o equipos de formacion; 7. Apoyar la supervisidn de contratos o proyectos especiales 8.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado 9. Participar en las convocatorias de formacién pedagogicas que el Centro establezca,
asi como la formacién de TICS, en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias 10.
Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacion y
actualizacion en formacién 11. Acreditar ante la entidad procesos de cettificacién en el idioma de
Ingles y Certificacidon como nivel minimo A2 12. Aplicar al proceso de certificacion por
competencias relacionadas con las funciones de instructor o el area de desempeiio, de acuerdo a
la programacion de la entidad en sus diferentes modalidades. 13. Cumplir con la programacian
asignada de 160 horas de formacién mensuales. 14. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del abjeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 26 dias del mes de septiembre de 2017

ROBERTO Béé LADINO

Subcyﬁor
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Proyecté: Geraldine Tunjo Diaz
prendiz Apoyo Secretaria

Cerlficado No.
SC-CERIMG6aE

-

Ceddifivado No.
CO-5C.CER339681

Cerbficado No.
GP-LER3I9GE
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Asunto: Respuesta solicitud

Respetado sefor Clavijo:

En atencién a la comunicacién radicada en este Centro con el nimero 1-2077-
001249 del 05 de Septiembre de 2017, donde solicita certificacion de los contratos
de prestacion de servicios suscritos con el Centro Agroecolégico y Empresarial de
Fusagasuga, de manera atenta nos permitimos adjuntar la certificacion solicitada,
en cumplimiento de los lineamientos establecidos.

Cordial saludo,

JIMMY G WALDONADO NOVOA

Subdireefo
Centro Agroecolégico y Empresarial

Anexo: Siete (7) folios.

No. Radicacién Recibidax1-2017-001249 - NiS: 2017-01-223706

Revisé: Alexander Hernandez Liévano :
Cargo: Coordinador de Formacion Profési

Elabord: Natalia Gonzalez Albarrac
Cargo: Apoyo a la Supervisién
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Certificacion No. 190

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE LA
REGIONAL DE CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que el sefior WILLIAM CLAVIJO MORALES, identificada con la cedula de ciudadania N°
11.385.286 de Fusagasuga, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993
(estatuto general de contratacion de la administracién puablica), modificada por la ley 1150
de 2007, y sus normas reglamentarias:

N° del Contrato: 000833 del 29 de Enero 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de
forma articulada con los lineamientos institucionales, el
desarrollo de las actividades de formacién en el programa de
titulada y complementaria en el area de emprendimiento,
afines y asi como aquellas coherentes con su perfil personal
y/o profesional de acuerdo con las necesidades del centro
agroecol6gico y empresarial de Fusagasuga

Fecha de Inicio: 01 de Febrero de 2016

Fecha Fin: 14 de Diciembre de 2016

Término de Ejecucién: Ocho (8) meses y Trece (13) dias. ;;g-,

Valor: Vglor totgl: Veintiogho millones trescientos noventa y nueve ﬂ
mil trescientos treinta y cuatro peso ($28.399.334), Valor ®oNet®

mensual: Tres millones trescientos sesenta y siete mil W
quinientos diez pesos ($3.367.510).

Certificado No.
CO-5C-CER339681

Adiccion y prorroga: Adiccion y prérroga del contrato 00833 del 29 de Enero de
2016. El contrato fue adicionado y prorrogado a través de
acta de adicion por Dos (02) Mes y Un (01) dia con valor de
Seis millones ochocientos cuarenta y siete mil doscientos
setenta pesos ($6.847.270)
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1) Atender la formacién de aprendices en el area asignada, en las competencias,

resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de los tiempos que para cada
accion se determine por el centro de formacion. 2) Establecer
la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la
programacion e intensidad horaria que sera asignada y dentro
de los tiempos establecidos. 3). Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus. 4). Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de aprendizaje.5). Cumplir con los
productos asociados al proyecto en actividades de formador
del programa asignados. 6). Realizar semanalmente el
registro en el Aplicativo Sofia Plus, las novedades
académicas de cada estudiante, como requisito para la
autorizacién del pago del periodo correspondiente. 7).
Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje —
evaluacién segun el programa de Formacién Profesional y el
enfoque metodolégico adoptado. 8). Gestionar ambientes de
aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 9).
Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias dé
aprendizaje, programas vigentes y proyectos de formacion.
10) Legalizar la apertura de los Grupos de Formacion
complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo
correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas
por el area de Gestion de Centro. 11) Apoyar la gestion del
programa para el posicionamiento Regional de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la
Subdireccién de centro y el supervisor del contrato. 12)
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién, como requisito para
la autorizacion del pago del periodo correspondiente 13)
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo con los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato. 14) Asistir a todas las reuniones que
sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados. 15) Conocer a la suscripcion
del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre
programas, reglamentos, guias y material pedagogico
adoptado por el SENA para ejecutar el programa con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos. 16)
Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos
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de trabajo cuando el equipo de desarrolio curricular del area o
la entidad asi lo requiera 17) Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacion y formacién que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales. 18) Usar las
herramientas disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados. 19). Generar y ejecutar una estrategia que permita
la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del
curso. 20) Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante
la orientacién y acompafamiento a las actividades de
aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera
oportuna a la Coordinacién Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para ellos. 21) Tener un dominio
en la creacién de herramientas tecnolégicas en acciones
orientadas al proceso formativo. 22) Promover que los
procesos comunicativos donde se da la capacitacion sean
asertivos. 23) Cumplir con las actividades asignadas como
Director Grupo, cuando sea el caso. 24). Manejar
herramientas informaticas asociadas al area objeto de la
formacion. 25) Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar los informes
mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se
le requiera, ademas del informe mensual de actividades
segun la fase en que se encuentre el curso (planear, ejecutar
y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y
de las actividades en general con sus respectivos anexos. 26)
Desarrollar o apoyar las actividades de investigacién aplicada
que el centro inicie o esté desarrollando -en el area (area del
programa en acreditacion), 27) Participar en actividades de
investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social,
que contribuya a la actualizacion y mejoramiento de la
formacién profesional integral y la formacion para el trabajo
del area (area del programa en acreditacién). 28) Acatar los
lineamientos y disposiciones institucionales en materia de
politica editorial establecidos. 29) El contratista debera
ejecutar su contrato conforme: al Sistema Integrado de
Gestion "SIG" del SENA el cual se encuentra documentado
en la plataforma Compromiso, en particular lo concerniente a
la implementacion del procedimiento de ejecucion de
acciones de formacién profesional integral. 30) Tener
conocimiento y dominio de las herramientas de las nuevas
tecnologias de la informaciéon y las comunicaciones y
actualizarse constantemente, para aplicarlas en el desarrollo
del contrato 31) Abstener de participar y/o realizar acciones
que generen conflicto de intereses, asegurandose que pueda
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realizar juicios imparciales. 32) Ejecutar las acciones de
formacioén basados en los principios éticos y valores de su
ejercicio profesional. 33) En la ejecucion de formacion titulada
y complementaria (seglin el caso) asegurar la autenticidad y
veracidad de los documentos de los aspirantes que
conformen los grupos matriculados y garantizar la
participacion de los aprendices en el proceso formativo y
validar la certificacion de la formacion. Comunicar al
Coordinador  Académico’  oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion, como requisito para la autorizacion
del pago del periodo correspondiente. 34) Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion que imparte el Centro y el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las
necesidades del centro de formacién relacionada con las
acciones de formacion diferentes a la induccién. 35) Cumplir
todas las orientaciones dada por el SENA para el programa.
36) Verificar en el Aplicativo SOFIA PLUS la caracterizacion
poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo. 37)
Registrar, verificar y hacer seguimiento en la plataforma LMS,
de manera oportuna y cumplir los lineamientos y pautas para
la formacién apoyadas en los ambientes - virtuales de
aprendizaje establecidos por la entidad. 38) Guardar absoluta
reserva sobre documentos, informacién, programas y material
que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto
contractual. 39) Respetar, dar buen trato a los alumnos y
hacer cumplir el reglamento de aprendices. 40) Prestar los
servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y
eficiencia. 41) Recibir los equipos y enseres de caracter
devolutivo mediante inventario asumiendo su obligacién como
cuentadante de conformidad con la normatividad SENA. 42)
Responder por los bienes y elementos, entregados y/o
puestos a su disposicion para, el cumplimiento del objeto
contratado. 43) Entregar los inventarios asignados para el
cumplimiento de sus funciones en los siguientes casos: -
cuando se suspenda el contrato y cuando se dé por finalizado
el mismo. 44) Velar por la conservaciéon y uso adecuado de
los materiales de formacion de acuerdo a la titulacion
asignada -en caso que aplique. 45) Participar en las
convocatorias de formacion pedagoégicas que el Centro
establezca, asi como la formacion de TIC'S, en mejora de las
competencias de las nuevas tecnologias. 46) Asistir a los
llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir
capacitacion y actualizacion en formacién. 47) Acreditar ante
la entidad procesos de certificacién en el idioma de Ingles y
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Certificacién como nivel minimo A2. 48) Aplicar al proceso de
certificacion por competencias relacionadas con las funciones
de instructor o el area de desempefio, de acuerdo a la
programacion de la entidad en sus diferentes modalidades.
49) Apoyar al Centro de formacién en la elaboracion de
documentos técnicos requeridos para los procesos de
adquisicion de materiales y/o equipos de formacion, como en
la elaboracion de las fichas técnicas y requerimientos de las
necesidades de la respectiva area (Elaboracién de Estudios
Previos, Andlisis del Mercados, Pre cotizaciones,
Justificaciones 'de las necesidades), evaluacién Técnica de
las Ofertas. 50) Apoyar la supervision de contratos o
proyectos especiales, previa delegacion del Coordinador del
area o Subdirector del Centro. 51) Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento
previsto en las obligaciones cubiertas por la garantia, la
Entidad procedera a hacerla efectiva en los términos y con el
procedimiento  sefialados por las normas vigentes.
PARAGRAFO I “PARAGRAFO: En el evento en que el
servicio a prestar como contratista requiera el desplazamiento
fuera de la sede de ejecucion del contrato o area de influencia
del Centro Agroecolégico y Empresarial manifiesto que estoy
dispuesto a hacerlo previo el reconocimiento de los gastos de
viaje respectivos, sin que tales actuaciones puedan calificarse
como constitutivas de algin grado de subordinacién o

dependencia.”
e N°del Contrato: 001318 del 31 de Enero de 2017.
Objeto: Prestar con plena autonomia tecnica y administrativa y de

forma articulada con los lineamientos institucionales, los
servicios personales para el desarrollo de actividades de
formacion en el area de contabilidad y finanzas del programa
de formacion regular (titulada y complementaria) del centro
agroecologico y empresarial de fusagasuga de la regional
cundinamarca. ‘

Fecha de Inicio: 01 de Febrero de 2017

Fecha Fin: 15 de Diciembre de 2017

Término de Ejecucion: Siete Mesés (7) meses

Valor: Valor Total: Veinticuatro Millones Doscientos Setenta Y Nueve it

Mil Setecientos Cuarenta Y Cinco Pesos ($24.279.745), Valor i,

,
e <8
Xty
s
i

e,

e
o 9

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE T i
REGIONAL CUNDINAMARCA -CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
Avenida Manuel Humberto Cardenas Calle 16 -PBX 8675495
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02

§

3




Adiccién y prorroga:

Obligaciones:
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Mensual; Tres Millones Cuatrocientos Sesenta Y Ocho Mil
Quinientos Treinta Y Cinco Pesos ($ 3.468.535).

Adiccion y prérroga del contrato 001318 del 31 de Enero de
2017. El contrato fue adicionado y prorrogado a través de
acta de adicién por tres (03) meses y quince (15) dias con
valor de Doce Millones Ciento Treinta Y Nueve Mil
Ochocientos Setenta Y Tres Pesos ($12.139.873)

1. Participar en la programacién y ejecuciéon del proceso de
induccion de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes
previos de acuerdo a las necesidades del centro de
formacién; 2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el
SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de todas las
actividades que de acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo tales como: a).
Registro de los juicios evaluativos; b). Creacién de rutas y
asociacion de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar al
Coordinador  Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion, como requisito para la autorizacion
del pago del periodo correspondiente; 3. Implementar
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y
metodolégicos de la entidad; 4. Apoyar y participar en los
equipos de- desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices, entre otras; 5. Aplicar y hacer
cumplir el reglamento de aprendices; 6. Asistir a los llamados
efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir
capacitacion y actualizacion en formacién 7. Aplicar al
proceso de certificacion de las normas de competencia
"ORIENTAR FORMACION. PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVOQ" y aportar
el respectivo certificado aprobado al informe de ejecucion
contractual con plazo maximo junio 30 de 2017. 8 Atender la
formacion de aprendices en el éarea asignada, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacién programados dentro de los tiempos
que para cada acciéon se determine por el centro de
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formacion. 9. Legalizar la apertura de los Grupos de
Formacion complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el
tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas
establecidas por el area de Administracion Educativa. 10.
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo con los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la Subdireccién de centro. 11. Usar
las herramientas disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados.12. Generar y ejecutar estrategias que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo total del
curso. 13. Participar en actividades de investigacion vy
desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a
la actualizacion y mejoramiento de la formacién profesional
integral y la formacién para el trabajo del area. 14. Guardar
absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas
y material que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del
objeto contractual. 15. Cumplir con la programacion asignada
mensual en actividades de formacion. 16. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto de los
contratos se ejecutaron las partes cumplen con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Fusagasuga a solicitud de la interesada el 14 de Septiembre de
2017, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema de On-Base del SENA N° 1-
2017-001249 - NIS: 2017-01-223706 del 05 de Septiembre de 2017.

JIMMY G MALDONADO NOVOA Boysiamrict

Subdiregtor m
ENGE

OoNet 2

4

Reviso: Alexander Hernandez Liévano Certicado No
Cargo: Coordinador de Formacion Profe: | CO-SC-CER33961

Elabord: Natalia Gonzalez Albarragin
Cargo: Apoyo a la Supervision
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Asunto: Respuesta solicitud

Respetado sefor Clavijo:

En atencién a la comunicacién radicada en este Centro con el nimero 1-2077-
001249 del 05 de Septiembre de 2017, donde solicita certificacion de los contratos
de prestacion de servicios suscritos con el Centro Agroecolégico y Empresarial de
Fusagasuga, de manera atenta nos permitimos adjuntar la certificacion solicitada,
en cumplimiento de los lineamientos establecidos.

Cordial saludo,

JIMMY G WALDONADO NOVOA

Subdireefo
Centro Agroecolégico y Empresarial

Anexo: Siete (7) folios.

No. Radicacién Recibidax1-2017-001249 - NiS: 2017-01-223706

Revisé: Alexander Hernandez Liévano :
Cargo: Coordinador de Formacion Profési

Elabord: Natalia Gonzalez Albarrac
Cargo: Apoyo a la Supervisién
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Certificacion No. 190

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE LA
REGIONAL DE CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que el sefior WILLIAM CLAVIJO MORALES, identificada con la cedula de ciudadania N°
11.385.286 de Fusagasuga, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993
(estatuto general de contratacion de la administracién puablica), modificada por la ley 1150
de 2007, y sus normas reglamentarias:

N° del Contrato: 000833 del 29 de Enero 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de
forma articulada con los lineamientos institucionales, el
desarrollo de las actividades de formacién en el programa de
titulada y complementaria en el area de emprendimiento,
afines y asi como aquellas coherentes con su perfil personal
y/o profesional de acuerdo con las necesidades del centro
agroecol6gico y empresarial de Fusagasuga

Fecha de Inicio: 01 de Febrero de 2016

Fecha Fin: 14 de Diciembre de 2016

Término de Ejecucién: Ocho (8) meses y Trece (13) dias. ;;g-,

Valor: Vglor totgl: Veintiogho millones trescientos noventa y nueve ﬂ
mil trescientos treinta y cuatro peso ($28.399.334), Valor ®oNet®

mensual: Tres millones trescientos sesenta y siete mil W
quinientos diez pesos ($3.367.510).

Certificado No.
CO-5C-CER339681

Adiccion y prorroga: Adiccion y prérroga del contrato 00833 del 29 de Enero de
2016. El contrato fue adicionado y prorrogado a través de
acta de adicion por Dos (02) Mes y Un (01) dia con valor de
Seis millones ochocientos cuarenta y siete mil doscientos
setenta pesos ($6.847.270)
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1) Atender la formacién de aprendices en el area asignada, en las competencias,

resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de los tiempos que para cada
accion se determine por el centro de formacion. 2) Establecer
la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la
programacion e intensidad horaria que sera asignada y dentro
de los tiempos establecidos. 3). Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus. 4). Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de aprendizaje.5). Cumplir con los
productos asociados al proyecto en actividades de formador
del programa asignados. 6). Realizar semanalmente el
registro en el Aplicativo Sofia Plus, las novedades
académicas de cada estudiante, como requisito para la
autorizacién del pago del periodo correspondiente. 7).
Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje —
evaluacién segun el programa de Formacién Profesional y el
enfoque metodolégico adoptado. 8). Gestionar ambientes de
aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 9).
Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias dé
aprendizaje, programas vigentes y proyectos de formacion.
10) Legalizar la apertura de los Grupos de Formacion
complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo
correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas
por el area de Gestion de Centro. 11) Apoyar la gestion del
programa para el posicionamiento Regional de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la
Subdireccién de centro y el supervisor del contrato. 12)
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién, como requisito para
la autorizacion del pago del periodo correspondiente 13)
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo con los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato. 14) Asistir a todas las reuniones que
sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados. 15) Conocer a la suscripcion
del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre
programas, reglamentos, guias y material pedagogico
adoptado por el SENA para ejecutar el programa con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos. 16)
Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos
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de trabajo cuando el equipo de desarrolio curricular del area o
la entidad asi lo requiera 17) Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacion y formacién que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales. 18) Usar las
herramientas disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados. 19). Generar y ejecutar una estrategia que permita
la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del
curso. 20) Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante
la orientacién y acompafamiento a las actividades de
aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera
oportuna a la Coordinacién Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para ellos. 21) Tener un dominio
en la creacién de herramientas tecnolégicas en acciones
orientadas al proceso formativo. 22) Promover que los
procesos comunicativos donde se da la capacitacion sean
asertivos. 23) Cumplir con las actividades asignadas como
Director Grupo, cuando sea el caso. 24). Manejar
herramientas informaticas asociadas al area objeto de la
formacion. 25) Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar los informes
mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se
le requiera, ademas del informe mensual de actividades
segun la fase en que se encuentre el curso (planear, ejecutar
y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y
de las actividades en general con sus respectivos anexos. 26)
Desarrollar o apoyar las actividades de investigacién aplicada
que el centro inicie o esté desarrollando -en el area (area del
programa en acreditacion), 27) Participar en actividades de
investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social,
que contribuya a la actualizacion y mejoramiento de la
formacién profesional integral y la formacion para el trabajo
del area (area del programa en acreditacién). 28) Acatar los
lineamientos y disposiciones institucionales en materia de
politica editorial establecidos. 29) El contratista debera
ejecutar su contrato conforme: al Sistema Integrado de
Gestion "SIG" del SENA el cual se encuentra documentado
en la plataforma Compromiso, en particular lo concerniente a
la implementacion del procedimiento de ejecucion de
acciones de formacién profesional integral. 30) Tener
conocimiento y dominio de las herramientas de las nuevas
tecnologias de la informaciéon y las comunicaciones y
actualizarse constantemente, para aplicarlas en el desarrollo
del contrato 31) Abstener de participar y/o realizar acciones
que generen conflicto de intereses, asegurandose que pueda
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realizar juicios imparciales. 32) Ejecutar las acciones de
formacioén basados en los principios éticos y valores de su
ejercicio profesional. 33) En la ejecucion de formacion titulada
y complementaria (seglin el caso) asegurar la autenticidad y
veracidad de los documentos de los aspirantes que
conformen los grupos matriculados y garantizar la
participacion de los aprendices en el proceso formativo y
validar la certificacion de la formacion. Comunicar al
Coordinador  Académico’  oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion, como requisito para la autorizacion
del pago del periodo correspondiente. 34) Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion que imparte el Centro y el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las
necesidades del centro de formacién relacionada con las
acciones de formacion diferentes a la induccién. 35) Cumplir
todas las orientaciones dada por el SENA para el programa.
36) Verificar en el Aplicativo SOFIA PLUS la caracterizacion
poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo. 37)
Registrar, verificar y hacer seguimiento en la plataforma LMS,
de manera oportuna y cumplir los lineamientos y pautas para
la formacién apoyadas en los ambientes - virtuales de
aprendizaje establecidos por la entidad. 38) Guardar absoluta
reserva sobre documentos, informacién, programas y material
que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto
contractual. 39) Respetar, dar buen trato a los alumnos y
hacer cumplir el reglamento de aprendices. 40) Prestar los
servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y
eficiencia. 41) Recibir los equipos y enseres de caracter
devolutivo mediante inventario asumiendo su obligacién como
cuentadante de conformidad con la normatividad SENA. 42)
Responder por los bienes y elementos, entregados y/o
puestos a su disposicion para, el cumplimiento del objeto
contratado. 43) Entregar los inventarios asignados para el
cumplimiento de sus funciones en los siguientes casos: -
cuando se suspenda el contrato y cuando se dé por finalizado
el mismo. 44) Velar por la conservaciéon y uso adecuado de
los materiales de formacion de acuerdo a la titulacion
asignada -en caso que aplique. 45) Participar en las
convocatorias de formacion pedagoégicas que el Centro
establezca, asi como la formacion de TIC'S, en mejora de las
competencias de las nuevas tecnologias. 46) Asistir a los
llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir
capacitacion y actualizacion en formacién. 47) Acreditar ante
la entidad procesos de certificacién en el idioma de Ingles y
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Certificacién como nivel minimo A2. 48) Aplicar al proceso de
certificacion por competencias relacionadas con las funciones
de instructor o el area de desempefio, de acuerdo a la
programacion de la entidad en sus diferentes modalidades.
49) Apoyar al Centro de formacién en la elaboracion de
documentos técnicos requeridos para los procesos de
adquisicion de materiales y/o equipos de formacion, como en
la elaboracion de las fichas técnicas y requerimientos de las
necesidades de la respectiva area (Elaboracién de Estudios
Previos, Andlisis del Mercados, Pre cotizaciones,
Justificaciones 'de las necesidades), evaluacién Técnica de
las Ofertas. 50) Apoyar la supervision de contratos o
proyectos especiales, previa delegacion del Coordinador del
area o Subdirector del Centro. 51) Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento
previsto en las obligaciones cubiertas por la garantia, la
Entidad procedera a hacerla efectiva en los términos y con el
procedimiento  sefialados por las normas vigentes.
PARAGRAFO I “PARAGRAFO: En el evento en que el
servicio a prestar como contratista requiera el desplazamiento
fuera de la sede de ejecucion del contrato o area de influencia
del Centro Agroecolégico y Empresarial manifiesto que estoy
dispuesto a hacerlo previo el reconocimiento de los gastos de
viaje respectivos, sin que tales actuaciones puedan calificarse
como constitutivas de algin grado de subordinacién o

dependencia.”
e N°del Contrato: 001318 del 31 de Enero de 2017.
Objeto: Prestar con plena autonomia tecnica y administrativa y de

forma articulada con los lineamientos institucionales, los
servicios personales para el desarrollo de actividades de
formacion en el area de contabilidad y finanzas del programa
de formacion regular (titulada y complementaria) del centro
agroecologico y empresarial de fusagasuga de la regional
cundinamarca. ‘

Fecha de Inicio: 01 de Febrero de 2017

Fecha Fin: 15 de Diciembre de 2017

Término de Ejecucion: Siete Mesés (7) meses

Valor: Valor Total: Veinticuatro Millones Doscientos Setenta Y Nueve it

Mil Setecientos Cuarenta Y Cinco Pesos ($24.279.745), Valor i,

,
e <8
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s
i
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e
o 9
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Adiccién y prorroga:

Obligaciones:

@
SENA

W

Mensual; Tres Millones Cuatrocientos Sesenta Y Ocho Mil
Quinientos Treinta Y Cinco Pesos ($ 3.468.535).

Adiccion y prérroga del contrato 001318 del 31 de Enero de
2017. El contrato fue adicionado y prorrogado a través de
acta de adicién por tres (03) meses y quince (15) dias con
valor de Doce Millones Ciento Treinta Y Nueve Mil
Ochocientos Setenta Y Tres Pesos ($12.139.873)

1. Participar en la programacién y ejecuciéon del proceso de
induccion de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes
previos de acuerdo a las necesidades del centro de
formacién; 2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el
SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de todas las
actividades que de acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo tales como: a).
Registro de los juicios evaluativos; b). Creacién de rutas y
asociacion de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar al
Coordinador  Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion, como requisito para la autorizacion
del pago del periodo correspondiente; 3. Implementar
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y
metodolégicos de la entidad; 4. Apoyar y participar en los
equipos de- desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices, entre otras; 5. Aplicar y hacer
cumplir el reglamento de aprendices; 6. Asistir a los llamados
efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir
capacitacion y actualizacion en formacién 7. Aplicar al
proceso de certificacion de las normas de competencia
"ORIENTAR FORMACION. PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVOQ" y aportar
el respectivo certificado aprobado al informe de ejecucion
contractual con plazo maximo junio 30 de 2017. 8 Atender la
formacion de aprendices en el éarea asignada, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacién programados dentro de los tiempos
que para cada acciéon se determine por el centro de
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formacion. 9. Legalizar la apertura de los Grupos de
Formacion complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el
tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas
establecidas por el area de Administracion Educativa. 10.
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo con los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la Subdireccién de centro. 11. Usar
las herramientas disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados.12. Generar y ejecutar estrategias que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo total del
curso. 13. Participar en actividades de investigacion vy
desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a
la actualizacion y mejoramiento de la formacién profesional
integral y la formacién para el trabajo del area. 14. Guardar
absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas
y material que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del
objeto contractual. 15. Cumplir con la programacion asignada
mensual en actividades de formacion. 16. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto de los
contratos se ejecutaron las partes cumplen con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Fusagasuga a solicitud de la interesada el 14 de Septiembre de
2017, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema de On-Base del SENA N° 1-
2017-001249 - NIS: 2017-01-223706 del 05 de Septiembre de 2017.

JIMMY G MALDONADO NOVOA Boysiamrict

Subdiregtor m
ENGE

OoNet 2

4

Reviso: Alexander Hernandez Liévano Certicado No
Cargo: Coordinador de Formacion Profe: | CO-SC-CER33961

Elabord: Natalia Gonzalez Albarragin
Cargo: Apoyo a la Supervision
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Certificacion No. 214

ZA)

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior WILLIAM CLAVIJO MORALES, identificado con cédula de ciudadania No.
11.385.286. De Fusagasuga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por ia Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 000833 29 Enero de 2016

Objeto: “Prestar Con Plena Autonomia Técnica Y
Administrativa Y De Forma Articulada Con Los
Lineamientos Institucionales, El Desarrollo De
Las Actividades De Formacion En El Programa
De Titulada Y Complementaria En El Area De
Emprendimiento, Afines Y Asi Como Aquellas
Coherentes Con Su Perfil Personal Y/O
Profesional De Acuerdo Con Las Necesidades
Del Centro Agroecolégico Y Empresarial De

Fusagasugad”
Plazo de ejecucion: Diez (10) Meses (13) Dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2016
Fecha de Terminacidn de Contrato: 14 de Diciembre de 2016
Término de Ejecucion: Diez (10) Meses (13) Dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos

legales y fiscales se fijo en la suma veintiocho
millones trescientos noventa nueve mil
trescientos treinta y cuatro mil pesos
(528.399.334) Valor Mensual: Tres Millones
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trescientos sesenta y siete mil quinientos diez
pesos ($3.367.510).

ADICION Y PRORROGA: EL Contrato No 000833, Fue Adiciono Por 2
(Dos) Meses, Por Un Valor De ($6.847.270)
Valor Adicién: Seis Millones Ochocientos
Cuarenta Y Siete Mil Doscientos Setenta Mil
Pesos

Forma de Pago: Mensual

Obligaciones Especificas:

1) Atender la formacién de aprendices en el drea asignada, en las competencias, resultados
de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los
tiempos que para cada accidn se determine por el centro de formacidn. 2) Establecer la
ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacion e intensidad horaria que
sera asignada y dentro de los tiempos establecidos. 3). Asociar aprendices en el aplicativo
Sofia Plus. 4). Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la gufa de aprendizaje.5).
Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formador del programa
asignados. 6). Realizar semanalmente el registro en el Aplicativo Sofia Plus, las novedades
académicas de cada estudiante, como requisito para la autorizacion del pago del periodo
correspondiente. 7). Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion
segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 8).
Gestionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 9). Orientar los procesos de aprendizaje
segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de
aprendizaje, programas vigentes y proyectos de formacion. 10) Legalizar la apertura de los
Grupos de Formaciéon complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo
correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el drea de Gestién de
Centro. 11) Apoyar la gestién del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato. 12) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién, como requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente 13)
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el supervisor
del contrato. 14) Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados. 15) Conocer a la suscripcion
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del contrato y durante su ejecucidn, los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias
y material pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el programa con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos. 16) Participar y asistir a las
sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular
del drea o la entidad asi lo requiera 17) Mantenerse al tanto de los procesos de
actualizacién y formacion que requiere para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales. 18) Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje
para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados. 19). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de
los aprendices durante el tiempo total del curso. 20) Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y
reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién Académica en los
formatos y tiempos que se dispongan para ellos. 21) Tener un dominio en la creacion de
herramientas tecnoldgicas en acciones orientadas al proceso formativo. 22) Promover que
los procesos comunicativos donde se da la capacitacién sean asertivos. 23) Cumplir con las
actividades asignadas como Director Grupo, cuando sea el caso. 24). Manejar herramientas
informaticas asociadas al érea objeto de la formacién. 25) Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los informes mensuales de
la ejecucién del contrato o los productos que se le requiera, ademas del informe mensual
de actividades segln la fase en que se encuentre el curso (planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus
respectivos anexos. 26) Desarrollar o apoyar las actividades de investigacién aplicada que
el centro inicie o esté desarrollando -en el drea (4drea del programa en acreditacion), 27)
Participar en actividades de investigaciéon y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social,
que contribuya a la actualizacion y mejoramiento de la formacién profesional integral y la
formacién para el trabajo del area (drea del programa en acreditacion). 28) Acatar los
lineamientos y disposiciones institucionales en materia de politica editorial establecidos.
29) El contratista deberé ejecutar su contrato conforme: al Sistema Integrado de Gestidn
"SIG" del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en
particular lo concerniente a la implementacién del procedimiento de ejecucién de acciones
de formacién profesional integral. 30) Tener conocimiento y dominio de las herramientas
de las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones y actualizarse
constantemente, para aplicarlas en el desarrolio del contrato 31) Abstener de participar
y/o realizar acciones que generen conflicto de intereses, asegurdndose que pueda realizar
juicios imparciales. 32) Ejecutar las acciones de formacidn basados en los principios éticos y
valores de su ejercicio profesional. 33) En la ejecucion de formacidn titulada y
complementaria (segtin el caso) asegurar la autenticidad y veracidad de los documentos de
los aspirantes que conformen los grupos matriculados y garantizar la participacion de los
aprendices en el proceso formativo y validar la certificacion de la formacion. Comunicar al
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Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, como requisito para la autorizacion
del pago del periodo correspondiente. 34) Participar en la programacién y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de formacion que imparte el Centro y el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de
formacién relacionada con las acciones de formacion diferentes a la induccién. 35) Cumplir
todas las orientaciones dada por el SENA para el programa. 36) Verificar en el Aplicativo
SOFIA PLUS la caracterizacién poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo.
37) Registrar, verificar y hacer seguimiento en la plataforma LMS, de manera oportuna y
cumplir ios lineamientos y pautas para la formacién apoyadas en los ambientes virtuales de
aprendizaje establecidos por la entidad. 38) Guardar absoluta reserva sobre documentos,
informacién, programas y material que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del
objeto contractual. 39) Respetar, dar buen trato a los alumnos y hacer cumplir ei
reglamento de aprendices. 40) Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia. 41) Recibir los equipos y enseres de caricter devolutivo
mediante inventario asumiendo su obligacién como cuentadante de conformidad con la
normatividad SENA. 42) Responder por los bienes y elementos, entregados y/o puestos a
su disposicién para, el cumplimiento del objeto contratado. 43) Entregar los inventarios
asignados para el cumplimiento de sus funciones en los siguientes casos: - cuando se
suspenda el contrato y cuando se dé por finalizado el mismo. 44) Velar por la conservacion
y uso adecuado de los materiales de formacion de acuerdo a la titulacién asignada en caso
que aplique. 45) Participar en las convocatorias de formacion pedagdgicas que el Centro
establezca, asi como la formacién de TIC'S, en mejora de las competencias de las nuevas
tecnologias. 46) Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir
capacitacién y actualizacion en formacién. 47) Acreditar ante la entidad procesos de
certificacion en el idioma de Ingles y Certificacién como nivel minimo A2. 48) Aplicar al
proceso de certificacién por competencias relacionadas con las funciones de instructor o el
drea de desempefio, de acuerdo a la programacion de la entidad en sus diferentes
modalidades. 49) Apoyar al Centro de formacién en la elaboracion de documentos técnicos
requeridos para los procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacion, como
en la elaboracion de las fichas técnicas y requerimientos de las necesidades de la respectiva
drea (Elaboracién de Estudios Previos, Andlisis del Mercados, Pre cotizaciones,
Justificaciones 'de las necesidades), evaluacién Técnica de las Ofertas. 50) Apoyar la
supervision de contratos o proyectos especiales, previa delegacion del Coordinador del
irea o Subdirector del Centro. 51) Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual. PARAGRAFO Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento
previsto en las obligaciones cubiertas por la garantia, la Entidad procedera a hacerla
efectiva en los términos y con el procedimiento sefialados por las normas vigentes.
PARAGRAFO Il “PARAGRAFO: En el evento en que el servicio a prestar como contratista
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requiera el desplazamiento fuera de la sede de ejecucion del contrato o area de influencia
del Centro Agroecolégico y Empresarial manifiesto que estoy dispuesto a hacerlo previo el
reconocimiento de los gastos de viaje respectivos, sin que tales actuaciones puedan
calificarse como constitutivas de algun grado de subordinacion o dependencia."

2. Numero y Fecha del Contrato: 001318 31 Enero de 2017

Objeto: Prestar Con Plena Autonomia Técnica Y
Administrativa Y De Forma Articulada Con Los
Lineamientos Institucionales, El Desarrolio De
Las Actividades De Formacion En El Programa
De Titulada Y Complementaria En El Area De
Emprendimiento, Afines Y Asi Como Aquellas
Coherentes Con Su Perfil Personal Y/O
Profesional De Acuerdo Con Las Necesidades
Del Centro Agroecolégico Y Empresarial De

Fusagasuga
Plazo de ejecucion: Diez (10) Mes Y Quince (15) Dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2017
Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de Diciembre de 2017
Término de Ejecucion: Diez (10) Mes Y Quince (15) Dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos

legales y fiscales se fijé en la suma veinticuatro
millones doscientos setenta nueve mil
setecientos cuarenta y cinco  pesos
(524.279.745) Valor Mensual: Tres Millones
trescientos sesenta y siete mil quinientos diez
pesos ($3.464.535).
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Adicién y Prorroga: EL Contrato No 000833, Fue Adiciono Por 2
(Dos) Meses, Por Un Valor De ($12.139.873)
Valor Adicion: Doce Millones Ciento Treinta Y
Nueve Mil Ochocientos Setenta Y Tres Pesos.

Forma de Pago: Mensual

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la programacion y ejecucion dei proceso de induccion de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de
formacidn; 2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera
oportuna de todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacioén y su coherencia con el proceso
formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos; b). Creaciéon de rutas y
asociacion de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion,
como requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente; 3. Implementar
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad; 4. Apoyar y participar en los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras; 5. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento de aprendices; 6. Asistir a los llamados efectuados por la
Entidad, con el objeto de recibir capacitacion y actualizacién en formacién 7. Aplicar al
praceso de certificacion de las normas de competencia "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y aportar el
respectivo certificado aprobado al informe de ejecucion contractual con plazo maximo
junio 30 de 2017. 8 Atender la formacion de aprendices en el drea asignada, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos que para cada accion se determine por el centro de
formacion. 9. Legalizar la apertura de los Grupos de Formaciéon complementaria en el
aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas
establecidas por el drea de Administracion Educativa. 10. Participar activamente en el
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cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la Subdireccién de centro. 11. Usar las herramientas disponibles
en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento
de los lineamientos, cobertura y productos indicados.12. Generar y ejecutar estrategias
que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso. 13.
Participar en actividades de investigaciéon y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social,
que contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacién profesional integral y la
formacion para el trabajo del area. 14. Guardar absoluta reserva sobre documentos,
informacién, programas y material que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del
objeto contractual. 15. Cumplir con la programacion asignada mensual en actividades de
formacién. 16. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Numero y Fecha del Contrato: 001356 25 Enero de 2018

Objeto: “Prestar Con Plena Autonomia Técnica Y
Administrativa Y De Forma Articulada Con Los
Lineamientos Institucionales, Los Servicios
Profesionales Para El Desarrollo De Actividades
De Formacion En El Area De Contabilidad Y
Areas Afines Del Programa De Formacion
Regular (Titulada Y Complementaria) Del
Centro Agroecolégico Y Empresarial De
Fusagasuga De La Regional Cundinamarca.2

Plazo de ejecucion: Diez (10) Meses y Catorce (14) Dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2018

Fecha de Terminacion de Contrato: 14 de Diciembre de 2018

Término de Ejecucion: Diez (10) Meses y Catorce (14) Dias

Valor: El Valor Del Contrato Para Todos Los Efectos

Legales Y Fiscales Se Fijé En La Suma Treinta Y
Siete Mil Trescientos Noventa Y Tres Mil Siento
Diecinueve Pesos ($37.393.119) Valor
Mensual: Tres Millones Quinientos Setenta Y
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Dos Mil Quinientos Noventa Y Nueve Pesos
($3.572.591).

Forma de Pago: Mensual

Obligaciones Especificas:

Participar en ia programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de
formacién; 2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera
oportuna de todas ias actividades que de acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos; b). Creacion de rutas y
asociacion de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion,
como requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente; 3. Implementar
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluaciéon de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad; 4. Apoyar y participar en los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentarén los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras; 5. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento de aprendices; 6. Asistir a los llamados efectuados por la
Entidad, con el objeto de recibir capacitacién y actualizacion en formacion 7. Presentar el
certificado vigente de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la
actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO, 240201056" en caso de no tenerlo debera aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion o la evidencia de
la inscripcién efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2018. 8 Atender la formacion de aprendices en el area asignada, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién
programados dentro de los tiempos que para cada accién se determine por el centro de
formacién. 9. Legalizar la apertura de los Grupos de Formacién complementaria en el
aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas
establecidas por el darea de Administracion Educativa. 10. Participar activamente en el
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cumplimiento de las metas de formacidn de acuerdo con los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la Subdireccién de centro. 11. Usar las herramientas disponibles
en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento
de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 12. Generar y ejecutar estrategias
que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso. 13.
Participar en actividades de investigacién y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social,
que contribuya a la actualizacion y mejoramiento de la formacion profesional integral y la
formacion para el trabajo del area. 14. Guardar absoluta reserva sobre documentos,
informacion, programas y material que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del
objeto contractuai 15. Cumplir con la programacion asignada mensual en actividades de
formacién. 16. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con ia informacién registrada en ei sistema
ON BASE del SENA No 1-2018-001608 - NIS: 2018-01-337081, a los 07 dias de Diciembre

de 2018

JIMMY GONZ NADO NOVOA

Subdirector
Centro Agrdecolégico y Empresarial

Proyecto: Natalia Andrea Gonzélez Albarracin?
Cargo: Apoyo Administrativo - Coordipacién de Formacion Profesional Integral

Reviso: José Alexander Hernandez Liéva
Cargo: Coordinador Misional - Coordinacié

Grmacién Profesional Integral

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE certivado o
Regional Cundinamarca/ Centro Agroecoldgico y Empresarial CO-8C-GER39681
Avenida Manuel Humberto Cirdenas Calle 16, Fusagasuga Cund. - PBX 8675495 Ext 17564
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag9




4
SENA

N
A N2 2-2018-002750

25-9510 1071272018 16:43:5
Fusagasuga,

Sefor

WILLIAM CLAVIJO MORALES
wjclavijo@misena.edu.co

Carrera 64 Calle 22 Manzana B casa 60 ebenezer
Fusagasuga — Cundinamarca

Asunto: Respuesta solicitud

Respetado sefior Clavijo:

En atencién a la comunicacion radicada en este Centro con el No: 1-2018-001608 del
05 de Diciembre de 2018, mediante la cual solicita certificacion de los contratos de
prestacion de servicios suscritos con el Centro Agroecol6gico y Empresarial de
Fusagasuga, de manera atenta nos permitimos adjuntar la certificacion solicitada,
en cumplimiento de los lineamientos establecidos.

Cordialmente:

JIMMY GONZALS ONADO NOVOA

Subdirector
Centro Agroecolégico y Empresarial

Anexo: Nueve (9) folios

No. Radicacion Recibida: 1-2018-001608 - NiIS: 2018-01-337081

Revisé: José Alexander Hernandez Liév
Cargo: Coordinador de Formacién profesionad
Proyecté: Natalia Andrea Gonzalez Albarracin

Cargo: Apoyo a la formacién profesional )‘
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) WILLIAM CLAVIJO MORALES, identificado (a)con cédula de
ciudadania No. 11.385.286, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 0941 de 04 de febrero de 2019

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter
temporal para impartir formacién profesional
integral en los programas de formacion titulada
presencial mediante el desarrollo de procesos de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion, basados en
competencias laborales y aprendizaje por proyectos
del Centro de Servicios Financieros del SENA
Regional Distrito Capital.

Plazo: Desde el 04 de febrero hasta el 13 de diciembre de
2019

Inicio de Ejecucidn: 04 de febrero de 2019

Fecha Terminacién: 13 de diciembre de 2019

Término de ejecucion: Diez (10) meses y diez (10) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de treinta y ocho millones
veinticuatro mil ciento cincuenta y cinco pesos
m/cte. ($38.024.155), con mensualidades de tres
millones seiscientos setenta 'y nueve mil
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setecientos cincuenta Y siete pesos
m/cte. ($3.679.757).

Obligaciones Especificas:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para
garantizar la integralidad de la formulacién de proyectos formativos el disefio de actividades de
aprendizaje, talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas de seleccidén de aprendices. 3)
Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion, en
las etapas de formacion, competencias o resultados de aprendizaje programados. - Orientar
y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacidn. 4) Garantizar la actualizacidon de los contenidos y tecnologias de las fases o
modulos en los cuales se desarrolla la formacidon de los aprendices. 5) Realizar el proceso de
certificacion de competencias de acuerdo con las normas de competencia que corresponden a la
funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores. 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension,
asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacién a la Administradora de
Riesgos Laborales -ARL, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucién del contrato. 7) Respetar los derechos patrimoniales de autor de todos los
documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucién del
presente contrato. Estos son propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el
respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. 8) Conocer y aplicar los manuales y
protocolos establecidos en el SENA para el Bienestar del aprendiz; fomentando y brindando trato
respetuoso y digno a aprendices, companferos de trabajo y comunidad educativa en general (y
disposiciones internas del Centro de Servicios Financieros y la Ley 1257 2008). 9) Para efectos de
desarrollar el objeto contractual, es decir, impartir formacion profesional integral, debera hacerlo
vistiendo la indumentaria acorde a la competencia que va a orientar (en los ambientes presenciales
el instructor debera ser buen ejemplo de presentacidn personal y usar bata blanca de instructor
SENA, cuyo costo debera asumir personalmente). 10) Portar el carné que lo identifique como
CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la
entidad, o fuera de ésta, cuando por razones derivadas de la ejecucién del contrato, éste deba
representarla en su calidad de Contratista-SENA. 11) El proceso de implementacion,
seguimiento, acompafiamiento, retroalimentacién y evaluacién a las actividades de formaclén
dispuestas en la plataforma Blackboard se realizara de manera oportuna sin afectar las jornadas de
formacién de las fichas correspondientes y el proceso de formacién de los aprendices. 12) Reportar
en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciada la formacién y/o antes de la
terminacion de la misma segun corresponda todas las actividades de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, manteniendo constantemente actualizado el aplicativo; para garantizar
la calidad de la informacidén y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacion de aprendices registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, cuando haya lugar, comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, gestionar completamente las

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co
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fichas para garantizar la oportuna certificacidon de los aprendices que cumplieron los requisitos.
13) Presentarse en los ambientes de formacién (presenciales o virtuales). Segun el desarrollo de las
actividades programadas a los aprendices cumpliendo con la ejecucién de la formacién
profesionallntegral.14) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacidn Profesional Integral. 15) Asistir puntualmente a las sesiones programadas para
las fichas asignadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los
ambientes de formacion y tener sentido de pertenencia con la Institucidn. 16) Adelantar actividades
gue apoyen proyectos de investigacion, cuando el Centro de Servicios Financieros asi lo requiera,
de acuerdo a los lineamientos establecidos por SENNOVA (http://sennova.senaedu.edu.co/). 17)
Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de Formacion
Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 18) Atender oportunamente
los requerimientos que haga el Supervisor del Contrato, presentar informes mensuales de la
ejecucién y las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 07 dias del mes de septiembre de 2021.

(// / Firmado digitalmente
_ por Mireya Parra Pinto
MIREYA PARRA PINTO

Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez i\ Pouf
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Revisd: Reyneiro Chaparro Riafio
rchaparro@sena.edu.co

Proyectd: Paola Patricia Penagos Pérezjf
pppenagos@sena.edu.co
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL SENA REGIONAL
CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR

Que el (1a) sefior (a) WILLIAN CLAVIJO MORALES identificado (a) con cédula de ciudadania No 11.385.286
de Fusagasuga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y
sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y fecha del contrato: CO1.PCCNTR.2602853 Veintidos (22) de junio del 2021.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear
y orientar la Formacidn Profesional Integral, que programe el
centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente. Area Tematica GESTION DE MERCADOS.

Plazo de ejecucion: Hasta el dieciocho (18) de diciembre de 2021.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se

fijo en la suma de veintitrés millones diez mil Pesos M/Cte
($23.010.000).

Fecha de inicio de ejecucion: Veintidos (22) de junio del 2021.

Adicion: Quinientos Veinte Mil Pesos M/Cte ($520.000)
Prérroga: Hasta el 22 de diciembre de 2021.

Fecha de terminacidn: Veintidds (22) de diciembre del 2021.
Término de ejecucion: Seis (6) meses.

Obligaciones especificas:

1. Participar en el Desarrollo Curricular de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual haciendo parte activa del equipo ejecutor
correspondiente.2. Apoyar la elaboracién, revision y validacidon de los productos establecidos en los
procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de la oferta hasta la certificacion de los
aprendices.3. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.4. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.5. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato segln programacion de grupos asignados sin realizar cambios sin autorizacién.6. Aplicar segin
la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluaciéon de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.7. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion
del drea tematica objeto del contrato.8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cundinamarca— Centro de Desarrollo Agroempresarial

Vereda Bojaca, Carrera 11 Sector El Darien LT 1, Chia Cund. 8844545
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desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, maximo en un periodo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.10. Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion
de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.12. Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion.13.
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.15. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de
servicios.16. Realizar seguimiento en la etapa productiva de acuerdo con los lineamientos institucionales
a los a los aprendices que le sean asignados cuando el centro de formacién lo requiera.17. Responder por
los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.18. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS”, o la actualizaci6n "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de
la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021.19 Acompaiiar a los
aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.20.
Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién.21. Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacién mensuales,
reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS.22 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema Onbase del SENA y
en el Sistema Electrénico de Contratacidn Publica (SECOP 1), a los treinta (31) dias del mes de agosto del 2023.

Firmado digitalmente por
s Javier Ricardo Jimenez Rincon
/ 27 Fecha: 2023.08.31 09:40:19
fit -05'00"

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON

Subdirector (E) del Centro de Desarrollo Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Vo. Bo: Ana Adelina Mora Romero, Coordinadora Administrativa ‘*1‘{1@%“
Proyecto: Jeimmy Alexandra Ahumada Rodriguez, Contratista %
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Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Senor(a) WILLIAM CLAVIJO MORALES identificado(a) con CC. 11385286
se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 2023/11/18

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO
FUSAGASUGA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota
para QUIEN INTERESE, a los 19 dias del mes de 10 del afio 2023.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales
EPS FAMISANAR S.A.S.

Powered by @ CamScanner
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Pcol ™
OLlpensiones § GOBIERNO DE COLOMBIA
P 10 afos

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a WILLIAM CLAVIJO MORALES identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 11385286, se encuentra afiliado/a desde 01/04/2016 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 17 de octubre de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 03



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

17:39:30
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 233284033

Bogota DC, 17 de octubre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) WILLIAM CLAVIJO MORALES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 11385286:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
octubre de 2023, alas 17:41:28, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 11385286
Caodigo de Verificacion 11385286231017174128

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que sienda las 05:47:04 PM horas del 17/10/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 11385286
Apellidos y Nombres: CLAVIJO MORALES WILLIAM

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas gque no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el temtorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas. °




17/10/23, 17:52 Consulta RNMC

xxxxx

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/10/2023 05:51:51 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 11385286 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 75877255 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000

- Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

Ios y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
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Linea de atencion: 018000-910112
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Ciudad y fecha Fusagasuga 20 -octubre
2023

Sefiora
Myriam Adriana Pérez Garzén
Subdirectora ( E )

Centro Agroecolégico y Empresarial - SENA
Fusagasuga - Cundinamarca

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) WILLIAM CLAVIJO MORALES identificado con C.C.X/ C.E./ P.P No. 11385286
expedida el Fusagasuga, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines
y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores d‘e edaq
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada

en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

) s
Firma X
Nombres y Apellidos __(Ntl]iax—CYa0ng  Ngeal ea
C.C/CE/P.P W3IBS 2R~ .

VSh
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23/10/23, 12:30 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:30:37 horas del 23/10/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 11385286,
Apellidos y Nombres CLAVIJO MORALES WILLIAM

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 vy su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2023 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

Presidencia de la Republica

j J Ministerio de Defensa Nacional UM Colombia compra eficiente m GOV.CO

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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Paciente
Identificacion
EPS: Famisanar
Cargo: Instructor

> odaica FUSAMED

Fusagasugé, 20/oct./2023

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

DATOS DEL TRABAJADOR, CONTRATISTA O ASPIRANTE

* WILLIAM CLAVIJO MORALES

: CC 11385286

AFP: Colpensiones

DATOS DE LA EMPRESA

ARL: Positiva

RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA QUE LO CONTRATO O LO CONTRATARA: Centro agroecol6gico y empresarial SENA Fusagasuga
RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA EN LA QUE LABORA, LABORARA O LABORO: Centro agroecoldgico y empresarial SENA Fusagasuga

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL REALIZADO.

Pre Ingreso

X

Post Incapacidad

Periddico Programado

Reintegro

Cambio de Ocupacion

Egreso o Retiro

CONCEPTO PARA EXAMENES DE INGRESO O PERIODICOS.

Descripcion

Si  |No

No aplica |Aplazado

Limitaciones o restricciones para el cargo

X

Cumple con los requisitos de salud para conducir vehiculos

X

Cumple con los requisitos de salud para trabajo de alturas

X

Descripcion de las limitaciones o restricciones en caso que existan: Cuales son, ante qué condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se producen,
indicando si son temporales (T) o permanentes (P) y las recomendaciones que sean pertinentes. Segundo parrafo, articulo 8 de la Resolucion 2346 de 2007.

NINGUNA

Descripcion de las condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador pueda desempefiar la labor en caso que existan: NINGUNA
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CONCEPTO PARA TODOS LOS EXAMENES INCLUYENDO LOS DE EGRESO.

Sospecha o deteccion de Si No |Observaciones
IAccidente de trabajo no reportado
Secuelas de accidente de trabajo
Enfermedad laboral
Enfermedad comin

Enfermedad comun agravada por el trabajo
Secuelas de accidente no laboral

X[ X[ X[ X[ XX

Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta enfermedad profesional o secuelas de eventos profesionales no diagnosticados,
ocurridos durante el tiempo en que la persona trabajo, el empleador elaborara y presentara el correspondiente reporte a las entidades administradoras, las cuales
deberan iniciar la determinacion de origen. Paragrafo Unico articulo 6 de la Resolucion 2346 de 2007.

EXAMENES REALIZADOS: Examen médico ocupacional completo: incluye osteomuscular, cardiovascular, respiratorio, dermatoldgico, neuroldgico, érganos de los
sentidos, mental. Examen oftalmoldgico, audiometria, test psicométrico Wartegg (personalidad), electrocardiograma, glicemia y perfil ipidico.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: Estilos de vida y trabajo saludables. Medidas de prevencidn para evitar contagio COVID-19. Control médico preventivo.
Uso de correccion visual para cerca. Proteccion auditiva ante la exposicion al ruido.

REMISIONES. Ninguna

El médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y sélo remitira al empleador el certificado médico, indicando las restricciones existentes y las recomendaciones o condiciones que se requiere
adaptar j da desempefiar la labor. Paragrafo Ginico del articulo 4 de la Resolucién 2346 de 2007.

JALR
Dr. FERNANDO TRIANA PEREZ
Registro No. 8586/92
Licencia Salud Ocupacional: Resolucion 25-0785/2021 SSC

Certifico que la informacién que he suministrado es verdad; puede ser confirmada por entidad competente, aceptando que cualquier inexactitud puede motivar la invalidez de este
documento; igualmente me encuentro conforme con la informacion que tengo de mi examen médico y resultados paraclinicos

FIRMA DEL TRABAJADOR, CONTRATISTAO ASPIRANTE:
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