
Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 30 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en Colombia y en otros
países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace constar que el señor
WILLIAM CLAVIJO MORALES identificado con Cédula de Ciudadanía 11385286,
se inscribió en nuestro servicio el día 13/03/2008.

El presente certificado se genera el día 17/10/2023, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.
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S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

WILLIAM CLAVIJO MORALES
Con Cédula de Ciudadanía No. 11.385.286

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Formular el concepto y la estrategia creativa de comunicación interna y externa según políticas de la
organización.

Código: 260101010

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en , a los diecisiete (17) días del mes de octubre de dos mil doce (2012)

LUZ MARINA LEON RUIZ
SUBDIRECTORA CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

REGIONAL CUNDINAMARCA

SGC2012NC01745 - 17/10/2012
No Y FECHA REGISTRO

VIGENCIA
17 DE Octubre DE 2015

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9232002601010101022CC11385286C.

Firmado Digitalmente por
LUZ MARINA LEON RUIZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia
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RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

WILLIAM CLAVIJO MORALES
Con Cédula de Ciudadanía No. 11.385.286

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Formular el concepto y la estrategia creativa de comunicación interna y externa según políticas de la
organización.

Código: 260101010

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en , a los diecisiete (17) días del mes de octubre de dos mil doce (2012)

LUZ MARINA LEON RUIZ
SUBDIRECTORA CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

REGIONAL CUNDINAMARCA

SGC2012NC01745 - 17/10/2012
No Y FECHA REGISTRO

VIGENCIA
17 DE Octubre DE 2015

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9232002601010101022CC11385286C.

Firmado Digitalmente por
LUZ MARINA LEON RUIZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

WILLIAM CLAVIJO MORALES
Con Cédula de Ciudadanía No. 11.385.286

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

INTEGRAR TIC EN LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON
LAS COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN EL ESTUDIANTE

Código: 240201048

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Soacha, a los treinta (30) días del mes de septiembre de dos mil trece (2013)

GUSTAVO ADOLFO ARAQUE FERRARO
SUBDIRECTOR Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha

REGIONAL CUNDINAMARCA

SGC2013NC01830 - 30/09/2013
No Y FECHA REGISTRO

VIGENCIA
30 de Septiembre de 2016

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9232002402010481024CC11385286C.

Firmado Digitalmente por
GUSTAVO ADOLFO ARAQUE FERRARO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
WILLIAM CLAVIJO MORALES
Con Cedula de Ciudadania No. 11.385.286

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
METODOLOGÍA CANVAS PARA LA GENERACIÓN DE MODELOS DE NEGOCIO

con una duración de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Soacha, a los cuatro (4) días del mes de julio de dos mil trece (2013)

GUSTAVO ADOLFO ARAQUE FERRARO
SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

REGIONAL CUNDINAMARCA

1800208 - 04/07/2013
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 92320039190CC11385286C.

Firmado Digitalmente por
GUSTAVO ADOLFO ARAQUE FERRARO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
WILLIAM CLAVIJO MORALES

Con Cédula de Ciudadanía No. 11.385.286

Cursó y aprobó la acción de Formación

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Fusagasugá, a los veintiseis (26) días del mes de abril de dos mil doce (2012)

MARLENE PINZON TORRES
SUBDIRECTOR 

CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL 
REGIONAL CUNDINAMARCA

8415541 - 26/04/2012
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
951000347997CC11385286C.

Firmado Digitalmente por
MARLENE PINZON TORRES
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia
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REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
WILLIAM CLAVIJO MORALES
Con Cedula de Ciudadania No. 11.385.286

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
METODOLOGÍA CANVAS PARA LA GENERACIÓN DE MODELOS DE NEGOCIO

con una duración de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Soacha, a los cuatro (4) días del mes de julio de dos mil trece (2013)

GUSTAVO ADOLFO ARAQUE FERRARO
SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

REGIONAL CUNDINAMARCA

1800208 - 04/07/2013
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 92320039190CC11385286C.

Firmado Digitalmente por
GUSTAVO ADOLFO ARAQUE FERRARO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2013.07.12 12:49:07



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
WILLIAM CLAVIJO MORALES

Con Cedula de Ciudadania No. 11.385.286

Cursó y aprobó la acción de Formación

ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barrancabermeja, a los dieciseis (16) días del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

MARTHA LUCIA DUCON FONSECA
SUBDIRECTORA 

CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO 
REGIONAL SANTANDER

17177417 - 16/12/2013
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
954000645313CC11385286C.

Firmado Digitalmente por
MARTHA LUCIA DUCON FONSECA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2013.12.17 10:11:37
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REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
WILLIAM CLAVIJO MORALES

Con Cédula de Ciudadanía No. 11.385.286

Cursó y aprobó la acción de Formación

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Fusagasugá, a los veintiseis (26) días del mes de abril de dos mil doce (2012)

MARLENE PINZON TORRES
SUBDIRECTOR 

CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL 
REGIONAL CUNDINAMARCA

8415541 - 26/04/2012
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
951000347997CC11385286C.

Firmado Digitalmente por
MARLENE PINZON TORRES
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2012.06.15 08:43:16
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Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
METODOLOGÍA CANVAS PARA LA GENERACIÓN DE MODELOS DE NEGOCIO

con una duración de 8 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Soacha, a los cuatro (4) días del mes de julio de dos mil trece (2013)

GUSTAVO ADOLFO ARAQUE FERRARO
SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

REGIONAL CUNDINAMARCA

1800208 - 04/07/2013
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Regional Distrito Capital – Centro de Servicios Financieros 
Carrera 13 No. 65-10, Bogotá D.C. - PBX (57 1) 5461600 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) WILLIAM CLAVIJO MORALES, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 11.385.286, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: 0941 de 04 de febrero de 2019 

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para impartir formación profesional 
integral en los programas de formación titulada 
presencial mediante el desarrollo de procesos de 
enseñanza-aprendizaje-evaluación, basados en 
competencias laborales y aprendizaje por proyectos 
del Centro de Servicios Financieros del SENA 
Regional Distrito Capital. 

Plazo: Desde el 04 de febrero hasta el 13 de diciembre de 
2019 

Inicio de Ejecución: 04 de febrero de 2019 

Fecha Terminación: 13 de diciembre de 2019 

Término de ejecución: Diez (10) meses y diez (10) días 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales se fijó en la suma de treinta y ocho millones 
veinticuatro mil ciento cincuenta y cinco pesos 
m/cte. ($38.024.155), con mensualidades de tres 
millones seiscientos setenta y nueve mil 
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setecientos cincuenta y siete pesos 
m/cte. ($3.679.757). 

Obligaciones Específicas: 

1) Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formación por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para
garantizar la integralidad de la formulación de proyectos formativos el diseño de actividades de
aprendizaje, talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas de selección de aprendices. 3)
Atender la formación de aprendices en el área específica del respectivo programa de formación, en
las etapas de formación, competencias o resultados de aprendizaje programados. - Orientar
y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formación. 4) Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías de las fases o
módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 5) Realizar el proceso de
certificación de competencias de acuerdo con las normas de competencia que corresponden a la
función de instructor, así como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagógicas de los instructores. 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensión,
así como facilitar al SENA toda la documentación necesaria para la afiliación a la Administradora de
Riesgos Laborales -ARL, a cargo de la Entidad, en virtud de los artículos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecución del contrato. 7) Respetar los derechos patrimoniales de autor de todos los
documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecución del
presente contrato. Estos son propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dará el
respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. 8) Conocer y aplicar los manuales y
protocolos establecidos en el SENA para el Bienestar del aprendiz; fomentando y brindando trato
respetuoso y digno a aprendices, compañeros de trabajo y comunidad educativa en general (y
disposiciones internas del Centro de Servicios Financieros y la Ley 1257 2008). 9) Para efectos de
desarrollar el objeto contractual, es decir, impartir formación profesional integral, deberá hacerlo
vistiendo la indumentaria acorde a la competencia que va a orientar (en los ambientes presenciales
el instructor deberá ser buen ejemplo de presentación personal y usar bata blanca de instructor
SENA, cuyo costo deberá asumir personalmente). 10) Portar el carné que lo identifique como
CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la
entidad, o fuera de ésta, cuando por razones derivadas de la ejecución del contrato, éste deba
representarla en su calidad de Contratista-SENA. 11) El proceso de implementación,
seguimiento, acompañamiento, retroalimentación y evaluación a las actividades de formac1ón
dispuestas en la plataforma Blackboard se realizará de manera oportuna sin afectar las jornadas de
formación de las fichas correspondientes y el proceso de formación de los aprendices. 12) Reportar
en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días de iniciada la formación y/o antes de la
terminación de la misma según corresponda todas las actividades de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, manteniendo constantemente actualizado el aplicativo; para garantizar
la calidad de la información y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, creación de rutas y asociación de aprendices registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, cuando haya lugar, comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices, gestionar completamente las
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fichas para garantizar la oportuna certificación de los aprendices que cumplieron los requisitos. 
13) Presentarse en los ambientes de formación (presenciales o virtuales). Según el desarrollo de las 
actividades programadas a los aprendices cumpliendo con la ejecución de la formación 
profesionallntegral.14) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales 
objeto de Formación Profesional Integral. 15) Asistir puntualmente a las sesiones programadas para 
las fichas asignadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los 
ambientes de formación y tener sentido de pertenencia con la Institución. 16) Adelantar actividades 
que apoyen proyectos de investigación, cuando el Centro de Servicios Financieros así lo requiera, 
de acuerdo a los lineamientos establecidos por SENNOVA (http://sennova.senaedu.edu.co/). 17) 
Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de Formación 
Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 18) Atender oportunamente 
los requerimientos que haga el Supervisor del Contrato, presentar informes mensuales de la 
ejecución y las demás que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.  
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los 07 días del mes de septiembre de 2021. 
 
 
 
 
MIREYA PARRA PINTO 
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
 
VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez  
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
 
Revisó: Reyneiro Chaparro Riaño 
rchaparro@sena.edu.co 
 
Proyectó: Paola Patricia Penagos Pérez 
pppenagos@sena.edu.co 

  

Firmado digitalmente 
por Mireya Parra Pinto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL SENA REGIONAL 
CUNDINAMARCA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor (a) WILLIAN CLAVIJO MORALES  identificado (a) con cédula de ciudadanía No 11.385.286 
de Fusagasugá, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y 
sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

Número y fecha del contrato:                     CO1.PCCNTR.2602853 Veintidós (22) de junio del 2021. 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para planear 

y orientar la Formación Profesional Integral, que programe el 
centro de formación en sus diferentes niveles y modalidades, 
atendiendo las políticas institucionales y la normatividad 
vigente. Área Temática GESTIÓN DE MERCADOS. 

  
Plazo de ejecución:        Hasta el dieciocho (18) de diciembre de 2021. 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se 

fijó en la suma de veintitrés millones diez mil Pesos M/Cte 
($23.010.000).   

 
Fecha de inicio de ejecución:                       Veintidós (22) de junio del 2021. 
 
Adición:                                                           Quinientos Veinte Mil Pesos M/Cte ($520.000)             
                               
Prórroga: Hasta el 22 de diciembre de 2021. 
 
Fecha de terminación:                                  Veintidós (22) de diciembre del 2021.    
 
Término de ejecución:                                  Seis (6)  meses. 

        
 
Obligaciones específicas:     
       
1. Participar en el Desarrollo Curricular de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área temática del objeto contractual haciendo parte activa del equipo ejecutor 
correspondiente.2. Apoyar la elaboración, revisión y validación de los productos establecidos en los 
procedimientos y guías determinados desde la pertinencia de la oferta hasta la certificación de los 
aprendices.3. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato.4. Evaluar los 
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos 
y herramientas tecnológicas que la entidad defina.5. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo 
con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato según programación de grupos asignados sin realizar cambios sin autorización.6. Aplicar según 
la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo con los 
lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad.7. Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación 
del área temática objeto del contrato.8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el 
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desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina, máximo en un periodo de tres (3) días después de haber terminado el resultado de 
aprendizaje correspondiente.9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al 
programa de formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria.10. Registrar, 
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad 
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 
información.11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices.12. Aplicar y hacer 
cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación.13. 
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto 
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa.15. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios.16. Realizar seguimiento en la etapa productiva de acuerdo con los lineamientos institucionales 
a los a los aprendices que le sean asignados cuando el centro de formación lo requiera.17. Responder por 
los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.18. Aplicar al proceso de certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS”, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de 
la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a 
mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2021.19 Acompañar a los 
aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.20. 
Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del 
Centro de Formación.21. Cumplir con la programación asignada de 160 horas de formación mensuales, 
reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS.22 Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 
 
Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en el sistema Onbase del SENA y 
en el Sistema Electrónico de Contratación Pública (SECOP II), a los treinta (31) días del mes de agosto del 2023. 
 
 
 
JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON  
Subdirector (E) del Centro de Desarrollo Agroempresarial 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
Vo. Bo: Ana Adelina Mora Romero, Coordinadora Administrativa 
Proyecto: Jeimmy Alexandra Ahumada Rodriguez, Contratista 

 

Firmado digitalmente por 
Javier Ricardo Jimenez Rincon 
Fecha: 2023.08.31 09:40:19 
-05'00'
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a WILLIAM CLAVIJO MORALES  identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanía número 11385286, se encuentra afiliado/a desde 01/04/2016 al Régimen de Prima
Media  con  Prestación  Definida  (RPM)  administrado  por  la  Administradora  Colombiana  de  Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 17 de octubre de 2023.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



 Bogotá DC, 17 de octubre del 2023

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) WILLIAM  CLAVIJO MORALES identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 11385286:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 233284033

PIB

17:39:30

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de

octubre de 2023, a las 17:41:28, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 11385286
Código de Verificación 11385286231017174128

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1





17/10/23, 17:52 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 17/10/2023 05:51:51 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 11385286 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 75877255 . La persona interesada
podrá verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional
digitando https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y

cuando el número de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
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23/10/23, 12:30 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 1/1

 Presidencia de la República  Ministerio de Defensa Nacional  Colombia compra eficiente  GOV.CO

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:30:37 horas del 23/10/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 11385286,

Apellidos y Nombres CLAVIJO MORALES WILLIAM

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilización

es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del

12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por

delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN

CRIMINAL E INTERPOL

© 2023

 Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

 Dirección: Avenida El Dorado # 75 – 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.

 Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotá D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del país)

 Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

 Web: www.policia.gov.co/dijin

 Instagram: /dijinpolicia

 Twitter: @DIJINPolicia

https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia


 

Calle 10 No.7-42 Teléfono 867-5821, 873-5642, 873-5705, 3174239290 Fusagasugá - Cundinamarca 

 

Fusagasugá, 20/oct./2023 
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL 

  

DATOS DEL TRABAJADOR, CONTRATISTA O ASPIRANTE 

 

Paciente : WILLIAM CLAVIJO MORALES 

Identificación : CC 11385286 
EPS: Famisanar   AFP: Colpensiones   ARL: Positiva 
Cargo: Instructor 

 

DATOS DE LA EMPRESA 
 

RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA QUE LO CONTRATÓ O LO CONTRATARÁ: Centro agroecológico y empresarial SENA Fusagasugá 
RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA EN LA QUE LABORA, LABORARÁ O LABORÓ: Centro agroecológico y empresarial SENA Fusagasugá 

 

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL REALIZADO. 

Pre Ingreso X Post Incapacidad  Periódico Programado  

Reintegro  Cambio de Ocupación  Egreso o Retiro  

 

CONCEPTO PARA EXAMENES DE INGRESO O PERIÓDICOS. 

Descripción Si No No aplica Aplazado 

Limitaciones o restricciones para el cargo  X   

Cumple con los requisitos de salud para conducir vehículos   X  

Cumple con los requisitos de salud para trabajo de alturas   X  
 

Descripción de las limitaciones o restricciones en caso que existan: Cuáles son, ante qué condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se producen, 

indicando si son temporales (T) o permanentes (P) y las recomendaciones que sean pertinentes. Segundo párrafo, artículo 8 de la Resolución 2346 de 2007.  

NINGUNA 

 

Descripción de las condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador pueda desempeñar la labor en caso que existan:  NINGUNA 
 



 

Calle 10 No.7-42 Teléfono 867-5821, 873-5642, 873-5705, 3174239290 Fusagasugá - Cundinamarca 

 

CONCEPTO PARA TODOS LOS EXÁMENES INCLUYENDO LOS DE EGRESO. 
 
Sospecha o detección de Si No Observaciones 

Accidente de trabajo no reportado  X  

Secuelas de accidente de trabajo  X  

Enfermedad laboral  X  

Enfermedad común  X  

Enfermedad común agravada por el trabajo  X  

Secuelas de accidente no laboral  X  

 
Si al realizar la evaluación médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta enfermedad profesional o secuelas de eventos profesionales no diagnosticados, 
ocurridos durante el tiempo en que la persona trabajó, el empleador elaborará y presentará el correspondiente reporte a las entidades administradoras, las cuales 
deberán iniciar la determinación de origen. Parágrafo único artículo 6 de la Resolución 2346 de 2007. 
 

EXÁMENES REALIZADOS: Examen médico ocupacional completo: incluye osteomuscular, cardiovascular, respiratorio, dermatológico, neurológico, órganos de los 
sentidos, mental. Examen oftalmológico, audiometría, test psicométrico Wartegg (personalidad), electrocardiograma, glicemia y perfil ipídico.  
  

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: Estilos de vida y trabajo saludables. Medidas de prevención para evitar contagio COVID-19. Control médico preventivo. 

Uso de corrección visual para cerca. Protección auditiva ante la exposición al ruido. 
 

REMISIONES. Ninguna 
 

El médico debe respetar la reserva de la historia clínica ocupacional y sólo remitirá al empleador el certificado médico, indicando las restricciones existentes y las recomendaciones o condiciones que se requiere 
adaptar para que el trabajador pueda desempeñar la labor. Parágrafo único del artículo 4 de la Resolución 2346 de 2007. 

 
______________________________________ 

Dr. FERNANDO TRIANA PEREZ 
Registro No. 8586/92 
Licencia Salud Ocupacional: Resolución 25-0785/2021 SSC 
 
Certifico que la información que he suministrado es verdad; puede ser confirmada por entidad competente, aceptando que cualquier inexactitud puede motivar la invalidez de este 

documento; igualmente me encuentro conforme con la información que tengo de mi examen médico y resultados paraclínicos  

 
FIRMA DEL TRABAJADOR, CONTRATISTA O ASPIRANTE: 

 


