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SEMNMA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
REGIONAL SANTANDER
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO

iCodigo Regional

68

Codigo Centro

922410

Fecha Elaboracion

‘21 de agosto de 20192

Versién

FEBRERO 2019 - 2,19

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Corren electrénico contratista:

 CARLOS ANDRES CORZO PENALOZA
cacorzo2@misena.edu.co

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE |
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.412.000

o]

Banco al cual consignar: | BANCQO COLPATRIA

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

Ha contratado o vincuolado dos o mas trabajadores asociados

GiC, 1.088.678.542 | jp/N° de contacto 3102771302
Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Tipo de cta AHORROS | N” Cuenta l 4342012486
NO zxsellg%l;%sgz del contrato suscrito con la Entidad NO
pera los § 113.091.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO ORJETO DE PAGO

N° del contrato: B17132/2018 ]

N° Compromiso SHF [ 11719

Valor Total del Contrato $ 33.725.000f N ° Pago o Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 15.975.000 6 Del 01/08/2019 Al v 31/08/2013 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo de! Contrato $ 12.425.000 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 30
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuents Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Agosto Julio Valor Base retencion en la fuente| 2.358.975,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago 88§ s 40955568 Valor Base retencion en la fuente ICA|  3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacion - 18C 1.420.000 |$_ 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 177.500 }§ 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 227.200 |$  227.200 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0.,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL. | 7.500 |$ 7.500 Reteica - 8530 18.872,001 0.600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - 4 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.0001 $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda___§ 3.427.000 3 -
Aportes pension de ingresos de_otros meses cobrados en el med $ - Oftras Retenciones 0,001 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes_| $ - Otras Retenciones 0,00f 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes § § - Otras Retenciones 0,001 0,000%
| Dependientes hasta 5 1.096,640 3 5
| Salud hasta g 548,320 $ = Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Confingente $ : VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Imparti formacion en Bilingliismo para !a ficha 1302293 Intensidad horaria mensual: 9
Imparti formacion en Bilingilismo para la ficha 1815583 Intensidad horaria mensual:
Imparti formacion en Bilingismo para la ficha 1836697 Intensidad horaria mensual:
Imparti formacion en Bilingismo para la ficha 1835623 Intensidad horaria mensual’
Imparti formacion en Bilingliismo para la ficha 1203661 Intensidad horaria mensual:
imparti formacién en Bilingiiismo para ia ficha 1864632 Intensidad horaria mensual: 9
Imparti formacion en Bilingliismo para la ficha 1834628 Intensidad horaria mensual:
Imparti formacion en Bilingliismo para la ficha 1835607 Intensidad horaria mensual: &
Imparti formacion en Bilingliismo para 1a ficha 1807677 Intensidad horaria mensual:

uno de los campos aqui diligenciados,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del ohjeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el paga de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y cerlifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencidn en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El niimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada

éZ(L,

CARLOS ANDRES CORZO PENALOZA
EL. CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas,
.- Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y rque los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHOROUEZ
INSTRUCTOR G20

(éj/éﬁ&(/(} -

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENANOR DEL PAGO

/é?é’l"‘”‘f

SUBDIREC

RA DE CENTRO G02

CLAUDIA ;?JNA MARIN ARIZA

/4




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Sefior (a)
Carlos Arturo Nunez Bohorquez

B
Girén 21 De Agosto de 2019

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.817132
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

\
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes 08 del afo

2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.817132 del afio 2018

CARLOS ANDRES CORZO PENALOQZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098678542 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes de objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es maximo de $ 33.725.000. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera:a) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2018, por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($3.550.000) cada uno, b) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados

durante el mes de Diciembre de 2019

Plazo: Sera hasta el 20 veinte de Diciembre de 2018.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada, complementaria y virtual en red institucional
pedagogica — Bilinglismo en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA No. 3

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y disefiar las guias de aprendizaje, instrumentos de Disefar gufas, etc. Soportes den Guias,
evaluacion y material didactico para el desarrollo de los proyectos correspondiente a los Instrumentos de
de formacion programas:  Electricidad Evaluacion y demas
industrial - Ficha | hitps://drive.google.co
1691355, M canico de | m/driveffolders/16Bew
maquinaria industrial - | 9es6ixD1c_QwulijbMo
Ficha 1730391, Asesoria YBMR_Iwtj
comercial y operaciones
de entidades financieras -
Ficha 1563578,
Mantenimiento de equipos
de computo, - Ficha:
1802293 Supervision de
redes de  distriucion
eléctrica — Ficha: 1815583
Supervision de la
fabricacién de productos
metalicos soldados
2 Orientar desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera | Ejecutar Proceso de Registro de horas
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes Formacion Titulada en los aplicadas a la
grupos poblacionales objeto de formacion profesional integral Programas: Electricidad formacion.
industrial - Ficha | Eventos de formacion
1691355, M canico de del mes
magquinaria industrial - | hitps://drive.google.co
Ficha 1730391, Asesoria | m/drive/folders/16Bew
comercial y operaciones | 9es6IxD1c_QwulijpMo
de entidades financieras - YBMR _Iwtj

GTH-F -062 V. 05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Ficha 1563578,
Mantenimiento de equipos
de computo, - Ficha:
1802293 Supervision de
redes de  distriucion
eléctrica - Ficha: 1815583
Supervision de la
fabricacion de productos
metalicos soldados

productiva y el acompaiiamiento los mismos en cualquiera de las
demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de
que el Centro de Formacién lo requiera.

actividades en este item

3 Orientar formacion profesional y participar en proyectos de | No se realizaron No aplica
investigacion aplicada. actividades en este item

4 Evaluar el proceso de aprendizaje , diligenciando oportunamente los | Evaluar las competencias | Reporte de evaluacién
formatos correspondientes el juicio de evaluacion correspondiente a | COMPRENDER TEXTOS de SOFIA PLUS
los diferentes resultados de aprendizaje EN INGLES DE FORMA | https:/drive.google.co

ESCRITA Y AUDITIVA, m/driveffolders/16Bew
9es6IxD1c_QwulijbMo
YBMR_Iwtj

5 Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres | Realizar eventos  de Carpeta de evidencias
dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de | formacion, registrar rutas (Digital).
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informaclon y su | de aprendizaje, y evaluar https://drive.google.co
coherencia con el proceso formativo el proceso de aprendizaje | m/driveffolders/16Bew

de los programas: | 9es6ixD1c_QwulijpMo
Electricidad industrial — YBMR_ Iwtj
Ficha 1691355, M canico

de maquinaria industrial -

Ficha 1730391, Asesoria

comercial y operaciones

de entidades financieras -

Ficha 1563578,

Mantenimiento de equipos

de computo, - Ficha:

1802293 Supervision de

redes de  distriucion

eléctrica — Ficha: 1815583

Supervision de la

fabricacion de productos

metélicos soldados

6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Gestion de | Realizar evaluacion Certificado
Calidad y demés normas que regulan la Formacién Profesional | generalidades SST
Integral en el SENA.

7 Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién | No se realizaron No aplica
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacion | actividades en este item
tecnoldgica programados por el CIMI.

8 Participar en las Labores de montaje y puesta en marcha de equipos | No se realizaron No aplica
y magquinaria utilizados en ia Formacién Profesional Integral. actividades en este item

9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices a los | No se realizaron No aplica
Programas de Formacion actividades en este item
Titulada.

10 Participar, en caso de ser requerido en el disefo, revision 0 | No se realizaron No aplica
actualizacion de estructuras actividades en este item
curriculares.

11 Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por | No se realizaron | Carpeta de evidencias
|a(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacién a las | actividades en este item (Digital).
cuales sea invitado. https://drive.google.co

m/drive/folders/16Bew
9es6IxD1c_QwulijobMo
YBMR_Iwtj

12 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagégicas. | No se realizaron No aplica

actividades en este item

13 Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa | No se realizaron No aplica

GTH-F-062 V. 05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

14 Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad | Impartir formacion LMS SOFIA PLUS
presencial y/o virtual, y en esta tltima modalidad dar cumplimiento al | profesional a los
manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes | programas: Electricidad
virtuales de aprendizaje. industrial - Ficha

1691355, M canico de
maquinaria industrial -
Ficha 1730391, Asesoria
comercial y operaciones
de entidades financieras -
Ficha 1563578,
Mantenimiento de equipos
de computo, - Ficha:
1802293 Supervision de
redes de  distriucion
eléctrica — Ficha: 1815583
Supervision de la
fabricacion de productos
metalicos soldados

15 Realizar autoevaluacion de los programas de formacién que imparte, | No se realizaron No aplica
con el fin de mantener el registro calificado. actividades en este item

16 Participar en las actividades de capacitacion y/0 auditoria para el | Realizar evaluacion Certificado
Sistema integrado de Gestion del SENA gue acuerden las partes. generalidades SST

17 Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia | Certificado entregado en | https://www.secop.gov.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON | los soportes para el | co/CO1ContractsMana
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"y aportar el respectivo | proceso de contratacion gement/Tendering/Sale
certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual, con plazo sContractEdit/View?do
maximo correspondiente a julio 31 de 2019. cUniqueldentifier=

CO1.PCCNTR.817132.

18 Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del | No se realizaron LMS SOFIA PLUS
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo | actividades en este item
establecido en el aplicativo compromiSO - Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje

19 Participar en las actividades de induccion y reinduccion que sean | No se realizaron No aplica
requeridas por el centro de formacion. actividades en este item

20 Apoyar cuando serd requerido por la entidad, los procesos de | No se realizaron No aplica
investigacion, desarrollo actividades en este item
tecnolégico e innovacion, cooperacién técnica hnhacional e
internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera del Pals.

21 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, fa | No se realizaron No aplica
identiflcacién, estructuracion y definicion de las especificaciones | actividades en este item
técnicas de los bienes y senvicios necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de
la Entidad.

22 Realizar cuando sea requerido por la entidad la verificacion y | No se realizaron No aplica
evaluacion técnica o econdmica de las propuestas que se reciban | actividades en este item
dentro de los procesos de contrataclon de la Entidad.

23 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido | No se realizaron No aplica
por la entidad el apoyo a la Supervisién de los contratos que celebre | actividades en este item
el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA
vigente.

24 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor | Informe mensual de https://drive.google.co
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del | Ejecucién formato GTH- m/drive/folders/16Bew
contrato, F062 V05 9esbixD1c_QwulijbMo

YBMR _iwtj

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento
presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se
constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asf:

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

ITEM

No DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

3

N/A

N/A

NA

NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaréd el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente
informe de gjecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 40955568
expedido por ARUS — ENLACE OPERATIVO correspondiente al mes de JULIO del afo 2019.

Evidencias en ( ) folios

C

nte,

%

CARLOS ANDRES CORZO PENALOZA
Contratista
C.C.No. 1098678542 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

dui

CARLOS ARTURO NUEZ BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.817132 de 2019

GTH-F -062 V.05
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Version: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :

QNG.& %%W .\hnvmbvgwb.

No. DE IDENTIFICACION: Tu qacrgsye_

|

FECHA INICIO REPORTE: kwoL, I FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: Bwbv»o 30
: No CEDULA ' |NOMBRE DEL APRENDIZ|FIRMA APRENDIZ
e | o | R Dot oh | Cumie |sersouw e ©[ERSOMA U 0 FERSONA S| opservaciones
) . . SCTABAG ACTIVIDAD ACTIVIDAD
heocko 2220 (630 |Y [Cpniiianes - Ackoouupe] 1903661 Hoaeisend oo Carnle b |husp{n ]
ev\_o 1316:30 | 1 30 3 ﬁm.»undo Nsn‘._(._n_co‘ -mw..\mmm » 1098636 Y47 ?_u B@Qrﬁ&%%\,
S 19 630 Jloze |4 [Lecku odico 635623 ALYy Ao
bt 1Y 1230 630 | Y \,LL.F “fombers i 036778 (069499124 ,%h_nsi«a C
MQLO ‘M 620 |19:20 ..L b \_,:\_ _?\ ANomlaer ! (825609005322 ok Dem- Wuq%,\e\_“\wu
3 lo 15 1220 |6.20 Y \me:s% «@cn 1903660 155 | [Mcliin\ Seveno
&GL _m 6:20 10:30 Yy bE\o gue :.:L QQthQi \MW&@».AOOA&JQ*JN O/@WO ﬂOAQ\O O/gﬂu
>kL 6 [lloo 600 |5 | Tesd —ceng lazsaea |logepsos le - (oo cu
Sv_o _o €20 930 |3 \vc_ancn \ﬂ&f&?;ﬂ (8155 032517 van: Astowu 13578103
oo 20 1730 1620 |Y [Modo) vecks lo3661 P8533%03 [ el Svendd | LGP
osdo 20630 930 |2 |Days and mepths lgsyces | 108636y (o Albate Ve | Sl
h\o_o 2] 622 |lo:3e | Y m,‘owﬁh..p,_o; QLVQL_C&L 1855623 A&w&‘&m‘n\s&\@u\h f DD\R e
.m.mwav%o 2| 2% |6:%0 PN >_>_.3n._u QSA\ ﬁcrr 107643 (Oeq9a i VQB?_%VEO gCaL@
>5La 21630 |9:%0 | 3 Ky, \a .sbLXC Ig3-63¢ ¥-A5R9561 ﬂnvi:mégo&@ @Es 92\?
>.MDL0 22 1630 Jo: %o P\ 5.\(..» A:L i 183 S0 > ﬁa\u\wwwmw\bhwb Wﬂn}\\&b @%ﬁ@\
Mewle 2202:30 |63 |Y ﬁ,x_ng.kﬁ\,.v (Bo366] 100570 EFY | Camvejymp Fon il g4,
Ado 221630 loize [ U [Sal tes and haoc Igs6693 Aosssny Olene toleee  [Difeyo €
Moo 23[1:00 600 |5 Mewsh dewe 308 foseersin L FL &£

Nota: El nimero de documento, goaﬂm y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINARJOR ACADEMICO

2

FIRMA INSTRUCTOR
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Version: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :
FECHA INICIO REPORTE:

No. DE IDENTIFICACION:

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:

]

S nwxmwwr__ww NOMBRE DEL APRENDIZ|FIRMA APRENDIZ
HORA HORA No ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS © O PERSONA QUE |0 PERSONA QUE
(& )
FERS INCIO | FINALIZACION | HORAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS wuﬂw_% ﬂmww%hm»oﬁm AUTORIZA LA AUTORIzA La | OBSERVACIONES
i = ACTIVIDAD ACTIVIDAD

Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por

TOTAL HORAS

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA INSTRUCTOR




-

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

P

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES CORZ0 PENALOZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/08/2018 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2019 23:59:58

ACTIVIDADES ACADEMICAS
:l‘cnk 1935702 - INGLES BASICO - NIVEL 1
APRENDIZAJE:
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA URAL ¥
+ COMPETENCIA DE APRENDRAJE:  ESCRITA DENTRC DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
MNMmeme

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 25,00

FICHA 1835807 INDUSTRIAL
DE APRENDIZAE:

+ GCOMPETENGIA DE APRENDIZAJE: CKNKJ‘?*ANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

SULTAODE O& APRENDE

210615 0w a3 AM Poge | ot 14

COMEIARE BN ¥ OIRELTO OE NFORMACKN
O 7 TEChCA

ENCONTEAR VOSMSS NI ¥ EXPEE CTNER OF WGLAS TESNG BN ANGIOR FOLLETOR PAGINAE 4S8 E1C
LEER TENTO0 MUV BREVES ¥ GENCE LD EN MOLES GENERAL Y TECHICD

FEALIAN WTEACANGIR GOGIES ¥ PRACTICOS MUY BHEVER GON UN VOLASLEARIC SUSYIENTE PARAACER Lo
EXFORER O MANTENER L9tk CONVERSACICN SENCI LA SOBRE TEMAS TECNICOS

i e
REVDETINGINEE % ACLERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREQIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BENES
+ COMPE TENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIANTE LAS TECMICAS PARA REESTASLECER UNA
FUNCION ESPEGIFIGA
EJECUTAR 106 BIENA ACCIONER PREVENTIVAS dUE
ALE
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
LAS

'+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AZTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJC DE ACUERDO CON PLAN DE NANTENIMIENTO,

MEJORAR UN SIEN O PROCESD MEDIANTE LA
UN
NECESICADES ESPECIFICADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
* COMPETENCIA OE APRENDIZAJE.  CONTINUAMENTE EL ESTADC DEL SIEN FRENTE ALOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

2100815 024l AM Pagezof 14

FIULETCS, PAGNAS WES, ETC

Leem YrEsio

TEALZAR INTERAMRUS SUANES Y NS EREVES, LM UN VUCASULARIC SUFKIENTE PAAWACER (W)
EXPOSKCIUN O WANTENER LA o SENCRLA SOBRE TEMAS TECHIESS.

A ICONEA MiS
+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE.  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALRAR jx
+ COMPETENCIA DE APRENCRZAJE:  OF COMPUTO SEGUN PROGEDIMENTO ESTABLECIDO.

. REAL e

POOMPETERCIADE: RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIFOS.
REALZAR MANTENMEENTO PREVENTIVO ¥ PREDICTIVG

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS

DE COMPUTO.

RUSTAR OF MANEUA IETEMATEA BE CRMACION ESSECH KA ¢ v
M MAVOR CONTEND) TECHMIC).

SLAPSENDR LA €MD PPKIPALES CE TEXTOS COY 20 EN JNLES GUE TRATAN DE TERAS TANTO CONCRETG COMO
ABSTRAGTON INCLUISL 3 30N DE LARALTER FECHIC. SEMPRE QUE E5TEN DENTRD D SL3 LANRO DE ESPECILAION
CourmOm e
TEcucoR
ECARA Y TN S ESr D VOCATAARE)
L RADOS, PAGIAS WeB, ETC
EvTos
Lezw vrecco
SELACICPASE oM ALANTER AT 08 3 SAADC) S SR G LLIDICE V HATLSOAL DA, DE 14300 0L L
COMRRMCACION S5 REALICE SN SIFLERGC PO PARTE (L8 MTER OCIT:
LA
o€ - L L ENLOS

~ COMPETENGIA DE APRENDIZASE:  RESULTADOS DE APREND(ZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 32,00

FICHA 1807677 - MANTENIMENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. ﬂwmmme«mmn

2100013 GAS A Pagelof 14

- COMPETENGIA DE APSENDIZAJE: C{NP';-;OMYEXTWENNBENFMEWAV

EMNEAREE B ¥ OO GE NALAMAGEN
COTEnANe ¥ TEDMEA

| FOLLETOS, PAOINDS WEB, ETC
LEBR TEXT0 MUY BREVES ¢ SEMCLLOS EN INASS SENERAL VTECNICO

HEALLIAR ITEACAMEIS SOCIMES ¥ PRACTICUS 181 BREVEL CON U VOCABUASO SFACIENTE PARA HACTR LA
DPCSEIN O WMTENSR LA COWEPSAION SECILA BOME TEMAS TECT8COS

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN SISTEMAS DE
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE HWWVWEW SEGUN
PROCEDIMIENTOS.

IMPLEMENTAR CORRECCION DE ANOMALIAS EN SISTEMAS
* COMPETENCIA DE JE: DE ¥ CONTROL DE SEGUN
PROCEDIMIENTOS.

MONTAR EOUIROS E INSTRUMENTOS EN SISTEMAS DE
INSTRU ACION Y CONTROL DE PROCESOS, DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA + COMPETENGIA DE APREND ZAJE:
ACUERDO CON EL
g PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSKIQ MIEMO,
DO Dag AR BN LA L] < COMPETENCIADE APRENCIZAJE  CON LOS DENAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
FICHA 1835587 - INSTALACION ¥ MANTEN IENTO DE EQUIPOS PARA
DE JE:  INSTRL ACION + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA | 20,00
210815 044 AN Page 40t 14 210819 043 AN PageGol 14
SUMUNIARSE EN 3
s COTIEMUA V TECNCA
u v o

RELACINMISE GO HASLANTES RATIVOS EN LN GRADG SL ICENTE DE FLUIDEZ ¥ 06aTURAUIDAD, DE DO OUE LA
CAMUNICACI W S REAUICE S ESFUERR PLR PARTE 06 L6 NTER SCTORSS.

PROMOVER LA INTERACTION IDONEA CONSIGO MISNO.
+ COMPETENCIA DE APRENDRAJE: mumvmumsﬂm
CONTEXTOS LABORAL Y

+ GOMPETENGIA DE APRENDZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

'HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00

DE REDES DE DE ENERGIA

ACMPNISTRAR LA EJECUGION DE LA CONSTRUGGION E

+ COMPETENGIA DE ARRENDZAJE: ANALZAR SISTEMAS POLIFASICOS DE CORRIENTE

FOLEToE, PAGIAS WEB FIT

Yoo

AL 05t ITERCAMSNS SOCHAES Y PHACTICOS MAJy BAEVES CON U YOUABULAREC SUPICIENTE RAKAHACEN LA
EXPOSILAUN 1) MANTENER L3WA COMGERIALSUN SENILA AOR€ TEMAS TECHICGS.

CONTROLAR LA EJECUCION UE ACTIVIDADES DE
+ COMPETENCIA DE JE REDES DE ENERGIA
ELECTRICA

BARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD PREVID ¥ DURANTE LA
REALIZACION DE LAS ORDENES DE TRABAJO.

M
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONSTRUCCION DE

5 RESUL AFRENOZAJE
ummuwmvmwazmsu—nmmmr
CONMAYOR CONTENDO TECKED.

CAMPRENIER LAS EENS PRIRLIS 0 TEXTLS CUMNLEA Y PRARS CLK TRATINTI TENJS ToNTU CLNCRET 1 CURK)
ABSINACTOS, QLSO SISON D2 CARACTER TECHICO. SIEMPRE CUE ESTEM DENTRO O SU CAMPO DE ESPECIAL ACION

ALTERNA PARA APLICACIONES INDUSTRIALES et RCARYANG vTeu.
ERIHTRAR ¥ UTLRAR SIN ESFUBRR0 OCARRARIC
BNGE ESPECIN PATOS. PAGINAS WS ETC
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
'+ GOMPE TENCIA DE APRENDUZASE: AUDITNVA A MR ——
. n—— | _—
WL‘.MDEAFW 1 mc:nwa»mnss:;&fmuumvumum "
so8es TEuASLE B i
o amos s i
]
|
—
21816 0243 AN Puge 7 of 14 210817 0243 AN Pagedof v

FICHA 1235823 - AUTOMAT ZACION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

| COUPETENGIA UE APRENDRAK:  SONPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

ESHLT ADDS DE APRENDIZASE i3 o

suams v

COMNCATSE BN
DOTIOUANA ¥ TECHCA

FOLLETOS, PAOIAS WEB, E1C

= Ve

REALZAR INTERCAENCS SOCILES Y PRACTICOS MY BREVES. COM LY VOCABULARK) SUFICEENTE FARA HACER UNA
PEOMCIIN D VANTENER UL COMMERSATION SENCELA SOME TEMAS TRCHILTS

MEJORAR EL FUNCIONAMENT 0 DE MAQUINAS. Y
Bl Y

. COMPETENGIADE APRENDZAJE.  "RODUCKR TEXTCS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

‘

BUSCAR GF MANERA SISTENATICA|

LOM MAYOH CONTENIO TECHED.

COMPPENDER LAS EEAS PRIRIFALES OE TEXTOS COMPLE XS EN MLES OUE TRATAN O TENAS TANTO CONCAEY 08 COUD.
NG TRACTES, PNLIISG 4 SO D CARACTER TECNK.S, SEMPRE GUE EXTEN DENTRD 0 51 CAMBE OF £39CLM DASKON |
e VOSARLARKS yrEss |
TECRDS

ENCONTRAR ¥ UTILIZAR 34 VOCABULARI PEMETA

200ETH 0843 AV Pagasof 14

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPE TENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOE DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS Y BOC

REPLANTEAR EL PROYECTO DE CONSTRUCCION OF
+ COMPETENCIA DE APRENDIZASE:  REDES AEREAS DE DISTRBUCKON DE ACUERDO CON LA
INSPECCION FISICA DEL LUGAR.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDZAJE ETAPA PRACTICA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gnnsn REDES AEREAS DE DE\'RB\AW DE ENERGIA

ENDO NORMAS Y PROCEDIMIENT!

VERIFICAR PRUEEAS Y ENSAYOS EN LAS REDES DE
6o, 8 DEAE. ENERGIA ELECTRICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 9,00
FICHA 1803561 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 'Cu‘miNDERTEXTOSEVNBLEsENFMEBWAV

MEAEE €
SUTEN A ¢ TECHCA

L

217819 0243 AV Page 0 of 14




FALETI PACIUS WS ETE

v rEoaes

SEATAR NTERCMISNOS SOCIALES T ERACTIEOS WY BIEVES, GOl S VOCABA S0 SUFICIENTE PARA NACER (A
EXPOSICION O MANTENER Uit COMVERSATION SENCRLA LOBRE TEMAS TECH

I8 . DE UNBEN LOS
COMPETENGIN O "' ACUERDO A SUS ESPECFICAGIONES TECNICAS.

CORREGR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BENES
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

ESIECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
+ COMPETENCIA DE € LAS ALESEN
INTERVALOS PREDETERMINADCS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMENTCS NECESARIOS PARA
* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE i A GRDEN DE
TRABAJC DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

MEJORAR UN SEEN O PROCESO MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE JE:  MODF un TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECH ICADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERI
CONTIN UAMENTE EL

IFICANDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EsvwonEleEN FWENTEALDS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: mm.ucn TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

TEeos
LITRNL Y UTL AR Sy ESPUEPO vOCABLE
LGS EIMECI BALOS, FAGRAS WES. ETT.
= v TEecn
RELALEAREE LM PTES NATIS ENLIS R0 JUPKIEHTE OF FLICED Y AT RARAD. LE MO0 GLE LA
COMSMITALA N S REA I SN ERFUERCD P FARTE DE L IMTERL UCUTORES.
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDRASE: CDNLOSOB‘I&VCMLANA“RALE?A Los

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

FICHA 1834628 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS (PLATINA)
DE APRENDIZAJE:

(CAR SCLDADURA A PRODUCTOS METALICOS
~ COMPE TENCIA DE APRENDZAJE: (PLATNAS)DE ACERG AL CARBONO CON EL PROCESO
GTAW SEGUN PROCEDWIENTO Y NORNATVIDAD

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

: o £ - - ’ FRABES ¥ VoL soars ¥ TEMAS TECNEDS
m)nnemumﬂ" ECFA Y ESCRIT S BN GLES. |
CONTENDO TECNKO BN AVIRE ¥ >3
o e PP T8 10 8 0 e s vt coeis oo
RENTRAGTR, NELLISG & 0N D CABACTER TEENELD. SEVBRE LS LETEN GENTAA B 8 LSty counsvg s B ¥ ORECTORE PR
COTMANA Y TECHICA
!
20018 9543 AN Prge 102t 14 21 0543 AN Poge 1ot 14
TOTALTIEMPOEDTs:  0a0
i
commmcaRsEEn
COTIOWANA ¥ TECNICA.
eurppes

FOULETOR, PAGINAS WE:, E7C.
LESR TEXTOS MUV BREVED ¥ SEMCILLUS EN NGLES GENERAL Y TECMED

peuma SOMALER ¥ DRACT 08 MUY WHEVER. SOM L VOSABLL A0 SUFY-IENTE PARA MACER Lvk
O SANTENER A GO0t EAACK SENCA LA SLERE TEMAL TECESE

CORREGR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PASIVA Y CONFORT DE LCS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

CORREGR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO ¥
+ COMPETENCIA DE APRENDIZASE:  ELECTRONIG DE VEHICILOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS ¥

PREVENIR FALLAS DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO A DEL vio

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: coNL&snEuAsvcmLAuAn.aAm ENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y/

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3.00

\,

TOTAL HORAS ACTVIDADES st 178,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

2UDB1S 0345 AM Pagu 130f 14

TOTAL ACTIVIDADES mﬂﬂ 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES COR20 PERALOZA

CENTRO
FoongEn: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

21h15 0343 A Paga 14 of 14

FOLETOS. SADNAS WER, 21C

¥ TEEo

REALLZAS INTERCANBICS SOCILES Y PRACTICOR
PO 3 WTENER R NS4 O SENCHL S SO TEMAS TECHIERS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA C(NHK:O M&MO
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONMMVCMLANAW

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR PRODUCTOS METALICOS (PLATINA) POR ARCC
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGUN
PROCEDMIENTD DE FASRICACION.

SCLDAR PRODUCTOS METALICOS {PLATINA: POR ARCO

o€ £ GAS CON ALAMBRE
MAG) SEGUN PROCEDIMIENTO DE FASRICAGION.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 1834632 - MANTENIMENTO ELECTRICO Y ELECTRONICO EN
DE APRENDIZAJE: AUTOMOTORES

+ COMPETENGIA DE APRENDIZASE: CWP:IV?IDERTB(TOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

218013 9543 AM Page 120l 14



Nit de comercio Operador de Informacion
Razoén Social del Operador de Informacién

NRUS

Informacion de Ia Planilla Pagada
800089104-5

ARUS (antes Enlace Operativo)
Pago de Seguridad Social

Descripcion

Fecha

Perlodo de Cotizacién Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud

2019-07-30, 11:58:36 AM
julio de 2019
julio de 2019

Empresa CARLOS ANDRES CORZO PENALOZA
CEDULA CIUDADANIA CC 1098678542
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla . 40955568
Tipo de Planilla i
Nimero Transaccién Bancarial/ CUS 475725053
Banco (1019) - BANCO COLPATRIA
Valor $412.200
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccian IP de Origen 10.0.19.58
Nit cédigo Administradora Nuamero Afifiados
NS00336004 25-14  COLPENSIONES 1
NB00088702 EPS010 EPS SURA 3
N860011153 14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1
SubTotales:
Total a Pagar:

Valor sin Mora
$ 227.200
$177.500

. $7.500

. $412200

Total Intéresas Mora
$o0
so
$0

$0
$412.200

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 637 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27,2912 1 de 1
Manizales: 892 80 27 - Medeilin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ARUS (antes Enlace Oper

para corroborar la veracidad de la misma, su al

) no se hace resp

ble de las planillas y pagos realizados
la

a través de ofros operadores de informa
d: O

se limita a

cion dado que no tiene medios
por el cliente.

Antes de imprimir, aseglirese que sea realmente necesario. Proteger ef medio ambiente esta en nuestras manos.

TOS
XA

iy



