PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de octubre del 2023

Seior:

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5093496
Instructor Grado 20

Coordinador Formacién Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes de octubre del afio 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR.5093496 del afio 2023

Yailenis Garcia Ardila, identificado con la cédula de ciudadania No. 1091679568 de Pelaya Cesar, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion Titulada Virtual), en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de veinte tres millones
ochosientos noventa y ocho mil ciento setenta y cinco pesos m/cte (23.898.175). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de junio de 2023 b) cinco (5) pagos iguales por los meses de julio a
noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte
(54.096.830). c)Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de

2023
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Plazo: Serd hasta el (15) de (12) de 2023

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales como Instructor para orientar la formacién profesional en la
modalidad virtual en la red de conocimiento emprendimiento y fomento empresarial

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacidon de los | Se realizo una video | Acciones realizadas
procesos formativos de acuerdo con | conferencia para el | y Evidencias:
los lineamientos institucionales, para | alistamiento de la | Uso de
el drea tematica del objeto | orientacion de formacién | herramientas
contractual. Titulada virtual y | Territorium correo
seguimiento etapa | zoom
productiva. En las fichas | Google Meet
asignadas  siguiendo el | Whatssap
manual de desempefio del | Correo
instructor. Foros
Ficha 2758221 Programa | Chat LMS
Gestion Agroempresarial Evidencias
Horas: 42 fotograficos
Ficha 2758222 programa
Gestion Agroempresarial Evidencia No. 1.
Horas: 42
Ficha 2758223 programa | Evidencia No. 2.
Andlisis y Desarrollo de | Evidencia No. 3
Gestion Agroempresarial
Horas: 42 Evidencia No. 4
Ficha 2758220 programa | Evidencia No. 5
Gestion Agroempresarial Evidencia No. 6
Horas: 42 Evidencia No. 7
Total Horas Mes octubre | Evidencia No. 8
168 Evidencia No. 9
2 Participar cuando el centro de | Obligacion no requerida Obligacidon no
formacidén lo requiera, en jornadas | por el supervisor en el requerida por el
de disefio y desarrollo curricular de | mes objeto de cobro. supervisor en el
programas de Formacion Profesional
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Integral, conforme a las necesidades mes objeto de
nacionales y a los lineamientos cobro.
institucionales requeridos para el

area tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos | Obligacidn no requerida Obligacién no
correspondientes a las fichas | por el supervisor en el requerida
asignadas, de acuerdo con los | mesobjeto de cobro por el supervisor en
procedimientos, plazos y el mes objeto de

herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

cobro

Ejecutar la formaciéon profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro

Obligacién no
requerida

por el supervisor en
el mes objeto de

cobro

Aplicar segun la  modalidad, | Obligacién no requerida Obligacidén no
estrategias de ensefanza, | por el supervisor en el mes | requerida
aprendizaje, seguimiento y | objeto de cobro por el supervisor
evaluacion de acuerdo a los en el mes objeto
lineamientos pedagdgicos y de cobro
metodoldgicos de la entidad

Participar cuando el centro de | Obligacion no requerida Obligacion no
formacion lo requiera, en proyectos | por el supervisor en el requerida por el
de investigacion técnica  y/o | mes objeto de cobro. supervisor en el
pedagdgica para fortalecer el mes objeto de
proceso de formacion del 4drea cobro.

tematica objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Se emitieron juicios Evidencia N 10

de cumplimiento de los resultados de | evauativos de las Evidencia N 11
aprendizajes de las competencias del | competencias ya Evidencia N 12
programa, adquiridos por los | ejecutadas de cada

aprendices en el desarrollo de su | programa de formacién

formacion, aplicando los

procedimientos, plazos y

herramientas tecnolégicas que la

entidad defina.

Entregar los soportes del | Obligacién no requerida Obligacidén no
procedimiento de Ingreso de | por el supervisor en el requerida por el
aprendices  al programa  de | mes objeto de cobro. supervisor en el
formaciéon tales como: Ficha de mes objeto de
matricula; fotocopia del documento cobro.

de identidad, y/o requisitos definidos
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en el disefio curricular, cuando
ejecute formaciéon complementaria.

9 Registrar, verificar vy hacer | Se realizan acciones de Obligacion no

seguimiento oportuno en el sistema | seguimiento conforme ala | requerida
de informacién que la entidad defina | guia de orientacién V4 por el supervisor
para la Gestion de la Formacién en el mes objeto
Profesional Integral mediante las de cobro
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo | Obligacién no requerida Obligacién no
requiera en el proceso de seleccién, | por el supervisor en el requerida por el
disefio de talleres e instrumentos | mes objeto de cobro supervisor en el
gue alimenten los bancos de pruebas mes objeto de
para la seleccién de aprendices. cobro

11 | Aplicary hacer cumplir el reglamento | Ruta para prevenir la Evidencia N 13
del aprendiz, asi como el manual de | Desercién de las fichas Evidencia N 14
convivencia del Centro de | asigandas Evidencia N 15
Formacién. Evidencia N 16

Evidencia N2 38
Evidencia N2 39
Evidencia N2 40

12 | Apoyar procesos de Registro | Obligacidn no requerida Obligacién no
calificado para los programas en | por el supervisor en el requerida
nivel tecnélogo del area tematica | mes objeto de cobro por el supervisor en
objeto del presente contrato, cuando el mes objeto de
el centro lo requiera. cobro

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Obligacion no requerida Obligacién no
Integrado de Gestidn y el Sistema de | por el supervisor en el requerida

Seguridad de Salud en el Trabajo y

mes objeto de cobro
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asistir a las convocatorias que el
centro programa.

por el supervisor en
el mes objeto de
cobro

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promociéon  del portafolio de
servicios.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro

Obligacién no
requerida

por el supervisor en
el mes objeto de
cobro

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro
de formacidn lo requiera.

Obligacién no requerida

por el supervisor en el mes

objeto de cobro

Obligacién no
requerida

por el supervisor
en el mes objeto

de cobro
16 | Responder por los bienes vy Obligacién no
elementos puestos a su disposicién | Obligacidén no requerida requerida

para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

por el supervisor en el
mes objeto de cobro

por el supervisor en
el mes objeto de
cobro

17

Acompanfar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro

Obligacidon no
requerida

por el supervisor en
el mes objeto de
cobro

18

Apoyar y acompanar los procesos de
autoevaluacion de programas de
formacidon en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién.

Reunion virtual equipo
ejecutor de las fichas
2758222- 2758223
2758221y 2758220

Evidenia N2 17
Evidencia N2 18

Evidencia N2 19
Evidencia N2 20
Evidencia N2 21

19

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos vy
maquinaria  utilizados en la
Formacion Profesional Integral.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro

Obligacidon no
requerida

por el supervisor en
el mes objeto de
cobro

20

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formacidn a las cuales sea
invitado.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro

Obligacion no
requerida

por el supervisor en
el mes objeto de
cobro
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reuniones
técnicas

Participar en
transferencias
pedagdgicas.

y/o
y/o

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro

Obligacidén no
requerida

por el supervisor
en el mes objeto

de cobro
22 | Ejecutar la formacién profesional | Orientar formacidn | Evidencias:
integral en los diferentes niveles y | profesional en modalidad | informe mensual
modalidades (titulada, | virtual en el programa de | ejecucion
complementaria y virtual) que | formacidn Gestion | contractual
programe el Centro de Formacion. Agroempresarial Evidencia N2 22
Evidencia N2 23
Evidencia N2 25
Evidencia N2 26
Evidencia N2 33
Evidencia N2 34
Evidencia N2 35
Evidencia N2 36
Evidencia N2 37
23 | Utilizar el LMS Institucional como | Obligacion no requerida Obligacién no
apoyo a la formacién en cualquiera | por el supervisor en el mes | requerida
de las estrategias institucionales objeto de cobro or el supervisor en
el mes objeto de
cobro
24 | Cumplir con los lineamientos de | Obligacion no requerida Obligacién no
orientacién del desempefio del | por el supervisor en el requerida
instructor en ambientes virtuales de | mes objeto de cobro or el supervisor en
aprendizaje, de acuerdo a lo el mes objeto de
establecido en el aplicativo cobro
comprom/SO — Guia Orientacién

Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacidn virtual).

25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccion que sean

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro

Obligacién no
requerida
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requeridas por el centro de por el supervisor
formacion. en el mes objeto
de cobro

26 | Apoyar cuando serd requerido por la | Obligacion no requerida Obligacién no
entidad, los procesos de | por el supervisor en el requerida
investigacion, desarrollo tecnoldgico | mes objeto de cobro por el supervisor
e innovacién, cooperacion técnica en el mes objeto
nacional e internacional en los que el de cobro
Centro participe, dentro y fuera del
pais.

27 | Realizar técnicamente cuando sea | Obligacion no requerida Obligacién no
requerido por la Entidad, la | por el supervisor en el requerida
identificacion,  estructuracién y | mes objeto de cobro por el supervisor
definicion de las especificaciones en el mes objeto
técnicas de los bienes y servicios de cobro
necesarios para el cumplimiento de
la misidon institucional y apoyar la
planeacion de los  procesos
contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea requerido por la | Obligacion no requerida Obligacién no
Entidad la verificacidon y evaluacién | por el supervisor en el requerida
técnica o econdmica de las | mes objeto de cobro por el supervisor
propuestas que se reciban dentro de en el mes objeto
los procesos de contratacién de la de cobro
Entidad.

29 | En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, | Obligacion no requerida Obligacién no
realizar cuando sea requerido por la | por el supervisor en el requerida
entidad el apoyo a la Supervisién de | mes objeto de cobro por el supervisor
los contratos que celebre el SENA, de en el mes objeto
acuerdo con el Manual de de cobro
Supervisién del SENA vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los aspectos | Obligacidn no requerida Obligacién no
relacionados con el modelo de | por el supervisor en el requerida
planeacidn integral participativa del | mes objeto de cobro por el supervisor
Centro. en el mes objeto

de cobro

31 | Apoyar en la elaboracion de fichas | Obligacidn no requerida Obligacién no

técnicas, estudios de mercado,
analisis del sector, analisis de riesgos

por el supervisor en el
mes objeto de cobro

requerida por el
supervisor en el
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y demas documentos necesarios mes objeto de
para la adquisicién de materiales de cobro

formacién y demas bienes y servicios
del Centro segun la red de
conocimiento a la cual pertenezca.

32 | Atender oportunamente los | Se entrega el presente Se entrega el
requerimientos que haga el | informe con sus respectivas | presente informe
supervisor del contrato y presentar | evidencias con sus respectivas
informes mensuales de la ejecucién evidencias
del contrato.

33 | Las demads necesarias para el cabal | Enviar Informacién a | Acciones realizadas

cumplimiento del objeto contractual. | coordinacién académica | Y Evidencias
Evidencia N2 27
Evidencia N2 28

- " Evidencia N2 29
para desercion de las fichas Evidencia N2 30

2758222 y 2758223 Evidencia N2 31
Evidencia N2 32

sobre los aprendices que se
solicita comité académico

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No 4517148370 de la planilla, operador ach soi bancomeva y periodo. De septiembre (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (37) folios

Cordialmente,

Yailenis Garcia Ardila
Contratista
C.C. No. 1091679568 de Pelaya, Cesar.

Recibi a satisfaccion

Luis Enrique Rios Ardila
Supervisor (a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5093496 de 2023
Cargo
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DE CONTRATISTA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR N2.5093496
MES DE OCTUBRE

Reinduccioén realizada por el Dr. Luis Enrique Coordinador Académico
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Reunién del equipo ejecutor de las fichas 2758220y 2758221
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MENSAJES ¢ Chatpiiblico : Reunién EEF

Chat piblico

Bienvenido a Reunién EEF!

NOTAS

Para obtener ayuda sobre el uso de
BigBlueButton, puede consultara
(short) tutorial videos.

Notas compartidas

USUARIOS (3)

Para unirse al puente de audio,
° YAILENIS GARCIA (Tu)
(&]

Welcome To BigBlueButton

haga clic en el botTo join the audio BigBlueButton is an open source web conferencing system designed for online learning

bridge click the speaker
buttonoacute;n del altavoz. Use un
auricular para evitar causar ruido
de fondo a los demUse a headset to

avoid causing background noise for cHAT weecAms AUDIO BREAKOUT ROOMS
Tl Send public and private Hold visual mestings Communicate using fig e teams of users fo
i

message: quality roup work

Este servidor esta activo
BigBlueButton. e POLLING @ Eemods @ SCREEN SHARING MULTI-USER WHITEBOARD
Poll your users anytime Express yoursell. Share your screer

Mensaje a Chat plblico ]

H O Buscar 4 ; L AOT® MY P 1?’?072;3 >
Evidencia N2 17
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O BigBlueButton - Reunién EEF @ X

SENA

@® Territorium

{3 Correo: Yailenis Garcia Ardila -0 X | (D (16) WhatsApp x
& > C @ sena-bbbs-16eastus.cloudapp.azure
WENSAJES ¢ Chatpiiblico
Chat piblico
Bienvenido a Reunién EEF!
NOTAS
’ Para obtener ayuda sobre el uso de
Nota=comppetidas BigBlueButton, puede consultara
(short) tutorial videos.
USUARIOS (3)

Q’ VAILENIS GARCIA (T

ﬁ JESUS.
° LADY ALEXANDRA SALAZAR

H P Buscar

Para unirse al puente de audio,
haga clic en el botTo join the audio
bridge click the speaker
buttonoacute;n del altavoz. Use un
auricular para evitar causar ruido
de fondo a los demUse a headset to
avoid causing background noise for
othersaacute;s.

Este servidor esta activo
BigBlueButton.

Mensaje a Chat piblico

Evidencia No. 10

3

s

7

s

s

O BigBlueButton - Reunién EEF @ X

FICHA 2758221

Hombre |

AMALIA CECIUA RODRIGUEZ ORTZ.

Reunién EEF

OCUMENTO | RAPTZ | Unes base | RAPTS | vestionsr| RAPS | Informe: | R

o |240201528 | planceamie| 2002

| procedimie GZPUANTE | ntode [03RE
ccuacién.

BRYAN EUAS GALAN SANTODOMINGO
(CINDY MARCELA AIVAREZ VERA

CONIUELO ARRIETA ALGARIN

DANIEL HUMBERTO REYES POLANA

643p.m.
12/10/2023

© Teritorium

{3 Correo: Veilenis Garcia Ardila -0 X | (D (16) WhatsApp x
& > C @ sena-bbbs-16.eastus.cloudapp.azure.com/htmiSclient/join
MENSAES { chatpiiblico
Chat piiblico
Bienvenido a Reunién EEF!
NOTAS

Notas compartidas

USUARIOS (3)

YAILENIS GARCIA (Tu)

° LADY ALEXANDRA SALAZAR

H A Buscar

Para obtener ayuda sobre el uso de
BigBlueButton, puede consultara
(short) tutorial videos.

Para unirse al puente de audio,
haga clic en el botTo join the audio
bridge click the speaker
buttonoacute;n del altavoz. Use un
auricular para evitar causar ruido
de fondo a los demUse a headset to
avoid causing background noise for
othersaacute;s.

Este servidor esta activo
BigBlueButton.

Mensaje a Chat piiblico

Evidencia No.11

-
R

Reunién EEF

FICHA 2758221

Nombre |

3| AMAUA CECIUA RODRIGUEZ ORTIZ

4 ANvERSON

DoCUMENTO

5 |BRYAN EUAS GALAN SANTODOMINGO.
6 CINDY MARCELA AIVAREZ VERA
7. CONIUELO ASRIETA ALGARIN

. RawiREz

| 110089663ce

100736 3esce

121881267

9 DANIEL HUMBERTO REYES POLANIA

10223815100

643p.m.
12/10/2023
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SENA

By Correo: Vailenis Garcia Ardila -0 X | (D (16) WhatsApp X BigBlueButton - Reunién EEF @ X Territorium x| + v - a X

& > C @ sena-bbbs-16.eastus.cloudapp.azure.com/html j L3

MENSAJES ¢ Chatpiiblico : Reuni6n EEF

Chat piblico

Bienvenido a Reunién EEF!
NOTAS

Para obtener ayuda sobre el uso de
BigBlueButton, puede consultara
(short) tuto ideos.

Notas compartidas

USUARIOS (4)

° Para unirse al puente de audio, Welcome To BigBlueButton

YAILENES GARCIA (R} haga clic en el botTo join the audio BigBlueButton is an open source web conferencing system designed for online leaming

bridge click the speaker
— buttonoacute;n del altavoz. Use un

auricular para evitar causar ruido
de fondo a los demUse a headset to

00 JENNY TORRES avoid causing background noise for char wescaus Auoio BREAKOUT ROOMS
hersaactiters: s . i — Commurichis i Wt s o

@ LADY ALEXANDRA SALAZAR

(&] Este servidor esta activo

BigBlueButton. e POLLING @ EMOIS. @ SCREEN SHARING.
Poll your users anytime Express yourse Share your scre
JENNY TORRES 15:45

Buenas noches profes

Mensaje a Chat piblico e

=

651p.m.
12/10/2

q) & Esp

-

Evidencia No. 12

Se realizo y envié informacién a coordinacion académica sobre los aprendices que se solicita
comité académico para desercion de las fichas 2758222 y 2758223

2. GFPI - Formato informe de novedades académicas y disciplinarias - Word yailenis garcia e e

Insertar  Disefio  Disposicién  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda @ ;Qué deseas hacer? S Compartir

= vial 8l q v £ Buscar ~
) via A4aBbCel | AaBbCel | nasbeer AaBbCad AAB AaBbc o 5 ey
- -l |
Pegar < i a o 7 -
ot s N« s & TNommal | Subtitulo Textoenn.. — Titulo o1 =] | N suteccionar «
Portapapeles 5 Fuente it Pérrafo I Estilos [ Edicién ~
@ obEN OFicE AuTENTICO T icenca o e riginaly pusde ervicima de un alificacn desofvate Eta s nterupcione  manténtu rchivos s conuna ficenca TR e "
original de Office hoy mismo.
Documento de Apoyo
No controlado
TEMA INTEGRADO 0
ROCESO GESTION DE LA FORMACION PR GRAL
| INFORME DE NOVEDADES ACADEMICAS ¥ DISCIPLINARIAS
EECHADEREDORIE 13 de octubre de 2023 | cupap ‘ Socorro
=
NOMBRE DEL APRENDIZ Lorena Henao Cardona
TIPO DE 6 Cedula de Ciudadani |u~n: 6 | 1053848208
PROGRAMA DE FORMACION | Gestién Agroempresarial
N° DE FICHA 2758222 [sornapa [virtual
TIPO DE NOVEDAD [ acaDEMICA
DESCRIPCION DE LOS HECHOS
La aprendiz mencionada inicialmente, se reporta a comité de tipo académico, sustentada en los siguientes
Descripcién de los hechos:
e Mas de 30 dias sin ingreso a la plataforma (ver evidencia)
*  No participa de los encuentros sincrénicos del drea técnica ni drea transversal D (Ctel) ~ &

Piginaide5 338palabras [[¥ Espafiol (Colombia) {4 Accesibilidad: es necesario investigar

- ) g - 121 p.m.
£ Buscar " 4 13/10/2023

Evidencia N2 27

GOR-F-012 V02
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Ho o -

1. Formato solicitud de comité de evaluacién y seguimiento etapa lectiva 2758222 - Excel

Archivo [NIECM insertar  Disposiciéndepégina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Q ;Qué deseas hacer?

Calibri ~[h2 i A A *% B~ 2 Ajustartexto General - L‘Fé 5557 D Eonsertar ~ | 3~ é\' p

el Ex Eliminar ~ | [O]~
Nks-[E- DA B= § - 9% » 49 9 | Formato Darformato Estilosde Ordenary  Buscary

£ Compartir

condicional ~ comotabla - celda~ | [ Formato~ | &~ fiar. seleccionar -
Portapapeles Fuente [} Alineacién [} Niimero [} Estilos Celdas Edicién ~
@ osrén osrice AuTENTICO Tulicencia no es originaly puede ser victima de una falsificacién d . Evita las y mantén tus archivos a salvo con una licencia OB O S AR ”
original de Office hoy mismo.
A7 = fe Lorena Henao Cardona i
A A B C D | E F G H I J K [4]
®
SENA INFORME Y/O QUEJA SOBRE APRENDICES
N
Proceso: Gestién de Formacion Profesional Integral
SIGA Procedimiento: Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
2 Documento de Apoyo
5 SOLICITUD DE COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
4 san Gil, 13 de octubre del 2023
5
NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ No. DOC. IDENTIDAD | ACADEMICO | DISCIPLINARIO
6
Lorena Henao Cardona 1053848208 X
Angela Yazeny Moreno Vargas 1007539054 X
o |Zharick Michelle Lopez Franco 1104256311 X
| Hojaz | Hoja3 ®
Listo & Accesibilidad: es necesario investigar

P Buscar

Evidencia N2 28

2. GFPI - Formato informe de novedades académicas y disciplinarias - Word

Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda ) ¢Qué deseas hacer?

A A Aa~ b 2

i

P Buscar ~
P 25 Reemplazar
egar Av W A~ = - s 1 it . T it a
Y o rormats A A- B = & nfasis | TNormal | Subtflo Textoenn.. Thuo  TThulol 5| | gy o
Portapapeles 5 Fuente 5 Prrafo 5 Estilos ] Edicién A
@ osrén oFFice AuTENTICO Tu licencia no es original y puede ser victima de una falsificacién de software. Evita las interrupciones y mantén tus archivos a salvo con una licencia T R %
original de Office hoy mismo.
FELHA UE KEUIBIDU: =
FIRMA DE QUIEN PRESENTA EL INFORME AUTORIZA COMITS NO( ) =
FERNANDO PEREZ PIRA FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
Ingreso a la plataforma mes de junio
G Comn e Ooc: % | O @wnesiop X | o nm *| @ wmmiaso x « PRESC T v - 8 x I
N e Pp—— “ +00 )
Repories
o [ e oo
LoRENA WENAD CaROONA .
Tos 3843208 PN
©we "
w00 % Distribucion de ingresos o
: o 3 0 e
0
Evauaciones reszadas
=
Pigina2de5 338palabras [  Espafiol (Colombia) (3 Accesibilidad: es necesario investigar 100%
£ Buscar

Evidencia N2 29
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@ Correo: Yailenis Garci= X | @) (4) WhatsApp X | © Tenitorium

k.office. i id)

& > C @ outl

Q_ Buscar

X | © Teritorium || GESTIO! X

(QKAGFiYzZM50GFmLTA3ZWEtNDNIOS 1hYzAxLTZkNjg0Z TgwZGJiINAAQAANeu2WnTtVGvwb3Q%2FbGKgA%3D (i}

SENA

@© Seguimiento X | M Recibidos 7,532)-y0 x | + v - o X

&% 0@Gm)

Q  vailenis Garcia Ardila (v )

CH

i UamadadeTeams (o @3 fp 0

L)
sena
N Outlook

Vista

Inicio Ayuda

3 Correo nuevo

v Favoritos

Elementos enviados 17

(<1}
P & Bandeja... 315 Hoy

7 Borradores 9 0 Luis Enrique Rios Ardila; Ciel... 2
2 Aprendices para citar a co...  14:10

Agregar favori... Respetado Coordinador, cordial s.

v Carpetas Semana pasada

£ Bandeja.. 315 Jesus Vasquez Baez
Solicitud calificacién d...  Mié 04/10
Bordanes Cordial saludo Estimado instructo
Elementos e... Mes pasado

iderardila04@gmail.com
Solicitud Cuenta del m...

Elementos ... 2

Ba Goreanodes No hay vista previa disponible.

L] M3 GRF-F-063_For. +4
T Archivo
@ NeE Jorge Andrés Bayona Martin...
otas
Reunion Equipo Ejecut... Lun 18/09
£ ks Cordial saludo estimados instruct..
istorial de c...

Evidencia N2 30

{7 Pasos rapidos

® Territorium || GESTIO! X

(QkAGFiYzM5OGFMLTASZWEtNDNIOS 1hYzAxI TZkNjg0Z TqwZGJiNAAQAANeu2WnTtVGvwb3Q%2FbGKgA%3D

© Leido/Noleido O~ R

Yailenis Garcia Ardila

YA

Para: Luis Enrique Rios Ardila; Cielo Zareth Pinto Bayona

@) 1. Formato solicitud de comit... |, gy GFPI-F-176 Ruta_atenciénp...

Respetado Coordinador, cordial saludo

La presente es para darle a conocer la relacién de los aprendices que se van a citar a comité de
evaluacion y seguimiento etapa electiva de la ficha 2758222 de la cual estoy asignada como
instructora vocera de la misma.

Lo anterior se sustenta en las siguientes razones:

*No se evidencia ingreso a la plataforma Territorium por mas de 30 dias

*Inasistencia en la participacion de los encuentros sincrénicos

*No se establecié comunicacién con los mismos a pesar de ser enviados correos, llamadas

Asi mismo me permito anexar la siguiente documentacion:

*Formato solicitud de comité de y
*Formato informe de a
suscritoy diligenciado

suscritoy
por cada aprendiz debidamente

® Seguimiento X | M Recibidos 7,532 -ye X | + W= i

Zexw 0@

O UamadadeTeams (B @ B 0O & Q

Yailenis Garcia Ardila

Correo: Yailenis Garcia X 4) WhatsApp X | ® Temitorium x
(&)
€ 5 C @ outlcokoff PR
seha
Outlook Q, Buscar
Ay 4
|§ = Inicio  Vista  Ayuda
o ~ Favoritos Elementos enviados 77 O
o & Bandeja.. 315 Hoy
@

Luis Enrique Rios Ardila; Giel... £

Aprendices para citar a co...  14:10
Respetado Coordinador, cordial

7 Borradores 2

N
O

Agregar favori.
~ Carpetas Semana pasada

Jesus Vasquez Baez
Solicitud calificacién d...

& Bandeja... 315
Mié 04/10

Cordial saludo Estimado instructo...

Z’ Borradores 9
Elementos e... Mes pasado

iderardila04@gmail.com 2
Lun 25/09

W Elementos ... 2

Solicitud Cuenta del m...

No hay vista previa disponible.
B3 Correo no de... Y p P
L GRF-F-063_Fo +4
T Archive
@ 'Notas Jorge Andrés Bayona Marti 8
Reunién Equipo Ejecut...  Lun 18/09
P Historial de ¢ Cordial saludo estimades instruct..

Evidencia N2 31

{ Pasos rapidos ~ () Leido/Noleido &~ |

= Aprendices para citar a comite ficha 2758222 © Publica Clasificada\Todes

£ 6 archivos adjuntos

Vailenis Garcia Ardila @ & &
Para: Luis Enrique Rios Ardila;

YA

Ciele Zareth Pinto Bayona Vie 13/10/2023 14:10

@ 1. Formato solictud de comit.. , gy GFPI-F-176 Ruta atencion p...

Ke 3

LORENA HENAO CARDONA.... .,
1KE

ANGELA YAZENY MORENO V... «,
5

ZHARICK MICHELLE LOPEZ F... LUZ ENID HERNANDEZ TOR...

I
1KE = e

A 6 archivos adjuntos (3 MB) <

ar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprer

Respetado Coordinador, cordial saludo:
La presente es para darle a conocer la relacion de los aprendices que se van a citar a comité de
evaluacion y seguimiento etapa electiva de la ficha 2758222 de la cual estoy asignada como

instructora vocera de la misma.

Lo anterior se sustenta en las siguientes razones:

GOR-F-012 V02
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SENA

GFPI-F-176_Ruta_atencién_para_la_prevencién_de_la_Desercién 2758223 - Excel yailenis garcia . = a X

Insertar  Disposiciéndepagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Q ;Qué deseas hacer? 9 Compartir

X IS — r [amms] R < -
> | [arial e A x| E=E % 2 austrteto General - e i 1 E s 2 ‘Z\\Y /O
By ~ 2 2 & Eliminar ~ | [¥] ~
= N K S~ - == Combioatycentm~ | $ - % » |5 3 Formato  Darformato Estilosde | Ordenary  Buscary
condicional * comotabla - celda ¥ ] Formato ~ ' filtrar ~ seleccionar
Portapapeles S Fuente 5 Alineacién 5 Nimero ] Estilos Celdas Edicién ~
@ o orrice Aurtmico TCENi 10 & riginaly puede sericima e na faiicacion g softvare. Fita s ntrmipcioncsy manté ts archivos a savo cor una iehcia O OIS P X
original de Office hoy mismo.
£19 - 3 v
‘ A B c i 3 F [ =
REGIONAL Santander CENTRO DE FORMACION Centro Agroturistico NOMBRE DEL INSTRUCT(
6
CODIGO Y NOMBRE DEL PROGRAMA 723179 Gestion Agroempresarial NIVEL | Tecnélogo No DE LA FICHA
7
8
3
10
Fecha del registro Situacion de riesgo que presenta el Causa o causas que originan la Escacielcasoseginie
0 No de documento del aprendiz Nombre y apeliido del aprendiz 80 e 1) @ 9 g ruta de atencion A quien lo escalé ?
(dd/mmlaaaa) aprendiz situacion de riesgo
establecida?
NA
61912023 1095808579 RUTHMY ANDREA RICO BARAJAS 3 dias siningreeo s LMS, ncumpiminty si Coordinacién Académica
en entrega de evidencias
2
NA
71912023 1000123099 JANKY ADRIAN MARTINEZ MORERA 63 dias sin ingreso a LMS sl Coordinacion Académica
13
182023 1055046629 YURY PATRICIA LOPEZ FRANCO 90 dies aln Inoroso, erllas =Rendeen el sl Coordinacién Académica
formativas exterior
Formato GFPI-F- Instrucciones @ < »

Listo (5 Accesibilidad: es necesario investigar

£ Buscar &
Evidencia N2 32

Participacion en la conferencia de la socializacién del ambiente virtual de aprendizaje SENA por
parte del Equipo-Pedagogos

@ Zoom Meeting

YAILENY EP_Aura Andrea... Aura Andrea Sa.

YAILENY % EP_Aura Andrea Sanc.. % Aura Andrea Sanche:

EP Aura Andrea...

Al Companion

Use Al Companion to ask questions, catch up on
meetings, and more

EP_Aura Andrea Sanchez Suar

ETE ~ &

Participan Sha \ Summary Companion

- _ %47a.m.
£ Buscar m o g 9 o ) D8P N

11
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Evidencia N2 33

@ Zoom Meeting

Participants (3)

YAILENY EP_Aura Andrea... Aura Andrea Sa...
YAILENY (Me) % A

¥ YAILENY % EP_Aura Andrea Sanc.. % Aura Andrea Sanchez...

a EP_Aura Andrea Sénchez ... (Host) & [

m Aura Andrea Sanchez S. (Co-host) % (24

EP Aura Andrea...

EP_Aura Andrea Sanchez Sudrez

2 . .
7 Invite Unmute Me
£ Buscar J > - ’ 7 % o R =NAR sfoj.zgs -
Evidencia N2 34
3 Zoom Meeting i And 2 Susrez's - X

YAILENY : Aura Andrea Sa... Hernando Ustariz JUAN PABLO PA... @

% YAILENY % Aura Andrea Sanche % Hernando Ustariz ¥ JUAN PABLO PASTOR

Sign in

EP_Aura Andrea S... (Host) B © &
Aura Andrea Sanchez S. (Co-host) % [
Arquimedes % A

Beatriz Vela Gomez

Hernando Ustariz #

Juan Guillermo Saldarriaga

Herramientas Disponibles en el LMS

JUAN PABLO PASTOR

Oscar Andres ¥ A
Gestion en el LMS Institucional

N

m Ramiro Andrade %

b * ‘ ; ' Invite Unmute Me

Summary Al Companion

10:01 a. m.
17/10/2023

[

L Buscar (o] Q AQ oWz & ESP

12
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Evidencia N2 35

@ Zoom Meeting - X
Participants (16) 2 B X
YAILENY EP_Aura Andrea... Aura Andrea Sa... Hernando Ustariz JUAN PABLO PA... @
Q Find a participant
ENY EP_Aura Andrea Sanchez...| % Aura A ez.. % Hernando Ustari JUAN PABLO PASTOR
o TS YAILENY (Me) B
ss’m a EP_Aura Andrea... (Host) @8 © & [

Contextualizacion W

m Aura Andrea Sanchez... (Co-host) £ [z
n Arquimedes % 7

Actores m Beatriz Vela Gomez ¥ A

Invite Unmute Me |

Aprendiz

Meeting Chat & x

Protagonista del proceso [ Orientador y guia durante el \ n.sena.edu.co/admin comunid

formativo, desarrollara proceso, a través de las ad/sena admin comunidad/p
competencias para: funciones: ublic/asistencia/instructor/aur

a sanchez

Organizativa® E- Pedagogo Responsable:

Orientadora Aura Andrea Sanchez Suarez

Social

Técnica @

Académica

Aprendizaje Auténomo
Aprendizaje Autorregulado
Aprendizaje Colaborativo

Vho can see your m ? Recording On

To: [veryone v

Cabero, (2004)

< 1007a.m.
17/10/2023 U

Evidencia N2 36

@ Zoom Meeting o X

Participants (20) B X
YAILENY EP_Aura Andre: Aura Andrea Sa. Hernando Ustariz JUAN PABLO PA... @

YAILENY EP_Aura Andrea Sanche: Aura Andrea Sanchez... Hernando Ustariz JUAN PABLO PASTOR

YAILENY (Me) # A

Sign in

ainia EP_Aura Andrea... (Hosh) @ @ & (A

Ingreso al curso w .

Aura Andrea Sanchez... (Co-host)

Arquimedes ¥ oA
ﬂ‘lm""—_ ° Beatriz Vela Gomez %
Equipo de E-Pedagogos
P R [ Invite [ Unmute Me |
Banners del
curso
Meeting Chat B X

n.sena.edu.co/admin comunid

ad/sena admin comunidad/p

Horramiantas . Area de anuncios ublic/asistencia/instructor/aur
= = = a sanchez

E- Pedagogo Responsable:

Aura Andrea Sanchez Suarez

S Anuncios

cording On

L

. y s ; 1021a.m.
£ Buscar £ y 2 D& S s

Evidencia N2 37
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N

Reunidn de los aprendices que se solicitaron a comité de seguimiento y evaluacion de las fichas
2758222y 2758223

By Correo: Yailenis Garcia Ardila - O X | & (7) | Microsoft Teams ® x | O (6)WhatsApp X | © Teritorium x| + v o= X

& > C @ teamsmicrosoft.com/ #/modern-calling/

Microsoft Teams Q_ Buscar

O © 3530 P & 6 © B8 [ (I )

Chat Gente  Particpar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Més Cémaa  Micro  Compartir

El video no funciona

Cielo Zareth Pinto Bayona &

) . ” SO o &5p.m.
O Buscar 3 GwaMNE B e

Evidencia N2 38

14
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[y Correo: Vailenis Garcia Ardila -0 X i (7) Calendario | Microsoft Teams X | (@) (6) WhatsApp X | © Tenitorium

€& > C @ teamsmicrosoftcom/ #/calendarv2

Q —
23 Calendario # Unineconunid. || O3 Raunisoahors

-0
E/ & Hoy { > octubrede2023 () Semana laboral v

& 16 iz 18 19 20

Liamadas

lunes martes miércoles jueves viernes

8

Tareas

18 COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO ETAPA
5% LECTIVA PROGRAMA:GESTION
Reunién de Microsoft Teams
Cielo Zareth Pinto Bayona

Sesion sincronica Guia N.3

Microsoft Teams Meeting

616p. m.
18 =

/10/2023

N2
H L Buscar

Evidencia N2 39

@R Correo: Vailenis Garcia Ardila - O X | i (7) Calendario | Microsoft Teams X | O (6) Whatspp X | © Teritorium x| + v - 8 X
€& > C @ outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKAGFiYzMSOGFmLTASZWEENDNIOS 1hYzAxLTZkNjg0Z TgwZGJiINAAQAE ptz%2B1cXGVOK%2BWRhcoSzZMA%3D 2 %« 0@
e J ,
e 2}/{‘ Outlook Q_ Buscar On lamadadeTeams (& @@ £ 0O @& Q  vailenis Garcia Ard... @
= i COMITE DE EVALUACION Y ...
| ] = nido Wisal  Ajuds Ahora, Reunién de Microsoft..
W 8 0 s B8 a « -~ % Pasos rapidos & Leido / No leido B ® = =) B
o v Favoritos Bandeja de entrada # o= @ COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO ETAPA
it LECTIVA PROGRAMA:GESTION
a5 £3 Bandeja.. 327 = Comunicaciones Institucionales AGROEMPRESARIA... + Enviar correo electronico al
& Te invitamos a ver SENA ... 14:02 N " arganizador
= Mié 18/10/2023, ‘de’ 18:002 19:00  Sin conflictos
7’ Borradores 10 Comunicaciones Institucionales D...
2 Reuni6n de Microsoft Teams
Agregar favori... a Comunicaciones Institucionales 8 Cielo Zareth Pinto Bayona le ha invitado v ? b4
v Conoce algunas de las pr...  11:46 Aceptados: 2, 16 sin respuesta
v carpe[as Comunicaciones Institucionales D..
Mensajes  Detalles de la reunion
oY B3 Bandeja.. 327 o Team Quizizz
o Permita que Al le ayude a... 804 Instructora Lider de ficha: Yailenis Garcia Ardila Organizador
| 7 Borradores 10 No suele recibir correos electroni.. Los aprendices no estan participando del proceso formativo y
tampoco se encuentran al dia con la entrega de evidencias a Cielo Zareth Pinto Bayona
@ o Elianios e, Ayer en reiteradas ocasiones se les ha brindado la oportunidad de
nivelarse y no han respondido satisfactoriamente a dichas
. B Eeiiatios dii., 0 Cielo Zareth Pinto Bayona B Imgaciones, .
S 2 i i 2
” COMITE DE EVALUACL..  Mar 15:18 B. IDENTIFICACION DEL PROBABLE IMPLICADO
3 Conionoe.. Instructora Lider de ficha: Yailenis .. %
a ) A 2758222 - GESTION AGROEMPRESARIAL
5 Mié18/10/2023.. peyp
G Archivo "~ Sin conflictos Vocero de 1a ficha: Ronald José Sandoval Barranco R
(@ Notas a Cielo Zareth Pinto Bayona ;ipnde ;umemde Nombre Apellidos Sin respuestas 16
; ocumento ocumento
COMITE DE EVALUACL...  Mar 1510 [ec [Toorsss0ss  |ANGELA | MORENOVARGAS | O Luis Envique R
B3 Historial de c... CUERPO DE LA CITACION PARTICI

@) esp E7p-m

18/10/2023

H AP Buscar - - ~AQDCwm

Evidencia N2 40
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SENA

Sesién en linea con las fichas de la tecnologia en Gestidon Agroempresarial

@y Correo: Vailenis Garcia Ardila - X | & (7) Sesién sincrénica Guia N. @ X @) (4) WhatsApp X | © Teritorium x| + v = X

€& > C @& teamsmicrosoft.com/ #/modern-calling/

Microsoft Teams

O 0923 & O © B $ o Sair ; !

Chat  Gente Participar Reaccionar Vista Aplicaciones  Més Cémara  Micro  Compartir

Participantes

Invite a alguien o marque un nimero Q

[ Compartir invitacién

* En esta reunién (5) Silenciar a todos

0 Yailenis Garcia Ardila

@ Angel Valencia E... (Invitado)

@ Glenia Guevara (Invitado)

@ Glenia Guevara (Invitado)

Ronald Jose Sandoval Barranco Glenia Guevara (Invitado) Glenia Guevara (Invitado) % Angel Valencia Escobar (Invit.. %

@ Ronald Jose Sandoval Barranco

£ Buscar

Evidencia No. 4

By Correo: Yailenis Garcia Ardila-C X i (7) Sesion sincrénica Guia N X | O (4 WhatsApp X | @ Territorium X \ + v - a X

€& > C & teamsmicrosoftcom/ #/modern-calling/

Microsoft Teams Q Buscar

& & © a ¢ @

Gente  Participar Reaccionar Vst i Cémara  Micro  Compartir

Ronald Jose Sandoval... &

Glenia Guevara (Invit..

Angel Valencia Escob... &

- : = o 650 p.m.
L Buscar 3 3 < & 18/10/2023 =

Evidencia No. 5

GOR-F-012 V02



SENA

a Correo: Vailenis Garcia Ardila- O X i (7) Sesion sincrénica Guia M

X | O [4) WhatsApp X | ©® Teritorium X | +. v = X

& > C @ teamsmicrosoft.com/ #/modem-calling/

Q Buscar

& & © 8

Chat Gente  Particpar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Més " Micro  Compa

Ronald Jos.. %  Glenia Gue.. %

Angel Vale.. & yesica meji.. &

- &51p.m
P Buscar = DO L

Evidencia No. 6

B Correo: Yailenis Garcia Ardila -0 X & (7) Sesion sincrénica Guia N X | O (4 WhatsApp X | ® Tenitorium x| + v - a X

€& > C & teamsmicrosoftcom/_#/modern-calling/

Microsoft Teams Buscar

& O (@) B = RS > Salir |

Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones ara  Mico  Compartir

Activar cémara (Ctrl + Mayis + O)

Ronald Jos.. &  Glenia Gue.. &

Angel Vale.. & yesica meji.. &

q) & Esp

6:52p. m.
18/10/2023 >

Evidencia No. 7
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By Correo: Vailenis Garcia Ardila - O X

Evidencia No. 8

B Correo: Yailenis Garcia Ardila -C X
€ > C

Microsoft Teams

@@ (7) Sesion sincrénica Guia N

& teams.microsoft.com/_#/modern-calling/

Q_ Buscar

@ (7) Sesién sincrénica Guia N

& teams.microsoft.com/_#/modern-calling/

Q Buscar

X

X

O (&) WhatsApp

© (7) WhatsApp

SENA

X Territorium

c © 8B :

Particpar Reaccionar  Vista  Aplicaciones ~ Més

Ronald Jos.. &  Glenia Gue.. &

o]
(S
Gente

Mariana Gémez...  Gina liceth

Sindy (invit... & Ver todos

X | © Territorium

YRR

Cimaa  Micro

Comparti

Participantes

Invite a alguien o marque un nimero
# Compartir invita

Guevara (Invitado)
e luis feando bu... (Invitado)
@ MARIA MONTIEL’(lnvitzdo)
@ Mariana Gémez (Invitado)

@ Ronald Jose Sandoval Barranco

@ Rosa jacome (Invitado)
° Sindy (Invitado)

@ yesica mejia (Invitado)

o T0lp.m.
18/10/2023

AQOowm gz & ESP

El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambie la configuracién.

QO sa16

Evidencia No. 9

Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mss

Carlos Alex.. &  Maicol Cruz (In...

Alvaro carmi... %

Gina liceth ...

Ver todos

GOR-F-012 V02

Cémara  Mico  Dejar de

Participantes

Invite a alguien o marque un nimero Q

[ Compartir invitacion

¥ En esta reuni6n (41) Silenciar a todos

0 Yailenis Garcia Ardila

@ Adriana amador (Invitado)

e Adriana Cuastu.

e Alvaro carrizosa (Invitado)

@ Andrea Vinazco

m Angel Valendia E... (Invitado)

(Invitado)

(Invitado)

m

5 735p.
DR
~OGEaNY

18



SENA

Conferencia: Riesgo de Confusion a la distintiva de las marcas

By Correc: Yailer X | (7)Sesiénsic X | W Sesionsincré X | @ () WhatsApp X @i (7)[Mic 4 X © Temitorium X | M Recibidos(7: X | & GestionAgre X | + v = X

€& > C @ teamsmicrosoft.com/ #/moder-calling/

Q Buscar

S» O

Gente Participar Reaccionar

Bl micréfono no funciona

Andrea Catalina Rincon Gomez Alejandro Martinez (invi.. David Ricardo Reina Guevara DIANA MENDEZ (invitado) @5 & Alcira (invitado) ®5 &

L2

e

A ‘

Felix Augusto Reyes Gutierrez Oscar Gutiérrez (Invitado) ®5 & EFRAIN RONDON (Invita... ® & Luis Enrique Rios Ardila B3 4

10:49 2. m.
(]

£ Buscar : 3 AN®Cm D BP0

Evidencia N2 22

@ Correo: Yailer X | Wi (7)Sesionsin X | W Sesionsincre X | @ (1)WhatsApp X @ (8)|Mic ¢ X | © Temtorium X | M Recibidos(7° X | & GestionAgre X | + S S (=} X

€& > C & teamsmicrosoft.com/ #/modern-calling/ " 2 % 0O o

& O

Chat  Gente Participar Reaccionar

El video no funciona

Alejan... ® X David Ricar..

Alcira (... EFRAL. ® &

Ver todos

Conferencia: Riesgo de... 6)
Muchisimas gracias

< Responder

= 10:55 a. m.
z Q)
A QB W zd) ESP IR ]

Evidencia N2 23
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g Correo: Vailer X | @i (7)Sesionsin X | W Sesionsincrs X | @ (1) WhatsApp X @ (8)|Mic ¢ X Tertorium X | M Recibidos (7© X | & GestionAgre X | + 2 = X

& > C @ teamsmicrosoft.com/ #/modern-calling/

Q Buscar

o
& [ ¢
Gente  Participar Reaccionar

El video no funciona

Andrea Catalina... Alejan... @ &

DIANA.. ® & Alira(.. ® & EFRAL. ® &

Ver todos

Buscar

Evidencia N2 24

@y Correo: Yailer X | @i (7)Sesionsic X | B Sesionsincre X | @ (1)WhatsApp X @i (8)|Microsc: X © Temitorium X | My Recibidos(7° X | & GestionAgre X | + v = X

&« > C @ teams.microsoft.com/_#/modern-calling/

Q Buscar

o
S
Chat Gente Participar Reaccionar Vista

Bl video no funciona X @

David Ricardo Reina Guevara Felix Augusto Reyes Gutierrez & Maria Correa (invitado) ® & LUZ KARIME ACOST... 5 ANYELA AVILA (invitado) @ &

Farely Torrellas (Invitado) ® & luz Edilia (invitado) @5 & Manuel Fernando Cordo... ® & Jorge Andres Perez Perez.. 5 &, Ver todos

10:56 a. m.
19/10/2023

L Buscar } A @ O 79 EP

Evidencia N2 25

[
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SENA

Reunién del equipo ejecutor de las fichas 2758222 y 2758223

@y Correo: Yailenis Garcia Ardila -0 X | & Microsoft Teams - cargando @ X | ) (5) WhatsApp. X | 4 Guia de Orientaciones paralaFe X | +

& > C A& teamsmicrosoft.com/ #/modern-calling/

Q_ Buscar

& 6 © B8

Chat  Gente Particpar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mas Cimara  Micro  Comp:

El video no funciona

der a s

Mauricio Ardila Parra & Sfairha Alejandra Moreno M... &

¢ 231p.m.
AR Buscar % ! B 1910203 =

Evidencia N2 18

@y Correo: Yailenis Garcia Ardila -0 X i (9) | Microsoft Teams @ X O (5 Whatshpp X |+ Guia de Orientaciones para laFe. X | + v = a X
€& > C & teamsmicrosoft.com/_#/modern-calling/ w2 % O @ (A ;
BT

Microsoft Teams Q_ Buscar

O 1424 St & © . B

Gente  Participar Reaccionar Aplicaciones s Cimara  Micro  Compartir
Participantes
Invite a alguien o marque un nimero  Q_
[ Compartir invitacién

¥ En esta reunion (4)

0 Yailenis Garcia Ardila

° Y SALAZAR (Invitado)

Mauricio Ardila Parra ¥, Stairha Alejandra Moreno M... LADY SALAZAR (Invitado) & @ Mauricio Ardila Parra

@ Sfairha Alejandra Moreno Mufioz

¥ Otros invitados (2)

@ Jesus Vasquez Baez

(é\ Lady Alexandra Salazar Salas
de s

P Buscar > % = e P Jonons

Evidencia N2 19
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B Correo: Vailenis Garcia Ardila - O X i (9) | Microsoft Teams @® X O (5 WhatsApp. X | & Guiade Orientaciones para la Fc x| + b - a X

&« > & teamsmicrosoft.com/_#/modern-calling/

Microsoft Teams

~ © B8 3 o~ salir

Participar Reaccionar  Vista  Aplicacion Cémara  Micro  Compartir

Mauricio Ardila Parra &

Stairha Alejandra Mor.

LADY SALAZAR (Invit..

236p.m.
19/10/2023

Evidencia N2 20

@y Correo: Yailenis Garcia Ardila -0 X i (9) | Microsoft Teams

X O (6)WhatsApp X | 7 Guia de Orientaciones paralafo X | + v - a X

€& > C & teamsmicrosoftcom/ #/modern-calling/

Microsoft Teams

QO 2105 : : @ © @

Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Més Cimaa  Micro

Sfairha Alejandra Mor... &

LADY SALAZAR (Invit..

o 239p.m.
ESP
P Buscar o 19/10/2023 0

Evidencia N2 21
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SENA

Se envié informacidn de novedades de Retiro Voluntario de dos aprendices

Correo: Yailenis Garcia Ardil= X (2) WhatsAf X Sofia plus X | M Recibidos [7,599) - ygarciaar X Gestion Agroempresarial fich X ~ =
PP Pl ¥g groemp:
> @ outlook.office.com/mail /sentitems/id/AAQKAGFiYzMS50GFmLTA3ZWEENDNIOS 1hVzAxLTZkNjgOZ TgwZGJiINAAQAL%2F EywFzGnxDmgcl132gHAES3D L % &
ljg0ZTg ywi geli32q &
[
5;/"\" Outlook Q, Buscar 1 LUamada de Teams o @ B [a} & Q  Vailenis Garcia Ard... (YA
| = = io  Vista  Ayuda
. W g Bg- & % - [FPasosrépidos ~ & Lleido/Noleido < B &3 5]
o0 ~ Favoritos Elementos enviados 77 o= Retiro Veluntario a\Tados los emplead p2. @
=13
. S Bandes .. 332 Jesus Vasquez Baez Sfaitha... O ) ) i
&8 Reunién Equipo Ejecut..  Mié 1839 Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 14/10/2033 16:08
5 Bomadores Cordial saludo estimades instruct...
2 P ——— pu VA) Vailenis Garcia Ardila © & &« ~
b7
Agregar favori... |:| 1elo care ”_7 ‘@ Bayona &z Para: Cielo Zareth Pinte Bayona Mar 17/10/2023 16:08
Retiro Veluntario Mar 16:08

v~ Carpetas
£3 Bandeja.. 332

Borradores 10

E> Elementos e.

e B B ¢
4

W Elementos eli...

B3 Correo no de...

Archivo

5
(7 Notas
im]

Historial de c...

Evidencia N2 27

@ Correo: Yailenis Garcia Ardila X | @) (2) WhatsApp

Cordial saludo estimada Cielo Zar...

Cielo Zareth Pinto Bayona 4
Retiro Voluntario Mar 16:02

Cordial saludo estimada Cielo Zar...

15} SANDRA MILE! +1

Luis Enrique Rios Ardila; Ciel... 2
Aprendices para citar ... Mar 1244
Respetado Coordinador, cordial s.

mendozab712@hotmail.com
Comunicacién Sena Mar 11:18

Buenas tardes estimado aprendiz ..

Semana pasada

X | S Sofiaplus

CC: Luis Enrique Rios Ardila

& EF?J'F'I?Eillllaizler‘(m'n’p ~ |3 BRYIDLICETROBLEDOpdf

o5 adjuntos (178 KBl < Guardar todo en OneDr

Servicio Nacional de Apr

Cordial saludo estimada Cielo Zareth Pinto.
La presente es para darle a conocer a |a aprendiz BRIYID LICET ROBLEDO LOPEZ para Retiro
Voluntario de la formacién Tecn6logo en Gestion Agroempresarial ficha 2758222,

Para ello relaciono lo siguients:
-Pantallazo de la novedad realizada (Retira Voluntario)

-Ruta de atencion para la prevencién de la desercion debidamente diligenciada
-Solicitud de novedades diligenciado por La aprendiz

Muchas gracias por tu gestién, quedo atenta

> Reenviar

€. Responder

&, Responder a todos

+ v o - x

X | M Recibidos (7.599) - ygarcizar: X | & Gestion Agroempresarial fic X

& > C @ outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKAGFiYzMSOGFMLTASZWENDNIOS 1hVzAxLTZkNjg 0ZTqwZGJiNAAQAMSVGKEVm3tBsON%2F GLxelnc%3D g % &
seha p ™
TR Outlook Q Buscar n UsmadadeTeams [ @@ B O & Q@ vailenis Garcia Ard. ()
| = Ayuda
W~ B fev € & - [FPasosrapidos ~ (3 Leido/Noleide ) B g - o
e ~ Favoritos Elementos enviados 77 o= Retiro Voluntario O Piblics Clas icadatTados los empieados (5 Ress P2+ &
© Bandeja .. 332 Jesus Vasquez Baez; Sfaitha .. 5 ) . i
& Reunién Equipo Ejecut..  Mié 1839 Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 14/10/2033 16:02
> Bomadores 10 Cordial saludo estimados instruct...
2 § VAN Vailenis Garcia Ardila ®
Cielo Zareth Pinto Bayona 2

Agregar favori..

~  Carpetas

3 Bandeja.. 332 O

v

|

& 7 Bomadores 10

> B> Elementose..

[N W Elementos eli...
£3 Correo no de...

Archivo

=
(@ Notas
is]

Historial de ...

Evidencia N2 28

Retiro Voluntario Mar 16:08

Cordial saludo estimada Cielo Zar...

Cielo Zareth Pinto Bayona ?
Retiro Voluntario Mar 16:02

Cordial saludo estimada Cielo Zar...

+1

[5} SANDRA MILE

Luis Enrique Rios Ardila; Ciel... £
Aprendices para citar .. Mar 1244
Respetado Coordinador, cordial s...

mendoza6712@hotmail.com
Comunicacién Sena Mar 11:18

Buenas tardes estimado aprendiz .

Semana pasada

Para: Cielo Zareth Pinto Bayona

CC: Luis Enrique Rios Ardila

176_Ruta_atencion p... .,

y SANDRA MILENAVARGASA.. . gt GFP
e o

todo en OneDrive - Senvicio Nt

2 archivos adjuntos (222 KB) & Gt

Cordial saludo estimada Cielo Zareth Pinto.
La presente es para darle 2 conocer a la aprendiz SANDRA MILENA VARGAS ARIAS para Retiro
Voluntario de la formacién Tecnélogo en Gestién Agroempresarial ficha 2758222,

Para ello relaciono Lo siguiente:
-Pantallazo de la novedad realizada (Retiro Voluntario)

-Ruta de atencion para la prevencion de la desercion debidamente diligenciada
-Solicitud de novedades diligenciado por la aprendiz

Muchas gracias por tu gestién, queda atenta
> Reenviar

&, Responder &, Respondera todos

Q) EsP

GOR-F-012 V02

3 p.m.
oz N
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YAILENIS GARCIA ARDILA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758221 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

23/10/23 6:17

Page 1 of 14




DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD

CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

21020105201 DIAGNOSTICAR NECESIDADES DE TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON SISTEMAS

21020105202 PROYECTAR LAS ACTIVIDADES DEL AREA DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS GERENCIALES Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

23/10/23 6:17

Page 2 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

METODOLOGIA ESTADISTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102601 SELECCIONAR FUENTES DE INFORMACION, MUESTRA Y METODOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

23/10/23 6:17

Page 3 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758222 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segiin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

23/10/23 6:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD

CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

21020105201 DIAGNOSTICAR NECESIDADES DE TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON SISTEMAS

21020105202 PROYECTAR LAS ACTIVIDADES DEL AREA DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS GERENCIALES Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

23/10/23 6:17
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . o
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102601 SELECCIONAR FUENTES DE INFORMACION, MUESTRA Y METODOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
METODOLOGIA ESTADISTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de planeacion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758223 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD

CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

21020105201 DIAGNOSTICAR NECESIDADES DE TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON SISTEMAS

21020105202 PROYECTAR LAS ACTIVIDADES DEL AREA DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS GERENCIALES Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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METODOLOGIA ESTADISTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificaciéon segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

21060102601 SELECCIONAR FUENTES DE INFORMACION, MUESTRA Y METODOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

23/10/23 6:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758220 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD

CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria seguin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

21020105201 DIAGNOSTICAR NECESIDADES DE TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON SISTEMAS

21020105202 PROYECTAR LAS ACTIVIDADES DEL AREA DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS GERENCIALES Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica
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21060102601 SELECCIONAR FUENTES DE INFORMACION, MUESTRA Y METODOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
METODOLOGIA ESTADISTICA

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: it
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

23/10/23 6:17 Page 13 of 14



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YAILENIS GARCIA ARDILA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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