FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIFAB

INFORME DE GESTION No. 005

Bogota (Cundinamarca), Octubre 2023

1. No. DEL CONTRATO 855-CENACPERSONAL-2023

2. FECHA SUSCRIPCION

CONTRATO 05 DE JUNIO DE 2023
No. De la Péliza :14-4 010951 96
3. POLIZA DE SEGUROS Entidad que expide la

Fecha del certificado d

No. CRP: 80223
Fecha expe

4. CRP

5. FECHA INICT
EJECUCION
CONTRACTUAL

6. CONTRATIS

ad de residencia: carrera 54c # 143 — 96 casa 22, Bogota.
0 de contacto 3115140220
de contacto mariacamilast@hotmail. com

pre completo: TC. Adriana Marcela Rodriguez Gonzalez

0. Oficial Familia DIFAB

Solucion de nombramiento N° 00000172 de 18 de enero de 2023, la cual firma

#oor la sefiora CR.LIGIADEL ROSARIO MALDONADO CARDENO, ordenadora del
gasto de LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE

PERSONAL.

PRESTACION DE SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA DEL

8. OBJETO PROGRAMA DE PREPARACION PARA EL RETIRO (UNIR FAMILIAS) Y
CONTRACTUAL ASESORA METODOLOGICA EN INVESTIGACION PARA LA DIRECCION DE
FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL.
Especificas

1. Presentar informes de gestion de manera mensual, trimestral y al finalizar el
plazo de ejecucién del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por
la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

- ggh‘?: f(;?lrjifEs 2. Previa coordinacién con el supervisor del contrato Asistir y participar en las
actividades, reuniones y mesas de trabajo que se requieran por parte del M.D.N.,

Ejército Nacional, la Direccién de Familia y Bienestar y la red externa.

3. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, asesorar en la preparacién

de los programas de retiro asistido del personal militar préoximo a retirarse de la
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Institucion, abordando los ejes estratégicos: Personal, Familiar, Laboral y Scocial
por el lapso de una semana, dos veces al ano.

4. Establecer estrategias de acompanamiento psicosocial al militar y su familia del
personal militar en el proceso de retiro asistido.

5.Previa coordinacion con el supervisor del contrato, apoyar el acompanamiento
de los Centros de Familia a nivel nacional a los talleres de retiro asistido para el
personal militar préximos a retirarse de la Instituciéon, abordando los ejes
estratégicos: Personal, Familiar, Laboral y Social.

6. Realizar la sistematizacién, evaluacion de impacto y seguimiento al programa
de Preparacion para el Retiro.

7. Presentar informes de gestion mensual y trimestral describiendo el avance e
impacto de las actividades realizadas para el fortalecimiento del programa de retiro
asistido.

8. Asesorar de manera correcta y oportuna al consultante que acuda a conocer el
programa de preparacion para el retiro, e do cada caso y direccionandolo al
beneficio adecuado para él.

9. Organizar los eventos necesarios
dejando evidencia de cada acci
logistica para el éxito de las acti
10. Apoyar en dar respuestas a |as<E
requerimientos juridicos pertenement
11. Diligenciar y envia
area de sistemas de
analisis de los datos:

el programa de retiro asistido,
stionando toda la parte

car las necesidades de la poblacién del Programa de RETIRO
| fin de desarrollar estrategias que orienten al mejoramiento de la

fidividual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de los
las familias del personal militar y civil que pertenece a la Fuerza, en

evia cordmacubn con el supervisor del contrato, analizar el contexto, los
mas, necesidades y situaciones que viven las familias con el fin de
cer las estrategias que minimicen las problematicas, con el fin de asesorar
el disefio de subc ampanias de prevencion y promocion y se direccionen los
mientos a los CEFAM para que se ejecuten a través de actividades. Estos
nalisis deben hacerse por Divisién, por regién, por CEFAM, etc.

17. Estructurar el disefio de la produccién intelectual para doctrina y conocimiento
nuevo de acuerdo al contexto, experiencias, relatos, vivencias, entre otros
aspectos de la poblacién para realizar una caracterizaciéon sociodemografica,
establecer las dinamicas en las que se desenvuelven, determinar cuales son sus
estrategias de afrontamiento teniendo en cuenta las situaciones que viven por
tener un miembro militar, etc. Es decir que deben generar teorias nuevas de
acuerdo al contexto en que vive la familia militar.

18. Consolidar el marco conceptual, tedrico y normativo. Se debe definir a través
de la teoria y las normas vigentes, todo lo concerniente al programa.

19. Identificar problematicas humanas desde la perspectiva psicosocial que
representen un desafio investigativo y un vacio en el conocimiento de la
problematica institucional en familia, seleccionando métodos epistemologicamente
coherentes con la naturaleza del objeto de investigacién en el campo psicosocial.
20. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, Formular los proyectos de
investigacion que permitan identificar las necesidades de las familias y poblacién
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sensible de la Institucién que generen la construcciéon de un marco de intervencion,
con el fin de desarrollar estrategias que orienten al mejoramiento de la calidad de
vida del personal Militar, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por el
Comando Superior.

21.Participar en mesas de trabajo que se requieran por parte de la Direccion de
Familia y Bienestar, la cuales estaran integradas por el equipo interdisciplinaric de
los programas de fortalecimiento familiar, atencion a la poblacion sensible y el area
de investigacién, con el proposito de realizar un analisis de las problematicas
identificadas de acuerdo con el panorama de familia y reporte estadistico de
morbilidad, para con ello disefiar y desarrollar campanas de promocion y
prevencion con actividades especificas direccionadas a los CEFAM a nivel
nacional para ser ejecutadas.

22. Estructurar estrategias que se generen desde la produccion intelectual del
profesional a través de entregables como: documentos, guias, cartilias, folletos,
boletines, juegos, videos, entre otro material informativo o educativo de; asi
mismo, en coordinacién con el area degit ciones estratégicas, realizar la
difusién y distribucién de este mate or medio de los CEFAM lleguen
a la poblacion a nivel nacional.
23. |dentificar redes de apoyo, pablitas
poblacién objeto de los programas
actividades que estén estructurado
departamental y municipal.
24. En coordinacion cop:gl [ i seguimiento mensual y
trimestral de la difusiog Ve ion de las camparias de
promocioén y prevencio a nivel nacional, de acuerdo
con los lineamjentos estat

itan la inclusion de la
cién en proyectos y

9"el marco conceptual, teérico, normativo y el
utar por los CEFAM a nivel nacional, teniendo en

s en la Directiva Estructural.

n asignadas por el supervisor del contrato, de

CONTRACTUALES GENERALES:
ompromete a ejecutar el objeto contractual con criterios de

con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
) r la gestibn documental de las actividades realizadas durante la
¢ion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
enamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

ontratista debe hacer entrega de la cuenta de cobro- planilla de pagos de
arafiscales con su respectivo recibo de pago e informe de gestiéon al supervisor
del contrato, con el fin de realizar el tramite de pago de honorarios, de acuerdo a
las actividades realizadas dentro del mes reportado.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la informacién producto
ejecucion del contrato.

El contratista autoriza al MDN EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacién.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

Las demas obligaciones gue se deriven del objeto del contrato.
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Obligacién No 2: Previa coordinacién con el supervisor del contrato Asistir y participar en las
actividades, reuniones y mesas de trabajo que se requieran por parte del M.D.N., Ejército
Nacional, la Direccion de Familia y Bienestar y la red externa.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 Excel de | Carpeta Reunion dirigida por el CGFM para
Actividades el | 29.25 el planeamiento para el proceso de

cual sereportael | informe de | retiro asistido del personal de SLP
25 de cada mes | actividades
2 Excel de | Carpeta Reunién con la empresa INNGO,
Actividades el | 29.25 con el fin de coordinar Ia
cualsereportael | informe de | conferencia de SHOW DE
25 de cada mes | actividades CIRCULO para los juegos con

discapacidad

3 Excel de | Carpeta Reunién dirigida por el
Actividades el | 29.25 rtamento de Personal con el
cual se reporta el | informe isar la Directiva de Retiro de
| 25de cadames | activid Ofi s — Suboficiales y SLP y

| civil
4 Excel de | C R area de familia con
Actividades el | 29.2 ja alia AFAM para el
cual se reportael | informe ceso de citacion de los

25 de cada mes | actividade LP

10.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ia coordinacion con el supervisor del contrato, apoyar el
nto de los Centros de Familia a nivel nacional a los talleres de retiro asistido
ilitar proximos a retirarse de la Institucién, abordando los ejes estratégicos:
, Laboral y Social.

TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
Excel de | Carpeta Se Realiza Acompafamiento al
Actividades el | 29.25 CEFAM BRO1 para la realizacion
cual sereportael | informe de | del informe de actividades EJE
25 de cada mes | actividades LABORAL

Excel de | Carpeta Se Realiza Acompanamiento al
Actlividades el | 29.25 CEFAM BRO02 para la realizacién
cual sereportael | informe de | del informe de actividades informe
25 de cada mes | actividades de actividades EJE LABORAL

3 Excel de | Carpeta Se Realiza Acomparnamiento al
Actividades el | 29.25 CEFAM BRO04 para la realizacion
cual sereportael | informe de | del informe de actividades de
25 de cada mes | actividades infforme  de actividades EJE

LABORAL
4 Excel de | Carpeta Se Realiza Acompafamiento al
Actividades el | 29.25 CEFAM BRO06 para la realizacién

cualsereportael | informe de | del informe de actividades informe
25 de cada mes | actividades de actividades EJE LABORAL

5 Excel de | Carpeta Se Realiza Acompafiamiento al
Actividades el | 29.25 CEFAM BRO7 para la realizacién
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cual se reporta el
25 de cada mes

informe de
actividades

del informe de actividades informe
de actividades EJE LABORAL

Excel de
Actividades el
cual se reporta el
25 de cada mes

Carpeta
29.25
informe  de
actividades

Se Realiza Acompafamiento al
CEFAM BRO08 para la realizacion
del informe de actividades informe
de actividades EJE LABORAL

Excel de
Actividades el
cual se reporta el
25 de cada mes

Carpeta
29.25
informe de
actividades

Se Realiza Acompafamiento al
CEFAM BR12 para la realizacion
informe de actividades EJE
LABORAL

Excel de
Actividades el
cual se reporta el
25 de cada mes

Carpeta
29.25
informe de
aclividades

Se Realiza Acompafiamiento al
CEFAM BR30 para la realizaciéon
del informe de actividades informe
de actividades EJE LABORAL

Excel de
Actividades el
cual se reporta el
25 de cada mes

Carpeta

Se Realiza Acompanamiento al
AM BROS para la realizacion
rme de aclividades informe
idades EJE LABORAL

10

Excel de
Actividades el
cual se reporta el
25 de cada mes

Acompariamiento al
para la realizacion

1"

za Acompafiamiento al
M BR22 para la realizacion
gf Informe de actividades informe
de actividades EJE FAMILIAR

Se Realiza Acompariamiento al
CEFAM BR13 para la realizacion
del informe de actividades informe
de actividades EJE LABORAL

informe de
aclividades

Se Realiza Acompafiamiento al
CEFAM BR14 para la realizacion
del informe de actividades informe
de actividades EJE LABORAL

Carpeta
29.25
informe de
aclividades

Se Realiza Acompafiamiento al
CEFAM BR15 para la realizacion
del informe de actividades informe
de actividades EJE LABORAL

Actividades el
cual se reporta el
25 de cada mes

Carpeta
29.25
informe de
actividades

Se Realiza Acompariamiento al
CEFAM BR22 para la realizacion
del informe de actividades informe
de actividades EJE LABORAL

Excel de
Actividades el
cual se reporta el
25 de cada mes

Carpeta
29.25
informe de
aclividades

Se Realiza Acompafnamiento al
CEFAM BR29 para la realizacion
del informe de actividades informe
de actividades EJE LABORAL

Excel de
Actividades el
cual se reporta el
25 de cada mes

Carpeta
29.25
informe de
actividades

Se Realiza Acompafamiento al
CEFAM BRCNA entrega de los
bonos de bonos

19

Excel de
Actividades el
cual se reporta el
25 de cada mes

Carpeta
29.25
informe de
actividades

Se Realiza Acompafamiento al
CEFAM COZEU entrega de los
bonos de bonos
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Obligaciones No. 7. Presentar informes g
avance e impacto de las actividades reals
asistido.

sual y trimestral describiendo el
alecimiento del programa de retiro

No TIPO DE
DOCUMENTO
1 Realizacion ..d | izaci Excel de

Excel
actividades®
semanal

ASUNTO

Plan Interno ejecuciéon plan de
compra - conferencia YOKOI
- | actividades KENJI

Carpeta 29.25 | conferencia FLAVIADOS SANTOS
informe de
DOS | actividades

SANTOS

Obligacion No 10. Apoyar en dar respuestas a las PQR, derechos de peticién, tutelas y
demas requerimientos juridicos pertenecientes al Programa de RETIRO ASISTIDO

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 Respuesta CODIGO RA13 | Seguimiento respuesta solicitud
solicitud  sefior sefor JORGUE ENRIQUE
JORGUE BONILLA OLIVEROS
ENRIQUE
BONILLA
OLIVEROS

2 Respuesta CODIGO RA13 | Seguimiento respuesta solicitud
solicitud  sefior sefor HENRY FERNANDEZ
HENRY GARCIA
FERNANDEZ
GARCIA
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oz - 3

3 Respuesta CODIGO RA13 | Seguimiento respuesta solicitud
solicitud  sefor sefor UBALDO AUGUSTO
UBALDO ALARCON AMADO
AUGUSTO
ALARCON
AMADO
a RLPONTE AT(HGIONES 1) 1 MARZO 2023 - Guaw T W - e X
BN WGIRTAR  DAAODEPADIA  FORMBAS  SATOT MV Vsta 4 Mot Camete Gamne Toemn 1Y
| — : e - g i @

SSLENAON SUSCARY (2 L1 °0S TIONES OF DESPUSALE " SE1 SE3 545 A050);" %)

...........

Obligacion No 10 Participar en

investigacion, con el prop
acuerdo con el panorama g
y desarrollar campanas |

de Familia y Bienestar, la_guales estaran in

mesas de t

or parte de la Direccion
30 interdisciplinario de los
PN sensible y el area de
blematicas identificadas de
orbilidad, para con ello disefar
con actividades especificas
ecutadas.

ASUNTO

Realizaciéon de circula plan N°
00027496 “Lineamientos e

instrucciones para el desarrollo
del programa de preparacion para
el retro de los Soldados

Profesionales”.

de
rellro SLP 2024.

Carpeta 29.25
informe de
actividades

Entrega de escudos PPR2023

6n No. 11. Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacién mensualmente
fea de sistemas de informacion, junto con el profesional estadistico realizar los analisis
os datos y de la informacion con el fin de dar apreciaciones, conclusiones y sugerencias.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 Realizacion de | Carpeta 29.25 | Realizacion de informes
informes informe de | semanales, mensuales y envié a
semanales, actividades EVASE DIFAB
mensuales y
envié a EVASE
DIFAB
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ue por necesidad, naturaleza y mision
to a la participacion, intervenciéon o
lia militar y poblaciones sensibles

Obligacion No. 12. Apoyar las actividades espe,
de la Direcciéon de Familia y Bienestar requiéi

asesoria del profesional para apoyar la
se realice de manera oportuna.

No TIPO DE
DOCUMENTO
1 Reunién  MDN reunion para

cronograma de
del afio 2024 - 2026 de
on y prevencion del area
milia con las diferentes
coordinadores ppr

de ]
Sectorial

Obligacién No. 13. Realizar orientacion y atencién psicosocial a la poblacién del programa
de RETIRQ ASISTIDO.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 Atencion Excel de | Atencién Psicosocial senor
psicosocial Atencién. JORGUE ENRIQUE BONILLA
JORGUE OLIVEROS
ENRIQUE
BONILLA
OLIVEROS
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Obligacién No 16 Previa coordinacion con el supervisor del contrato, analizar el contexto, los
problemas, necesidades y situaciones que viven las familias con el fin de establecer las
estrategias que minimicen las problematicas, con el fin de asesorar sobre el disefio de sub
camparias de prevencion y promocion y se dj ) los lineamientos a los CEFAM para
que se ejecuten a través de actividades & is deben hacerse por Division, por
region, por CEFAM, etc :

No TIPO DE
DOCUMENTO

esde la perspectiva psicosocial que
el conocimiento de la problematica
pdo métodos epistemolégicamente coherentes con la
n en el campo psicosocial.

DE | ASUNTO
ADO
Carpeta 29.25 | Realizacion del andlisis de la
la | informe de | caracterizacion de familia — informe
actividades de técnico

g durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
gs presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el

smo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
d Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales

Para constancia se firma en, (Bogota), octubre de 2023

bt LA

PS.MARIA CAMILA SANCHEZ TORRES

CC:1.020.747.773
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