
INFORME DE GESTION No. 005

Bogota (Cundinamarca), Octubre 2023

855-CENACPERSONAL-2023

05 DE JUNIO DE 2023

3. POLIZADESEGUROS
3

- 202:
,1 Ad m'ii itiva y Contable de Personal

4. CRP :-02-02-008-003 -09

LOO

7. SUPERVl:

8. OBJETO 
CONTRACTUAL

9. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL 
UNIDAD APOYADA: DIFAB

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
EJERCITO NACIONAL

1095196
'.a: Seguros del Est;
jrobacion.de la Polr

[ia Camila Sanchez Torres 
•7.773

No. De la Poliza :14~46^C 
Entidad que expide la.^lf; 
Fecha del certificado de a| 
No. CRP : 80223 W 
Fecha expedjcidn 09 - jdl 
Unidas/Siib-uhidad ejecutt 
Depeni 
Posic$ 
Fuente 
Recffl 
Valor^

1. No. DEL CONTRATO
2. FECHA SUSCRIPCION 

CONTRATO

5. FECHA 
EJECUCION 
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTAag

dencia DIFAB
>n catalogo de gasto 
rNacibn

Al vaior: ^fe030j:b( 
inicioJ

09/Q6/2023Wlk

SWfjfo.., Norribre complet'd 
Mdentificackto: 102(3?

^^^tecionairci§^.Colombiana
Direccibn - ol^idad de residencia: camera 54c # 143a - 96 casa 22, Bogota, 
■^fono de cdntacto 3115140220

de contacto mariacamilast@hotmail.com___________________________
^re complete: TC. Adriana Marcela Rodriguez Gonzalez 
|b: Oficial Familia DIFAB

^©solucidn de nombramiento N° 00000172 de 18 de enero de 2023, la cual firma 
for la sefiora CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO, ordenadora del 
gasto de LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE 
PERSONAL._____________________________________________________
PRESTAClON DE SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA DEL 
PROGRAMA DE PREPARACION PARA EL RETIRO (UNIR FAMILIAS) Y 
ASESORA METODOLOGICA EN INVESTIGACION PARA LA DIRECClON DE 
FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL.______________________
Especificas
1. Presentar informes de gestibn de manera mensual, trimestral y al finalizar el 
plazo de ejecucibn del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por 
la Direccibn de Familia y Bienestar del Ejercito Nacional.
2. Previa coordinacibn con el supervisor del contrato Asistir y participar en las 
actividades, reuniones y mesas de trabajo que se requieran por parte del M.D N., 
Ejhrcito Nacional, la Direccibn de Familia y Bienestar y la red externa.
3. Previa coordinacibn con el supervisor del contrato, asesorar en la preparacibn 
de los programas de retiro asistido del personal militar prbximo a retirarse de la
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se re;
is.

:speci;
:ar re<

j.6n y ati

iulaci6n de proyectos de investigacidn que

I

actividades e 
te FamiliaW 
asesoria del^ 

pries sensibles se n 
liizar oriei
LASISTlg

prios de 
jrama de 
y de eva 
hrofesidl

el programa de retire asistido, 
^^estionando toda la parte

petjgidn, tutelas y dem^s 
RET'lRO ASISTIDO.
iidacidn mensualmente al 

estadistico realizar les 
fn de dar apreciaciones,

iS.Previi
jealizW
Ihrisultai
^^EFAlVFW

mrevia coordinacidn con el supervisor del contrato, analizar el contexto, los 
B|mas, necesidades y situaciones que viven las familias con el fin de 
ablecer las estrategias que minimicen las problematicas, con el fin de asesorar 
jre’el disefio de subc ampanas de prevencidn y promocidn y se direccionen los 

mieamientos a los CEFAM para que se ejecuten a travds de actividades. Estos 
•^ndlisis deben hacerse por Division, por regidn, por CEFAM, etc.
17. Estructurar el diseno de la produccidn intelectual para doctrina y conocimiento 
nuevo de acuerdo al contexto, experiencias, relates, vivencias, entre otros 
aspectos de la poblacidn para realizar una caracterizacidn sociodemogr^fica, 
establecer las din^micas en las que se desenvuelven, determinar curies son sus 
estrategias de afrontamiento teniendo en cuenta las situaciones que viven por 
tener un miembro militar, etc. Es decir que deben generar teorias nuevas de 
acuerdo al contexto en que vive la familia militar.
18. Consolidar el marco conceptual, tedrico y normativo. Se debe definir a travds 
de la teoria y las normas vigentes, todo Io concerniente al programa.
19. Identificar problemdticas humanas desde la perspectiva psicosocial que 
representen un desafio investigativo y un vacio en el conocimiento de la 
problematica institucional en familia, seleccionando metodos epistemoIPgicamente 
coherentes con la naturaleza del objeto de investigacidn en el campo psicosocial.
20. Previa coordinacidn con el supervisor del contrato, Formular los proyectos de 
investigacidn que permitan identificar las necesidades de las familias y poblacidn
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Institucidn, abordando los ejes estrategicos: Personal, Familiar, Laboral y Social 
por el lapso de una semana, dos veces al ano.
4. Establecer estrategias de acompaiiamiento psicosocial al militar y su familia del 
personal militar en el proceso de retiro asistido.
5. Previa coordinacidn con el supervisor del contrato, apoyar el acompahamiento 
de los Centres de Familia a nivel nacional a los talleres de retiro asistido para el 
personal militar prdximos a retirarse de la Institucidn, abordando los ejes 
estrategicos: Personal, Familiar, Laboral y Social.
6. Realizar la sistematizacidn, evaluacidn de impacto y seguimiento al programa 
de Preparacidn para el Retiro.
7. Presentar informes de gestidn mensual y trimestral describiendo el avance e 
impacto de las actividades realizadas para el fortalecimiento del programa de retiro 
asistido.
8. Asesorar de manera correcta y oportuna al consultante que acuda a conocer el 
programa de preparacidn para el retiro, esWiando cada caso y direccionandolo al 
beneficio adecuado para 61.
9. Organizar los eventos necesarios^ 
dejando evidencia de cada accid(|| 
logistica para el dxito de las actividad
10. Apoyar en dar respuestas a laB| 
requerimientos juridicos pertenecientt
11. Diligenciar y enviaiunformes estadiWis
drea de sistemas de ^roirha^n, junto coftse 
analisis de los dates y de la^formacidn 
conclusiones y sugerencias '> „
12. Apoyar I; 
la Direcci^ 
interver 
y poblat 
13^Res 
RETIRC 
14 Apt 
igermitai 
^IgTIDO^B

de vioij 
coon 
tentacidi
:es o. las familias del personal militar y civil que pertenece a la Fuerza, en

gprocesos de
icar las necesidades de la poblacidn del Programa de RETIRO 
?,l fin de desarrollar estrategias que orienten al mejoramiento de la 
^..personal Militar.

in con el supervisor del contrato y cuando sea requerido, 
idividual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de los

lecesidad, naturaleza y misidn de 
a en cuanto a la participacidn, 

Fdnal para apoyar la atencidn de la familia militar 
:e de manera oportuna.
Hon psicosocial a la poblacidn del programa de
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br medio de los CEFAM lleguen
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real.
educate
foeUps CEl

hori^jd
de famlii
gysonal

conforrFH
jonsable
:ucidn del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su 
rnie de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el termino del 
geenamiento del Orfeo hasta el archive de los documentos.
iontratista debe hacer entrega de la cuenta de cobro- planilia de pagos de 

.^rafiscales con su respective recibo de pago e informe de gestidn al supervisor 
del contrato, con el fin de realizar el tramite de pago de honorarios, de acuerdo a 
las actividades realizadas dentro del mes reportado.
El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los 
insumos, suministros, herramientas, dotacidn, implementacidn, inventarios y/o 
materiales que sean puestos a su disposicidn para la prestacidn del servicio objeto 
de este contrato.
Entregar al final de la prestacidn del servicio, Backus de la informacidn producto 
ejecucidn del contrato.
El contratista autoriza al MDN EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de 
seguridad, comprobacidn de lealtad, realizacidn de los ex&menes de poligrafia y 
pruebas sicom6tricas antes y durante la contratacidn.
Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el 
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
Las demds obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

is guias prog 
pSlON, establec| 
ia de actividades s 

ibs pardmi 
sdemds oh

cadSn
icidos
^rrvah^d's (anu^^e los programas de PROMOCldN 
iendb^el marco conceptual, tedrico, normative y el 
a ej^cutar por los CEFAM a nivel nacional, teniendo en 

is en la Directiva Estructural.
ean asignadas por el supervisor del contrato, de 
iFeccidn de familia y bienestar, relacionadas con

establecido
gdciones qu:e ss 
isidades de laM'

>bjeto del contrato.
5 CONTRACTUALES GENERALES:
llcpmpromete a ejecutar el objeto contractual con criterios de 
^^^lorales que sean congruentes con la misidn de la Direccidn 

le fortalecer la unidad familiar y propender por bienestar del

sensible de la Institucidn que generen la construccidn de un marco de intervencidn, 
con el fin de desarrollar estrategias que orienten al mejoramiento de la calidad de 
vida del personal Militar, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por el 
Comando Superior.
21. Participar en mesas de trabajo que se requieran por parte de la Direccidn de 
Familia y Bienestar, la cuales estaran integradas por el equipo interdisciplinario de 
los programas de fortalecimiento familiar, atencidn a la poblacidn sensible y el area 
de investigacidn, con el propdsito de realizar un andlisis de las problemdticas 
identificadas de acuerdo con el panorama de familia y reporte estadistico de 
morbilidad, para con ello disefiar y desarrollar campahas de promocidn y 
prevention con actividades especificas direccionadas a los CEFAM a nivel 
nacional para ser ejecutadas.
22. Estructurar estrategias que se generen desde la production intelectual del 
profesional a travds de entregables como: documentos, guias, cartillas. folletos, 
boletines, juegos, videos, entre otro matengl informative o educative de; asi 
mismo, en coordination con el Orea de .cQrnUnitiaciones estratOgicas, realizar la 
difusion y distribution de este material para qui 
a la poblacidn a nivel nacional.
23. Identificar redes de apoyo, pdblicas 
poblacidn objeto de los programas\df 
actividades que estdn estructurados j 
departamental y municifi
24. En coordinacidn epn 
trimestral de la difusid^ 
promocidn y prevencidri;
con los lineagajentos est;
25. Actual^
Y PREJ 
crongg'r 
cuenta I 
26-las 
acueraq 

sig natur; 
II^GACiWi 
S^iptratista4^

id, 6ti<
h;bienesW'b<

; familias.
ad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista serd 
for la gestidn documental de las actividades realizadas durante la
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No ASUNTO

1

de

2

de

3

4

ASUNTO

de

2

de

3

de

4

de

5

Ofic 
civili 
Reu

10.DOCUMENTOS 
SOPORTAN 
CUMPLIMINETO 
LAS 
CONTRACTUALES

Obligacion I 
|cpmpanOi 
para el perso 
Pelsbnal, Fai

de
el

Reunidn dirigida por el CGFM para 
el planeamiento para el proceso de 
retiro asistido del personal de SLR

$$jaja alia< 
poceso de 
IIP

area de familia con 
IfcAFAM para el 
ipacitacidn de los

Carpeta
29.25 
informe 
actividad

Carpeta
29.25 
informe' 
actividai
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QUE 
EL 
DE 

OBLIGACIONES

.No 5: Tjp'via coordinacidn con el supervisor del contrato, apoyar el 
ierito de los Centres de Familia a nivel nacional a los talleres de retiro asistido 
Ol.militar prdximos a retirarse de la Institucidn, abordando los ejes estratdgicos: 
irm^r, Laboral y Social.

Carpeta 
29.25 
informe 
actividades 
Carpeta 
29.25

No. DE 
RADICADO 
Carpeta 
29.25 
informe 
actividades 
Carpeta 
29.25 
informe 
actividades 
Carpeta 
29.25 
informe 
actividades

No. DE 
RADICADO 
Carpeta 
29.25 
informe 
actividades 
Carpeta 
29.25 
informe 
actividades

Se Realiza Acompanamiento al 
CEFAM BR01 para la realizacion 
del informe de actividades EJE 
LABORAL___________________
Se Realiza Acompanamiento al 
CEFAM BR02 para la realizacidn 
del informe de actividades informe 
de actividades EJE LABORAL 
Se Realiza Acompanamiento al 
CEFAM BR04 para la realizacidn 
del informe de actividades de 
informe de actividades EJE 
LABORAL___________________
Se Realiza Acompanamiento al 
CEFAM BR06 para la realizacidn 
del informe de actividades informe 
de actividades EJE LABORAL 
Se Realiza Acompanamiento al 
CEFAM BR07 para la realizacidn

Obligacion No 2: Previa coordinacidn con el supervisor del contrato Asistir y participar en las 
actividades, reuniones y mesas de trabajo que se requieran por parte del M.D.N., Ejercito 
Nacional, la Direccidn de Familia y Bienestar y la red externa.

TIPO DE
DOCUMENTO
Excel de
Actividades el 
cual se reporta el 
25 de cada mes
Excel de
Actividades el 
cual se reporta el 
25 de cada mes

TIPO DE
DOCUMENTO
Excel de
Actividades el 
cual se reporta el 
25 de cada mes 
Excel de
Actividades el 
cual se reporta el 
25 de cada mes 
Excel de
Actividades el 
cual se reporta el 
25 de cada mes

Reunidn con la empresa INNGO, 
con el fin de coordinar la 
conferencia de SHOW DE 
CIRCULO para los juegos con 
discapacidad_________________
Reunidn dirigida por el 
Pep.artamento de Personal con el 
W^yisar la Directiva de Retiro de 

is - Suboficiales y SLP y

Excel de
Actividades el 
cual se reporta el 
25 de cada mes 
Excel 
Actividades

Excel de
Actividades el 
cual se reporta el 
25 de cada mes

Excel de
Actividades el 
cual se reporta el 
25 de cada mes
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8
de
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11
de

de
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de

de
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de
18
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19
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ai

Se Realiza Acompaiiamiento al 
CEFAM COZEU entrega de los 
bonos de bonos

Caq
29.2

Se
CE
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Jividades 
jtee reporta el 
W'feada mes 

de 
el

de 
ides el 
reporta el 
%da mes

de 
el

Carpeta 
29.25 
informe 
actividades 
Carpeta 
29.25 
informe 
activida? 
Carpeta 
29-2W 
informs 
actividac 
Carpeta 
29.25 
fefafme

orme de 
tfvidades 
irpeta 
;?5 
or pie 
t^dades 

Cafpeta 
29.25 
informe 
actividades 
Carpeta 
29.25 
informe 
actividades 
Carpeta 
29.25 
informe 
actividades 
Carpeta 
29.25 
informe 
actividades 
Carpeta 
29.25 
informe 
actividades 
Carpeta 
29.25 
informe 
actividades

Se Realiza Acompanamiento al 
CEFAM BR30 para la realizacidn 
del informe de actividades informe 
de actividades EJE LABORAL 
Se Realiza Acompanamiento al

BR09 para la realizacidn 
’ >rme de actividades informe 
^idades EJE LABORAL 

\compafiamiento al 
filpara la realizacidn 
a&vidades informe 
TO LABORAL 
^mpadamiento al 
ppara la realizacidn 
actividades informe 

actividades EJE LABORAL
Realiza Acompanamiento al 

EAM BR22 para la realizacidn 
informe de actividades informe 

de actividades EJE FAMILIAR 
Se Realiza Acompanamiento al 
CEFAM BRI3 para la realizacidn 
del informe de actividades informe 
de actividades EJE LABORAL 
Se Realiza Acompanamiento al 
CEFAM BR14 para la realizacidn 
del informe de actividades informe 
de actividades EJE LABORAL 
Se Realiza Acompanamiento al 
CEFAM BRI5 para la realizacidn 
del informe de actividades informe 
de actividades EJE LABORAL 
Se Realiza Acompanamiento al 
CEFAM BR22 para la realizacidn 
del informe de actividades informe 
de actividades EJE LABORAL 
Se Realiza Acompanamiento al 
CEFAM BR29 para la realizacidn 
del informe de actividades informe 
de actividades EJE LABORAL 
Se Realiza Acompanamiento al 
CEFAM BRCNA entrega de los 
bonos de bonos

del informe de actividades informe 
de actividades EJE LABORAL 
Se Realiza Acompanamiento al 
CEFAM BROS para la realizacidn 
del informe de actividades informe 
de actividades EJE LABORAL___
Se Realiza Acompanamiento al 
CEFAM BR12 para la realizacidn 
informe de actividades EJE 
LABORAL

cual se reporta el 
25 de cada mes
Excel de
Actividades el 
cual se reporta el 
25 de cada mes
Excel de
Actividades el 
cual se reporta el 
25 de cada mes

25 dec 
Excef^ 
Activid;
^yal se reporta el 
ilhie cada mes 
E?cel dlT 
Actividades el 
cual se reporta el 
25 de cada mes 
Excel de 
Actividades el 
cual se reporta el 
25 de cada mes 
Excel de 
Actividades el 
cual se reporta el 
25 de cada mes 
Excel de 
Actividades el 
cual se reporta el 
25 de cada mes

informe de 
actividades 
Carpeta 
29.25 
informe 
actividades 
Carpeta 
29.25 
informe 
actividades

e|Jnforme dd: 
ie‘ actividades; 
>e Realiza ./ 
iEFAM BRIO

Excel de 
Actividades el 
cual se reporta el 
25 de cada mes 
Excel de 
Actividades el 
cual se reporta el 
25 de cada mes 
Excel de 
Actividades el 
cual se reporta el 
25 de cada mes 
Excel de 
ActividadQ^^^I 
cual se repwta el. 
25 de cadafries 
Excel 

JOjividades el 
] cual se reporta el 

>:^y25 de cada mes 
Excel 
Actividi 
cualse 
25^0

15
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No INTO

1 dele

■VI

ASUNTO

conferencia FLAVIA DOS SANTOS

DOS

No ASUNTO

1

2 CODIGO RAI 3
senor

^estion ,i 
is para ef

Obligaciones No. 7. Presentar informes 
avance e impacto de las actividades realii 
asistido.

Obligacidn No 10. Apoyar en dar respuestas a las PQR, derechos de peticibn, tutelas y 
dembs requerimientos juridicos pertenecientes al Programa de RETIRO ASISTIDO

Obligacion 
asistido,. ..<fi 
logistic^ p£

insual y trimestral describiendo el 
jtalecimiento del programa de retiro

No 9. Organizar Ids 
^ihdo evidencia d® 
'a el hxito de las actr

TIPi 
DQi

0 DE
SOento 
teacibn 
:ucibn

lealizacibi 
Etividao^

de Excel 
lestrales.

fejacucibn 
fWerencia 
FLAVIA 
SANTOS

respuesta solicitud
ENRIQUE

con
YOI
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TIPO DE 
DOCUMENTO 
Realizacibn 
Excel 4 
actividades- 
semanal

No.
RADICADlig 
Carpeta 29^ 
j^nforme d< 
iffliStadades

plan 
ipra - 

icia

Plan Interne ejecucibn plan de 
compra - conferencia YOKOI 
KENJI

Seguimiento 
sefior JORGUE 
BONILLA OLIVEROS

Carpeta 29.25 
informe de 
actividades

No. DE
RADICADO
CODIGO RAI 3

NM de
RADICADO
Carpeta 29.25 
informe de 
actividades

Seguimiento respuesta solicitud 
senor HENRY FERNANDEZ 
GARCfA

htps necesaffbFpara fortalecer el programa de retiro 
Faccibn que se realice y gestionando toda la parte 
les.

TIPO DE 
DOCUMENTO 
Respuesta 
solicitud sefior 
JORGUE 
ENRIQUE 
BONILLA 
OLIVEROS 
Respuesta 
solicitud 
HENRY 
FERNANDEZ 
GARCiA
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3 CODIGO RA13
sehor

C.4.W..

T

DU

ORlCNTACldN

MiMtAt OAU QC OntCMI»C«>« <*uc re«iu< kA 
GHANI AOdW

_**^‘*'* ***'** *****

I parg

No ASUNTO

1

a cl

2 de

y

01

No ASUNTO

1 de

y

ligacion No. 11. Diligenciar y enviar informes estadisticos y de evaluacion mensualmente 
irea de sistemas de informacion, junto con el profesional estadistico realizar los analisis 
los dates y de la informacion con el fin de dar apreciaciones, conclusiones y sugerencias.

mpo DE 
DOCUMENTO 
Realizad&p de 
circular ■

miliayre 
promdi 

Tiyel naci

Respuesta 
solicitud 
UBALDO 
AUGUSTO 
ALARCON 
AMADO
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■IFCWTI AWOfSI] IPMAWGJ.0H tu.

rorj^As OATD1 mviia* vota 

•• •"t-nre

Realiifacidn 
.inform e^' 
sugerencias 
modificaciones 
dWctiva de 
retiro SLR 2024.

jgar un analisis di
estadisuc^

con
siecutadas.

te se requier; 
is por el eqp 
fcgja pobj^M:

|or parte de la Direccidn 
interdisciplinario de los 
sensible y el area de 

iblemSticas identificadas de 
lorbilidad, para con ello diseftar 

actividades especificas

Obligation No 10 Participar en mesas de trabaj 
de Familia y Bienestar, la^cuales estar^n integ 
programas de fortalecimjl^to^gmiliar, atencii 
investigation, con el propds 
acuerdo con el panorama de 
y desarrollar campanas : 
direccionadas a Jps CEFAM

TIPO DE 
DOCUMENTO 
Realizacidn 
informes 
semanales, 
mensuales 
envid a EVASE 
DI FAB

Realizacidn de informes 
semanales. mensuales y envid a 
EVASE DIFAB

7 O! . fl X 

Mar>* C—.u. ’^c. Tw<«. I
ft

Al LT* I A 
<4WM>AI'.>AA

Carpeta 29.25 
informe de 
actividades

F de
■DICADO
toeta 29.25
Srfee de
wades

No. DE
RADICADO
Carpeta 29.25 
informe de 
actividades

Realizacidn de circula plan N° 
00027496 "Lineamientos e 
instrucciones para el desarrollo 
del programa de preparacidn para 
el retiro de los Soldados 
Profesionales".
Entrega de escudos PPR2023

□ h ♦> • <» .

"*■ EE •
•AriM«i4* CUvta

-•I.EnPOmSUSCARVCEU-OPCIONeSDi DCSPUfGt.il 535:4^4150)/ •) 

---------------------- u----------------------------------------- 1________________

Seguimiento respuesta solicitud 
sehor UBALDO AUGUSTO 
ALARCON AMADO

mailto:difab@buzoneiercito.mil.co
http://www.eiercito.mil.co
DCSPUfGt.il
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Carrera 46 No. 20B - 99 Bogota D. C. - Puente Aranda - Edifico COPER
Tel 4261498 Ext. 39018
difab@buzonejercito.mil.co - www.eiercito.mil.co

de I;

No DI 'NT<

No ASUNTO

de

|ue por necesidad, naturaleza y mision 
Spto a la participacion, intervencion o 
Wiilia militar y poblaciones sensibles

Obligacibn No. 12. Apoyar las actividades espepj; 
de la Direccibn de Familia y Bienestar requi^fati 
asesoria del profesional para apoyar la ajencibn 
se realice de manera oportuna.

Realizach 
establecg 
^ctivid^S

Obligacibn No. 13. Realizar orientacibn y atencibn psicosocial a la poblacibn del programa 
de RETIRO ASISTIDO.

reunibn para
F cronograma de 
"del afio 2024 - 2026 de 

la atenbfon y prevencibn del hrea 
de familia con las diferentes 
coordinadores ppr

Atencibn Psicosocial sefior
JORGUE ENRIQUE BONILLA 
OLIVEROS

No.
RADldQ 
Carpeta 
informe 
sactividades

? ■ ■

»t

TIPO DE
DOCUMENTO
Atencibn
psicosocial
JORGUE
ENRIQUE
BONILLA
OLIVEROS

No. DE
RADICADO
Excel
Atencibn.

TIPO DE 
DOCUMENTO 
Reunibn MDN 
con la Diroc^ign 
de Bienestar 
Sectorial

mailto:difab@buzonejercito.mil.co
http://www.eiercito.mil.co


lU*0«ti«ut>aOM%U-WMAkZOlOJl I'M

■• ire oc omewfACaOa* MXjctrAOA

No NTO

1 Plan lamiento entrega de

TIP< ASUNTO

de'

Ci

11.CONSL As,

Para constancia se firma en, (Bogota), octubre de 2023

PS.MARIA CAMILA SANCHEZ TORRES 
CC: 1.020.747.773

ejo const 
^figuradj 
lena autoi 
^wto.

incia que durante el plazo de ejecucidn del contrato, no se han 
^s presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de 
Wa para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el

No. - ' , 
RADICADC 
Carpeta 2 
informe 
%&iy.idades

Q^y'un vacio* 
ioo metodos epistemologicamente coherentes con la 
n en el campo psicosocial.

Realizacion del andlisis de la 
caracterizacidn de familia - informe 
de tecnico

desde la perspectiva psicosocial que 
el conocimiento de la problematica

los lineamientos a los CEFAM para 
deben hacerse por Division, por

J-.^ismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa - Ejhrcito Nacional - 
ijdad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales 
grstradas en el contrato. La constancia se firma en, (Bogota), OCTUBRE de 
23

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B - 99 Bogota D. C. - Puente Aranda - Edifico COPER
Tel 4261498 Ext. 39018
difab@buzoneiercito.mil.co - www.eiercito.mil.co

> A
• '.< M*«cvna>-

___ ______ OniCNTACldN

MOOALIOAO CM O»MCMT ACXM.

TIPO DE
DOCUMENTO
Plan 
acompafiaf^^j 
o para la eWega: 
de escudos

Obligacidn No 16 Previa coordinacibn con el supervisor del contrato, analizarel contexto, los 
problemas, necesidades y situaciones que viven las familias con el fin de establecer las 
estrategias que minimicen las problematicas, con el fin de asesorar sobre el disefio de sub 
campafias de prevencidn y promocibn y se dii 
que se ejecuten a traves de actividades 
region, por CEFAM, etc

Obligacibn Ni 
representej 
institucig^l 
natur;

i. Identificafti 
]|Fdesafio inve!  
in familia, selecdic 

lei objeto de investigl

fqblei 
tigati^

- ff X —.— -n 
L

W. DE
RffiitCADO 
CaYpeta 29.25 
informe de 
actividades

0 DE
CUMENTO 
Jiizacibn deT 
ilisis de la 
acterizacibn

mailto:difab@buzoneiercito.mil.co
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