
                                                                                                                       

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Villavicencio, octubre  2023 

Señor (a)
Richar Jhon Elinson Parrado Lozano
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5224001 del 2023
Coord. Académica de Industria
Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes
Octubre del año 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5224001 del 2023

Yo WILLIAM DAZA ALONSO, identificada con la cédula de ciudadanía No.86051551 de Villavicencio, en mi
calidad  de  Contratista  del  SENA,  en  el  Centro  de  Industria  y  Servicios  del  Meta  área  Industria,  en
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Por valor de DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS DIEZ PESOS  M/ct ($18.875.310) ,el cual será pagado así: Un primer pago por 14 dias del
mes de julio,UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y UN MILSEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS  PESOS
M/CTE ($1.761.696),  Cuatro pagos iguales de los meses de Agosto a Noviembre de 2023 por valor de
TRES  MILLONES  SETECIENTOS  SETENTA  Y  CINCO  MIL  SESENTA  Y  DOS  PESOS  MCTE  (  $
3.775.062) y uno de 16 días del mes de Diciembre por valor de DOS MILLON TRECE MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y SEIS  PESOS M/CTE ($2.013.366),

Plazo: Será hasta el doce (16) de diciembre de 2023.

OBJETO: 
Prestar  servicios  personales  de  carácter  temporal  para  orientar  acciones  de  formación  en  los
programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles
profesionales y diseño curricular en ejecución para la vigencia 2023.  Generar hábitos saludables de
vida mediante la aplicación de programas de actividad física en los contextos productivos y
sociales.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeación de los
procesos  formativos  de  acuerdo
con  los  lineamientos
institucionales,  de  acuerdo  a  su
perfil.

Para el presente mes de octubre
no se realizaron Reuniones

No hay evidencias para
el mes de octubre.

2 Participar  en  la  generación  y Se  diligencio  ficha  de  vigilancia Anexo  1  Ficha
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desarrollo  de  diseño  curricular,
proyectos  de  investigación
aplicada,  innovación pedagógica,
desarrollo  tecnológico,
publicaciones  y  estudios  de
vigilancia  tecnológica  y
competitiva  para  establecer  de
manera  prospectiva  las
tendencias  de  desarrollo  de  las
diversas  redes  de  conocimiento
de  interés  institucional  y  cuando
el  Centro  de  formación  así́  lo
requiera. 

tecnológica  y  competitiva  para
establecer de manera prospectiva
las tendencias.

vigilancia  Tecnológica
EVIDENCIAS  DE
OCTUBRE

3 Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de estilos
y  ritmos  de  aprendizaje  de  las
fichas asignadas, de acuerdo con
los  procedimientos,  plazos  y
herramientas tecnológicas que la
entidad defina 

Para el presente mes de octubre
no se realizó el reconocimiento de
estilos de aprendizaje

No hay evidencias para
el mes de octubre.

4 Ejecutar  la  formación profesional
integral  de  acuerdo  el  modelo
pedagógico  de  la  entidad,  el
diseño  y  desarrollo  curricular  de
los programas del  área temática
de  las  fichas  asignadas;
propendiendo por la permanencia
y  certificación  de  los  aprendices
en  el  desarrollo  de  la  formación
profesional integral. 

1-Se  imparte  la  formación  de
acuerdo  a  la  programación
asignada  por  la  coordinación  de
Industria,  TRASVERSAL
CULTURA  FISICA: 
2714523  ,2714486, 2673826,
2775139, 2775184, 2805023,
2848129, 2826156 y 2826139
2-Se  publico  en  la  LMS
Territorium  la  carpeta  de  la
competencia- CULTURA FISICA.

Anexo 2  Ver  Portafolio
del instructor Plataforma
Territorium.
https://sena.territorio.la/i
nit.php La  carpeta
creada en cada ficha en
la  fase  de  proyecto
formativo  de  Ejecución
donde  se  encuentra  la
competencia

EVIDENCIAS  DE

OCTUBRE

5 Emitir juicio de evaluación de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo  de  su  formación,
aplicando  los  procedimientos,
plazos  y  herramientas
tecnológicas  que  la  entidad
defina. 

Se  evalúan  los  resultados  de
aprendizajes  de  la  competencia
de  CULTURA  FISICA  de  la
Fichas: 2734843,  2673826  Y
2620032 

Anexo  3  Reporte  de
juicios  evaluativos.
EVIDENCIAS  DE
OCTUBRE

6 Registrar en el sistema de gestión
académica  establecido  por  la
entidad  en  un  plazo  máximo  de
tres (3) días, todas las actividades
que  se  relacionan  en  el
procedimiento de la ejecución de
la formación profesional. 

En el presente mes de octubre se
realizó  el  registro  de  juicios
evaluativos en la plataforma Sofia
Plus de la competencia impartida
en el tiempo máximo de acuerdo
al procedimiento

Anexo  3  Reporte  de
juicios  evaluativos.
Fichas:  2734843,
2673826  Y  2620032
EVIDENCIAS  DE
OCTUBRE

7 Reportar  oportunamente  al
coordinador  académico,  a  través
de  medios  formales,  las

No  se  presentaron  novedades
para el mes de septiembre.

No hay evidencias para
el mes de septiembre.
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novedades  que  se  generen
durante  la  ejecución  de  la
formación  de  las  fichas
asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas. 

8 Verificar  que  los  participantes  a
su  formación  se  encuentren  en
estado  "en  formación"  en  el
sistema de gestión académica de
la entidad. 

Se  realizó  el  registro  de
inasistencias  de  los  programas
asignados tomados del aplicativo
SOFIA  PLUS,  plataforma
Territorium y lista en físico.

Anexo  4  Listas  de
asistencia por ficha  Ver
el registro de asistencia
en  el  OneDrive  de

evidencias  EVIDENCIAS

DE OCTUBRE

9 Apoyar  en  el  acopio  de  los
documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las
condiciones  de  la  población  lo
requieran. 

Se  realizará  cuando  se  requiera
mi participación

No hay evidencias para
el mes de octubre.

10 Participar  cuando  el  centro  lo
requiera  en  el  proceso  de
selección,  diseño  de  talleres  e
instrumentos  que  alimenten  los
bancos  de  pruebas  para  la
selección de aprendices. 

Se  realizará  cuando  se  requiera
mi participación.

No hay evidencias para
el mes de octubre.

11 Participar  en  los  comités  de
evaluación  y  seguimiento
ordinario  y  extraordinario  que se
programen  para  los  aprendices,
de  acuerdo  con  la  citación
realizada. 

Se  realizará  cuando  se  requiera
mi participación.

No hay evidencias para
el mes de octubre.

12 Aplicar  las  medidas  formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz  y  el  manual  de  los
Centros  de  convivencia  del
Centro de Formación.

Se realizará cuando se presente
alguna  falta  que  amerite  aplicar
las medidas del manual del centro
(Reglamento).

No hay evidencias para
el mes de octubre.

13 Participar  y  aportar  en  la
construcción  de  los  entregables
de las fases de Registro calificado
y  Autoevaluación  para  los
programas  en  nivel  tecnólogo,
cuando el centro lo requiera. 

Se  realizará  cuando  se  requiera
mi participación.

No hay evidencias para
el mes de octubre..

14 Apoyar al centro de formación en
la  promoción  de  la  oferta
institucional cuando se requiera. 

Se  comparte  por  las  redes
sociales y grupos de aprendices y
comunidad en general

Anexo 5

Pantallazo  oferta
compartida  en
redesEVIDENCIAS  DE
OCTUBRE

15 Realizar  seguimiento  a  etapa
productiva,  documentar  y
acompañar  al  aprendiz  en
reunión(es)  con  el  conformador,

Se  realizará  cuando  se  requiera
mi  participación  ya  que  soy

No hay evidencias para
el mes de octubre
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registrar  las  evidencias  del
proceso  y  aplicar  instrumentos
que evalúen la etapa productiva y
aporten a  la  mejora  del  proceso
formativo. 

instructor Transversal

16 Acompañar a los aprendices a las
actividades  contempladas  en  el
Plan  Nacional  de  Bienestar  al
Aprendiz. 

Se  realizará  cuando  se  requiera
mi participación.

No hay evidencias para
el mes de octubre.

17 Ejecutar un mínimo de 160 horas
mensuales de Formación Directa
de acuerdo a la programación de
la formación del Centro. 

1-Según  programación  asignada
por  la  coordinación  de  industria
se  da  cumplimiento  a  la
intensidad horaria .

2- Se  realizó  la  solicitud  de  la
asociación de fichas en Sofia plus
y reporte de tiempos del instructor
en Formato Gannt con las horas
del presente mes de octubre.

Anexo 6 programación ,
reporte  mensual  del
instructor  y  tiempos
sofia  plusEVIDENCIAS
DE OCTUBRE

18 Apoyar las etapas precontractual
y  contractual  (apoyos  técnicos)
dentro  de  los  procesos
contractuales  y  de  cooperación
asignados por  el  supervisor  o  el
ordenador del gasto. 

Se  realizará  cuando  se  requiera
mi participación.

No hay evidencias para
el mes de octubre

19 Asistir a las reuniones que 
programe el ordenador del gasto 
y/o supervisor con ocasión al 
desarrollo de su objeto 
contractual. 

Para el presente mes de octubre
no se realizaron Reuniones

No hay evidencias para
el mes de octubre.

20 Atender  las  orientaciones  del
equipo  técnico-pedagógico  del
Centro  de  formación  y  de  la
regional Meta. 

En el momento no me encuentro
participando  de  las  actividades
del centro

No hay evidencias para
el mes de octubre

21 Realizar  la  solicitud  de  la
consolidación de las necesidades
de  materiales  de  formación  con
todas  las  características  y
especificaciones según proyectos
de  formación  de  acuerdo  con  la
especialidad y desempeño 

En el  momento  no  realizo  dicha
solicitud

No hay evidencias para
el mes de octubre.

22 Informar  la  necesidad  de  giras
técnicas,  y  documentar  el
cumplimiento  y  evaluación  de  la
misma. 

Se  realizará  cuando  se  requiera
en mi especialidad Cultura Física

No hay evidencias para
el mes de octubre..

23 Promover y divulgar cada mes las
actividades  y  el  material
bibliográfico  digital  a  los
aprendices  enviado  por  el
Sistema  de  Bibliotecas  SENA.
(incluir  referencias  bibliográficas,
participar  de  talleres  y  eventos,

En el presente mes de octubre se
solicito  referentes  bibliográficos
como material  de consulta  en el
desarrollo  de  las  actividades  de
aprendizaje

Anexo  7  .Correo
referentes bibliográficos
EVIDENCIAS  DE
OCTUBRE
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entre otros) 
24 Mantener  el  certificado  por

competencias  laborales  vigente,
tanto  en  las  normas  técnicas,
como  en  la  norma  de
competencia “Orientar Formación
Presencial  de  acuerdo  con
procedimiento  técnico  y
normativo” o la que la modifique o
reemplace,  participando  en  los
procesos  técnicos  de  formación
que adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

Tengo la norma vigente,  Orientar
Formación Presencial de acuerdo
con  procedimiento  técnico  y
normativo”

Anexo  8 Pantallazo
certificado. Ver  en
http://oferta.senasofiaplu
s.edu.co/sofia-oferta/cer
tificaciones.htm
Certificación  de
Competencias laborales
 EVIDENCIAS  DE
OCTUBRE

25 Elaborar informe de ejecución del
proyecto formativo.

Se  realizara  cuando  se  requiera
para mi formación.

No hay evidencias para
el mes de octubre.

26 Elaborar los formatos del archivo
de gestión según los lineamientos
de  gestión  documental  acorde  a
la  historia  académica  de  cada
aprendiz  y  cada  ficha.  Migrar  la
información  de  las  historias
académicas  al  archivo/espacio
digital  orientado  por  la
Coordinación  del  Grupo  de
Formación  Integral,  Gestión
Educativa  y  promoción  y
Relaciones  Corporativas  del
Centro

Se  elaboraron  los  formatos  de
gestión documental.

Anexo  9.  Ver  en  la
carpeta  de  evidencias
gestión  documental
EVIDENCIAS  DE
OCTUBRE

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez
finalizado  cada  desplazamiento  presenté  al  ordenador  del  gasto  el  informe  en  el  Formato  Informe
Legalización  Desplazamiento  Contratista  GTH-F-087,  en  el  que  se  describieron  las  actividades
desarrolladas  y  los  resultados  de  cada  desplazamiento.  Cada  informe  cuenta  con  el  visto  bueno  del
Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ITE
M

No  DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACIÓN

1.      
2.      

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del
cumplimiento  de  las  obligaciones  contractuales  y  los  desplazamientos  realizados  y  el  No. de  la
planilla,7895680771 expedida por SOI Correspondiente al mes de Septiembre 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”)
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Evidencias en (12) folios

Cordialmente, 

William Daza Alonso
Contratista
C.C. No. 86051551

Recibí a satisfacción:

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano
Supervisor(a) Contrato NºCO1.PCCNTR. 5224001 del 2023
Coord. Académica de Industria
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL 
FORMATO

INFOME DE SUPERVISIÓN

INFORME DE SUPERVISIÓN No. 4
DIRECCIÓN, ÁREA, REGIONAL O
CENTRO  ORDENADORA  DE
GASTO:

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

SUPERVISOR DEL CONTRATO: Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

CONTRATO No: CO1.PCCNTR. 5224001 del 2023

TIPO DE CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS.

OBJETO:

Prestar  servicios  personales  de  carácter  temporal  para
orientar acciones de formación en los programas regular
ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta,
de acuerdo a los perfiles profesionales y diseño curricular
en  ejecución  para  la  oferta  2023.   Generar  hábitos
saludables  de  vida  mediante  la  aplicación  de
programas  de  actividad  física  en  los  contextos
productivos y sociales.

VALOR: Dieciocho  Millones  Ochocientos  Setenta  y  Cinco  Mil
Trescientos Diez Pesos  m/ct ($18.875.310)

CONTRATISTA: WILLIAM DAZA ALONSO

CC: 86051551

LUGAR DE EJECUCIÓN: Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 19 de julio del 2023

FECHA DE INICIO: 19 de julio del 2023

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: 118 días  

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:
Dieciocho  Millones  Ochocientos  Setenta  y  Cinco  Mil
Trescientos Diez Pesos  m/ct ($18.875.310)

VALOR  ACTUAL  DEL
CONTRATO:

Cinco  Millones  Setecientos  Ochenta  y  Ocho  Mil
Cuatrocientos Veintiocho   Pesos  m/ct ($5.788.428) 

PRORROGA N°. 14 de Noviembre de 2023 al 16 de Diciembre de 2023

ADICIÓN No. 
Cuatro  Millones  Veintiséis  Mil  Setecientos  Treinta  y
Tres Pesos m/ct ($4.026.733)

FORMA DE PAGO: Un primer pago por 14 dias del mes de julio,UN MILLON
SETECIENTOS  SESENTA  Y  UN  MILSEISCIENTOS
NOVENTA Y SEIS  PESOS M/CTE ($1.761.696),  Cuatro
pagos iguales  de  los meses de Agosto a  Noviembre  de
2023  por  valor  de  TRES  MILLONES  SETECIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL SESENTA Y DOS PESOS MCTE
( $ 3.775.062) y uno de 16 días del mes de Diciembre por

1
GCCON-F-031 V.01



valor  de  DOS  MILLON  TRECE  MIL  TRESCIENTOS
SESENTA Y SEIS  PESOS M/CTE ($2.013.366),

OBLIGACIONES:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar  en  la  planeación  de

los  procesos  formativos  de
acuerdo  con  los  lineamientos
institucionales, de acuerdo a su
perfil.

Para el presente mes de octubre no
se realizaron Reuniones

No  hay  evidencias  para  el
mes de octubre.

2 Participar  en  la  generación  y
desarrollo  de  diseño  curricular,
proyectos  de  investigación
aplicada,  innovación
pedagógica,  desarrollo
tecnológico,  publicaciones  y
estudios  de  vigilancia
tecnológica  y  competitiva  para
establecer  de  manera
prospectiva  las  tendencias  de
desarrollo de las diversas redes
de  conocimiento  de  interés
institucional y cuando el Centro
de formación así ́lo requiera.

Se diligencio ficha de vigilancia
tecnológica  y  competitiva  para
establecer  de  manera
prospectiva las tendencias.

Anexo  1  Ficha
vigilancia Tecnológica 
EVIDENCIAS DE OCTUBRE

3 Evaluar  los  aprendizajes
previos, realizar reconocimiento
de  estilos  y  ritmos  de
aprendizaje  de  las  fichas
asignadas,  de acuerdo con los
procedimientos,  plazos  y
herramientas  tecnológicas  que
la entidad defina

Para  el  presente  mes  de
octubre  no  se  realizó  el
reconocimiento  de  estilos  de
aprendizaje

No  hay  evidencias  para  el
mes de octubre.

4 Ejecutar  la  formación
profesional  integral  de  acuerdo
el  modelo  pedagógico  de  la
entidad,  el  diseño  y  desarrollo
curricular  de los programas del
área  temática  de  las  fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia  y  certificación  de
los  aprendices  en el  desarrollo
de  la  formación  profesional
integral.

1-Se  imparte  la  formación  de
acuerdo  a  la  programación
asignada  por  la  coordinación  de
Industria,  TRASVERSAL
CULTURA  FISICA: 
2714523  ,2714486, 2673826,
2775139, 2775184, 2805023,
2848129, 2826156 y 2826139
2-Se  publico  en  la  LMS
Territorium  la  carpeta  de  la
competencia-  CULTURA
FISICA.

Anexo  2  Ver  Portafolio
del  instructor  Plataforma
Territorium.
https://sena.territorio.la/ini
t.php La  carpeta  creada
en cada ficha en la  fase
de proyecto  formativo de
Ejecución    donde  se
encuentra la competencia
 EVIDENCIAS DE OCTUBRE

5 Emitir  juicio  de  evaluación  de Se  evalúan  los  resultados  de Anexo  3  Reporte  de
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los  resultados  de  aprendizaje,
de  las  competencias  del
programa, en el desarrollo de su
formación,  aplicando  los
procedimientos,  plazos  y
herramientas  tecnológicas  que
la entidad defina.

aprendizajes de la competencia de
CULTURA  FISICA  de  la  Fichas:
2734843, 2673826 Y 2620032 

juicios  evaluativos.
EVIDENCIAS DE OCTUBRE

6 Registrar  en  el  sistema  de
gestión  académica  establecido
por  la  entidad  en  un  plazo
máximo de tres (3) días,  todas
las  actividades  que  se
relacionan  en  el  procedimiento
de la ejecución de la formación
profesional.

En el presente mes de octubre
se realizó  el  registro de juicios
evaluativos  en  la  plataforma
Sofia  Plus  de  la  competencia
impartida  en el  tiempo máximo
de acuerdo al procedimiento

Anexo  3  Reporte  de
juicios  evaluativos.
Fichas:  2734843,
2673826  Y  2620032
EVIDENCIAS DE OCTUBRE

7 Reportar  oportunamente  al
coordinador  académico,  a
través de medios  formales,  las
novedades  que  se  generen
durante  la  ejecución  de  la
formación  de  las  fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

No se presentaron novedades para el
mes de septiembre.

No  hay  evidencias  para  el
mes de septiembre.

8 Verificar que los participantes a
su formación se encuentren en
estado  "en  formación"  en  el
sistema  de  gestión  académica
de la entidad.

Se  realizó  el  registro  de
inasistencias  de  los  programas
asignados  tomados  del  aplicativo
SOFIA  PLUS,  plataforma
Territorium y lista en físico.

Anexo  4  Listas  de
asistencia  por  ficha
Ver  el  registro  de
asistencia  en  el
OneDrive de evidencias
EVIDENCIAS DE OCTUBRE

9 Apoyar  en  el  acopio  de  los
documentos  del  procedimiento
de  Ingreso  de  aprendices
cuando  las  condiciones  de  la
población lo requieran.

Se  realizará  cuando  se  requiera  mi
participación

No  hay  evidencias  para  el
mes de octubre.

10 Participar  cuando  el  centro  lo
requiera  en  el  proceso  de
selección,  diseño  de  talleres  e
instrumentos que alimenten los
bancos  de  pruebas  para  la
selección de aprendices.

Se realizará cuando se requiera
mi participación.

No  hay  evidencias  para  el
mes de octubre.

11 Participar  en  los  comités  de
evaluación  y  seguimiento
ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices,
de  acuerdo  con  la  citación
realizada.

Se realizará cuando se requiera
mi participación.

No  hay  evidencias  para  el
mes de octubre.

12 Aplicar  las  medidas  formativas Se realizará cuando se presente No  hay  evidencias  para  el
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establecidas  en  el  reglamento
del aprendiz y el manual de los
Centros  de  convivencia  del
Centro de Formación.

alguna falta que amerite aplicar
las  medidas  del  manual  del
centro (Reglamento).

mes de octubre.

13 Participar  y  aportar  en  la
construcción de los entregables
de  las  fases  de  Registro
calificado y Autoevaluación para
los  programas  en  nivel
tecnólogo,  cuando  el  centro  lo
requiera.

Se realizará cuando se requiera
mi participación.

No  hay  evidencias  para  el
mes de octubre..

14 Apoyar  al  centro  de  formación
en  la  promoción  de  la  oferta
institucional cuando se requiera.

Se  comparte  por  las  redes
sociales y grupos de aprendices
y comunidad en general

Anexo 5
Pantallazo  oferta
compartida  en  redes
EVIDENCIAS DE OCTUBRE

15 Realizar  seguimiento  a  etapa
productiva,  documentar  y
acompañar  al  aprendiz  en
reunión(es) con el conformador,
registrar  las  evidencias  del
proceso  y  aplicar  instrumentos
que evalúen la etapa productiva
y  aporten  a  la  mejora  del
proceso formativo.

Se realizará cuando se requiera
mi  participación  ya  que  soy
instructor Transversal

No  hay  evidencias  para  el
mes de octubre.

16 Acompañar  a  los  aprendices  a
las actividades contempladas en
el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

Se realizará cuando se requiera
mi participación.

No  hay  evidencias  para  el
mes de octubre.

17 Ejecutar  un  mínimo  de  160
horas mensuales de Formación
Directa  de  acuerdo  a  la
programación  de  la  formación
del Centro.

. 1-Según  programación  asignada
por la coordinación de industria se
da  cumplimiento  a  la  intensidad
horaria .
2- Se  realizó  la  solicitud  de  la
asociación  de  fichas  en  Sofia
plus  y  reporte  de  tiempos  del
instructor en Formato Gannt con
las horas del  presente mes de
octubre.

Anexo  6
programación  ,  reporte
mensual del instructor y
tiempos  sofia  plus
EVIDENCIAS DE OCTUBRE

18 Apoyar  las  etapas
precontractual  y  contractual
(apoyos técnicos) dentro de los
procesos  contractuales  y  de
cooperación  asignados  por  el
supervisor  o  el  ordenador  del
gasto.

Se realizará cuando se requiera
mi participación.

No  hay  evidencias  para  el
mes de octubre.

19 Asistir  a  las  reuniones  que
programe  el  ordenador  del
gasto  y/o  supervisor  con

Para  el  presente  mes  de
octubre  no  se  realizaron
Reuniones

No  hay  evidencias  para  el
mes de octubre.
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ocasión  al  desarrollo  de  su
objeto contractual.

20 Atender  las  orientaciones  del
equipo  técnico  -pedagógico  del
Centro  de  formación  y  de  la
regional Meta. 

En  el  momento  no  me
encuentro  participando  de  las
actividades del centro

No  hay  evidencias  para  el
mes de octubre.

21 Realizar  la  solicitud  de  la
consolidación  de  las
necesidades  de  materiales  de
formación  con  todas  las
características  y
especificaciones  según
proyectos  de  formación  de
acuerdo  con  la  especialidad  y
desempeño

En el momento no realizo dicha
solicitud

No  hay  evidencias  para  el
mes de octubre.

22 Informar  la  necesidad  de  giras
técnicas,  y  documentar  el
cumplimiento y evaluación de la
misma.

Se realizara cuando se requiera
en  mi  especialidad  Cultura
Física

No  hay  evidencias  para  el
mes de octubre..

23 Promover  y  divulgar  cada  mes
las  actividades  y  el  material
bibliográfico  digital  a  los
aprendices  enviado  por  el
Sistema  de  Bibliotecas  SENA.
(incluir  referencias
bibliográficas,  participar  de
talleres y eventos, entre otros)

En el presente mes de octubre se
solicito  referentes  bibliográficos
como  material  de  consulta  en  el
desarrollo  de  las  actividades  de
aprendizaje

Anexo  7  .Correo
referentes bibliográficos.

24 Mantener  el  certificado  por
competencias laborales vigente,
tanto  en  las  normas  técnicas,
como  en  la  norma  de
competencia  “Orientar
Formación  Presencial  de
acuerdo  con  procedimiento
técnico y normativo” o la que la
modifique  o  reemplace,
participando  en  los  procesos
técnicos  de  formación  que
adelante  el  SENA  durante  la
vigencia del contrato.

Tengo  la  norma  vigente,
Orientar  Formación  Presencial
de  acuerdo  con  procedimiento
técnico y normativo”

Anexo  8 Pantallazo
certificado. Ver  en
http://oferta.senasofiapl
us.edu.co/sofia-oferta/c
ertificaciones.htm
Certificación  de
Competencias
laborales EVIDENCIAS DE
OCTUBRE 

25 Elaborar  informe  de  ejecución
del proyecto formativo.

Se realizara cuando se requiera
para mi formación.

No hay evidencias para
el mes de octubre.

26 Elaborar  los  formatos  del
archivo  de  gestión  según  los
lineamientos  de  gestión
documental acorde a la historia
académica  de cada aprendiz  y
cada ficha. Migrar la información

Se  elaboraron  los  formatos  de
gestión documental.

Anexo  9.  Ver  en  la
carpeta  de  evidencias
gestión  documental.
EVIDENCIAS DE OCTUBRE
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de  las  historias  académicas  al
archivo/espacio digital orientado
por  la  Coordinación  del  Grupo
de  Formación  Integral,  Gestión
Educativa  y  promoción  y
Relaciones  Corporativas  del
Centro

FECHA No. DE
FACTURA

VALOR A
CANCELA

R

VALOR
EJECUTAD

O

SALDO
DEL

CONTRAT
O

PORCENTAJE
EJECUCIÓN
FINANCIERA

DÍAS
EJECUTADOS

31-07-2023 45921-867690 1.761.696 1.761.696 17.113.614 9.3% 14

31-08-2023 50592-048179 3.775.062 5.536.758 13.338.552 29.3% 30

30-09-2023 60286-967217 3.775.062 9.311.820 9.563.490 49.3% 30

30-10-2023 88059-662976 3.775.062 13.086.882 5.788.428 69.3% 30

OBSERVACIONES
Los informes de ejecución del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en la
plataforma SECOP II, proceso de contratación PSP-RM-953210-083-2023 del CISM así mismo los
documentos  físicos  hacen  parte  de  la  carpeta  de  supervisión  del  contrato  y  del  expediente
contractual correspondiente. 
 
Se verificó el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, información que se puede constatar en la planilla
No.7895680771 expedida por SOI Correspondiente al mes de Septiembre 2023.

 
  Cordialmente,

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 5224001 de 2023   
Coord. Académico de Industria.
Revisó:Richar Jhon Elinson Parrado Lozano, Coord.. Académico de Industria

      
Claudia Patricia De León Montes
Apoyo a la Supervisión
Coord. Académica de Industria
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Instructor de Cultura física : William Daza Alonso



TÍTULO
Efectos de un protocolo de calentamiento sprint y pliométrico sobre la

altura y la potencia de salto vertical en jugadoras de voleibol 

AUTOR

Mancilla, Carlos S Logo VIAFID ORCID ; Kimmy Hood Maldonado Logo

VIAFID ORCID ; Matías Hebel Lorca Logo VIAFID ORCID ; Jeosselinee

Castro Pérez Logo VIAFID ORCID ; Paulina Muñoz Albarrán Logo VIAFID

ORCID ; Martínez-Lema, Daniel Logo VIAFID ORCID ; López Pinilla, Juan

P  Logo VIAFID ORCID  ; Guede-Rojas, Francisco  Logo VIAFID ORCID 

TIPO DE DOCUMENTO Articulo

AÑO DE PUBLICACIÓN 2023

LINK

https://login.bdigital.sena.edu.co/login?url=https://www.proquest.com/s

cholarly-journals/efectos-de-un-protocolo-calentamiento-sprint-

y/docview/2797970358/se-2?accountid=31491

INSTITUCIÓN Federación Española de Docentes de Educación Física (FEADEF)

UBICACIÓN (País, Dpto, ciudad) Madrid

ESTATAL O PRIVADO Privada

Registro Calificado o Equivalente    (si 

aplica)
N/A

Página Web

https://login.bdigital.sena.edu.co/login?url=https://www.proquest.com/s

cholarly-journals/efectos-de-un-protocolo-calentamiento-sprint-

y/docview/2797970358/se-2?accountid=31491

ELABORADO POR:

REFERENTE NOMBRE RESEÑA

Refernte Internacional

Título alternativo: Effects of Post-

Activation Potentiation with 

maximal power loads on Sprint and 

Change of Direction performance in 

basketball players. Efeitos da 

Potenciação Pós-Ativação com cargas 

máximas de potência no 

desempenho de sprint e mudança de 

direção em jogadores de basquete.

López-Álvarez, Julio; Sánchez-Sixto, 

Alberto.  Retos; Madrid Tomo 41,  

(2021): 648-652.

El propósito de este estudio fue comparar los efectos inmediatos de un 

protocolo de calentamiento pliométrico (PWU) y un protocolo de 

calentamiento de sprint (SWU) sobre el rendimiento de salto en 

jugadoras de vóleibol de 14-16 años. Mediante un diseño experimental 

cruzado, 18 jugadoras fueron divididas aleatoriamente en dos grupos, 

cada uno de los cuales recibió ambos protocolos de calentamiento (PWU 

y SWU). Antes y después de cada protocolo, se evaluó la altura y la 

potencia en las pruebas de salto en cuclillas (SJ), salto con 

contramovimiento (CMJ) y Abalakov (ABK) utilizando la alfombra de 

contacto DM jump®. Ambos protocolos de calentamiento mejoraron 

significativamente el rendimiento en SJ, CMJ y ABK (p<.05), aunque 

principalmente para la altura de salto. La comparación entre ambos 

protocolos de calentamiento en la post-prueba no mostró diferencias 

significativas (p>.05), aunque el mayor incremento porcentual en la 

altura y potencia de salto se obtuvo con el SWU. El ANOVA mostró 

diferencias significativas en el grupo 1 (inicialmente asignado a PWU) 

para todas las pruebas, excepto para la potencia de CMJ y de ABK. En el 

grupo 2 (asignado inicialmente a SWU), el ANOVA también mostró 

Referente latinoamericano N/A N/A

Referente Nacional

ANÁLISIS DE INSTITUCIONES REFERENTES

Este estudio comprende la revisión de sus capacidades de I+D+i, infraestructura y recursos tecnológicos, estrategias 

pedagógicas, capital humano, resultados de la gestión e impacto social (logros de la misión y visión institucional), 

demanda laboral que cubre, etc. 

william Daza Alonso

VIGILANCIA COMPETITIVA

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

PUBLICACIÓN

SITIO WEB
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NOMBRE:

PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA

TÍTULO QUE OTORGA

PERFIL DEL EGRESADO:

MODALIDAD: (Diurno/Nocturno) NIVEL DE FORMACIÓN: Tecnologo DURACIÓN PROGRAMA: 3984 Horas

JUSTIFICACIÓN PERFIL DEL DOCENTE
ESTRATEGIA METODOLÓGICA (PEDAGOGÍA Y RECURSOS 

DIDÁCTICOS)

La dinámica económica y las políticas

de gobierno a largo plazo apuntan a la

incorporación de fuentes de energía

renovables, al uso racional de la

energía eléctrica y la ampliación de

cobertura en regiones no

interconectadas del país. Para el año

2025 se estima que en el país la

demanda de energía eléctrica se

incrementará en una tercera parte.

PERFIL DEL INSTRUCTOR: licenciado

en educación física profesional en

ciencias del deporte. tecnólogo en

actividad física o entrenamiento

deportivo con especialización

tecnológica relacionada con el área de

conocimiento

La dinámica económica y las políticas de gobierno a largo plazo apuntan a

la incorporación de fuentes de energía renovables, al uso racional de la

energía eléctrica y la ampliación de cobertura en regiones no

interconectadas del país. Para el año 2025 se estima que en el país la

demanda de energía eléctrica se incrementará en una tercera parte.

Centrada en la construcción de autonomía para garantizar la calidad de la

formación en el marco de la formación por competencias, el aprendizaje

por proyectos y el uso de técnicas didácticas activas que estimulan el

pensamiento para la resolución de problemas simulados y reales,

soportadas en el utilización de las tecnologías de la información y la

comunicación, integradas en ambientes abiertos y pluritecnológicos, que

en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la

realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias. Igualmente, debe

estimular de manera permanente la autocrítica y la reflexión del aprendiz

sobre el quehacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la

vinculación activa de las cuatro fuentes de información para la 

ELABORADO POR:

Tecnologo

PERFIL DEL EGRESADO: el tecnologo en electricidad industrial esta en capacidad de instalar, mantener,

probar y reparar equipos electricos industriales, controles electricos y electronicos asociados y sistemas

y equipos de distribucion electrica. estan empleados por contratistas o departamentos de

mantenimiento industrial en fabricas, plantas, minas y otros establecimientos industriales o por

compañias de generacion, transmision y distribucion

PERFIL DEL INSTRUCTOR: licenciado en educación física profesional en ciencias del deporte. tecnólogo

en actividad física o entrenamiento deportivo con especialización tecnológica relacionada con el área de

conocimiento

ANÁLISIS COMPARATIVO CON LOS PROGRAMAS SIMILARES DE LA RED QUE OFRECE EL CISM - REGIONAL META

Fecha inicio programa: 07/02/2020

Teniendo en cuenta que el programa de formación es nuevo y solo tiene 4 versiones de ejecución, los programas  que lo anteceden similares  como el 

Operario en confección de ropa industrial estan en proceso de construccion de nuevos diseños curriculares, por lo cual no existen programa para hacer 

comparaciones  frente a la pertinencia  y resultados de la competencia 

William Daza Alonso

ANÁLISIS DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

El programa TECNÓLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL se creó para brindar al sector productivo de

agroindustria, químico, metalmecánico, impresos y publicaciones, plásticos, confecciones y

manufacturas en general, la posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales y

profesionales que contribuyan al desarrollo económico, social y tecnológico de su entorno y del país; así

mismo ofrecer a los aprendices formación en las tecnologías de transformación de energía eléctrica,

control y automatización de procesos discretos y continuos, uso final de energía,administración y

gestión de obras eléctricas en las zonas Caribe, Andina y Pacífica, las cuales cuentan con amplio

potencial productivo en transformación de materia prima y en la zona Andina con una extensa

prestación de servicios y su fortalecimiento y crecimiento socio-económico tanto a nivel regional como

nacional, dependen en gran medida de un recurso humano cualificado y calificado, capaz de responder

integralmente a la dinámica del sector
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1006797557 MICHAEL STEVEN SANABRIA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

479447 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1006827857 ANGIE SULAY MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

479447 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 17497332 OSBAR CASTILLO HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

479447 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 3277327 ANDRES RICARDO GONZALEZ SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

479447 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 40219996 DORIELA DAZA CALDERON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

479447 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 74436418 BRAYAN ANDRES NOMESQUE HUERFANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

479447 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 77167698 ALEXANDER AMADOR FERRER EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

479447 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 7727430 LEVI ANDRES RUIZ MARCHENA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

479447 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 79220453 LUIS ALFONSO CORREA BARBOSA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

479447 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 80468339 LUIS EDUARDO BOLIVAR CUERVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

479447 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 80771727 CRISTIAN JOB EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

479447 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 80817264 HECTOR FERNANDO BUCURU ALAPE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

479447 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 81741010 HERBERT RITHER ACOSTA VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

479447 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 86076234 WILMAN JAVIER FORERO PARRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

479447 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 91516420 WILSON DAVID CASTILLO MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

479447 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO
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CC 1003810404 JEAN PIERRE SALAZAR ESQUIVEL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

53960 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1005261077 ANDRES FELIPE MURILLO GALVIS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

53960 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006442384 NATALY DAYANA MOYA LIZARAZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

53960 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1006655962 JAIDER ESTIVEN RAMIREZ LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

53960 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006719509 JUAN CAMILO DEVIA SANTOYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

53960 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1006772998 BRAYAN STIVEN AGUDELO VALBUENA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

53960 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006779293 LAURA VALENTINA COMBITA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

53960 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006823196 FREDDY SANTIAGO REY GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

53960 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1006823662 JULIAN DAVID PIÑEROS MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

53960 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1006828364 JULIAN FELIPE BENITO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

53960 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1006858113 DILAN ANDRES ALVAREZ ALFONSO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

53960 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1006860910 JUAN CAMILO IBAÑEZ LIZARAZO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

53960 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1007382484 JOSEPH SEBASTIAN MOLINA POSADA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

53960 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1012916027 MIGUEL ANGEL GUTIERREZ PRIETO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

53960 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1019013438 HENRY MAURICIO SANCHEZ PIZARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

53960 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1119894532 ANDRES JULIAN ALFONSO GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

53960 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1120874195 MICHAEL STICK FORERO PLAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

53960 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1121825419 JONATAN SALCEDO CALDERON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

53960 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1121855897 LUDWING HERNANDO MORENO NIETO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

53960 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1121880515 JUAN CAMILO LUGO SEPULVEDA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

53960 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1121899857 MIGUEL ANGEL DURAN ANGULO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

53960 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1121921688 DANIEL ALEXANDER PERILLA BETANCOURT EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

53960 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1121934118 JEFFERSON ALEJANDRO BONILLA DIAZ RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

53960 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1122506694 JOSE LUIS AGUDELO DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

53960 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1123431498 FRANKLIN JAVIER FUENTES TOVAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

53960 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1123800137 JUAN CAMILO PALOMINO ARDILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

53960 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1234788448 DIEGO ERNESTO TERRANOVA CHISCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

53960 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52764620 IBETH SMITH TORRES VILLAMIL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

53960 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   
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CC 1000627699 AARON DAVID CASTAÑEDA REYES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583334 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1000627699 AARON DAVID CASTAÑEDA REYES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583335 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1000627699 AARON DAVID CASTAÑEDA REYES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583336 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1000627699 AARON DAVID CASTAÑEDA REYES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583337 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1005046929 JHORMAN EDUARDO CEPEDA CASTILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583334 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1005046929 JHORMAN EDUARDO CEPEDA CASTILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583335 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1005046929 JHORMAN EDUARDO CEPEDA CASTILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583336 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1005046929 JHORMAN EDUARDO CEPEDA CASTILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583337 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1006796553 HAROLD JEFFREY HOLGUIN PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583334 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1006796553 HAROLD JEFFREY HOLGUIN PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583335 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1006796553 HAROLD JEFFREY HOLGUIN PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583336 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1006796553 HAROLD JEFFREY HOLGUIN PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583337 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1007464378 YEFRY ALEJANDRO CONTRERAS MORENO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583334 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1007464378 YEFRY ALEJANDRO CONTRERAS MORENO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583335 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1007464378 YEFRY ALEJANDRO CONTRERAS MORENO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583336 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1007464378 YEFRY ALEJANDRO CONTRERAS MORENO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583337 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1007702581 DANIEL STIVEN ARIZA TIUSO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583334 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1007702581 DANIEL STIVEN ARIZA TIUSO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583335 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1007702581 DANIEL STIVEN ARIZA TIUSO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583336 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1007702581 DANIEL STIVEN ARIZA TIUSO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583337 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1013619943 NORBEY CASTELLANOS GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583334 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1013619943 NORBEY CASTELLANOS GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583335 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1013619943 NORBEY CASTELLANOS GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583336 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1013619943 NORBEY CASTELLANOS GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583337 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1023365258 HEIDI YURLEY BETANCOURT RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583334 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1023365258 HEIDI YURLEY BETANCOURT RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583335 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1023365258 HEIDI YURLEY BETANCOURT RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583336 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1023365258 HEIDI YURLEY BETANCOURT RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583337 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1052836606 NASLY REYES TUMAY EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583334 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1052836606 NASLY REYES TUMAY EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583335 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1052836606 NASLY REYES TUMAY EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583336 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1052836606 NASLY REYES TUMAY EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583337 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1077224214 CRISTIAN CAMILO VIDAL TELLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583334 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1077224214 CRISTIAN CAMILO VIDAL TELLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583335 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1077224214 CRISTIAN CAMILO VIDAL TELLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583336 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1077224214 CRISTIAN CAMILO VIDAL TELLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583337 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1116776282 JORGE LUIS REYES PLAZAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583334 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1116776282 JORGE LUIS REYES PLAZAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583335 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1116776282 JORGE LUIS REYES PLAZAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583336 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1116776282 JORGE LUIS REYES PLAZAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583337 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1120564234 DUBERNEY CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583334 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1120564234 DUBERNEY CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583335 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1120564234 DUBERNEY CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583336 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1120564234 DUBERNEY CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583337 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1121829861 ANGILO HADWER URREA CORREDOR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583334 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO
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Fecha Fin: 07/06/2024
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CC 1121829861 ANGILO HADWER URREA CORREDOR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583335 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1121829861 ANGILO HADWER URREA CORREDOR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583336 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1121829861 ANGILO HADWER URREA CORREDOR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583337 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1121885019 JEISSON DARIO TOVAR VANEGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583334 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1121885019 JEISSON DARIO TOVAR VANEGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583335 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1121885019 JEISSON DARIO TOVAR VANEGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583336 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1121885019 JEISSON DARIO TOVAR VANEGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583337 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1121938037 DAVID SHADIF CARPIO BELTRAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583334 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1121938037 DAVID SHADIF CARPIO BELTRAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583335 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1121938037 DAVID SHADIF CARPIO BELTRAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583336 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1121938037 DAVID SHADIF CARPIO BELTRAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583337 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1121940977 LUIS ALEJANDRO DURAN ALVAREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583334 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1121940977 LUIS ALEJANDRO DURAN ALVAREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583335 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1121940977 LUIS ALEJANDRO DURAN ALVAREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583336 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1121940977 LUIS ALEJANDRO DURAN ALVAREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583337 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1121958171 DIEGO FERNANDO PARRADO VELASQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583334 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1121958171 DIEGO FERNANDO PARRADO VELASQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583335 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1121958171 DIEGO FERNANDO PARRADO VELASQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583336 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1121958171 DIEGO FERNANDO PARRADO VELASQUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583337 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1121968490 DIEGO ALEJANDRO LEAL MOSQUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583334 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1121968490 DIEGO ALEJANDRO LEAL MOSQUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583335 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1121968490 DIEGO ALEJANDRO LEAL MOSQUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583336 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1121968490 DIEGO ALEJANDRO LEAL MOSQUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583337 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1122510222 SANTIAGO PARRADO ANDRADE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583334 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1122510222 SANTIAGO PARRADO ANDRADE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583335 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1122510222 SANTIAGO PARRADO ANDRADE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583336 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1122510222 SANTIAGO PARRADO ANDRADE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583337 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

TI 1122921720 JAIDER STIVEN CARDOZO MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583334 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

TI 1122921720 JAIDER STIVEN CARDOZO MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583335 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1122921720 JAIDER STIVEN CARDOZO MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583336 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1122921720 JAIDER STIVEN CARDOZO MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583337 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1123510302 JOHAN STIVEN ANZOLA CASTAÑO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583334 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

TI 1123510302 JOHAN STIVEN ANZOLA CASTAÑO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583335 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1123510302 JOHAN STIVEN ANZOLA CASTAÑO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583336 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1123510302 JOHAN STIVEN ANZOLA CASTAÑO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583337 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1123802479 RICHAR DANIEL RODRIGUEZ NASCAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583334 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1123802479 RICHAR DANIEL RODRIGUEZ NASCAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583335 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1123802479 RICHAR DANIEL RODRIGUEZ NASCAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583336 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1123802479 RICHAR DANIEL RODRIGUEZ NASCAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583337 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 1192811764 BRAYAN ALEXANDER PEÑA SANTANA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583334 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1192811764 BRAYAN ALEXANDER PEÑA SANTANA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583335 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1192811764 BRAYAN ALEXANDER PEÑA SANTANA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583336 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1192811764 BRAYAN ALEXANDER PEÑA SANTANA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583337 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 18398020 MARIO ALBERTO LEAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583334 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 18398020 MARIO ALBERTO LEAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583335 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 18398020 MARIO ALBERTO LEAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583336 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 18398020 MARIO ALBERTO LEAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583337 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 39573202 FLOR EMILIA HERRERA DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583334 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 39573202 FLOR EMILIA HERRERA DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583335 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 39573202 FLOR EMILIA HERRERA DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583336 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 39573202 FLOR EMILIA HERRERA DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583337 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 74849318 CESAR AUGUSTO ESQUIVEL COLINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583334 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 74849318 CESAR AUGUSTO ESQUIVEL COLINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583335 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 74849318 CESAR AUGUSTO ESQUIVEL COLINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583336 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 74849318 CESAR AUGUSTO ESQUIVEL COLINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583337 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO



CC 79450819 DANIEL IGNACIO PULIDO ALVAREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583334 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 79450819 DANIEL IGNACIO PULIDO ALVAREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583335 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 79450819 DANIEL IGNACIO PULIDO ALVAREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583336 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 79450819 DANIEL IGNACIO PULIDO ALVAREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583337 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 86051551 - WILLIAM DAZA ALONSO

CC 80213639 NELSON LEONARDO ACOSTA OCHOA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583334 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 80213639 NELSON LEONARDO ACOSTA OCHOA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583335 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 80213639 NELSON LEONARDO ACOSTA OCHOA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583336 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 80213639 NELSON LEONARDO ACOSTA OCHOA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583337 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILLIAM DAZA ALONSO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

01/10/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2673826 - ELECTRICISTA INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el automatismo del sistema mecatrónico de acuerdo con
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.
RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar máquinas eléctricas de baja tensión según
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

2775139 - PERFORACION DE POZOS DE PETROLEO Y GAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.
RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR LOS SISTEMAS DEL TALADRO DE ACUERDO CON
MANUAL OPERACIONAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar equipos de perforación de acuerdo con procedimientos
técnicos y condiciones operacionales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Operar herramientas de perforación según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR SISTEMAS DE ELEVACIÓN DE TUBULARES DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

2714523 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONÓMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACIÓN DE ENERGÍA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR LA INSTALACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACIÓN DE ENERGÍA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO
ELÉCTRICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFÁSICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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2775184 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.
RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

2826139 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.
RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LÁMINAS METÁLICAS SEGÚN TÉCNICA DE
ALAMBRE SÓLIDO Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LÁMINAS METÁLICAS SEGÚN TÉCNICA DE ARCO
MANUAL ELÉCTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

2714486 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.
RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SOLDAR LÁMINAS METÁLICAS SEGÚN TÉCNICA DE
ALAMBRE SÓLIDO Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LÁMINAS METÁLICAS SEGÚN TÉCNICA DE ARCO
MANUAL ELÉCTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2848129 - MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA
MADERA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.
RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR MÁQUINAS DE CARPINTERÍA DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE MECANIZADO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2826156 - DIBUJO ARQUITECTÓNICOFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACIÓN DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCIÓN DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN GRÁFICA, NUMÉRICA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
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2805023 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESELFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parámetros del ciclo Diesel

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE  FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

RA1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.
RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

01. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS Y PARÁMETROS DEL CICLO DIESEL• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO DIESEL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: WILLIAM DAZA ALONSO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 163,80
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L M M J V S

1
2734843 TECNICO EN ENERGIA  FOTOVOLTAICA

25 6 1/09/2023 1/09/2023 06/12
CAMPOS 

DEPORTIVOS
SENA VILLAVICENCIO

2
2714523

TECNICO EN MANTENIMIENTO E INSTALACION DE 

SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
25 24 7/09/2023 28/09/2023 prom 12/18

CAMPOS 

DEPORTIVOS
SENA VILLAVICENCIO

3
2714486

TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS 

METALICOS
25 20 1/09/2023 29/09/2023 18/22

CAMPOS 

DEPORTIVOS
SENA VILLAVICENCIO

4
2673826 TECNICO EN ELETRICISTA INDUSTRIAL

25 24 8/09/2023 29/09/2023 06/12
CAMPOS 

DEPORTIVOS
SENA VILLAVICENCIO

5
2775139 TECNICO EN PERFORACION DE POZOS

25 24 5/09/2023 26/09/2023 06/12
CAMPOS 

DEPORTIVOS
SENA VILLAVICENCIO

6
2775184

TECNICO DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA 

INDUSTRIAL
25 24 5/09/2023 26/09/2023 12/18

CAMPOS 

DEPORTIVOS
SENA VILLAVICENCIO

7
2805023 MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

25 24 4/09/2023 25/09/2023 06/12
CAMPOS 

DEPORTIVOS
SENA VILLAVICENCIO

8
2691742

OPERARIO MANEJO DE MAQUINAS PARA EL 

TRABAJO DE LA MADERA
25 18 6/09/2023 20/09/2023 8/14

EDUCATIVAS 
INPEC ACACIAS 

TOTAL 

HORAS 

MES

164

DAZA ALONSO WILLIAM 86051551

HORAS FECHA INICIO
FECHA 

TERMINA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

INSTRUCTORES CONTRATISTAS 

PROGRAMACION  INSTRUCTORES MES DE SEPTIEMBRE 2023

No. APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA No. FICHA COMPETENCIA O CURSO

No. 

APRENDICE

S

MUNICIPIO

HORARIOS

AMBIENTE
INSTITUCION 

EDUCATIVA

•	Actividad N° 11 Dietas alimenticias  e Higiene

PLAN DE TRABAJO 

•	Actividad N° 6 Plan de Acondicionamiento Físico  

•	Actividad N° 7 Cualidades Físicas Básicas     

•	Actividad N° 8 Lúdica; Un Juego por cada clase 

•	Actividad N° 9 Ergonomía  y Sobrecarga   

•	Actividad N° 10  Pausas Activas 

•	Actividad N° 2 Diagnostico Especialidad (TECNICA)  

•	Actividad N° 3 Medidas Antropométricas      

•	Actividad N°1 Reglas de juego        

•	Actividad N° 4 Calentamiento   

•	Actividad N° 5  Test de conducta de entrada    

 

 



REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08     Versión 4

Proceso:  Ejecución de la Formación Profesional

Procedimiento:  Gestión de Proyectos

Fecha:

Cédula:

ESPECIALIDAD/PROGRAMA:

FICHA 

CARACT.
MUNICIPIO

 No. APRENDICES 

ACTIVOS
AMBIENTE HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL HORARIO L M M J V S D

2734843 Villavicencio 25 CAMPOS DEPORTIVOS 6 1/09/2023 1/09/2023 12:00/18:00 x

2714523 Villavicencio 25 CAMPOS DEPORTIVOS 24 7/09/2023 28/09/2023 12:00/18:00 x

2714486 Villavicencio 25 CAMPOS DEPORTIVOS 20 1/09/2023 29/09/2023 18:00/22:00 x

2673826 Villavicencio 25 CAMPOS DEPORTIVOS 24 8/09/2023 29/09/2023 06:00/12:00 x

2775139 Villavicencio 25 CAMPOS DEPORTIVOS 24 5/09/2023 26/09/2023 06:00/12:00 x

2775184 Villavicencio 25 CAMPOS DEPORTIVOS 24 5/09/2023 26/09/2023 12:00/18:00 x

2805023 Villavicencio 25 CAMPOS DEPORTIVOS 24 4/09/2023 25/09/2023 06:00/12:00 x

146

NIT 

EMPRESA
MUNICIPIO HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL HORARIO L M M J V S D

0

HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL COD. DISEÑO L M M J V S D

18 6/09/2023 20/09/2023 2691742 x

164

HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL HORARIO L M M J V S D

0

DÍAS FECHA INICIO FECHA FINAL TIEMPO L M M J V S D

PERMISOS

Septiembre del Año 2023

86051551

5224001Nº Contr.

TOTAL HORAS

PROGRAMA DE FORMACIÓN - COMPETENCIA

          Sistema integrado de Mejora

*EJECUCIÓN DE ACCIONES  DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

CULTURA FISICA 19/07/2022

INSTRUCTOR: WILLIAM DAZA ALONSO

Fecha de contrato:

           Continua Institucional

SUPERVISOR

DETALLE

LICENCIAS-INCAPACIDADES

TOTAL HORAS MES

CIUDADNOMBRE DEL EVENTO

INSTRUCTOR COORDINACIÓN

*HORAS DIFERENTES A EJECUCIÓN DE LA RESPUESTA

El Supervisor Certifica que  cumplió a satisfacción con el objeto del contrato,  Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR 

contratista para desarrollar acciones de formación profesional integral  en nivel titulada, especialización, complementaria  y virtual,  con 

enfoque en competencias laborales en la especialidad de su competencia, bajo los procedimientos del sistemas de gestión de calidad.

TOTAL HORAS

TOTAL HORAS

NOMBRE DE ACTIVIDADES

*CAPACITACIÓN

*OTRAS  ACTIVIDADES DE FORMACIÓN PROFESIONAL

TOTAL HORAS

OTROS

MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

SE REPORTA LA PLANEACION , EVALUACION Y DESARROLLO CURRICULAR DE LA 

FICHA:2691742  OPERARIO MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA MADERA YA 

SE ENCUENTRA  CERADA.

NOMBRE EVENTO

*EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA

DETALLE

EMPRESA

TECNICO EN PERFORACION DE POZOS

TECNICO EN ENERGIA  FOTOVOLTAICA

TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS M

TECNICO EN ELETRICISTA INDUSTRIAL

TECNICO EN ENERGIA  FOTOVOLTAICA

TECNICO  M MAQUINARIA INDUSTRIAL
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Código Programa

Fecha Final de Fomaciòn (Ficha) Municipio

Código Proyecto SEPTIEMBRE DEL 2023

INTRUCTOR DOCUMENTO

INTRUCTOR DOCUMENTO DESDE HASTA
Horas por 

Dia
No. HORAS

L M M J V S L M M J V S

:

REGIONAL META

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS

GRAFICA DE GANTT  Y REPORTE EVENTOS 

Nombre del Programa TECNICO EN ENERGIA  FOTOVOLTAICA Versión Ficha

FECHA REPORTE

Fecha inicial de formación (Ficha) VILLAVICENCIO No. Aprendices 25 2734843
Nombre del Proyecto Ambiente CAMPOS DEPORTIVOS

TOTAL HORAS

OBSERVACIONESFASE ACTIVIDAD DEL PROYECTO COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
EVENTO                                          

(Es el título del grupo de  actividades de 

aprendizaje que corresponden al o los 

resultados de aprendizaje)

RA1 DESARROLLAR HABILIDADES 

PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

HIGIENE.

RA3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO 

DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE 

ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 

LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN 

PRODUCTIVA.

FECHA INICIO FECHA FINAL
No. 

Dias

HORARIO

WILLIAM DAZA 86051551 EJECUCION

230101507-GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

6
TRANSVERSAL DE CULTURA FISICA

 Registrar Todos Viernes.1/09/2023 1/09/2023

CON BASE EN LOS CONCEPTOS Y 

DEFINICIONES QUE SE 

ENCUENTRAN EN LA GUIA, 

ESTABLECER:SUS CUALIDADES 

FISICAS BASICAS. DEMOSTRANDO 

LOS PRINCIPIOS FISICOS , ETICOS 

,AMBIENTALES Y DE SALUD 

OCUPACIONAL.

 Medidas 

Antropometricas, 

Acondicionamiento 

Fisico,Cualidades Fisicas 

Basicas, Ludica y Juego , 

Ergonomia y Sobrecarga, 

Pausas activas , Dietas 

Alimenticias e Higiene 

,Portafolio y Plan de 

Mejoramiento.

1 6:00 12:00 6

      



PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL 
FORMATO

INFOME DE SUPERVISIÓN ANEXOS

N°7 EVIDENCIAS ANEXOS

Nombre del Instructor: William Daza Alonso Ficha: 2714511
Programa de Formación: TECNICO EN MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS

Recomendación:

Recuerde  que para  su  ingreso  debe incluir  su  usuario  y  contraseña,  que  corresponde a  su  número  de
documento de identidad.

Bibliografías

Mejías Herrera, S. H. & Peláez Velázquez, Y. (2019). Antropometría: requerimientos actuales para el diseño
en  puestos,  procesos  y  sistemas  de  trabajo..  Editorial  Feijóo.
https://elibro-net.bdigital.sena.edu.co/es/lc/senavirtual/titulos/176901

Agost, M. J. & Vergara, M. (2015). Antropometría aplicada al diseño de producto.. Universitat Jaume I. Servei
de Comunicació i Publicacions. https://elibro-net.bdigital.sena.edu.co/es/lc/senavirtual/titulos/42367

Mejías Herrera, S. H. & Peláez Velázquez, Y. (2019). Antropometría: requerimientos actuales para el diseño
en  puestos,  procesos  y  sistemas  de  trabajo..  Editorial  Feijóo.
https://elibro-net.bdigital.sena.edu.co/es/lc/senavirtual/titulos/176901

Yury  Rosales,  R.  (2012).  Antropometría  y  obesidad  en  mujeres..  El  Cid  Editor.  https://elibro-
net.bdigital.sena.edu.co/es/lc/senavirtual/titulos/36522



N°
8

EVIDENCIAS ANEXOS

http://
oferta.senasofiaplus
.edu.co/sofia-
oferta/
certificaciones.htm

http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/certificaciones.htm
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/certificaciones.htm
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INICIAL FINAL CAJA
CARPET

A
TOMO OTRO DEL AL

50-9532-4-35 HISTORIAS ACADEMICAS

50-9532-4-35-01 Historias Academicas de Formacion Titulada

1 50-9532-4-35-01 2506180  CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 2022-10-03 DIGITAL ALTA https://drive.google.com/drive/folders/1jEDezLjlPO1Z_Mv5K0hu2CVUyM5ILzJ2?usp=share_link

2 50-9532-4-35-01 2504115  MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL 2022-09-07 DIGITAL ALTA https://drive.google.com/drive/folders/1jEDezLjlPO1Z_Mv5K0hu2CVUyM5ILzJ2?usp=share_link

3 50-9532-4-35-01 2503564  ELETRICIDAD INDUSTRIAL 2022-10-14 DIGITAL ALTA https://drive.google.com/drive/folders/1jEDezLjlPO1Z_Mv5K0hu2CVUyM5ILzJ2?usp=share_link

4 50-9532-4-35-01
2503681  CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y 

SEGURIDAD VIAL
2022-10-20 DIGITAL ALTA https://drive.google.com/drive/folders/1jEDezLjlPO1Z_Mv5K0hu2CVUyM5ILzJ2?usp=share_link

5 50-9532-4-35-01 2503728 MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL 2022-11-02 DIGITAL ALTA https://drive.google.com/drive/folders/1jEDezLjlPO1Z_Mv5K0hu2CVUyM5ILzJ2?usp=share_link

6 50-9532-4-35-01 2616479 CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA 2022-12-01 DIGITAL ALTA https://drive.google.com/drive/folders/1jEDezLjlPO1Z_Mv5K0hu2CVUyM5ILzJ2?usp=share_link

7 50-9532-4-35-01 2562213 TECNICO EN MODELADO 3D 2023-02-20 DIGITAL ALTA https://drive.google.com/drive/folders/1jEDezLjlPO1Z_Mv5K0hu2CVUyM5ILzJ2?usp=share_link

8 50-9532-4-35-01 2673820 TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTONICO 2023-02-24 DIGITAL ALTA

9 50-9532-4-35-01
2560853 TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA 

INDUSTRIAL
2023-02-15 DIGITAL ALTA

10 50-9532-4-35-01
2673845 TECNICO DE CONTROL DE MOVILIDAD, 

TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
2023-03-18 DIGITAL ALTA

11 50-9532-4-35-01 2673848 TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 2023-03-03 DIGITAL ALTA

12 50-9532-4-35-01 2662767 TECNICO EN TRATAMIENTO DE AGUA 2023-03-02 DIGITAL ALTA

13 50-9532-4-35-01
2618409 TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO 

ELETROMECANICO INDUSTRIAL
2023-03-07 DIGITAL ALTA

14 50-9532-4-35-01 2620032 TECNOLOGO EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 2023-04-20 DIGITAL ALTA
15 50-9532-4-35-01 2620064 TECNOLOGO EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 2023-04-13 DIGITAL ALTA

16 50-9532-4-35-01
2741082 TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS 

METALICOS
2023-04-18 DIGITAL ALTA

17 50-9532-4-35-01 2714531 TECNICO DE ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS 2023-05-03 DIGITAL ALTA

18 50-9532-4-35-01
2673850  TECNICO EN PATRONAJE INDUSTRIAL DE 

PRENDAS DE VESTIR
2023-05-05 DIGITAL ALTA

19 50-9532-4-35-01
2710553 TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE 

REFRIGERACION ,VENTILACIO Y CLIMATIZACION
2023-05-08 DIGITAL ALTA

20 50-9532-4-35-01 2734843 TECNICO EN ENERGIA  FOTOVOLTAICA 2023-06-02 DIGITAL ALTA

21 50-9532-4-35-01
2714511 TECNICO EN MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 

LIVIANOS
2023-06-07 DIGITAL ALTA

22 50-9532-4-35-01 2673826 TECNICO EN ELETRICISTA INDUSTRIAL 2023-07-04 DIGITAL ALTA

23 50-9532-4-35-01
2775088 TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELETRONICO E 

INSTRUMENTAL INDUSTRIAL INDUSTRIAL
2023-07-10 DIGITAL ALTA

24 50-9532-4-35-01
2714523 TECNICO EN MANTENIMIENTO E INSTALACION DE 

SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
2023-07-06 DIGITAL ALTA

25 50-9532-4-35-01
2714486 TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS 

METALICOS
2023-07-21 DIGITAL ALTA

26 50-9532-4-35-01 2775139 TECNICO EN PERFORACION DE POZOS 2023-09-05 DIGITAL ALTA

27 50-9532-4-35-01
2775184 TECNICO DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA 

INDUSTRIAL
2023-09-05 DIGITAL ALTA

28 50-9532-4-35-01 2805023 MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL 2023-09-04 DIGITAL ALTA

29 50-9532-4-35-01
2691742 OPERARIO MANEJO DE MAQUINAS PARA EL 

TRABAJO DE LA MADERA
2023-09-06 DIGITAL ALTA

30 50-9532-4-35-01
2848129 OPERARIO MANEJO DE MAQUINAS PARA EL 

TRABAJO DE LA MADERA
2023-10-04 DIGITAL ALTA

31 50-9532-4-35-01 2826156 TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTONICO 2023-10-13 DIGITAL ALTA

32 50-9532-4-35-01 2826139 TECNICO EN SOLDADURA DE PLATINA 2023-10-09 DIGITAL ALTA
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CONSULTA
NOTASNo. ITEM CÓDIGO

NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES  O 

ASUNTOS

FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACIÓN FOLIOS

SOPORTE

OBJETO: Inventariar las historia académicas de formación titulada pertenecientes a la TRD
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	Valor y forma de Pago: Por valor de DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS M/ct ($18.875.310) ,el cual será pagado así: Un primer pago por 14 dias del mes de julio,UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y UN MILSEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($1.761.696), Cuatro pagos iguales de los meses de Agosto a Noviembre de 2023 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SESENTA Y DOS PESOS MCTE ( $ 3.775.062) y uno de 16 días del mes de Diciembre por valor de DOS MILLON TRECE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($2.013.366),
	Dieciocho Millones Ochocientos Setenta y Cinco Mil Trescientos Diez Pesos m/ct ($18.875.310)
	Cinco Millones Setecientos Ochenta y Ocho Mil Cuatrocientos Veintiocho Pesos m/ct ($5.788.428)
	14 de Noviembre de 2023 al 16 de Diciembre de 2023
	Un primer pago por 14 dias del mes de julio,UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y UN MILSEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($1.761.696), Cuatro pagos iguales de los meses de Agosto a Noviembre de 2023 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SESENTA Y DOS PESOS MCTE ( $ 3.775.062) y uno de 16 días del mes de Diciembre por valor de DOS MILLON TRECE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($2.013.366),

