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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Octubre del 2023

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4478061

Coordinador Académico

Centro Agroempresarial

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4478061 del afio 2023

José René Castro Jiménez, identificado con la cédula de ciudadania No. 10782514 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en programas de regular titulada y/o
complementaria, del Centro Agroempresarial en el departamento del Cesar, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($42.405.300).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:a) Diez pagos
iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
TREINTA'Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($4.038.600) cada uno. b) un ultimo pago
correspondiente a quince (15) dias del mes de diciembre por valor de DOS MILLONES

DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($2.019.300).

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023.
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OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area

de BILINGUISMO para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en

los programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del Centro

Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de
aprendices en el area, en
las competencias, los
resultados de aprendizaje y
las actividades de
proyectos de formacion,
programados, dentro de los
tiempos, que para cada
accion, se determine por
parte del centro de
formacion.

Impartir formacién
profesional integral en el
programa de formacion
regular titulada de manera
presencial en las siguientes
fichas asignadas por
coordinacién académica

2617585 COORDINACION
DE PROCESOS LOGISTICOS

Competencia:
INTERACTUAR EN LA
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY ESCRITA
DENTRO.

Resultados de
Aprendizajes: PRESENTAR
UN PROCESO PARA LA
REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU
QUEHACER LABORAL

Actividad de proyecto:

Soporte Fotografico
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ESTABLECER LOS APSECTOS
TECNICOS Y DE MERCADEO
PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO.

2773791 MECANICA DE
MAQUINARIA INDUSTRIAL

Competencia:
INTERACTUAR EN LA
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY ESCRITA
DENTRO.

Resultados de
Aprendizajes: Participar en
intercambios
conversacionales basicos en
forma oral y escrita en
inglés en diferentes
Actividad de proyecto:

Ordenar la terminologia de
los procesos
organizacionales que se
deriva de la funcién
administrativa.

2557877 COORDINACION
DE PROCESOS LOGISTICOS
Competencia: Interactuar
en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales.
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Resultados de
Aprendizajes: EXPLICAR LAS
FUNCIONES DE SU
OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO

Actividad de proyecto:

Evaluar productividad y
rentabilidad de acuerdo a
los registros generados en
las actividades agricolas.

2617600 GESTION
DOCUMENTAL

Competencia: Interactuar
en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales.

Resultados de
Aprendizajes: Presentar un
proceso para la realizacién
de una actividad en su
quehacer laboral de
Acuerdo con los
procedimientos
establecidos desde

Actividad de proyecto:
EJECUTAR LOS PROCESOS
PARA LA

ACTUALIZACION EN LAS
BASES DE LAS
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ORGANIZACIONES
TENIENDO EN

CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

CARACTERIZACION DE LOS
CLIENTES

DE ACUERDO A LOS
PRODUCTOS O

SERVICIOS QUE OFRECE LA
ORGANIZACION.

2827163 GESTION

ADMINISTRATIVA

Competencia: COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES EN FORMA

ESCRITAY AUDITIVA

Resultado de aprendizaje:

COMPRENDER FRASES Y
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y

TEMAS TECNICOS.

ENCONTRAR INFORMACION

ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
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ESCRITOS SENCILLOS Y

COTIDIANOS

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucién de su contrato (
proyecto de formacion,
planeacién pedagodgica, y
los recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de
evaluacion).

Planear vy ejecutar el
proceso de planeacion
pedagdgica, proyeccion de
guias, planeacion
pedagdgica y planes de
trabajo, como asi mismo,
desarrollar medios
didacticos como disefiar y
publicar material
pedagogico.

Soporte Fotografico

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

Participar en el proceso de
induccidn de los
aprendices.

Se acompaind en a semana
de induccidén en el centro
agro empresarial.

Registro fotografico

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo, y seguimiento a la
bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

Llevar el control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las

Se toma la asistencia en el
aplicativo Sofia plus en las
fichas:

Asistencia en Sofia
Plus
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inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion
del reglamento del
aprendiz.

2617600 GESTION
DOCUMENTAL

2827163 GESTION
ADMINISTRATIVA

2557877 COORDINACION
DE PROCESOS LOGISTICOS

2617585 COORDINACION
DE PROCESOS LOGISTICOS

2773791 MECANICA DE
MAQUINARIA INDUSTRIAL

2758354 ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculadoy
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

Emitir los juicios de
evaluacioén con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizajey
registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Se emitieron juicios
evaluativos a las fichas que
finalizaron su etapa lectiva
y algunas fichas que aun
siguen en su etapa lectiva
las cuales son las
siguientes:

2500849 GESTION
ADMINISTRATIVA

Revisar Sofia plus
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2500292INFRAESTRUCTURA
DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

2671374 CULTIVOS
AGRICOLAS

2671402 PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS

2773791 MECANICA DE
MAQUINARIA INDUSTRIAL

2617600 GESTION
DOCUMENTAL

9 | Usary gestionar las Uso de la plataforma Soporte fotografico
diferentes plataformas territorium para la
tecnoldgicas in?titucionales formacion virtual de los
de apo,yo ac.ademlcg y aprendices de los
administrativo relacionado )

. diferentes programas
con su rol, actualizando y
registrando de manera asignados por coordinacién
veraz y oportuna cada una | académica.
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

10 | Participar en la formulacién | No aplica para este periodo | No aplica para este
de proyectos de periodo
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica 'y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, No aplica para este periodo | No aplica para este

grupos, comités, proyectos
y demas instancias
institucionales que lo
requieran.

periodo
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12 | Desplazarse a otras Se realizé el Registro fotografico
ciudades o municipios desplazamiento para el
diferentes al domicilio municipio de san Alberto
contractual para el para la induccién de la ficha
cumplimiento del contrato, | 2827289 GESTION
en caso de que se requiera. | CONTABLE Y DE
INFORMACION
FINANCIERA, el dia 4 de
octubre
13 | Presentar el reporte de Reporta al lidery Presentar
eventos en SOFIA PLUS supervisor del contrato los | documentos
(Programacion con visto documentos solicitados: requeridos
bueno del coordinador Informe mensual de
académico o misional) en ejecucion contractual,
los dias establecidos por el | soporte de pago seguridad
centro, al supervisor social, Planilla para pago de
correspondiente y los contratos por concepto de
demads soportes requeridos | honorarios y/o prestacion
para la legalizacion del de servicios personales,
pago. firmada por el contratista,
certificacion salud y
pension.
14 | Llevar y mantener Portafolio actualizado en la | Soporte fotografico
actualizado el portafolio de | plataforma Territorium.
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.
15 | Responder por la custodiay | No aplica para este periodo | No aplica para este

buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centroo la
institucion articulada le
facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los

periodo
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lineamientos
institucionales.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su drea y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
laley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Se realizan actividades en la
plataforma territoirum tales
como las actividades de la
guia de aprendizaje, asi
como SCORM que miden el
nivel de inglés de los
aprendices.

Soporte fotografico

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de
la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programada por el Centro.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la
formacioén profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo
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21 | Rendir oportunamente los | Presentar informe del mes | Documentos
informes requeridos sobre | de Octubre con los soportados en el
las acciones encomendadas | documentos solicitados SECOP I
y los productos resultantes
de procesos de formacioén
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | No aplica para este periodo | No aplica para este
elementos necesarios para periodo
desarrollar eficazmente su
labor técnico pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias No aplica para este periodo | No aplica para este
tecnoldgicas, pedagodgicas y periodo
de gestidn a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.

24 | Asegurar la organizacion, No aplica para este periodo | No aplica para este
mantenimiento y adecuada periodo
utilizacion de los recursos
gue hay en su ambiente
laboral.

25 | Presentar agendas e Se representé la Ver anexo a este
informes de legalizacion legalizacion de la comisién | documento
correspondientes a las al municipio de san Alberto
ordenes de el dia 4 de octubre para la
desplazamiento, cuando a induccion de los aprendices
esto se diere lugar, en un del programa 2827289
plazo maximo de 5 dias, GESTION CONTABLE Y DE
posteriores a la finalizacion | INFORMACION FINANCIERA
de la comision.

26 | Atender oportunamente Presentar la cuenta de Documentos
los requerimientos que cobro con sus respectivos soportados en el
haga el supervisor del soportes, correspondiente | secop
contrato y presentar al mes de Octubre del
informes mensuales de la 2023.
ejecucioén del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar | No aplica para este periodo | No aplica para este

la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral

periodo
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para la funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2023, o durante la
ejecucién del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 82123 San Alberto 04/10/2023 04/10/2023
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 2330464966 de la planilla, del operador de pago SOl del mes de

Septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

12
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Evidencias en (09) folios

Cordialmente,

Firma

José René Castro Jiménez
Contratista

C.C. No. 10.782.514

Recibi a satisfaccion:

Firma
ROBINSON LOBO HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4478061 de 2023

Coordinador Académico

13
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Evidencia portafolio del Instructor ficha 2500849 Gestion Administrativa
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Evidencia portafolio del Instructor ficha 2671374 Cultivos agricolas

Mostrar solo:

(@ Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Cultivos Agricolas (2671374 Pry 2681484) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO /| TRIMESTRE /
JOSE RENE CASTRO JIMENEZ

NOMBRE TIPO ACCIONES

1. GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta N7 ®

2PLAN DE TRABAIO Carpeta N & Regresar

3. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJES Carpeta v @
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Mostrar solo:
(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Cultivos Agricolas (2671374 Pry 2681484) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / | TRIMESTRE /
JOSE RENE CASTRO JIMENEZ / 1. GUIA DE APRENDIZAJE
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Evidencia portafolio del Instructor ficha 2617600 Gestion Documental

Mostrar solo:

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion Documental . (2617600 Pry 2033291) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / TRIMESTRE I /
JOSE RENE CASTRO JIMENEZ

NOMBRE TIPO ACCIONES

1.GUIADE APRENDIZAJE Carpeta ~ @

2 PLAN DE TRABAIC Carpeta v @ Regresar

3. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJES Carpeta h @

333p.m.
© 25°C soleado ~ 8m Z ) g0 n0
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® CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: Tedo ¥

(8 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion Documental . (2617600 Pry 2033291) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / TRIMESTRE I /
JOSE RENE CASTRO JIMENEZ / 1. GUIA DE APRENDIZAJE

NOMBRE PO ACCIONES «

Regresar
GUIA DE APRENDIZAJE TCU v
v
— o 5 : 534 p. m,
@Inicio| SO Buscar gi e i ﬁ n ‘ @ . 28°C Soleado ~ ® 7Z i) 10/02/2023
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Evidencia portafolio del Instructor ficha 2500292 Implementacion de las TICS

pPmateria=1841485&ref=31683700- B ¥

ﬁ & | nJIIISE RENE CASTRO

Mostrar solo:

(@ Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Implementacion De Infraestructura De Te logias De La Inft Y Las C iones. (2500292 Pry 2396869) /
PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 4 / JOSE RENE CASTRO JIMENEZ

NOMBRE PO ACCIONES
1.GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta N &
' 2PLAN DE TRABAJO Carpeta v @ Regresar
3.EVIDENCIAS DE APRENDIZAJES Carpeta N &
v
—— 2 = . 535 p. m.
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ﬁ & | nJEISE RENE CASTRO

Mostrar solo:
(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Implementacion De Infraestructura De Te Dela Y LasC 1es. (2500292 Pry 2396869) /
PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 4 / JOSE RENE CASTRO JIMENEZ / 1.GUIA DE APRENDIZAJE

NOMBRE TIPO ACCIONES

GUIA DE APRENDIZAJE TCU b

Regresar
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Evidencia portafolio del Instructor ficha 2671402 Procesamiento de Alimentos
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!, Procesamiento De Alimentos (2671402 Pry 2330042) / PROYECTOQ / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / 1. PLANEAR /
TRIMESTRE | / JOSE RENE CASTRO JIMENEZ
a NOMBRE TIPO ACCIONES
B . 1. GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @
a R
. 2 PLAN DE TRABAIO Carpeta v @ egresar
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a NOMBRE TIPO ACCIONES
E GUIA DE APRENDIZAJE TCU A
a Regresar
v
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Evidencias de SCORM en la ficha 2671374 Cultivos Agricolas
@;y\r:iunu&@:) @ - VSSCORM| I B@‘ L BRecibidos | [Z5as

rio.la/contenido2.php?materia=27759403&load#getDocs. php?materia= 2458533 &ref=41344856 B i:?

3 & | [ JOSE RENE CASTRO

OTTE0 DECHENE © Iggizaitin | EUS HELD

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: Todo ¥

03 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Cultivos Agricolas (2671374 Pry 2681484) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / | TRIMESTRE
JOSE RENE CASTRO JIMENEZ / 3. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJES / SCORM / HELLO

NOMBRE TPO ACCIONES l \

Regresar

HELLO TCU v

Soy Eval

v

@mico| O Buscar W g5 @ B M n @ . 12°C Parc.nublade A~ O 7 D) 12..1';3723123 =N

English > Level Pre Al Pre-starter > What's Your Name? Yov

Ciao! Hola! Hello! Say hello to friends.
Say hello to co-workers.

- AleaT aloha salve
/i

Can Do Statements: Ask your partner:

» I canintroduce myself and provide basic personal ~ » How do you say hello to friends?

information. » How do you say hello to your teacher? Let’s Explore!
> |cansay hello to a friend and a co-worker.
» | cansay the times of the day and the seasons.

= 3 . - y ) . 7:19p. m.
@1mico| O Buscar 7 H @ B M = @ O <\ 12°C Parc.nublado A B 2 W) oo B
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Evidencias de SCORM en la ficha 2617600 Gestion Documental
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Pronunciation Spot: A, B, C ... Let's

practice speaking!

Can Do Statements: Ask your partner:

> | cansayand use the letters > Say: "Abic ¢ uc Let’s Explore!
> |cansay simple sentences. » Isit hard to say? This is a tongue twister!
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Participacion del proceso de induccion a los aprendices de los diferentes programas del
centro agorempresarial.
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Participacion del proceso de induccion a los aprendices de los diferentes programas del
centro agorempresarial SAN ALBERTO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE RENE CASTRO JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2671374 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECOMENDACION TECNICA.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2758354 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,00

23/10/23 12:19 Page 4 of 20



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2834955 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico
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Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ] s .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2617585 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

23/10/23 12:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2617600 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

23/10/23 12:19
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DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

23/10/23 12:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2773791 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

23/10/23 12:19
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2557877 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

23/10/23 12:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

23/10/23 12:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2827163 - GESTION ADMINISTRATIVA

23/10/23 12:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

23/10/23 12:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 169,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

23/10/23 12:19

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE RENE CASTRO JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

23/10/23 12:19 Page 20 of 20
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHymontero
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-020-
Reporte: 952010

Fecha y Hora Generacion Reporte:

YALEINIS MONTERO TRIANA

CENTRO AGROEMPRESARIAL-

CESAR

lunes, 02 de octubre de 2023

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 82123 Fecha Solicitud 2023-10-02 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR

Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-10-02 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial

CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2223 Dependencia Solicitante 952045 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
5 a - . L Fmfiefi o Pernocta |Porcentaje a0
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. o = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
Eembie Documento Calg Esiizlo Comisiéon Comision Origen Destino Dias lg:m?s:;: Benociaglctallias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar @izt 3 Gl S (27 WEEETE
VIATICOS FORMACION: 4 OCT SAN
ALBERTO - REALIZAR PROCESO DE
0,5 4.038.600,00 257.974,00 128.987,00 0,00 128.987,00 | INDUCCION APRENDICES
TECNOLOGOS EN GESTION
CONTABLE
JOSE RENE . CONTRATIS .
CASTRO JIMENEZ CC: 10782514 TA Autorizada
/
2023-10-04 2023-10-04 CESAR / AGUACHICA cisl_éFéR.?éN 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 128.987,00 0,00 128.987,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION: 4 OCT SAN ALBERTO - REALIZAR PROCESO DE INDUCCION APRENDICES TECNOLOGOS EN GESTION CONTABLE
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 49781496 Nombre: YALEINIS MONTERO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL -

CESAR

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

MINISTERIO DE HACIENDA

4004

Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

ret-teteertfieato—52 339456578725
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Localizacion: BOGOTA D.C.
Hora de firma: 2023/10/02 17:21:57 -05:00

Firma Responsable

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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,L-*J."‘J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHymontero YALEINIS MONTERO TRIANA
.- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-020-  CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Hm} Ij“ Reporte: 952010 CESAR

Fecha y Hora Generacion Reporte:  |unes, 02 de octubre de 2023

Verificado Por: |MARIBEL ANGARITA VEGA Fecha Verificacion: 02/10/2023 17:07:33

r Firmado digitalmente por:
..‘,b Nombre: YALEINIS MONTERO TRIANA
. Cédula de ciudadania: 49781496
&l Usuario SIIF: MHymontero
Naﬂlﬂ" 02/10/2023 5:22:18 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Aguachica — Cesar 6/10/2023

PRESENTADO A: Yaleinis Montero Triana

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
82123 04/10/2023 04/10/2023

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Cesar/Centro Agroempresarial San Alberto

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir Formacién Profesional Integral

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir induccién a la Ficha: 2827289 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA en el
municipio de San Alberto, Cesar sede del centro agro empresarial.
2. Realizar llamado de asistencia

RESULTADOS:

1. Realizar el proceso de induccién a los aprendices de la ficha 2827289 GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA.

2. Tomar la asistencia de los aprendices que realizaron las actividades programadas en la semana de
induccion.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro Fotografico

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Explicar los compromisos de la José René Castro Jiménez 04/10/2023
semana de induccion del dia Il
al programa de formacién
2827289 GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA.

2. Evidenciar el cumplimiento de José René Castro Jiménez 04/10/2023
la entrega de las actividades
del dia Il de la induccién a la
ficha 2827289 GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA.

CONCLUSIONES:
1. Los aprendices durante la orientacion de la tematica recorrido por Territorium programado para la semana
de induccién dia Il, ademas se explicaron el uso del portafolio del aprendiz y se enviaron las evidencias
correspondientes al dia Il de la semana de induccién en el municipio de San Alberto.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO _FIRMA.
José René Castro Jiménez / : / B
/ 7/ // ot
VISTO BUENO SUPERVISOR ' /
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

GTH-F-087 V.01




Coordinador Académico

Robinson Lobo Hernandez

GTH-F-087 V.01




EVIDENCIAS

Impartir formacién Profesional

GTH-F-087 V.01



