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GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION

SECRETARIA SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS.
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA IL.E. LUIS EDGAR DURAN
OBJETO RAMIREZ SEDE URBANA ESCUELA REGULO SUAREZ Y SEDE RURAL LA
CUMBRE DEL MUNICIPIO DE PAICOL
PRESUPUESTO $69.435.637 SESENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y
ASIGNADO CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE.
ANTICIPO Sl X NO PORCENTAJE% | 30

FORMA DE PAGO

ANTICIPO: EL MUNICIPIO DE PAICOL concedera a EL CONTRATISTA anticipo
equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién, y una vez
suscrita la correspondiente Acta de inicio, a fin de cubrir los costos que debe incurrir
dentro de la ejecucion del objeto contratado, especificamente en lo que tiene que
ver en gastos de personal y administracion, los cuales debe ser asumidos
costeados con anticipacion a la primera acta de recibo de obra.

La constitucién y aprobacién de la garantia son requisitos indispensables previos
para la entrega
del anticipo.

Nota 1: La entidad, a través de la supervision, revisara y aprobara los programas
de inversion del anticipo. Por consiguiente, ninglin pago o gravamen que afecte el
anticipo podra ser efectuado sin la autorizacién expresa y escrita del supervisor,
quien velara asi porque todo desembolso del anticipo corresponda a gastos del
contrato y que estén de acuerdo con el plan de inversion del anticipo aprobado por
el supervisor.

El Municipio cancelara el valor del contrato que resulte del presente proceso de
seleccién asi:
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El municipio pagara al Contratista el valor del Contrato por el sistema de precios
unitarios, mediante actas de recibo parcial de obra, aprobadas por el Interventor,
de acuerdo al avance de obra hasta el noventa por ciento (90%), previa
amortizacion del anticipo, y el diez por ciento (10%) restante, a la terminacion y
liguidacién del Contrato de Obra.
Nota 2: Para efectos de los pagos, el Contratista debera acreditar el cumplimiento
de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con las
Leyes 100 de 1993, 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, y 1753 de 2015y
los Decretos 510 de 2003 y 1273 de 2018, so pena de hacerse acreedor a las
sanciones establecidas en las mismas; en el evento que el Contratista no haya
realizado totalmente los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad
Social, el Municipio de Paicol podréa retener las sumas adeudadas y efectuara el
giro directo de dichos recursos con prioridad a los regimenes de salud y
pensiones.
Nota 3: Para los pagos, el Contratista deberé aportar un informe, aprobado por
el Interventor, que contenga, segun aplique, como minimo:
Tabla de contenido

Valor del contrato ejecutado y pendiente por ejecutar

Porcentaje de ejecucion fisica a la fecha

Plazo del contrato y el faltante por ejecutar

Adicionales en valor y plazo, si aplica

Suspensiones del contrato realizadas mediante acta, si aplica

Vigencia de las garantias del contrato de obra

Constancia de encontrarse a paz y salvo con los pagos al Sistema de
Seguridad Social, y parafiscales, si estuviera obligado a ello
9. Cumplimiento de las obligaciones del Contrato
10.La descripcion, cantidad y costos de los imprevistos que se causaron

durante el periodo de la obra
11.Equipo y personal utilizado durante el periodo de la obra
12.Amortizacién del valor dado en calidad de anticipo, y el rendimiento financiero
de ellos, en caso que se hayan causado

13.Certificado del cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental expedido por el
Interventor
14. El valor a pagar con el acta de liquidacion del contrato de obra (informe
final).

Nota 4: Para el pago final, el Contratista debera presentar los

siguientes documentos:

1. Presentar un informe final con el mismo contenido y alcance definido

para los informes parciales, aprobado por el Interventor;

2. El Acta de recibo final suscrita por el Interventor, el Contratista, y el
secretario de planeacidn o quien se delegue para el efecto;
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3. El acta de liquidacion suscrita por las partes y el Interventor. En caso de
liquidacion unilateral, copia del acto administrativo con el cual se realizo,
cuando se encuentre en firme;

4. Original de la bitacora de

obra

5. Los demas previstos en la Ley, en el contrato de obra, o que

requiera el Interventor.

Nota 5: Los valores a pagar se efectuaran tomando como base el avance de las
obras, certificado por el Interventor, cuyo valor correspondera al resultado de
multiplicar las cantidades de obra realmente ejecutadas a la fecha, por los precios
unitarios pactados.

Nota 6: Las demoras en los pagos originadas por la presentacién incorrecta de los
documentos requeridos para ello, seran responsabilidad del Contratista, y no
tendr4 derecho al reconocimiento de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

Nota 7: Los pagos estaran sujetos a las retenciones y deducciones legales a que
hubiera lugar.

Nota 8: en todo caso, los pagos del Contrato estaran sujetos a la
disponibilidad de PAC.

Nota 9: Para efectuar el pago de las facturas, el contratista debe tener en cuenta
si esta obligado a presentar factura electronica, tal y como lo establece la
Resolucién No 00042 de 2020 expedida por la DIAN y dar cumplimiento. De lo
contrario debe radicar la original en la entidad contratante.

Nota 10: Asi, la facturacién sea electrdnica o no el contratista, debe comprometerse
a adjuntar la documentacion del cobro de la obligacién dineraria (Factura / Informe
de Gestion / Acta de satisfaccion / Pago de seguridad social), en la plataforma del
SECORP I, en caso de no ser adicionada, la entidad no respondera por las posibles
demoras en el tramite

Nota 11: Para efectos de los pagos, el CONTRATISTA debera acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de
conformidad con las Leyes 100 de 1993, 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003,
y 1753 de 2015, los Decretos 2353 de 2015, 510 de 2003 y 1273 de 2018, so pena
de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las mismas; en el evento que
el CONTRATISTA no haya realizado, totalmente los aportes correspondientes al
Sistema de Seguridad Social, el MUNICIPIO podré retener las sumas adeudadas y
efectuara el giro directo de dichos recursos con prioridad a los regimenes de salud
y pensiones.

Nota 12: Las demoras en los pagos originadas por la presentacion incorrecta de
los documentos requeridos para ello, seran responsabilidad del CONTRATISTA, y
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no tendra derecho al reconocimiento de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

Nota 13: Los pagos estaran sujetos a las retenciones y deducciones legales a
gue hubiera lugar.

JUSTIFICACION DEL ANTICIPO:

Se justifica el valor del anticipo, teniendo en cuenta que son recursos destinados a
cubrir los gastos para el inicio de las actividades propias de la Obra, tales como
materiales de obra, afiliaciones de seguridad social, salarios y otros), adquisicion
y/o alquiler de equipos. Al respecto el Consejo de Estado ha sefialado:

“En la practica contractual administrativa con fundamento en la ley, lo usual es que
la entidad publica contratante le entregue al contratista un porcentaje del valor del
contrato, a titulo de anticipo, el cual habra de destinarse al cubrimiento de los costos
iniciales en que debe incurrir el contratista para la iniciacién de la ejecucion del
objeto contratado. De ahi que se sostenga que es la forma de facilitarle al
contratista la financiacién de los bienes, servicios u obras que se le han encargado
con ocasion de la celebracién del contrato.

(..)

El pago de dicha suma lo era y lo sigue siendo un adelanto del precio que ain no
se ha causado, que la entidad puablica contratante hace al contratista para que a la
iniciacién de los trabajos disponga de unos fondos que le permitan proveerse de
materiales y atender los primeros gastos del contrato, tales como los salarios de
los trabajadores que disponga para la obra. No es otra la razén por la cual
adicionalmente se exige que sea garantizada, que se presente un plan para su
utilizacién y que se amortice™

MODO DE SEGUIMIENTO O " 2
CONTROL INTERVENTORIA SUPERVISION X
No. CDP RUBRO FUENTE VALOR
DISPONIBILIDAD 2120301-11/12
PRESUPUESTAL 2023000532 2.3 SGP $61.316.987.55
EDUCACION
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CODIGO PLAN ANUAL DE
ADQUISICION

CALIDAD POR
MATRICULA
320301-
R.B.SGP
EDUCACION $8.118.649.00
CALIDAD
MATRICULA
PRESUPUESTO
TOTAL $69.435.636.55
CODIGO UNSPSC: | PRODUCTO:
CLASIFICACION DE SERVICIOS DE
BIENES Y 721214 CONSTRUCCION DE EDIFICIOS
SERVICIOS PUBLICOS ESPECIALIZADOS
SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO Y
721029 REPARACION DE

INSTALACIONES

PLAZO DE EJECUCION

el plazo para la ejecucién del contrato es de dos (02) meses calendario, contados
a partir de la suscripcion del acta de inicio y la aprobacién de garantias por parte
de la entidad contratante o hasta agotar presupuesto.

TIPO DE CONTRATO

SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO (INVERSION)

LINEA ESTRATEGICA

1. DE CORAZON POR UN TERRITORIO HUMANIZADO

SECTOR 22-EDUCACION

PROGRAMA 2201 CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

SUBPROGRAMA 0700-Intersubsectorial Educacion

META DE PRODUCTO

2201062 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA MEJORADA

META DE RESULTADO
(INDICADOR
PRODUCTO)

DE

220106200 - Sedes mantenidas

NOMBRE DEL PROYECTO

APOYO PARA MEJORAR LA CALIDAD, COBERTURAY FORTALECIMIENTO DE
LA EDUCACION INICIAL, PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA PARA LA VIGENCIA
2023 EN EL MUNICIPIO DE. PAICOL

CODIGO BANCO
PROYECTOS

DE

BPIN: 2022415180013 - Territorial

GEORREFERENCIACION
DE LA INVERSION

ZONA URBANA: X ZONARURAL: X MPIO.: PAICOL
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GRUPO POBLACIONAL

BENEFICIADO

INFANCIA: _X_ ADOLESCENCIA: _X_ JUVENTUD: X_ ADULTOS: X_
ADULTOS MAYORES: _X_ DISCAPACIDAD: _X_ INDIGENA: _X_ AFRO:
_X_LGTBI: _X_ VICTIMAS: _X_JUECES DE PAZ: __JAC: __  JAL: __
MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: _ X_ MUJER CABEZA DE HOGAR: X_

OTRO:

RELACION CON EL / LOS

OBJETIVOS
DESARROLLO
SOSTENIBLE
(MENCIONARLO)

DEL

La linea estratégica DE CORAZON POR UN TERRITORIO HUMANIZADO respecto a la
articulacion de los ODS, Para este sector se asocian 5 ODS, las cuales propenden por una
mayor equidad en la sociedad, brindando oportunidades por igual para el acceso a los
sistemas educativos a cada una de las personas, atendiendo diferentes componentes
sociales que permitan lograr un acceso y permanencia en el sistema educativo del pais.

FIN DE LA POBREZA
HAMBRE CERO

EDUCACION DE CALIDAD
TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO.
REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

arwdhe

ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER

La Constitucion Politica en el articulo 2 establecié que son fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucion, facilitar la participacién ciudadana y comunitaria, asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de
un orden justo.

Igualmente, el articulo 298, sefialan que corresponde a los Municipios las funciones administrativas, de
coordinacién, complementariedad de la accibn municipal, intermediacién entre la Nacion y los Municipios y de
prestacion de los servicios que determinen la Constitucion; asi como gestionar y promover el desarrollo integral de
su territorio de conformidad con la Constitucién y las leyes.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 105 de 1993, corresponde a las entidades territoriales
la construccion y la conservacion de todos y cada uno de los componentes de su propiedad.

Por su parte, la Ley 715 de 2001 en el articulo 74 asigné a los Municipios, la competencia para planificar y orientar
las politicas de desarrollo y prestacion de servicios publicos y coordinar su ejecucidn con los municipios: promover,
financiar o cofinanciar proyectos nacionales, departamentales o municipales de interés departamental; promover
la armonizacién de las actividades de los Municipios entre si, con el Municipio y con la Nacién, administrar los
recursos cedidos por la Nacién; asesorar y prestar asistencia técnica, administrativa y financiera a los Municipios y
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a las instituciones de prestacion de servicios para el ejercicio de las competencias asignadas por la ley, cuando a
ello haya lugar.

Asi mismo, el articulo 76 ibidem, dispuso que corresponde a los Municipios promover, financiar o cofinanciar
proyectos nacionales, departamentales o municipales de interés departamental, adelantar la construcciéon y la
conservacion de todos los componentes de la infraestructura de transporte que les corresponda entre otras
funciones.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Secretaria de Planeacién y Obras Publicas es responsable de las etapas
de programacion y preparacion de los procesos y la de ejecucién de los contratos, de supervisar y velar por el
cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales, de suscribir los actos administrativos propios de la fase
postcontractual, y ademas debera realizar y suscribir actas de inicio, actas de modificacion que no impliquen adicion
de recursos, actas de creacién y supresion de items, de conformidad con el articulo 5° del Decreto Departamental
No. 1134 de 2012.

En el Plan de Desarrollo municipal “DE CORAZON POR LO NUESTRO?”, previsto para el periodo 2020-2023,
Debido a la necesidad de dotar de infraestructura de bafios de discapacitados a la poblacién escolar de la Institucion
educativa Luis Edgar Duran Ramirez sede Regulo Suarez y realizar una serie mejoramientos y mantenimientos en
la sede Rural La Cumbre del municipio de Paicol, se establecié dentro del Sector EDUCACION el Programa
CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA
con el objetivo de garantizar condiciones de acceso a la educacion preescolar y primaria de calidad para todos los
nifios y poblacion en general del municipio de Paicol.

En el contexto de la problemética actual la sede Regulo Suarez, se requiere la construccion de una (1) bateria
sanitaria para los nifios discapacitados la cual debe cumplir con la normatividad vigente en la materia para que
brinde facil acceso a esta poblacién a los servicios sanitarios en condiciones de calidad lo que permita que se
garantice su derecho a la educacién; adicionalmente se construiran dos (2) baterias sanitarias para los nifios de
preescolar, independizando bafios de nifios y nifias, en cumplimiento de la normatividad actual vigente expedida
por el ministerio de educacién nacional.

La demanda potencial del sector educativo esta determinada por la Poblacién en Edad Escolar (PEE), es decir
nifas, nifios y adolescentes entre los 5 y 16 afios a quienes constitucionalmente les asiste y cobija el derecho a
acceder a la educacion, y que por tanto solicitan o deberian solicitar cupos en el sector educativo oficial y no oficial.
Sin embargo, existe poblacién que se encuentra fuera de este rango de edad, extraedad, que también demanda
cupos en el sistema educativo.

La prestacion del servicio de educacion del municipio de Paicol se realiza principalmente a través de Instituciones
Educativas de caracter oficial en las cuales se agrupan las diferentes sedes educativas de la zona urbana y rural.
En el municipio existe infraestructura para prestar el servicio educativo a la poblacién desde preescolar hasta el
ultimo grado de Bésica Secundaria y los dos niveles de Media Vocacional. De igual manera se presta servicio de
atencion integral a la primera infancia a través de la estrategia del Gobierno Nacional de cero a Siempre.
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Es importante notar que, en las estadisticas del Departamento del Huila, no se detalla el nimero de cupos ofrecidos
en las Instituciones Educativas, razén por la cual no se utiliza este indicador. Se entiende que todas las Instituciones
educativas del Municipio cuentan con la capacidad para atender a toda la poblacién que demanda el servicio en
cuanto a capacidad. El aspecto que debe mejorar sustancialmente es el de calidad de la oferta, ya que hasta sedes
se encuentran en mal estado

El servicio de educacién oficial se presta en una Institucién educativa y 21 sedes, las cuales brindan formacién
transicion, primaria, basica y media. Con estas sedes, se da atencidn a todos los Paicolefios en edad escolar. Las
cuales estan

De acuerdo al contexto anterior se hace necesario que la alcaldia del municipio de Paicol, en aras del cumplimiento
de lo estipulado en su plan de desarrollo “DE CORAZON POR LO NUESTRO realice una serie de inversiones en
la infraestructura fisica de las instalaciones de la |.E LUIS EDGAR DURAN RAMIREZ sede REGULO SUAREZ y
LA CUMBRE, con el fin de mejorar las plantas fisicas en lo que respecta a los servicios de baterias sanitarias para
lograr educacién de calidad para los habitantes del municipio.

Por las razones anteriormente expuestas, y atendiendo las competencias constitucionales y legales que le
asisten al municipio de Paicol y en cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo municipal,
con el fin de mejorar las condiciones de vida de la comunidad educativa, el municipio de Paicol a través de la
Secretaria de planeacién y obras publicas requiere adelantar las obras para MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LA I.E LUIS EDGAR DURAN RAMIREZ SEDE URBANA ESCUELA REGULO SUAREZ
Y SEDE RURAL LA CUMBRE DEL MUNICIPIO DE PAICOL”, de acuerdo a los documentos del proceso
contractual

2. DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

Expuesta la necesidad, la Secretaria de Planeacién y obras publicas, ha determinado conforme a las
especificaciones técnicas, el conocimiento especializado en la materia y a la normatividad vigente, que la forma de
solventar, con una persona natural, juridica, proponente conjunto, para la ejecucion de la MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LA I.E LUIS EDGAR DURAN RAMIREZ SEDE URBANA ESCUELA REGULO SUAREZ Y
SEDE RURAL LA CUMBRE DEL MUNICIPIO DE PAICOL".

En la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del proceso y para satisfacerla es necesario
adelantar el correspondiente proceso de contratacion, tendientes a cumplir con los propésitos establecidos para la
buena marcha y efectivo cumplimiento de las funciones desarrolladas por la Administracion Municipal, acorde a los
parametros de la Ley 80 de 1993 Estatuto de la Contratacion Estatal y Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015.

Las condiciones de participacion y habilitantes, se definieran en los presentes Estudios y documentos previos.

Para el efecto, se adelantara el proceso contractual bajo la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA, con una persona juridica o forma asociativa que cumpla las condiciones habilitantes y de ponderacion
descritas en los presentes estudios previos.
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Teniendo en cuenta que conforme a la ley, por regla general al escogencia del contratista se efectuara a través
de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, como la principal manifestacion del principio de
transparencia; que la presente contratacion no se encuadra en ninguna de las causales contempladas en la norma
correspondientes a la modalidad de Licitacion piblica, concurso de méritos, contratacion directa y minima cuantia,
las cuales so6lo aplican para los casos expresamente contemplados en la ley a manera de excepciones (numeral
1°, articulo 24 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 2° de la ley 1150 de 2007), es procedente aplicar la
modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

Debido a que las prestaciones del proyecto se circunscriben en la definicion del contrato de obra, prevista en el
numeral 1 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, se establecera el requisito habilitante de capacidad residual de
contratacion, a fin de verificar la aptitud del contratista para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del presente
proceso, cuyo valor corresponderd al valor del presupuesto oficial estimado.

En este orden, la Secretaria de planeacion y obras publicas define que teniendo en cuenta la naturaleza del objeto
a contratar y su valor, la alternativa para satisfacer la necesidad es celebrar un contrato de obra publica con la
persona natural, juridica o proponente conjunto, que cumpla con los requisitos definidos en el proceso de
seleccion. En consecuencia, se requiere adelantar un proceso de SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA de conformidad con lo establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 del 2007, 1474 del 2011 y 1882 de
2018, el Decreto 1082 del 2015, Decreto 342 de 2019 y las demas que las modifiquen, complementen o
sustituyan.

3. OBJETO Y CARACTERISTICAS TECNICAS (OBLIGACIONES)

“MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA I.E LUIS EDGAR DURAN RAMIREZ SEDE URBANA ESCUELA
REGULO SUAREZ Y SEDE RURAL LA CUMBRE DEL MUNICIPIO DE PAICOL.”

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1. Cumplir en forma adecuada y oportuna con la ejecucién de la totalidad de las actividades contratadas.

2. Ejecutar y entregar las obras contratadas conforme a los criterios de calidad exigibles, los disefios, los

planos y las especificaciones de construccién aprobados por el Municipio, con sujecion a los precios
unitarios estipulados y dentro del plazo establecido

3. Garantizar la calidad de los trabajos contratados ofreciendo materiales certificados, mano de obra calificada
y no calificada con las especificaciones requeridas.

4. Ejecutar la obra de acuerdo las especificaciones técnicas, dentro de los tiempos exigidos.

5. Realizar las contrataciones correspondientes con el fin de dar cumplimiento al objeto del presente contrato.

6. Adoptar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecoldgicas e industriales necesarias para no poner
en peligro a las personas o al medio ambiente, y garantizar que asi lo hagan, igualmente, sus
subcontratistas y proveedores.

7. Para el correcto desarrollo del objeto contractual, todo lo que requiera el servicio de transporte para el
traslado de implementos, materiales, elementos y personal destinado a la ejecucién del mismo, estara a
cargo del contratista.
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8. El contratista realizara el respectivo programa de Sefializacion de las obras, para informar y prevenir sobre
la actividad que se esta desarrollando; estas se ubicaran con anterioridad al iniciar la obra, permanecer
durante la ejecucion de la misma y seran retirados una vez cesen las labores que originaron su instalacion
y el cual sera de absoluta responsabilidad del contratista

9. La seguridad y el cuidado de las obras adelantadas durante el tiempo de ejecucién estaran bajo
responsabilidad del contratista hasta la liquidacion y entrega final de las mismas al Municipio de Paicol.

10. Todos los trabajos que se realicen deben cumplir con los parametros establecidos en seguridad y salud en
el trabajo (SST), utilizando los equipos y herramientas necesarias para evitar accidentes que afecten a los
trabajadores y a los usuarios.

11. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la administracién
municipal. Interventor o supervisor.

12. El ejecutor se compromete a asistir y participar en las reuniones que los supervisores convoquen para
hacer seguimiento a la ejecucion del contrato.

13. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos.

14. Presentar informe final que contenga la relacion de las actividades realizadas durante el desarrollo de los
trabajos de obra.

15. Cumplir con las obligaciones laborales en la ejecucién del contrato.

16. Mantener limpios los sitios de trabajo a intervenir.

17. El contratista retirara los escombros y/o residuos de obra y material sobrante, los cuales deberan ser
dispuestos segun las normatividades ambientales vigentes. Estos trabajos de aseo y retiro de escombros
no seran objeto de reconcomiendo econémico alguno por parte del municipio.

18. No aceptar presiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley y comunicar oportunamente al
MUNICIPIO y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que EL MUNICIPIO declare la
caducidad del contrato.

19. Acreditar afiliacién a salud, pensién segin lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, 797 de
2003 y Decreto 510 de 2003. Decreto 1273 de 2018.

20. El contratista debera pagar oportunamente los salarios, honorarios, prestaciones sociales, aportes a salud,
pensién y riesgos laborales del personal contratado y los subcontratistas, requeridos para la ejecucion del
contrato.

21. Solicitar y adelantar los tramites necesarios para obtener los permisos, licencias o autorizaciones a que
haya lugar para la ejecucion de los trabajos.

22. En caso de cualquier novedad o anomalia, reportar la situacién de forma inmediata, al supervisor del
contrato, por escrito.

23. En el evento de que por cualquier motivo sea necesario ampliar el plazo de ejecuciéon del contrato, el
contratista mantendra los mismos precios ofertados y pactados en el anexo de la oferta econdémica, estos
mismos precios se mantendran, y asi lo autoriza el contratista en el evento en que la ejecucion de la obra
sea necesario ejecutar obras adicionales y/o mayores cantidades de obra, por lo que queda claro, que el
municipio de Paicol, no reconocera sumas superiores a las pactadas en el contrato principal y el contratista
con la sola presentacion de su propuesta autoriza tal situacion.

24. El contratista asume el 100% del valor que deba cancelar por concepto de impuestos, tasas y
contribuciones a los que haya lugar y se configuren con la presentacion de la propuesta y con la celebracion
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y ejecucion del contrato en caso de ser adjudicatario, asi lo entendera la administracion a recibir sus
propuestas y el contratista asumird plenamente su responsabilidad en materia tributaria.

25. Adquirir y utilizar por su cuenta y riesgo los materiales necesarios para la ejecucién de las obras, los cuales
deberan ser nuevos, de primera calidad y cumplir con las especificaciones exigidas.

26. Las demas que por ley o por la naturaleza del contrato se entiendan de pleno incorporadas al mismo.

27. El contratista debera atender las instrucciones y lineamientos que durante la ejecucion del contrato le
imparta la interventoria del proyecto y/o el supervisor de obra designados por el contratante.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO
1. Suministrar todos los datos y documentos pertinentes y que guarden relacion con el objeto del presente
contrato.
Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.
Exigir que los bienes a entregar sean de 6ptima calidad.
Pagar el valor del contrato en la forma y el tiempo pactado en el mismo.
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
a que hubiere lugar.
Supervisar y controlar la debida ejecucién del objeto del contrato.
Resolver las peticiones que le sean presentadas por el contratista en los términos consagrados en la ley.
Cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que del hace parte.
Designar oportunamente el lugar de entrega de los materiales.

arwN

© 0N

| PLAZO O DURACION DEL CONTRATO

Dos (2) meses, a partir de la suscripcién del contrato, acta de inicio y aprobacién de garantias por parte de la
entidad contratante o hasta agotar presupuesto.

| LIQUIDACION |
Las partes contratantes liquidaran el contrato dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su finalizacion
de acuerdo con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta el monto del presente proceso el cual supera el 10% de la menor cuantia de la entidad, la
modalidad de seleccién del contratista se adelantara a través de seleccién abreviada de menor cuantia (Ley 1150
de 2007) y le son aplicables las disposiciones de terminacién, modificacion, interpretacion unilateral y caducidad
establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

Para la estimacion del presupuesto oficial se efectlio el andlisis de precios del mercado y la elaboracion de los
respectivos andlisis de precios de conformidad con la descripcion de las condiciones técnicas y econdmicas
tenidas en cuenta por el Municipio de Paicol:

Para el calculo del presupuesto oficial se tuvieron en cuenta las siguientes consideraciones:
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- Precios del mercado, teniendo en cuenta los precios de contratos anteriores y contratos celebrados en
Municipio vecinos.

Nota: para calcular el valor de la propuesta econdmica, el oferente debera realizar la sumatoria de los precios
unitarios de cada producto, puesto el valor del contrato sera por el presupuesto oficial, y se pagara al contratista lo
efectivamente solicitado por el Municipio.

El valor maximo a pagar por este contrato sera de SESENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA
Y CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SISTE PESOS ($69.435.637) MONEDA CORRIENTE, que proviene de
la fuente presupuestal 2120301-11/12 SGP EDUCACION CALIDAD POR MATRICULA y 320301-R.B.SGP
EDUCACION CALIDAD MATRICULA proyecto APOYO PARA MEJORAR LA CALIDAD, COBERTURA Y
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL, PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA PARA LA VIGENCIA 2023
EN EL MUNICIPIO DE. PAICOL BPIN 2022415180013 - Territorial, en el cual se incluyen todos los costos directos
e indirectos, el valor del IVA si a ello hubiere lugar, y demas tributos que se causen por el hecho de su celebracion,
ejecucion y liquidacion.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El servicio a contratar consiste en el mejoramiento y rehabilitacién de los polideportivos tal como se describe a
continuacion:

MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA I.E LUIS EDGAR DURAN RAMIREZ SEDE URBANA ESCUELA REGULO
SUAREZ Y SEDE RURAL LA CUMBRE DEL MUNICIPIO DE PAICOL

ITEM ACTIVIDAD UN VR. UNT. CANT. VR. PARCIAL

SEDE ESCUELA URBANA REGULO SUAREZ

1 PRELIMINARES

1.1 | Localizacién y replanteo manual M2 $ 4.,212,00 12,06 $ 50.796,72
_ : : $
1.2 | Descapote manual e=0.20m incluye retiro M2 $ 9.150,00 4,84 44.286,00
5 DEMOLICIONES Y DESMONTE DE
ELEMENTOS
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Y ~ $
2.1 | Demolicién pafiete muro M2 9.541,00 64,50 615.394.50
. . $
2.2 | Demolicibn muros e-0.15m, con retiro M2 17.433,00 13,70 238.832,10
Demolicion mecanica placa concreto e = 0.20m, $
2.3 incluye retiro M2 52.406.10 2,80 146.737,08
Desmonte de ventanas, ventana-rejas con $
2.4 marco. UN 13.654,00 2,00 27.308,00
Demolicion concreto, e= 0,08 a 0,10 cms incluye $
2.5 retiro y bote de escombros a sitio autorizado. M2 27.004,00 .28 142.581,12
3 MOVIMIENTO DE TIERRA
L _ $
3.1 | Excavacién manual h=2,9m M3 37.819,00 2,91 110.053.29
. $
3.2 | Relleno compactado con recebo seleccionado M3 59.790,00 7,26 434.075,40
4 CIMIENTOS
Cimentacion tipo placa flotante en concreto de $
4.1 3000 p.s.i e=0,25 mts M3 637.863,00 363 2.315.442,69
5 MAMPOSTERIA
Construccion de muro en Bloque de arcilla No. 5 $
51 1e=0.12m (12x20x30) M2 50.426,00 | 83,60 4.215.613,60
6 ESTRUCTURA
Suministro de Acero de refuerzo de 60000 p.s.i $
61 | placa flotante Kg 8.653,56 | 294,40 2.547.608,06
Construccion de Viga en concreto 0.30x0.12m, $
62" 1incl. Acero (4noa-e 3/8" ¢/ 0.15) ML 73.650,00 | 17,20 1.266.780,00
Construccion de Columneta concreto $
6.3 0.30x0.12m, incl. Acero (4no4-e 3/8" ¢/ 0.15) ML 106.593,00 32,00 3.410.976,00
7 INSTALACIONES ELECTRICAS
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Suministro e Instalacion de luminaria panel LED
de 0.6x0.6 incluye conectores de resorte cinta, $
71 accesorios de fijacion y soporte, instalado segun UN $ 198.631,00 3,00 595.893,00
reglamento NTC 2050
. S $
7.2 | Instalacion salida interruptor doble 110 V UN $ 29.389,00 3,00 88.167,00
Red electrica en tuberia pvc de 1/2", incluye 1 $
7.3 |linea No 12 + 1 ML $ 27.937,00 50,00
neutro No 12 + 1 Linea No 12 1.396.850,00
8 INSTALACIONES HIDROSANITARIAS-RED
CONTRAINCENDIOS
Suministro e Instalacion de Punto de desagiie $
8.1 en pvc 2" UN $ 76.073,00 3,00 228.219.00
Suministro e Instalacién de Punto de desagle $
8.2 en pvc 4" UN $ 127.573,00 3,00 382.719,00
Suministro e Instalacién de Tuberia de desague $
8.3 en pve 2" ML $ 31.116,00 30,00 933.480,00
Suministro e Instalacién de Tuberia de desague $
8.4 en pvc 4" ML $ 47.353,00 15,00 710.295.00
Suministro e Instalacion de Tuberia de desagiie $
8.5 en pvc 6" ML $ 78.905,00 6,00 473.430,00
Suministro e Instalacion de Accesorios en pvc $
8.6 3 UN $ 30.467,00 3,00 91.401,00
Suministro e Instalacion de Accesorios en pvc $
8.7 2 UN $ 40.211,00 6,00 241.266,00
. L - . ~ $
8.8 | Suministro e Instalacion de Rejilla de piso bafio UN $ 27.021,00 3,00 81.063,00
Construccion de Caja de inspeccion de $
8.9 60x60cm, ladrillo UN $ 345.030,00 3,00 1.035.090,00
Suministro e Instalacion de Registro de paso $
8.10 directo 2" (bola) UN $ 41.903,00 3,00 125.709,00
Suministro e Instalacion de Tuberia presion pvc $
8.11 1" ML $ 12.317,00 24,00 295.608,00
9 PANETES E IMPERMEABILIZACION
Suministro y Aplicacion de Pariete muros 1:4; $
9.1 incluye filo y dilataciones M2 $ 23.246,00 205,10 4.767.754,60
10 CUBIERTA Y ESTRUCTURA DE
CUBIERTA
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Suministro e Instalacion de Cubierta en teja $
10.1 termoacustic M2 88.133,00 18,75 1.652.493,75
Instalacion de Correa en perfil metélico 3"x1 1/2" $
10.2 cal 18 ML 36.824,00 15,00 552.360,00
11 | ACABADOS
Suministro e instalacion de cielo raso blanco en $
11.1 |PVC. (El gravado o detalle del material esta M2 62.954,00 6,78
. - ; 426.828,12
sujeto a aprobacion del supervisor).
12 | PISOS Y ENCHAPES
Suministro e Instalacién de Enchape de pared $
12.1 10.20x0.25 M2 85.488,00 | 22,00 1.880.736,00
Suministro e Instalacién de Enchape de piso $
12.2 0.20%0.25 M2 81.148,00 6,78 550.183,44
Construccion de Placa de piso en concreto de $
12.3 | 2500 psi €=0.05 con malla electrosoldada de M2 58.597,00 6,78 397.287,66
4mm
Construccion de Placa de piso en concreto de $
12.4 3000 psi €e=0.10 acceso bafios discapacitados M2 68.677,00 5,00 343.385,00
13 | CARPINTERIA METALICA
Suministro e Instalacién de Luceta metalica en $
131 lamina cal. 18-tubo cuadrado 1" M2 184.375,00 140 258.125,00
Suministro e Instalacion de Marco y puerta $
13:2 | metalicos cal. 18 0.50 a 0.80x2.00m UN 523.967,00 | 2,00 1.047.934,00
Suministro e Instalacion de Marco y puerta $
13.3 | metdlica cal. 18 1.00x2.00m, incluye chapa de UN 591.492,00 1,00
. 591.492,00
seguridad
14 | APARATOS Y MUEBLES ESPECIALES
Suministro e instalacion de Lavamanos color $
14.1 blanco tipo institucional UN 224.228,00 1,00 224.228,00
Suministro e instalacion de Sanitario color $
14.2 blanco tipo institucional UN 351.266,00 1,00 351.266,00
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Suministro e instalacion de Juego de $
14.3 incrustaciones blanco UN 82.885,00 3,00 248.655,00
Suministro e instalacion de Sanitario infantil $
14.4 color blanco tipo institucional UN 499.144,00 2,00 998.288,00
Suministro e instalaciéon de Lavamanos infantil, $
145 color blanco tipo institucional UN 221.194,00 2,00 442.388,00
Suministro e instalacion de  Accesorio $
14.6 | pasamanos, barra fija y barra abatible Hewi para UN 165.479,00 2,00
~ . . 330.958,00
bafio de discapacitado
. . L, . o $
14.7 | Suministro e instalacion de Espejos bafios M2 97.846,00 1,00 97.846,00
15 PINTURA GENERAL
Suministro y Aplicacién de Estuco y pintura $
151 vinilo muros Il manos M2 19.354,00 20,52 397.144,08
Suministro y Aplicacién de Pintura vinilo muros, $
15.2 11l manos M2 13.648,00 83,60 1.140.972,80
Suministro y Aplicacién de Pintura coraza para $
15.3 fachada M2 26.095,00 226,23 5.903.471,85
ITEM DESCRIPCION UNIDAD VR. UNITARIO | CANTIDAD TOTAL
SEDE RURAL LA CUMBRE
16 DEMOLICIONES Y DESMONTE DE
ELEMENTOS
$
16.1 | Demolicién muros e-0.15m, con retiro M2 $ 17.345,00 53,25 923.621,25
$
16.2 | Retiro de escombros hasta 5km, incluye cargue M3 $ 32.000,00 30 960.000,00
$
16.3 | Desmonte cubierta teja de zinc con estructura M2 $ 21.385,00 99 2.117.115,00
17 INSTALACIONES ELECTRICAS
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Suministro e Instalacion de Cable concéntrico $
17.1 | monofasico ML $ 11.834,00 60 710.040,00
Suministro e Instalaciéon de Tablero de $
17.2 | automaticos 12 circuitos.Incluye Tacos. UN $ 596.099,00 1 596.099,00
Red eléctrica en tuberia pvc de 1/2", incluye 2 $
No 12, para
17.3 | luminarias ML $ 28.880,00 40 1.155.200,00
18 CUBIERTA Y ESTRUCTURA DE
CUBIERTA
Suministro e Instalacion de Cubierta en teja $
18.1 |ondulada a.c No .4 M2 $ 50.818,00 4 203.272,00
19 | CARPINTERIA METALICA
Construccion de Cerramiento en malla $
19.1 | eslabonada y tubo, altura: 2.20m ML $210.801,00 9 1.897.209,00
$
TOTAL COSTOS DIRECTOS 53.412.028,11
- $
ADMINISTRACION 23% 12.284.766,47
$
0,
IMPREVISTOS 2% 1.068.240.56
$
0,
UTILIDADES 5% 2.670.601,41
$
SUBTOTAL COSTOS INDIRECTOS 16.023.608,44
$

COSTO TOTAL

69.435.636,55

Nota: para calcular el valor de la propuesta econdémica, el oferente debera realizar la sumatoria de los precios
unitarios de cada producto, puesto el valor del contrato sera por el presupuesto oficial, y se pagara al contratista lo
efectivamente solicitado por el Municipio.

Para el célculo del presupuesto oficial se tuvieron en cuenta otros gastos, entre los cuales se consideran los gastos
tributarios, de contratacion y administrativos, los cuales también se tuvieron en cuenta y se incluyen para
determinar el costo total del presente estudio.

GASTOS DE CONTRATACION:
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Para el calculo de los gastos de este rubro se incluyeron los costos derivados de la constitucion de la estampilla
del respectivo contrato.

DESCRIPCION CANTIDAD

Estampilla procultura 1,5% del Valor del Contrato
Estampilla pro deporte 1% del Valor del Contrato
Estampilla Pro adulto mayor 4%

GASTOS ADMINISTRATIVOS

En este rubro se consideran todos los costos administrativos en que puede incurrir la conformacion y
funcionamiento de un consorcio, unién temporal o gastos adicionales de administracion que implica asumir uno o
varios contratos con las caracteristicas que tiene este tipo de procesos.

8. CONDICIONES DEL OFERENTE (CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

El procedimiento de seleccidn del contratista esta sometido al deber de seleccion objetiva y a
los principios de transparencia e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la
obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en laley y en el
pliego de condiciones.

Los estudios previos y el pliego de condiciones forman parte esencial del contrato; es la fuente
de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e
integracion, pues contiene la voluntad de la administracion a la que se someten los proponentes
y el futuro contratista.

De conformidad con el articulo 88 de la ley 1474 de 2011, modificatorio del numeral 2 del articulo
5° de la ley 1150 de 2007: “2. La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los
factores técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacién precisa y detallada de los
mismos contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa
para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en
dichos documentos. La entidad efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo de los
ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y
deducciones de la entidad o de los organismos consultores o asesores designados para ello.

En los procesos de seleccidn en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y econémicos,
la oferta mas ventajosa serda la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas:
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a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas
sefaladas en el pliego de condiciones.

b) La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion
de costo-beneficio para la entidad”

A este respecto el articulo 2.2.1.1.2.2.2. Del Decreto 1082 de 2015, preceptua: “En la licitacion
y la seleccién abreviada de menor cuantia, la entidad estatal debe determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados
en puntajes o formulas; (...)".

Conforme a lo anterior y acorde a lo mencionado en el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del decreto 1082
de 2015. El comité evaluador verificara que las propuestas cumplan con los factores de
verificacion relacionados con los requisitos habilitantes como también con los requisitos de
ponderacion de los elementos de calidad y precio soportado en puntajes, de conformidad con lo
establecido en los pliegos de condiciones.

Descripcion de los criterios de seleccion de propuestas teniendo en cuenta en primer lugar los
requisitos juridicos, financieros y técnicos, para en segundo lugar continuar con los criterios de
calificacion de las propuestas.

En cualquiera de las modalidades de presentacion, los proponentes deberan dar cumplimiento
a los siguientes requisitos:

a) Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.

b) Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

C) No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad Previstas
en las leyes contractuales.

d) No estar reportado en el ultimo Boletin de responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica; este requisito debera acreditarse ademas para La
suscripcién del contrato.

IDENTIFICACION Y JUSTIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

ASPECTOS VERIFICABLES (CUMPLE / NO CUMPLE)

El Municipio de PAICOL — HUILA, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos
suministrados en la propuesta, y el proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que
de una u otra forma se mencionen en los documentos presentados, a suministrar la informacién que se
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requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar informacién de cualquiera de sus empleados, en caso de
considerarlo necesatrio.

FACTORES CALIFICACION

Capacidad juridica

Cumple/No cumple

Capacidad financiera

Cumple/No cumple

Capacidad Técnica

Cumple/No cumple

La verificacion y evaluacion de las propuestas se efectuara a través de un estudio juridico, financiero,
economico y técnico, el cual se realizara dentro del plazo establecido en el cronograma. Tal
procedimiento, comprendera una verificacion inicial respecto del cumplimiento en los aspectos
juridicos, financieros y técnicos el cual sera factor HABILITANTE, es decir, que, de no cumplir con las
exigencias hechas en tales aspectos, y de no subsanarse oportunamente los aspectos formales
diferentes a factores de escogencia, la propuesta sera catalogada como NO HABILITADA y por ende
no podra participar de la SELECCION ABREVIADA.

El presente proceso de seleccién y el contrato para suscribir como resultado de este estaran sometidos
a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rigen por las normas de la Ley 80 de1993, Ley 1150 de
2007, Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015, las demas normas que las complementen
modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente
proceso de seleccion.

El procedimiento de seleccion del contratista estd sometido a los principios de transparencia, seleccion
objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos
los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones, cabe recordar
gue los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato; son la fuente de derechos y
obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracién, pues contienen
la voluntad de la administracion a la que se someten los proponentes durante la Seleccién Abreviada
y el oferente favorecido durante el mismo lapso y mas alla, durante la vigencia del contrato.

Los pliegos de condiciones establecen como criterios de calificacion como unico factor el precio de la
propuesta econdmica, a traves de los cuales se busca que la Entidad escoja un proponente que cumpla
calidad de la compraventa y buen precio que garanticen el cumplimiento del objeto contractual.

El oferente debe acreditar su idoneidad y capacidad para ejecutar el contrato en los términos y forma
gue se indican a continuacion, debiendo aportar con la oferta todos los documentos y requisitos que
habilitan su propuesta.
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REQUISITOS HABILITANTES

Son requisitos habilitantes para participar y verificar: la capacidad juridica, la capacidad
financiera, la capacidad de organizacion y las condiciones de experiencia. Estos requisitos no
otorgan puntaje y la entidad los verificara como CUMPLE / NO CUMPLE.

Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberan acreditar los requisitos de verificacion
gue a continuacion se describen.

CAPACIDAD JURIDICA- (Cumple o No cumple)

Los proponentes deben cumplir con los siguientes requisitos de orden juridico, documentos que no
otorgan puntaje a la oferta, pero su presentacién es necesaria para determinar si la oferta es habil
juridicamente o no.

Durante el termino de evaluacion de las ofertas, La Alcaldia Municipal de Paicol — Huila, podra solicitar
la aclaracion de estos documentos al oferente, que para estos efectos se concedera un término
perentorio, si el oferente no atiende la solicitud, la entidad dentro del plazo otorgado para el efecto, se
entendera que hay inconsistencias en la propuesta y se rechazara.

1. Oferta debidamente firmada

Adjuntar carta de presentacion de la propuesta de acuerdo con el modelo suministrado en
FORMATO del pliego de condiciones firmada por el Proponente (persona natural) o por el
representante legal si es persona juridica, o por el representante del Consorcio o Union
Temporal, o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder
debidamente conferido ante notario publico o autoridad judicial competente donde se indique
expresamente que cuenta con poder para suscribir la propuesta en el monto sefialado, términos
y el alcance de la representacion.

Junto con la carta de presentacion, el proponente debe aportar fotocopia de la cédula de
ciudadania de quien suscribe la oferta.
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NOTA 1: En la carta de presentacion de la oferta se debe incluir la firma del aval de un ingeniero
civil y anexar copia de la tarjeta profesional y el respectivo certificado de vigencia actualizado
expedido por el ente competente (articulo 20 de la Ley 842 de 2003.)

2. Vigencia de la oferta

La propuesta debe tener una vigencia de noventa (90) dias calendario contados a partir de la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Los proponentes deberan extender el periodo
de validez, en razdn de la prérroga en los plazos de adjudicaciéon o firma del contrato, so pena
de que se entienda que desisten de la misma.

3. No encontrarse Bajo las Causales de Inhabilidad o Incompatibilidad

No encontrarse bajo las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en el art. 8° y
siguientes de la Ley 80, Ley 1150, Ley 1474 y demas normas complementarias; para tal fin
deberan presentar declaracion bajo la gravedad de juramento de no encontrase en tal situacion.
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales cada uno de sus integrantes debera declarar
la misma situacion.

Cualquier contravencion a lo expresado, faculta al Municipio a rechazar la propuesta, sin incurrir
en ninguna responsabilidad.

4. Verificacion Responsables Fiscales y Antecedentes Disciplinarios

A. No estar inscritos en el Boletin de Responsables Fiscales (art. 60 de la Ley 610) y demas
normas complementarias; para tal fin deberdn aportan los proponentes individuales y los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal la certificacion de no ser responsables fiscales de
la Contraloria General de la Republica de acuerdo al ultimo boletin emitido por dicha entidad.
B. No estar inscritos en el Boletin de Antecedentes Disciplinarios, para tal fin deberan
aportan los proponentes individuales y los integrantes del Consorcio o Union Temporal la
certificacién de no reportar antecedentes disciplinarios, expedida por la Procuraduria General
de la Nacion, la cual se encuentre vigente.

El Municipio de El Paicol se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de los
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integrantes del consorcio o unién temporal, se encuentra (n) reportado (s) en el ultimo boletin
de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica o si aparece como
inhabilitado para contratar en el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad "SIRI" de la Entidad.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, se
encuentre relacionado en el boletin o se encuentre inhabilitado, no podra contratar con el
Municipio, salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que estd cumpliendo con
el mismo o que se encuentra habilitado para contratar.

5. Verificacion Antecedentes Judiciales Y RNMC

A. No estar inscritos en el Boletin de Antecedentes Judiciales, para tal fin deberdn aportan
los proponentes individuales y los integrantes del Consorcio o Uniébn Temporal la certificacion
de no reportar antecedentes judiciales, expedida por la Policia Nacional de Colombia.

B. No reportar multas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC (pagina Web
de la Policia Nacional de Colombia), para tal fin deberan aportan los proponentes individuales y
los integrantes del Consorcio o Unién Temporal la certificacion de no reportar antecedentes
multas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC, expedida por la Policia Nacional
de Colombia.

6. Declaracién Bajo la Gravedad de Juramento que no han sido Sancionados

Declaracion bajo la gravedad de juramento que no han sido sancionados o multados mediante
acto administrativo ejecutoriado por ninguna entidad oficial, con ocasiéon de celebracion y
ejecucion de contratos dentro de los Ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de cierre de la
seleccién, o en su defecto informar la multa o sancion, con las entidades respectivas: (indicar el
nombre de cada entidad). (En caso de consorcios o uniones temporales este requisito debe ser
cumplido por todos y cada uno de los integrantes).

7. Certificado de Existenciay Representacion Legal y/o Documento Legal Idéneo

Si la propuesta la presenta una persona juridica, las mismas deben estar constituidas
legalmente, para lo cual debe allegar el certificado de existencia y representacion legal, expedido
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por la respectiva Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre de la
presente, donde conste quién ejerce la representacion legal, las facultades del mismo, el objeto
social, dentro del cual se debe hallar el objeto del presente proceso y la duracion de la sociedad.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la Camara
de Comercio, debe allegar el documento legal idoneo que acredite su existencia y
representacion o reconocimiento de personeria juridica con fecha de expedicién dentro de los
treinta (30) dias anteriores al cierre del proceso contractual.

En el caso de uniones temporales o consorcios, sus miembros deberan acreditar que dentro de
su objeto social se encuentra comprendida la actividad que se comprometen a desarrollar en el
acuerdo de conformacion correspondiente. En todo caso el consorcio o la union temporal debera
en conjunto, acreditar que sus objetos sociales comprenden el objeto del presente proceso de
seleccién de menor cuantia.

La sociedad debe tener una duracion no inferior al plazo del contrato y un afio mas (articulo 60
ley 80 de 1993).

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el
oferente debera allegar la correspondiente autorizacion la cual debe ser impartida por la Junta
de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcion.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la
remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal,
el oferente deberd anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se
desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se debera
igualmente allegar la correspondiente autorizacion la cual debe ser impartida por la Junta de
Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcion.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados tanto
de la Sucursal como de la Casa principal.

En ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal, debe aportar
el citado certificado, cumpliendo ademas con todos los requisitos sefialados con antelacién.
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8. Documento de Autorizacion Expresa del Organo Competente

Cuando el representante legal de la firma tenga restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del érgano
competente; la anterior certificacion, debera haber sido expedida con fecha no mayor a treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre de este proceso de seleccion. En caso de
prérroga del proceso de seleccion, esta certificacion tendra validez con la primera fecha de
cierre. En el evento que del contenido del certificado expedido por la CaAmara de Comercio se
haga la remisién a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante
Legal, el oferente deber& anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos.

9. Personas naturales

Tratdndose de personas naturales obligadas legalmente a inscribirse en el registro mercantil,
deben allegar certificado de inscripcién en el registro mercantil expedido por la Camara de
Comercio, dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre del proceso de seleccion, en donde
conste la determinacion de su actividad.

En el caso de uniones temporales o consorcio, sus miembros deberan acreditar que dentro de
su objeto social se encuentra comprendida la actividad que comprometen a desarrollar en el
acuerdo de conformacion correspondiente. En todo caso el consorcio o la union temporal debera
en conjunto, acreditar que sus objetos sociales comprenden el objeto del presente proceso de
seleccion.

10.Certificacién expedida sobre pago de aportes al sistema de seguridad social y
parafiscal.

Acreditacion por parte del proponente individual (Persona Natural o Juridica) y de todos los
integrantes de Consorcios o de Uniones Temporales o cualquier otro tipo de asociacion, del
cumplimiento por cada uno de ellos de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones, y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto de
Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF- y Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA-, cuando
a ello haya lugar, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150y el articulo
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50 de la Ley 789.
A. Personas Juridicas

Cuando el interesado sea una persona juridica, debera presentar una certificacion, en original,
expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley,
o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de
presentacion de su propuesta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nGmina
de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado
la obligacion de efectuar dichos pagos.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo en el territorio nacional, debera adjuntar
certificacién en la cual se exprese esta circunstancia, expedida por el representante legal de la
persona juridica o su revisor fiscal, la cual se entiende presentada bajo la gravedad de juramento
con la sola presentacién de la oferta.

B. Personas Naturales

Debera aportar una declaracion juramentada, donde se certifique el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. Dicho documento debe certificar, que, a la fecha de presentacién de su propuesta,
gue ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nébmina de los ultimos seis (6)
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de
efectuar dichos pagos y adjuntar la planilla de pago o con el certificado de afiliacion de los
seguridad social y aportes parafiscales del ultimo (01) mes anterior al cierre del proceso.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores al cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacion la originalmente contemplada en el Pliego de
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Condiciones.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione
por invalidez o anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion
al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia
las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Nota: En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes
gue sea persona juridica o natural, debera cumplir con este requisito.

11.Documento de Conformacién del Consorcio o Union Temporal

Si la oferta es presentada por consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, asi
debera indicarlo en la carta de presentacion y el nombre asignado, y el nombre de sus
integrantes.

Copia del acuerdo de Consorcio, o de Union Temporal (“Carta de Informacion sobre Consorcios
y Uniones Temporales”), en la cual se establezca el porcentaje de participacion de cada uno de
sus integrantes y el representante legal, acompafiando con las firmas autorizadas de cada una
de las partes.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 7 en el documento de conformacion
del Consorcio, de la Uniébn Temporal o promesa de sociedad futura se debe:

a. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO, UNION TEMPORAL
O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA,;

b. Designar la persona que parta todos los efectos representara al Consorcio o Unién Temporal;
c. Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal, y sus respectivas responsabilidades;

d. En caso de la UNION TEMPORAL, sefialar en forma clara y precisa, los términos y extension
de la participacion en la propuesta, y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de
cada uno en la ejecucién del contrato, los cuales no podran ser modificados sin autorizacion
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previa y expresa de la Entidad.
e. Sefalar la duracion del mismo, que no podra ser inferior a la del contrato y un (1) afios mas;
f. Suscribir por todos sus integrantes y el representante del mismo.

El representante debera contar con facultades amplias y suficientes para formular la propuesta
y obligar a todos los integrantes del Consorcio o Union Temporal al momento de suscribir el
contrato resultante. Si en el documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal se le
imponen limitaciones al representante para formular la propuesta y éste las excede, la propuesta
sera RECHAZADA.

Si la oferta es presentada en Consorcio, los integrantes del mismo se obligan en forma conjunta
y solidaria, tanto en la convocatoria como en la ejecucion del contrato que se llegue a celebrar.
En consecuencia, el Municipio podra exigir el cumplimiento de las obligaciones que se deriven
de la convocatoria o del contrato, a cualquiera de los integrantes del consorcio, 0 a todos juntos.

Si la oferta es presentada en Union Temporal, los integrantes de la misma se obligan en forma
conjunta y solidaria, tanto en la convocatoria como en la ejecucién del contrato que se llegue a
celebrar, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta
y del contrato se impondran de acuerdo con la participacién en la ejecucion que se haya definido
para cada uno. En consecuencia, se deberan indicar los términos y extension de la participacion
de cada uno de los miembros de la union temporal en la oferta y en la ejecucion del contrato,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio. Si en el
documento de conformaciéon de la Uniébn Temporal no se determinan los términos y extension
de la participacion de los integrantes, se le dara el tratamiento establecido para Consorcios.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién, el consorcio o la union temporal
quedaran formalizados a la firma del contrato.

12.Copia de la cédula de ciudadania.
El proponente (Representante Legal) o persona natural debera aportar fotocopia de la cédula

de ciudadania, en caso de ser extranjero aportara Cédula de Extranjeria o su equivalente
expedido por la respectiva entidad competente.
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13.Situacion Militar Definida
En cumplimiento del articulo 11 del Decreto 2150 de 1995 que modifica el articulo 36 de la Ley
48 de 1993, la Alcaldia de PAICOL consultara y verificara en la pagina de la Jefatura de
Reclutamiento del Ejército Nacional que el proponente, el representante Legal de la persona
juridica, cada uno de los representantes legales de los integrantes de la figura asociativa y el
represente legal del consorcio o unién temporal y del proponente asociativo tengan definida su
situacion militar.

Esta verificacion se hara unicamente a los hombres menores de 50 afios, nacionales
colombianos y aplicara su participacion en el presente proceso, sin embargo, el representante
legal del proponente adjudicatario deberd tener resuelta su situacion militar a efectos de
suscribir el contrato, conforme lo dispuesto por las normas sefialadas anteriormente.

14.Registro unico de proponentes de la Camara de Comercio expedido por la Camara
de Comercio de la jurisdiccion donde tenga el domicilio principal.

El proponente debe aportar el certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes
expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccion donde tenga el asiento principal de sus
negocios (personas naturales) o el domicilio principal (personas juridicas), expedido dentro de
los treinta (30) dias anteriores al cierre de la presente seleccion.

Se tendré en cuenta la informacion que se encuentre registrada en el RUP y que este en firme
para la fecha de cierre del proceso, relacionada con la inscripcion, actualizacién o renovacion
hecha bajo el régimen del Decreto 1082 de 2015 y acorde con lo establecido por el Decreto 019
de 2012

Tanto en el evento de presentacion de la oferta en forma individual como conjunta (consorcios
0 uniones temporales), el oferente y cada uno de los integrantes de dicha persona, deben aportar
el certificado de inscripcion Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de
Comercio.

Asi mismo, quien aspira a participar en el presente proceso y haya relacionado la inscripcion por
primera vez o haya dejado cesar los efectos de la inscripcion, debera hacerla de acuerdo a lo
sefalado en el Decreto 1082 de 2015 y se entendera en firme luego de surtirse los trdmites y
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tiempos alli sefialados.

En caso de prérroga del plazo del proceso, el certificado RUP tendra validez con la primera
fecha prevista para la entrega de la propuesta.

15.Registro Unico Tributario

El proponente deberé allegar fotocopia del Registro Unico Tributario RUT, en el que indique a
gue régimen pertenece. Los Cadigos CIUU 4 deben tener relacion con los inscritos en la camara
de comercio y tener un tiempo minimo de la actividad econdmica de Cuatro (4) afios.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debe presentar este
documento.

El proponente ya sea persona natural o juridica que se presenta en forma individual o conjunta
en unién temporal o consorcio, al momento de presentarse al proceso deber tener la inscripcion
en el registro vigente y en firme, es decir, haber hecho la renovacion anual exigida por la Ley.

16. Aval o Abono de la propuesta

La propuesta presentada debe contar con el aval de un ingeniero civil, diligenciando la carta de
presentacion de la propuesta y anexando como adjunto la copia de la tarjeta profesional y certificado de
vigencia actualizado expedido por el ente competente (Ley 842 de 2003, articulo 20).

17.Garantia de seriedad de la oferta

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. Del Decreto 1082 de 2015 del
Decreto, los proponentes deberan otorgar como mecanismo de cobertura una cualquiera de las
siguientes garantias:

- Poliza de Seguros
- Patrimonio Autébnomo
- Garantia bancaria
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Para evaluar la suficiencia de la garantia se aplicarén las reglas establecidas en el articulo
2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015, en el evento de optar por la péliza de seguros, los
proponentes deberan allegar la garantia de seriedad de la oferta, la cual debera estar constituida
a favor del Municipio de Paicol por la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
presupuesto oficial y con una vigencia de tres (3) meses contados a partir de la fecha de
presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de
la etapa contractual; debe estar referida al presente proceso de contratacion y encontrarse
firmada tanto por el proponente como por quien emite dicha garantia.

Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de CONSORCIO O
UNION TEMPORAL, el tomador de la garantia de seriedad de la propuesta debera ser todos y
cada uno de los integrantes del proponente plural.

En caso de la podliza de seguros, ésta debe adjuntarse acompafiada de las condiciones
generales.

En caso de que la fecha de cierre del proceso se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha
para efecto de la vigencia de la garantia.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos:

e La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

¢ La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en los pliegos para la adjudicacién del contrato se prorrogue o cuando el término
previsto para la suscripcién del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas
no excedan un término de tres meses.

e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, dentro del plazo
sefialado en el contrato, de la garantia de cumplimiento exigida por la entidad para
amparar el incumplimiento de las obligaciones del mismo.

e El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacién de las
propuestas.

La no presentacion de la garantia de seriedad de forma simultdnea con la oferta sera causal de
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rechazo de dicha propuesta.

Cuando la garantia de seriedad que allegue el proponente presente incorreccion en el nombre
del beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado, no estar referida al proceso de seleccion
0 no allegarse las condiciones generales en caso de poliza de seguros, el Municipio solicitara al
proponente los documentos e informacion del caso, para lo cual el oferente cuenta con el plazo
establecido en el cronograma del proceso para anexarlo.

Para su constitucion debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:

ALCALDIA MUNICIPAL DE PAICOL (Huila)

NIT: 891.180.194-4

Debe ser otorgada por el proponente persona natural o por el
representante legal cuando el proponente sea persona juridica,
de conformidad con el nombre registrado en el certificado de
QUIEN DEBE | existenciay representacion legal.

OTORGARLA: Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural
bajo la figura de Unién Temporal, Consorcio o Contrato de
Asociacion Futura, la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural.

El valor de esta garantia no podra ser inferior al diez porciento
(10%) del monto del presupuesto oficial estimado.

BENEFICIARIO:

CUANTIA

Noventa (90) dias calendario contados a partir de la fechade cierre
gel presente proceso de seleccion.

El texto de la garantia debera indicar textualmente el nUmero de
TEXTO: proceso, afio y objeto exacto al cual presentepropuesta

VIGENCIA:

La garantia debera encontrarse suscrita tanto por quien expide

FIRMAS: como por quien la solicita.

e La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

e Lanoampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el termino
previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el
termino previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas
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prorrogas no excedan un término de tres meses.

o La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la Entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones
del contrato.

« El retiro de la oferta después de vencido el termino fijado para la presentacion de las
propuestas.

18.Compromiso anticorrupcion

El proponente debera diligenciar de acuerdo con el texto de esta segun Anexo que
corresponda del presente proceso de seleccién debidamente firmada por el representante
legal del proponente, de acuerdo con la ley.

19. Paz y salvo municipal.
Constituye documento expedido por la Secretaria De Hacienda Municipal, en los que consta que el
oferente o en su defecto, los integrantes del consorcio o unién temporal no poseen obligaciones
pecuniarias pendientes con dicha entidad.

Cada una de las personas juridicas, miembros de un consorcio 0 uniéon temporal, deberan anexar esta
certificacion en forma individual.

(Este puede ser solicitado via correo electrénico al siguiente correo: presupuesto@paicol-huila.gov.co)

El Municipio de PAICOL, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la
propuesta, y el proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra forma se
mencionen en los documentos presentados, a suministrar la informacién que se requiera, a visitar sus instalaciones
0 a solicitar informacion de cualquiera de sus empleados, en caso de considerarlo necesario.

REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES
Son requisitos habilitantes para participar y verificar: La capacidad técnica, juridica, financiera, organizacional y la

experiencia, el NO cumplimiento de los requerimientos aqui sefialados en alguno de ellos dara lugar al rechazo de
la oferta.
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INDICADORES FINANCIEROS
INDICADORES VALOR
I 0,

Capital de Trabajo Mayor o;ggal al 100%
indice de Liquidez Mayor o igual = 50
indice de Endeudamiento Menor o igual < 35%
Razén de Cobertura de Intereses Mayor o Igual = 20
Rentabilidad de Patrimonio Mayor o igual = 0,04
Rentabilidad sobre el Activo Mayor o igual = 0,04

a) CAPITAL DE TRABAJO

Capital de trabajo = al presupuesto oficial P.O

Los participantes individuales y cualquier otra forma de asociacién deben tener un capital de trabajo, calculado
como el activo Corriente - Pasivo Corriente, igual o superior a una vez el presupuesto oficial, en razén al valor del
contrato y a la forma de pago.

El capital de trabajo minimo se expresa mediante la siguiente formula:

Capital de trabajo = Activo corriente — Pasivo Corriente
CAPITAL DETRABAJO = PO

b. INDICE DE LIQUIDEZ
La razon de liquidez se expresa mediante la siguiente formula:

Activo corriente
> 50

Pasivo corriente

c. INDICE DE ENDEUDAMIENTO
el indice de endeudamiento se expresa mediante la siguiente férmula:

Pasivo total
— < 30%
Activo total

d. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES
se exigira una razon de cobertura de intereses = 20 , lo que permite garantizar que el proponente no incumpla con

sus obligaciones financieras.
Utilidad operacional

— > 20
Gastos de intéres
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e. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Se examinard la informacion Organizacional reflejada en relacién con el INDICE DE RENTABILIDAD SOBRE EL
PATRIMONIO Y EL INDICE DE RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS.

La capacidad organizacional sera objeto de verificacion de cumplimiento, pero no de calificacién. Deberan cumplir
con los parametros minimos en cifras y porcentajes que se indican a continuacion:

- RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

De acuerdo al analisis del sector se evidencia que, segun el histérico del municipio de Tunja, lo solicitado por otras
entidades a nivel nacional y lo establecido en el SIREM, la rentabilidad sobre el patrimonio en el SECOP es de
20,08 y segun promedio del SIREM es igual a 0,10; con el fin de proteger el manejo financiero del contrato y
garantizar que exista pluralidad de oferentes se solicitara un indicador de = 0,09 como promedio de indices del
SECOP por ser un promedio de acuerdo a procesos similares, garantizando la pluralidad de oferentes.

La razén de Rentabilidad del Patrimonio se expresa mediante la siguiente férmula:

Utilidad operacional
> 0.04

Patrimonio

- RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Segun el andlisis del sector se evidencia que, segun el histérico del municipio de Paicol, lo solicitado por otras
entidades a nivel nacional y lo establecido en el SIREM la rentabilidad sobre el patrimonio oscila en el SECOP en
= 0,07 y segun promedio del SIREM es igual a 0,04; Por lo cual se selecciona un indice 20,04 como promedio de
indices del SECOP por ser un promedio de acuerdo a procesos similares, garantizando la pluralidad de oferentes.

La razdén de Rentabilidad del Activo se expresa mediante la siguiente férmula:

Utilidad operacional

> 0.04

Activo total

Los anteriores indicadores financieros seran evaluados conforme a la informacién contenida en el documento RUP,
presentado por los oferentes.

NOTA 1: Seran declaradas NO ADMISIBLES financieramente las propuestas que no cumplan con los porcentajes
minimos de los indicadores mencionados en las anteriores tablas.

NOTA 2: Las propuestas que en la evaluacion financiera se declaren no admisibles, no se evaluaran en la etapa
de evaluacion técnica y financiera.

NOTA 3: Si el proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura cada uno de los
indicadores que corresponden a su capacidad financiera aqui exigida, se calculara afectado por el porcentaje de
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participacion de cada uno de los miembros, factores que una vez ponderados se sumaran para obtener el indicador
del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura.

NOTA 4: En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad organizacional
requeridos la propuesta sera no admisible.

CAPACIDAD TECNICA — (Cumple o No cumple).

1. Los Unicos contratos que se tendran en cuenta por parte del municipio deEl Paicol - Huila, para
verificar el requisito de experiencia seran los que se encuentran registrados en el RUP, para
lo cual el proponente al momentode presentar la propuesta podra resaltar en el RUP e indicar
mediante los ANEXOS CORRESPONDIENTES los contratos con los cuales pretende
acreditar tal condicion.

2. En todo caso, aunque el proponente aporte los documentos requeridos para acreditar la
experiencia, el comité evaluador se reserva el derecho desolicitar otro documento adicional para
verificar la informacion presentada.

3. Cada contrato acreditado se analizara por separado; en caso de presentarcertificaciones que
incluyan adiciones al contrato principal, el valoradicional se sumara al valor del contrato,
gquedando esta como una sola certificacion.

4. Sise presentainformacién sobre contratos suscritos en otras monedas, elvalor se convertira a
pesos utilizando para esta conversion las tasas publicadas por la autoridad competente para
el dia que corresponda a lafecha de suscripcién del respectivo contrato.

5. Si el proponente es Consorcio 0 Union Temporal la experiencia podra ser acreditada por uno
solo de los integrantes del Consorcio o Unibn Temporal o mediante la sumatoria de las
experiencias de cada unode losintegrantes.

6. Cuando el oferente sea una persona natural o juridica extranjera que tenga domicilio o sucursal
en Colombia, relacionard la informacién que acredite su experiencia, en igualdad de
condiciones que los nacionales

En concordancia con los Articulos 2.2.1.1.1.5.1y 2.2.1.1.1.5.3 Requisitos habilitantes contenidos en el
RUP vy siguientes del Decreto 1082 de 2015 el procedimiento para la verificacion de los
requisitos habilitantes de los oferentes se requiere a los futuros proponentes dentro de la acreditacion
de la experiencia lo siguiente:

EXPERIENCIA GENERAL:
Persona natural: Si el proponente es persona natural debera presentar copia legible de la cédula de ciudadania

y acreditar su calidad de Ingeniero Civil, con una experiencia general de Diez (10) afios contados a partir de la
obtencién de la tarjeta profesional, la cual se verificard mediante la presentacién de la copia legible de la tarjeta de
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matricula profesional y certificacién expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y sus Profesiones
Auxiliares — COPNIA, (o por la entidad que corresponda segun la profesion.

En caso de consorcio, uniones temporales, todos o uno de los integrantes deberan contar con la experiencia
general.

Personas Juridicas: Sila propuesta es presentada por una persona juridica, debe allegar el certificado
de Existencia y Representacion Legal vigente, expedido por la camara de comercio correspondiente
dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha sefialada para el cierre del término para
presentar propuesta, en el cual conste que estd inscrito y por lo menos con un (01) afios de antelacion e
donde conste que su actividad se encuentra relacionada con el objeto y/o alcance del proceso.

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales todos los integrantes de este deberan cumplir con los
requisitos establecidos para personas naturales o juridicas.

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA:

El proponente debera acreditar una experiencia especifica en maximo dos (02) contrato celebrado y liquidado con
su respectiva acta de liquidacion y/o certificado, con entidad publica y/o privada, cuyo objeto sea Construccién de
edificaciones de uso publico y/o infraestructura educativa y el valor de este contrato debe ser igual o superior
al 100% del valor del presupuesto oficial, las cuales deben contener como minimo:

a. Nombre de entidad contratante;

b. Objeto del contrato;

c. Valor final del contrato;

d. Duracion (Dia, mes y afio, tanto de inicio como de terminacion);

e. Firma del funcionario competente. Las certificaciones que no cuenten con toda la informacion solicitada, no seran
tenidas en cuenta.

Para acreditar la experiencia especifica de los miembros de los Consorcios o Uniones Temporales, se sumara la
experiencia de los integrantes acreditada en la forma establecida en éste numeral.

La documentacion técnica requerida se constituye como la minima requerida, en tal sentido la no presentacién de
la misma hara que la propuesta sea evaluada como NO CUMPLE TECNICAMENTE, lo que generara el RECHAZO
de la misma.

Los contratos con los que se pretenda acreditar la experiencia deben haber sido celebrados con entidad publica o
privada, actuando en calidad de contratista, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto
oficial del presente proceso de seleccion.
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Para que la acreditacion de experiencia sea valida, el documento (acta de liquidacién, acta de recibo o certificacion)
deben contener la informacién necesaria para realizar la evaluacion, tales como:

Contratante (Nombre y Domicilio).

Obijeto y/o actividades ejecutadas —items-.

Fecha de iniciacion, indicando dia, mes y afio.

Fecha de terminacion, indicando dia, mes y afio.

Valor del contrato.

Para salvaguarda de los principios de igualdad y seleccion objetiva se tendran en cuenta el primer contrato
en el orden en el que aparezcan.

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio o de una Union Temporal, el
integrante informara con soporte Unicamente el valor correspondiente al porcentaje de su participacién.

El proponente, debera relacionar Gnicamente el valor referente a las actividades que correspondan a la experiencia
definida en este numeral como especifica, ya sea que haya ejecutado los contratos en forma individual o como
parte de un proponente plural. Cuando el proponente incluya valores que no correspondan a dicha experiencia,
solo se tendra en cuenta el valor de la experiencia especifica.

NOTA 1: Las copias de los documentos presentadas deben ser completamente legibles.

NOTA 2: Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 adicionado al Decreto 1082 de 2015
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, con el objetivo de incentivar los emprendimientos y empresas
de mujeres; para el efecto, las empresas y emprendimiento de mujeres podran acreditar la experiencia
minima del proponente con maximo cuatro (4) contratos.

Para la acreditacion de la definicion de emprendimiento y empresas de mujeres, el PROPONENTE debe
tener en cuenta lo siguiente, conforme a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.
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2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro
del mismo nivel. Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas
las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nUmero de mujeres y el
tiempo de vinculacion. La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nUmero de documento
de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como
soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo
o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo
afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

Paragrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de trata el articulo 2.2.1.2.4.2.15 adicionado al Decreto 1082 de 2015 por el articulo
3 del Decreto 1860 de 2021, deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo
treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres
bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.
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NOTA 3: Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 adicionado al Decreto 1082 de 2015,
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, con el objetivo de incentivar la participaciéon de MYPIMES,
estas podran acreditar la experiencia minima del proponente con maximo tres (3) contratos.

OFERTA ECONOMICA

La propuesta economica presentada por el oferente debe acogerse a la especificacion técnica de los servicios a
prestar adoptadas por el municipio, en el formato de OFERTA ECONOMICA.

La propuesta debera contener los items solicitados, No se aceptan ofertas parciales, en general la propuesta debe
referenciar todas las condiciones técnicas solicitadas, so pena de ser rechazada por no cumplir los requisitos
técnicos.

Con la propuesta econémica el proponente debera tener en cuenta las especificaciones técnicas contenidas en
los documentos del presente proceso, y todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios,
prestaciones sociales y demas emolumentos que considere necesarios para la fijacion de la oferta econémica.
EQUIPO MINIMO REQUERIDO

(1) INGENIERO DIRECTOR DE OBRA:

PERFIL: Ingeniero Civil, con experiencia general no menor a Diez (10) afios, contada a partir de la fecha de
expedicion de la matricula profesional y formacién en Especializaciéon en Estructuras no menor a (03) afios a partir
de la fecha de grado.

Experiencia especifica: Debera acreditar experiencia con minimo una (1) certificacion con entidades publicas o

privadas que involucren Direccién de Obra o Representacién Legal en proyectos de objeto similar al del presente
proceso de contratacién.

(1) INGENIERO RESIDENTE DE OBRA:

PERFIL: Ingeniero Civil, con experiencia general no menor a ocho (8) afios, contados a partir de la fecha de
expedicion de la matricula profesional.

Experiencia especifica: Debera acreditar experiencia con minimo una (1) certificacion con entidades publicas o
privadas que involucren residencia de obra en proyectos de objeto similar al del presente proceso de contratacion.

FACTOR DE SELECCION:
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El puntaje total sera de 100 puntos distribuidos asi:

PUNTAJE
CONCEPTO MAXIMO
OFERTA ECONOMICA 50
CONDICIONES TECNICAS 39
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10.75
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25
TOTAL 100

NOTA: A partir de la fecha y hora de cierre del plazo del presente proceso los proponentes no podran retirar,
adicionar o corregir sus propuestas.

a) OFERTAR ECONOMICA ECONOMICO (50) PUNTOS:

El Municipio, a partir del valor total corregido de las propuestas asignara maximo cincuenta (50) puntos
acumulables de conformidad con el siguiente procedimiento:

A. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo
factor de calificacidn para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V %V, x V3 .V,

Donde:

* MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
* V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

* Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

* n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendrd en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la
media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:
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IMG - Vi
Puntaje = 15* (1- ( )
MG

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
CORRECCIONES ARITMETICAS
La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un
error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido errébneamente
realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion
decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero
siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara
por defecto al nUmero entero.

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad con
el proceso.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la
etapa de planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros
definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratacion de
Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.

CALIFICACION TECNICA (39 PUNTOS)

a. Experiencia adicional aportada del Director de Obra
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e Se otorgaran treinta y nueve (39) puntos al proponente que oferte un profesional para el cargo de
Director de Obra que acredite los siguientes lineamientos asi:

CONCEPTO REQUISITO PUNTAJE
ASIGNADO
No menor a diez (10) 39

afios de experiencia
general contados a partir
Formacién académica | de la expedicion de la

adicional matricula profesional vy
(especializacion) experiencia especifica en
diferente a la solicitada | mas de un (1) contratos
como habilitante cuyo objeto similar sea al
del proceso de
contratacion.
No menor a cinco (5) 19

afios de experiencia
general contados a partir
de la expedicién de la
matricula profesional vy
experiencia especifica en
mas de un (1) contratos
cuyo objeto similar sea al
del proceso de
contratacion.

Menor a cinco (5) afios de 10
experiencia general
contados a partir de la
expedicion de la matricula
profesional

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL (PUNTAJE MAXIMO 10,75)

La Entidad asignard hasta DIEZ COMA SETEINTA Y CINCO (10,75) puntos a la oferta de: (i) servicios
nacionales o (ii) con Trato nacional.

Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios nacionales debe presentar:
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A. Persona natural colombiana: la cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion legal emitido
por las Camaras de Comercio.

Para que el Proponente extranjero obtenga puntaje por Trato nacional debe acreditar que los servicios
son originarios de los Estados mencionados en la Seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al
presente Proceso de Contratacion, informacién que se acreditar4 con los documentos que aporte el
Proponente extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el Proponente nacional o extranjero
con trato nacional no debe presentar el Formato 4 — Puntaje de Industria Nacional. Unicamente debera
presentar los documentos sefialados en esta seccion.

El Proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta de certificado
de existencia y representacion legal o su presentacién con fecha de expedicién mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién para acreditar el requisito
habilitante de capacidad juridica; no obstante, no podra subsanar estas circunstancias para la asignacion
del puntaje por Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara DIEZ COMA SETEINTA Y CINCO (10,75) puntos a un Proponente Plural cuando
todos sus integrantes cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla
con las condiciones descritas no obtendra puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

La Entidad asignara el puntaje descrito en la siguiente tabla a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional que incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano como se describe a
continuacion:

Porcentaje de personal calificado del contrato \Puntajes

Del 0% al 80 % del personal calificado incorporado al Contrato es0
colombiano

Mas del 80% hasta el 85% del personal calificado incorporado al

Contrato es colombiano 3
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Mas el 85% hasta el 90% del personal calificado incorporado al
Contrato es colombiano

Mas del 90% del personal calificado incorporado al Contrato esb
colombiano

N

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una
institucion de educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesién.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o apoderado
del Proponente debe diligenciar el Formato — Puntaje de Industria Nacional. en el cual manifieste bajo la
gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de
resultar adjudicatario del Proceso.

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de componente nacional
cuando el Proponente que presente el Formato — Puntaje de Industria Nacional. no haya recibido puntaje
alguno por promocién de Servicios

Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato — Puntaje de Industria Nacional Unicamente debe ser aportado por los Proponentes
extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal calificado. En el evento que
un Proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no sera una razdn para no otorgar el
puntaje de promocién de servicios nacionales o con trato nacional.

Los Proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato
nacional, e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por Incorporacion de
componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0).

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTOS)

La alcaldia Municipal otorgard méaximo 0.25 PUNTOS al proponente que acredite el cumplimiento de
alguna de las condiciones conforme a las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.14, en
concordancia con el 2.2.1.2.4.2.15 adicionados al Decreto 1082 de 2015 por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021. Para obtener dicho puntaje, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, seguin corresponda, debera presentar con la propuesta, una certificacion donde
manifieste bajo gravedad de juramento, que su ofrecimiento se encuentra acorde y se enmarca dentro
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de algunas de las cuatro (4) condiciones que se entienden como emprendimientos y empresas de
mujeres.

FACTORES DE DESEMPATE

Si al terminar la evaluacion hay empate, se aplicardn las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente conforme lo indicado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 con los medios de acreditacion

establecidos en el Decreto 1860 del 2021:

CRITERIO DE DESEMPATE

FORMA DE ACREDITACION DE LA
CONDICION
- SOLICITUD EN LA INVITACION O EL
PLIEGO DE CONDICIONES O
SU EQUIVALENTE.

SITUACION

1. Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la oferta
de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de
desempate se tendran en cuenta las
definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, que trata del
puntaje para la promocion de la
industria nacional en los Procesos de
Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso
tercero de la definicion de Servicios
Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

Persona Natural: Documento de identificacion
y registro mercantil en caso que aplique.
Persona Juridica: Servicios: Certificado de
existencia 'y representacién legal de
conformidad con la definicion del articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.
Proponentes Plurales: Acta de constitucion en
gue se constante participacion junto con el
certificado de existencia y representacion
legal de sus miembros persona juridica o
documento de identificacibn en caso de
persona natural y registro mercantil en caso
que aplique

(Ley 816 de 2003, Articulo 1 Paragrafo: Se
otorgara tratamiento de bienes y servicios
nacionales a aquellos bienes y servicios
originarios de los paises con los que
Colombia ha negociado trato nacional en
materia de compras estatales y de aquellos
paises en los cuales a las ofertas de bienes 'y
servicios colombianos se les conceda el
mismo tratamiento otorgado a sus bienes y
servicios nacionales. Este Ultimo caso se
demostrard con informe de la respectiva
Mision Diplomatica Colombiana, que se
acompafara a la documentacién que se
presente.)

Se preferird la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros; lo cual debera ser
demostrado a través del certificado de
existencia y representacion, o para el caso de
personas plurales mediante acta de
constitucibn en que se constate la
participacion. Se consideraran bienes o
servicios nacionales aquellos que se
enmarquen en lo estipulado en el articulo 1 de
la Ley 816 de 2003.

2. Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujer victima de
violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, o la de un

Mujer cabeza de familia: Declaracion ante
notario y copia de documento de identidad
(articulo 2 Ley 82 de 1993).

Mujeres victimas de violencia intrafamiliar: la
cual acreditara dicha condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257

de 2008, esto es, cuando se profiera una

De no concurrir el primer criterio de
desempate, se preferird la propuesta
presentada por la mujer cabeza de familia,
mujer victima de violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
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proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o
persona juridica en la que participen
mayoritariamente.

medida de proteccién expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo
16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos
y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena
en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

- No basta la denuncia (Articulo 21 Ley 1257
de 2008)

Persona Juridica: Se preferira a aquellas en
las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, presentard un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, deberd acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.
Proponente plural: Se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, el titular de la informacién de
estos datos sensibles, como es el caso de las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
deberéa autorizar de manera previa y expresa
el tratamiento de esta informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la
precitada Ley, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate

o la de un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres victimas
de violencia intrafamiliar y/o persona juridica
en la que participen mayoritariamente;
situacion que deberd acreditarse de la
siguiente forma: (columna de acreditacion).

3. Preferir la propuesta presentada
por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicion
de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997. Si
la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante que
acredite que el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicién de

Certificaciéon del Ministerio del Trabajo
vigente al momento del cierre, en el cual se
corrobore el porcentaje de trabajadores de su
némina en condicion de discapacidad.

Que el personal hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afio de anterioridad a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion
o desde el momento de la constitucion de la
persona juridica cuando esta es inferior a un
(1) afo y que manifieste adicionalmente que

De no concurrir los anteriores criterios de
desempate, se preferirA la propuesta
presentada por el proponente que acredite en
las condiciones establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicién de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de
1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante que acredite
que el diez por ciento (10%) de su némina
estd en condicion de discapacidad, en los
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discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como
minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la
oferta.

mantendra dicho personal por un lapso igual
al término de ejecucion del contrato.

El tiempo de vinculacién en la planta referida
de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social
del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

términos del presente numeral, debe tener
una participaciéon de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura
plural y aportar como minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; situacion que debera acreditarse
de la siguiente forma: (columna de
acreditacion).

4. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite la
vinculaciéon en mayor proporcién de
personas mayores que no sean
beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la ley.

La persona natural, el representante legal de
la persona juridica o el revisor fiscal, seguin
corresponda, entregara un certificado, en el
que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron
el requisito de edad de pension. Solo se
tendra en cuenta la vinculaciéon de aquellas
personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida,
de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad
social del Ultimo afio o del tiempo de
constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados
porel empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas
mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes
del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos
anteriores, para el otorgamiento del criterio
de desempate, cada uno de los trabajadores
que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que

De no concurrir los anteriores criterios de
desempate, se preferira la propuesta
presentada por el oferente que acredite la
vinculacion en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley; situacién que
debera acreditarse de la siguiente forma:
(columna de acreditacion).
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no es beneficiario de pensién de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pension; ademds, se debera allegar el
documento de identificacion del trabajador

que lo firma.
La mayor proporcion se definird en relacion
con el ndmero total de trabajadores

vinculados en la planta de personal, por lo
gue se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con
la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rom o gitana.

La persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefialara las
personas vinculadas a su némina, y el
ndmero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta la vinculacion de aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida,
de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad
social del Ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.
Ademas, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos
diez por ciento (10%) del total de la némina
de sus integrantes pertenece a poblaciéon
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,

anteriores, se preferira la

pertenece a poblacién indigena,

siguiente forma: (columna de acreditacion).
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palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje
se definira de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
deberd aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de la
informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas
naturales en proceso de reintegracion
0 reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o la de
un proponente plural constituido por
personas en proceso de reintegracion
0 reincorporacion y/o personas
juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

El oferente debera acreditar alguno de los
siguientes documentos:

La certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que
emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que
acredite que la persona se encuentra en
proceso de reincorporacion o reintegracién o
iv) cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se
entregard copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el
representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado,
mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida

De no concurrir los criterios de desempate
anteriores, se preferira la propuesta de
personas naturales en proceso de
reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o la de un
proponente plural constituido por personas en
proceso de reintegracién o reincorporacion
ylo personas juridicas en las cuales participe
0 participen mayoritariamente; situacién que
deberd acreditarse de la siguiente forma:
(Columna de acreditacion)
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por personas en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior,
junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacién o reintegracion.
Tratdndose de proponentes plurales, se
preferird la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara
alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas
donde més del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a
tenerlo, acreditara tal situacién aportando los
documentos de identificacion de cada una de
las personas en proceso de reincorporacion.
Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas
en proceso de reincorporacibn o
reintegracion, autoricen a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta
informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio
de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a)
Esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o
reintegracion, en la cual que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte
de la persona juridica este constituida
por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Este
integrante debe tener una
participacion de por lo menos el

Esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion,
para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el presente
pliego; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion,
para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo,
presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién. Ademas,
deberd acreditar la condicion indicada de

De no concurrir los criterios de desempate
anteriores, se preferira la propuesta
presentada por un proponente plural siempre
que: (a) Esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o
una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, en la cual que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria 0 cuota parte de la
persona juridica este constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o  reintegracion.  Este
integrante debe tener una participacién de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural. (b) la madre cabeza de
familia y/o la persona en proceso de
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veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural. (b) la madre
cabeza de familia y/o la persona en
proceso de reincorporacién o
reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; (c) nila madre
cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o
reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, socios o}
representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de
otro de los integrantes del proponente
plural.

cada una de las personas que participen en
la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
en el proponente plural.

El integrante del proponente plural de que
trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

Ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser
empleados, socios 0 accionistas de otro de
los integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante del que trata el presente
requisito, lo manifestard en un certificado
suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.
Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

reincorporacion o reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; (c) ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios 0 accionistas de otro
de los integrantes del proponente plural;
situacion que debera acreditarse de la
siguiente forma: (Columna de acreditacion).

8. Preferir la oferta presentada por
una Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Para lo cual se aportara el certificado de
existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el
empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con
micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta las cooperativas 0 asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, pequefias o
medianas, que sean micro, pequefias o0
medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se
preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes  acredite alguna de las

De no concurrir los criterios de desempate
anteriores, se preferira la propuesta
presentada por una Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas
0 asociaciones mutuales; situacion que
deberd acreditarse de la siguiente forma:
(Columna de acreditacion).
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condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacién mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por

micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o] asociaciones
mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se
verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 del 2021, en
concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion
mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion  empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

De no concurrir los criterios de desempate
anteriores, se preferirA la propuesta
presentada por el proponente plural
constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales;
situacion que debera acreditarse de la
siguiente forma: (Columna de acreditacion).

10. Preferir al oferente que acredite
de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable
con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos
realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o,
la oferta presentada por un
proponente plural siempre gque: (a)

El proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la
persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que
por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

De no concurrir los criterios de desempate
anteriores, se preferira la propuesta del
oferente que acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable
con corte a 31 de diciembre del afio anterior,
por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos realizados a Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre
gue: (a) esté conformado por al menos una
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esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacién
mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual
aporte  minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacién
mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural.

Igualmente, cuando la oferta es presentada
por un proponente plural se preferird a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una
Mipyme, cooperativa o asociacién mutual
gue tenga una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentara
el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicién de Mipyme, cooperativa
0 asociacion mutual en los términos del
numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en
la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion
mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados,
socios o0 accionistas de los otros integrantes
del proponente plural, para lo cual el
integrante  respectivo  lo  manifestara
mediante un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociaciébn mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion  empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias 0 medianas.

MIPYME, cooperativa o asociacion mutual
gue tenga una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural; situacion que debera
acreditarse de la siguiente forma: (Columna
de acreditacion).

11. Preferir las empresas reconocidas
y establecidas como Sociedad de

Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento
Mipymes.

Certificado de existencia y representacion
legal de la sociedad en el que conste que
retne los requisitos del articulo 2 de la Ley
1901 de 2018 o la norma que la modifique o
la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicién de Mipyme en los términos del
numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se
preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes  acredite  las  condiciones

De no concurrir los criterios de desempate
anteriores, se preferira la propuesta de las
empresas reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes;
situaciéon que debera acreditarse de la
siguiente forma: (Columna de acreditacion).
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sefialadas en el inciso anterior de este
numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar al oferente, el cual debera
estar establecido previamente en el

En el Ultimo criterio de desempate se
aplicaran las siguientes reglas:
Se insertard en una bolsa, un ndmero de

Finalmente, y de no concurrir los criterios de
desempate anteriores, se utilizar4 un método
aleatorio para seleccionar el oferente.

balotas de iguales caracteristicas,
correspondientes al nimero de proponentes
empatados, marcadas con  nlmeros
consecutivos, en forma ascendente. Los
proponentes, o sus delegados debidamente
facultados, o quienes designe la direccion de
contratacion en ausencia de los proponentes
o representantes autorizados, procederan a
sacar una de las balotas para determinar el
orden.

pliego de condiciones, invitacion o
documento que haga sus veces.

NOTA 1. La omision de la informacion requerida en este numeral al momento de la presentacion de la
oferta, no seré subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso, la no presentacion de la
informacién requerida no restringe la participacion del oferente ni es causal de rechazo de la oferta.

NOTA 2. En la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporaciéon o reintegracion
0 mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad
de los oferentes o de sus trabajadores 0 socios 0 accionistas.

NOTA 3: La Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

NOTA 4: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con
ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en
el presente numeral.

1. ANALISIS DE RIESGOS Y SU MITIGACION

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, el Municipio
efectud el siguiente analisis de los riegos previsibles en el proceso de contratacion:
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)
Tipo Econdémico Operacional
Variacion de los L .
i Insuficiencia de insumos,
L precios que | . o .
Descripcidn informacion o capacidad

para ejecutar el contrato

Consecuencias de su

Alteracion del
Equilibrio  econdmico

Afectacion de la

ocurrencia necesidad satisfacer
contractual
Probabilidad Medio — Bajo Medio - Alto
Impacto Medio — Bajo Medio - Alto
Valoracion Raro Raro
Categoria 1 1
RESPONSABLE Contratista Entidad  Contratante  /
Contratista
Coordinar  interna vy
TRATAMIENTO CONTROLES A Optimizar I.os (_:flterlos extemamente las
de determinacion del | condiciones para una
IMPLEMENTAR - . L,
presupuesto oficial adecuada ejecucion
contractual
O Probabilidad Bajo Bajo
ouw
W
3 |<£ Impacto Bajo Bajo
O <«
= .. . .
(@] P_: Valoracion Bajo Bajo
e
= .
= Categoria 2 2
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¢JAfecta la ejecucion

Si Si
contractual?

. Epoca de inicio de ejecucion del contrato
tratamiento

fecha de terminacion
del tratamiento

]

|_

E Responsable de Dependencia Originaria de la Necesidad
w implementar su

= tratamiento

3 Fecha de inicio del

L

n

Epoca de inicio de liquidacion del contrato

Revisibn permanente | Seguimiento al flujo de
MONITOREO Y/O | Como se realiza de las condiciones | informacion entidad
REVISION contractuales contratante - contratista
Periodicidad Mensual Permanente
CUADRO DE CUANTIFICACION DEL RIESGO
RIESGO 1 RIESGO 2
DESCRIPCION | variacion de los precios  que | nsuficiencia de ~insumos,
; o informacion o capacidad para
experimenta el servicio en el mercado .
ejecutar el contrato
VALORACION CATEGORIA VALORACION CATEGORIA VALORACION
Improbable 2 Improbable 2
6. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL
NO APLICA

7. SUPERVISOR

La Supervision del contrato que se suscriba estara a cargo de la secretaria de planeacion y obras publicas, o quien
designe por escrito, quien sera responsable de ejercer la supervisién para el cumplimiento del servicio prestado,
ademas de lo establecido en el contrato que se suscriba.

Con la presentacion de este estudio queda evidenciada la necesidad que debe satisfacer el Municipio de Paicol a
través de la Secretaria de Planeacion, por lo que resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de
contratacién tendiente a cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de
los cometidos de la entidad, por consiguiente, se toma la decision de adelantar el proceso contractual respectivo y
su perfeccionamiento.

8. APOYO A LA SUPERVISION: N/A

9. GARANTIAS
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Por la naturaleza del vinculo contractual, no se estiman riesgos que pueden afectar el equilibrio econémico del
contrato; la Administracion considera que el eventual riesgo, esta relacionado con el incumplimiento del contratista,
por lo cual considera necesario que se constituyan en favor del municipio los siguientes amparos:

TIPO DE VALOR
AMPAROS GARANTIA ASEGURADO VIGENCIA Si NO
P6liza de Termino de vigencia
Cumplimiento 20% del contrato y 4 X
seguros ,
meses mas
Pago de Salarios, Término de duracién
Indemnizaciones Péliza de o
: 20% del contrato y 3 afios X
y Prestaciones seguros )
. mas.
Sociales
Fijar de acuerdo
al articulo
Respon_sa_\b|l|dad i 2'2'1'2'3'1117 del Término de duracion
Civil Péliza de Decreto Unico
. del contrato y 4 X
Extracontractual seguros Reglamentario meses mas
*) 1082 de 2015
200 SMLV
Cinco (5) afios
contados a partir de la
fecha de suscripcion
Estabilidad y Pdliza de 20% del Acta de recibo X
calidad de la obra seguros Definitivo a
satisfaccion de las
obras por parte de la
Entidad
Calidad de los Péliza de Término de duracion
bienes S 20% del contrato y 1 afio X
eguros .
mas.
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Término de duracion
del contrato y 1 afio
mas. (Ver Articulo
20% 2.2.1.2.3.1.15. del X
Decreto Unico
Reglamentario 1082
de 2015)

Otros Amparos: Remision al decreto regulatorio de
garantias

Calidad del Pdliza de
servicio Seguros

10. ANALISIS DEL SECTOR

Con fundamento en el Decreto 1082 de 2015 y lo establecido en la guia para la elaboracion de estudios del sector
el Municipio de Paicol, como parte de la fase de planeacion del presente proceso, se lleva a cabo el andlisis del
sector asociado al objeto a contratar en virtud de lo cual se llegé a las siguientes conclusiones:

Segmento de componentes y suministros para estructuras, edificacién, construccion y obras Civiles que inscribe
los materiales de construccién y ferreteria, objeto de interés se encuentra incluido en el sector comercio, dentro del
mismo se encuentra dos areas relacionadas i) Comercio al por mayor de materiales de construccién, articulos de
ferreteria, pinturas, productos de vidrio, equipo y materiales de fontaneria y calefaccion y ii) Comercio al por menor
de articulos de ferreteria, pinturas y productos de vidrio en establecimientos especializados; dentro de esta se
incluyen las siguientes actividades:

El comercio al por mayor de madera no trabajada y productos resultantes de la
elaboracién primaria de la madera, comercio al por mayor de pinturas y barnices, y materiales de construccién
como arenay gravilla, y comercio al por mayor de papel de empapelar y revestimiento para suelos.

e El comercio al por mayor de vidrio plano, comercio al por mayor de articulos de ferreteria y
cerraduras, comercio al por mayor de calentadores de agua, y comercio al por mayor de sanitarios
(bafieras, lavabos, inodoros y otros sanitarios de porcelana).

e El comercio al por mayor de estructuras metalicas o armazones, y partes de estructuras metalicas
(elaboradas de acero), y productos similares para uso estructural.

e El comercio al por mayor de equipo para la instalacién de sanitarios tales como: tubos, tuberias,
accesorios, grifos, derivaciones, conexiones, tuberias de caucho, etcétera.

e El comercio al por mayor de herramientas de ferreteria como matrtillos, sierras, destornilladores,
taladros y otras herramientas de mano.

e El comercio al por menor de articulos de ferreteria (incluidos articulos eléctricos), pinturas,
barnices, lacas, vinilos, masillas, esmaltes, pigmentos, solventes, removedores de pintura etc., y

vidrio plano
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e El comercio al por menor de materiales de construccion para reparaciones caseras.
e El comercio al por menor de baldosas de corcho para pisos.

e El comercio al por menor de material y equipo de bricolaje. Bricolaje es la actividad manual que realiza
uno mismo como aficionado o por hobby, sin recurrir a los servicios de un profesional, para la creacion,
mejora, mantenimiento o reparacion en especialidades como albafiileria, carpinteria, electricidad y
fontaneria, y es de caracter casero.

e Las actividades de comercio al por menor de segadoras de césped de cualquier tipo y el comercio al por
menor de saunas.

e Las actividades de las marqueterias, que son establecimientos dedicados a la enmarcacién de cuadros y
otros.

Andlisis Econémico:

De acuerdo con el Boletin Interno Bruto (PIB), el Producto Interno Bruto decrece 6,8% en el afio 2020pr respecto
al afio 2019p.

Tasa de crecimiento anu nyolumen (2014 - ZGZDPF-I‘-.-']

i
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Fprefminar - fprosisional Fuenie: DANE

Fuente: DANE - Boletin Técnico IV trimestre 2020
Las actividades econdmicas que més contribuyen a la dindmica del valor agregado son

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 15,1% (contribuye -3,0 puntos porcentuales
a la variacion anual).
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e Construccion decrece 27,7% (contribuye -1,9 puntos porcentuales a la variacién anual).
e Explotacion de minas y canteras decrece 15,7% (contribuye -1,0 puntos porcentuales a la variacion
anual).

En el cuarto trimestre de 2020, el Producto Interno Bruto, en su serie original, decrece 3,6% respecto al mismo
periodo de 2019p. Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Construccion decrece 27,7% (contribuye -1,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
e motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 6,6% (contribuye
-1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Explotaciéon de minas y canteras decrece 19,3% (contribuye -1,1 puntos porcentuales
e alavariacion anual).

ANALISIS DEL MERCADO
Aspectos Generales del Mercado

Para el presente proceso se empleé la modalidad de estudio de mercado en la cual un funcionario adscrito a la
oficina de planeacién y obras publicas del municipio de Paicol, se encarg6 de la realizacién del diagnéstico y
estructuracion del presupuesto de obra con base en los precios del mercado segun la regiéon de ejecucion del
proyecto (occidente del Huila), elaboracion de analisis de precios unitarios con la utilizacién de materiales de
primera calidad cumpliendo con todas las especificaciones técnicas de construccion y garantizando la calidad de
los trabajos a realizar, la elaboracion de esta presupuesto por parte de personal idéneo en la materia, garantiza
para la entidad que se establecieron las condiciones econdmicas favorables para solventar la necesidad planteada,
sin romper el equilibrio econémico del posible contratista y sin menoscabar los principio de economia que deben
tener las entidades oficiales.

Analisis de la demanda

Se hizo consulta en la pagina virtual del SECOP Il para tomar como referencia procesos y objetos similares se
hayan celebrado con personas juridica o naturales

CONTRATOS DEL SECTOR SECORP I

Tipo de proceso Entidad Objeto cuantia
SAMC-002-2022 INSTITUCION CONTRATO DE OBRA PARA
(Manifestacion de EDUCATIVA LUIS DESARROLLAR , LAS ACTIVIDADES 47.640.648 COP
interés (Menor ONOFRE ACOSTA DE MANTENIMIENTO Y ADECUACION
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Cuantia))
(Presentacion de
oferta)

BASICA DE LAS BATERIAS
SANITARIAS DE LAS SEDES
EDUCATIVAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA LUIS ONOFRE ACOSTA
(Manifestacio

CONTRATOS DEL SECTOR SECORP |

Tipo de proceso

Entidad

Objeto

cuantia

HUILA - ALCALDIA

“CONTRATO DE OBRA PARA EL
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA DE LA SEDE MARIA

Abreviada de
Menor Cuantia
(Ley 1150 de

2007)

HUILA - ALCALDIA
MUNICIPIO DE
TELLO

INSTALACION DEL CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
MAX DUQUE GOMEZ Y CASA DE LA
MUJER DEL MUNICIPIO DE TELLO
(HUILA).

SAMC N° 003 AUXILIADORA DE LA ZONA URBANA
DEL 2023 'VC'BUU'\KS'APL'SPDEE DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE; EN $98.813.830,97
CUMPLIMINETO DEL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO
“UNIDOS POR Tl GUADALUPE 2020-
2023”
ADECUACION Y DOTACION DEL AULA
SA-003-2023 AGROINDUSTRIAL DEL COLEGIO
Seleccién NICOLAS GARCIA, LA NUEVA

$177.341.552,00

SAMC-ALGE No.
004 DE 2023
Seleccion

HUILA - ALCALDIA

“MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO
Y/O REPARACION DE LAS
INSTALACIONES DE LA CASA DE LA
CULTURA, DE LA INTITUCION
EDUCATIVA LOS NEGROS - (VEREDA

Abreviada de

LA INSTITUCION EDUCATIVA

I\AA:r:i;"gﬂzr?t?a MAUL'\('B'EQEAQE EL KIOSCO), DE LA I. E. QUEBRADON | $251.798.738,00
oy 1150 de SUR, Y DE LA |. E. PARAISO (VEREDA

003 LIBANO) DEL MUNICIPIO DE

ALGECIRAS - DEPARTAMENTO DEL
HUILA”.

SAMC 005 DE , PRESTAR SERVICIOS DE

2023 Hl,f/:bANI'C/TFL,FOA[L)Eé'A MANTENIMIENTO GENERAL A LA $83.200.386.00

Seleccion e INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DE -200.386,
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Menor Cuantia PALESTINA, SEDE SINAI, EN EL
(Ley 1150 de MUNICIPIO DE PALESTINA,
2007) DEPARTAMENTO DEL HUILA
SAl\églf(?CaiéiOZB ) MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO Y
Abreviada de HUILA - ALCALDIA ADECUACION DE LAS DIFERENTES
Menor Cuantia MUNICIPIO DE SEDES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO $217.986.295,00
SALADOBLANCO DE SALADOBLANCO DEPARTAMENTO
(Ley 1150 de
2007) DEL HUILA

Los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato son asumidos por el contratista, al igual que la
Seguridad Social que esta obligado a pagar. El Municipio de Paicol hara las retenciones del caso y cumplird con
los requerimientos fiscales que ordene la Ley.

Técnico

La Administracion Municipal requiere contratar una persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
proceso incluyendo repuestos y servicio de excelente calidad y con las garantias respectivas; que acredite la
experiencia necesaria y cuente con infraestructura administrativa, operativa y de recurso humano para el
cumplimiento del objeto contractual.

SECTOR: (Marca con X el sector a que pertenece)

Educacion X | Salud Agua . potablg . y Deporte L, y
Saneamiento Basico Recreacion
Cultura Elect_nﬂcacpn_Y Otros Vivienda Agropecuario
Servicios Publicos
Prevencion y
Vial Medio Ambiente Centros de Reclusion Atencion de
Desastres
Productivo Poblacién Vulnerable Eqw_p{;\mlentO Desarrt_)llo_
Municipal Comunitario
Fortalecimiento - Gasto de Sistema General
.. Justicia . . .
Institucional Funcionamiento de Regalias
CONDICIONES COMPLEMENTARIAS SI NO
Certificado de disponibilidad presupuestal X
Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion) X
Certificado de viabilidad de Inversién (Proyectos de Inversion) X
Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacion de servicios) N/A
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| Otros: Dependiendo de la Naturaleza del Contrato

Paicol — Huila, 5 de Octubre del 2023.

SHAROON LORENA VALENZUELA GONZALEZ
Secretaria de Planeacion y Obras Publicas

V.Bo. Fundamento Juridico
SAPIENTIA S.A.S.
Abogada Contratacién

V.Bo. Fundamento Financiero
FELIPE CHARRY

V.Bo. Fundamento Técnico
PAULO CESAR ARRIETA RAMIREZ ......
Apoyo Técnico Secretaria de Planeacion y Obras Publicas
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