CLAUSULADO CONVENIO DE
ASOCIACION NUMERO DEL CONVENIO:
ALCALDIA MAYOR
BRBCeOTADG: DECRETO 092/2017 8989-2022

CONVENIO:  DE ASOCIACION

ENTIDAD: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

ASOCIADO:  [FUNDACION CLINICA MEGASALUD,

Nit. 830.085.763

OBJETO: BRINDAR ATENCION INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA PARA PERSONAS MAYORES, A
TRAVES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA DEL PROYECTO DE
INVERSION 7770 “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA
CUIDADORA E INCLUYENTE” DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

LOTE LOTE 15

CUPOS CUPOS 630
El plazo de ejecucion del convenio es CINCO (5) MESES, se contara a partir de la suscripcion del

PLAZO DE cta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

EJECUCION:

VALOR CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS MIL
OCHOCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($438.726.825) MICTE, discriminados de la siguiente
manera: LA SECRETARIADISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS aporta en dinero la suma
de TRESCIENTOS NOVENTA'Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
MIL CIENTO CUARENTA Y DOS PESOS ($394.854.142) MICTE correspondiente al 90% vy el
ASOCIADO aporta en especie la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS ($43.872.683) MICTE
correspondiente al 10%; el cual incluye impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en
que incurra el asociado durante la ejecucién del Convenio.

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “BRINDAR ATENCION INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA PARA PERSONAS

MAYORES, A TRAVES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL CENTRO DIiA DEL PROYECTO DE
INVERSION 7770 COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E
INCLUYENTE DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL”

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO:

En el marco del desarrollo del proceso, el Servicio Social Centro Dia, esta dirigido a personas mayores de sesenta (60) afios, 6
entre cincuenta y cinco (55) y cincuenta y nueve (59) afios que residan en Bogot4, con condiciones de desgaste fisico, vital y
psicologico, soportadas con concepto técnico emitido por el equipo interdisciplinario de la SDIS (Ley 1276 de 2009, Art. 7 literal
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B), que no presenten alteraciones agudas de gravedad u otras patologias que requieran asistencia médica continua o
permanente.

El servicio Social Centro Dia correspondiente al proyecto de inversién 7770 “compromiso con el envejecimiento activo y una
Bogotéa cuidadora e incluyente” de la subdireccidn para la vejez de la SDIS, teniendo como finalidad fomentar el desarrollo integral
de las personas mayores a partir del reconocimiento y potenciacion de sus capacidades, la integracion a la vida familiar, social,
comunitaria, cultural, econoémica y politica de la ciudad, mediante un conjunto de estrategias, acciones y recursos teniendo en
cuenta los enfoques de: derechos, territorial, poblacional, género, desarrollo humano, diferencial, participacion y cultura
ciudadana, que permitan aportar al mejoramiento de su calidad de vida y ampliar sus oportunidades para vivir como se quiere en
la vejez, Por medio de la Modalidad Casas de Sabiduria y/o la Estrategia Centro Dia al Barrio.

El objeto del Servicio Social Centro Dia se desarrolla a través de la Modalidad Casa de la Sabiduria, la cual brinda atencién
integral interdisciplinaria a personas mayores desde escenarios fisicos - unidades operativas, en zonas urbanas y rurales de
acuerdo con la caracterizacion de la poblacion, para lo cual se requiere operar el funcionamiento de la Casa de la Sabiduria a
donde se dirigen las personas mayores. Y la Estrategia Centro Dia al Barrio, que brinda atencion interdisciplinaria, que combina
a través de la gestién, espacios publicos, privados, comunitarios, instalaciones y equipamientos disponibles en las zonas urbanas
y rurales de la ciudad, para la atencién directa de grupos mas pequefios en los territorios donde se requiere el servicio social
Centro Dia y no se cuenta con infraestructura permanente; estos son definidos de acuerdo con los analisis correspondientes y a
través de georreferenciacion de la poblacién beneficiaria, en los barrios correspondientes, asi las cosas dichos espacios son
utilizados de conformidad con la agenda y periodicidad de atencion del grupo barrial conformado.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LAS PARTE

3.1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
3.1.1 OBLIGACIONES DEL ASOCIADO
3.1.1.1 Obligaciones generales

1. Conocer a cabalidad los estudios previos, anexos y formatos, anexo técnico, para realizar la ejecucion de éste con
eficiencia y eficacia y socializarlos con todo el personal responsable de la ejecucion del convenio.

2. Cumplir con los deberes que contrae en calidad de asociado de acuerdo con los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de
1993.

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y humanos establecidos en el Estudio Previo, Anexo Técnico,
Invitacion Publica, Adendas y todos los documentos que hacen parte del convenio.

4. Suscribir oportunamente el acta de liquidacién del convenio y las modificaciones si las hubiera conjuntamente con
el interventor y/o supervisor del mismo.

5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda la informacion, informes, explicaciones, aclaraciones y
documentos que les solicite para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones.
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6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el Interventor y/o
supervision

7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los asociados y/o empleados(as) de forma oportuna por transferencia
bancaria, dando estricto cumplimiento a la tabla de honorarios aprobada por la SDIS e incorporada en la estructura de
costos del presente convenio

8. No descontar valores al recurso humano que deben ser asumidos por el asociado con ocasidn de la ejecucion del
convenio, excepto los impuestos de ley soportados por el revisor fiscal mes a mes

9. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para lo cual debera
realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo
relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensacion

familiar, SENA e ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que
rigen la materia. Acreditar mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el representante legal que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda.

PARAGRAFO: Este requisito debera acreditarse para el desembolso de cada uno de los pagos efectuados por la
SDIS.

10. Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del convenio. Es entendido que
todos estos gastos han sido estimados integralmente por el Asociado e incluidos en el precio de su oferta

11. Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos elaborados o entregados con ocasion de la ejecucion del
convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios de la
institucion para que reposen en la dependencia correspondiente, asi como garantizar que toda la documentacion que
se genera en el marco de la ejecucion del convenio repose en la unidad operativa donde se presta el servicio

12. Mantener vigente la garantia Unica y las demas garantias establecidas en el Estudio Previo, Invitacion Publica, por
el tiempo pactado en el convenio, asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.

13. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la interventoria y/o supervision del convenio, para revisar el estado
de ejecucion del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado o cualquier aspecto técnico referente
al mismo.

14. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos y financieros requeridos por la SDIS durante la
ejecucion del convenio. Para dar cumplimiento a esta obligacion, el asociado deberd seguir los lineamientos,
metodologias, protocolos y los formatos establecidos en los documentos enunciados antes y/o los que se establezcan
institucionalmente por la SDIS. Asi como, el cargue de todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecucion
contractual y post contractual en la plataforma transaccional Secop Il de Colombia Compra Eficiente.

15. Cargar todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecucidén contractual y post contractual en la
plataforma transaccional Secop Il de Colombia Compra Eficiente.

16. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes correspondientes y deméas documentos
necesarios para el desembolso de los aportes, conforme al protocolo de presentacion de informes.
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17. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del convenio,
cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.
18. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razén de la

accién que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del Asociado, durante la ejecucién del
convenio.

19. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su personal, subcontratado y proveedores, asi como
del personal al servicio de estos ultimos. En caso de que se intente una accion o se presente una reclamacion contra
la SDIS por la cual deba responder el Asociado, aquella procedera a notificarle a la mayor brevedad para que el
Asociado adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la
SDIS. Si el Asociado no logra resolver la controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma podra hacerla directamente
y el Asociado asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo.

20. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos conceptos de cualquier suma que ésta le adeude.
En todo caso la SDIS podra realizar los actos procesales que sean indispensables para defender sus derechos

21. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y psicoldgica), negligencia,
descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las
personas mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacion victima del conflicto
armado. Asi mismo, garantizar en todo tipo de actuacion el respeto por la dignidad humana.

22. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o conductas que conlleven a la
vulneracion de derechos personas mayores, personas con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacion victima del conflicto
armado, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cddigo de Procedimiento Penal”, en concordancia
con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”; al igual, que
cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cddigo Penal’, y de manera
especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero. Activando las
rutas de atencion correspondientes.

23. Dar cumplimento a los lineamientos y protocolos establecidos para la prevencion, contencidn y mitigacién del
COVID-19 o cualquier variante, acorde a la normatividad Nacional, Distrital, Departamental, Municipal vigente y las
disposiciones de la Subdireccion para la vejez.

24. Implementar y utilizar la documentacion que para la prestacion del servicio sea suministrada por la SDIS

25. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las contempladas en el presente anexo técnico y
aquellas indicadas por el supervisor y/o interventor para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.
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3.2. COMPROMISOS DEL ASOCIADO
3.2.1. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO
Estrategia Centro Dia al Barrio:

1. Prestar el servicio de atencion integral interdisciplinaria a las personas mayores de acuerdo con lo establecido en el
documento de Anexo Técnico.

2. Dar cumplimiento en su totalidad a los aportes financieros y/o en especie definidos en la presentacién de la oferta
correspondientes al 10% del total del convenio o al porcentaje que se haya comprometido el asociado en su oferta
economica, durante la ejecucion del convenio, de acuerdo con lo programado.

3. Dar cumplimiento durante la ejecucion del convenio a los ofrecimientos realizados en los criterios de los factores
ponderables de acuerdo con la propuesta presentada en los tiempos, caracteristicas y cantidades ofrecidas.

4. Formular el Plan de Atencion Institucional -PAl- por cada grupo que incluya los componentes y las lineas de atencion
definidas en respuesta a las necesidades de las personas mayores, teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones
descritas en el documento de Anexo Técnico.

5. Presentar las evidencias y cronograma mensual de la implementacion del Plan de Atencion Institucional, por cada
componente y linea de atencién, teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el anexo técnico.

6. Presentar el Plan de Accion ante la Supervision del Convenio, una vez sea suscrita el acta de inicio.

7. Realizar las valoraciones integrales de la capacidad funcional de las personas mayores en los tiempos establecidos
y con las caracteristicas técnicas descritas en el anexo técnico.

8. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las personas mayores de conformidad con los
tiempos y orientaciones descritas en el documento de Anexo Técnico.

9. Registrar todas las actividades y encuentros generacionales e intergeneracionales realizados con las personas
mayores en el formato listado de asistencia, ficha técnica de actividad y sistema de informacion SIRBE, o aquellas que
sean solicitadas por la SDIS, para garantizar la evidencia de las acciones y conteo.

10. Garantizar la comunicacion constante y permanente con la Supervisién y el equipo técnico de la SDIS para el
debido desarrollo de las actividades.

11. Presentar entre un informe los dias 20 al 25 de cada mes, un informe bimestral cualitativo y cuantitativo en los
formatos establecidos por la entidad, de caracter técnico al equipo técnico de la Subdireccién para la Vejez para su
correspondiente validacion. que contenga los avances, dificultades y proyecciones inherentes al PAl incorporando los
componentes y lineas de atencioén.

12. Garantizar la planeacion, implementacion y ejecucién de las actividades de conformidad con los lineamientos de
bioseguridad establecidos para la prestacion del servicio por la Entidad y en concordancia con la normatividad vigente.
13. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de egreso por superacion de condiciones o
cumplimiento de criterios de egreso, en los casos que aplique.




CLAUSULADO CONVENIO DE

ASOCIACION NUMERO DEL CONVENIO:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C. DECRETO 092/2017 8989-2022

SECRETARIN DE INTEGRACION SOCIAL

14. Socializar y garantizar la implementacion del documento Pacto de Convivencia, durante el primer (1) mes de
prestacion del Servicio en cumplimiento de los lineamientos generales del servicio, el cual se describe en el Anexo
Técnico, de éste durante la ejecucion del convenio.

15. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven fotografias, videos y deméas material que permitan
evidenciar mensualmente la debida y oportuna ejecucion de las actividades desarrolladas con las personas mayores.
16. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas identificadas que lleven implicitas cualquier
tipo de violencia fisica, psicolégica, negligencia, descuido, discriminacién, exclusion y en general, cualquier otro acto
que afecte la integridad fisica y/o moral de las personas mayores o personas con orientaciones sexuales o identidades
de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacion
victima del conflicto armado.

17. Aplicar la escala COOP/WONCA a las personas de 55 a 59 afios que vivan en la ciudad de Bogota, y que tiene
como de acuerdo a lo estipulado ende conformidad con lo estipulado en la Resolucion 509 de 2021 el documento de
Anexo Técnico y demés normas que lo modifiquen, para presentar su correspondiente validacién al equipo técnico,
previo al registro SIRBE.

18. Realizar los Encuentros generacionales e intergeneracionales de acuerdo con las condiciones y cantidades
descritas en el anexo técnico.

19. Elaborar el documento de sistematizacion de la experiencia definido en el anexo técnico.

20. Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico que garanticen la atencion integral interdisciplinaria
a las personas mayores.

21. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de Anexo Técnico.

3.2.1.1. Anexo Técnico Componente Atencion Integral y Gestion Administrativa - Nutricion y Salubridad
Estrategia Centro Dia al Barrio:

1. Cumplir con lo establecido en los documentos y formatos asociados a este componente, los cuales se encuentran
publicados en la pagina web de la Secretaria Distrital de Integracion Social, Sistema Integrado de Gestion — SIG; asi
mismo el asociado debera mantener actualizados y disponibles para verificacion del equipo de

interventoria y/o supervision.

2. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulacion de alimentos tenga formacién en educacion sanitaria,
principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y practicas higiénicas en manipulacion de alimentos, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013 “Por la cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley
019 de 2012 y se dictan otras disposiciones”.

3. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulacién de alimentos cuente con certificado médico de aptitud
para manipulacion de alimentos con vigencia no mayor de un afio y garantizar que se efectue una valoracién médica
cada vez que se considere necesario por razones clinicas y epidemiolégicas, especialmente después de una ausencia
del trabajo motivada por una infeccion que pudiera afectar la inocuidad de los alimentos donde se certifique la aptitud
para la manipulacién de alimentos.
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4. Contar con un plan de capacitacién continuo y permanente segun lo establecido en la resolucién 2674 de 2013,
para todo el personal que realiza la manipulacién de alimentos en cualquiera de las etapas del proceso desde el recibo
hasta el servido y distribucion de alimentos.

5. Garantizar la valoracion inicial, seguimientos nutricionales de las personas mayores y envié de la base de
seguimiento nutricional de acuerdo con la periodicidad requerida por la Entidad.

6. Diligenciar los formatos de vigilancia nutricional segun lo establecido en documento de Anexo Técnico y adjuntarlos
a la historia social de cada persona mayor.

7. Disefar, implementar y evaluar el plan de promocion de estilos de vida saludable (Estrategia de Informacion,
Educacion y Comunicacion -IEC), conforme a las especificaciones descritas en el anexo técnico.

8. Aplicar La Escala Latinoamericana y Caribefia para la Seguridad Alimentaria (ELCSA), con el fin de identificar el
nivel de inseguridad alimentaria de la persona mayor. Esta actividad sera realizada por el equipo interdisciplinario,
orientada por el profesional de Nutricién y Dietética

9. Implementar el Plan de Saneamiento — PS en lo relacionado con el servicio de alimentos durante la ejecucion del
convenio, de acuerdo con los lineamientos del subcomponente de salubridad establecidos en el anexo técnico.

10. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de Anexo Técnico.

11. Entregar los refrigerios en las cantidades y calidad exigidas en el Anexo Técnico.

3.2.1.2. Anexo Técnico Componente Dotacion, Seguridad y Gestion Ambiental.

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub-numerales del componente ambientes
adecuados y seguros de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

2. Disponer por cada equipo territorial, de un Botiquin Tipo A de fécil traslado, teniendo en cuenta lo establecido en la
Resolucién 705 de 2007 de la Secretaria Distrital de Salud o norma que la derogue o modifique para la Estrategia
Centro Dia al Barrio.

3. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas las actividades y talleres de conformidad
con lo descrito en el Anexo Técnico.

4. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar todas las actividades necesarias que
permitan mantener las instalaciones en dptimas condiciones de limpieza y salubridad de acuerdo a lo establecido en
el anexo técnico

5. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de Emergencias y Contingencias PEC de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

6. Contar los protocolos de seguridad y ejecutarlos de acuerdo a lo establecido en el Anexo Técnico.

7. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de Anexo Técnico.

Estrategia Centro Dia al Barrio:

1. Dar cumplimiento a lo establecido en el anexo técnico dotacidn, seguridad y gestién ambiental, en lo correspondiente
a la Estrategia Centro Dia al Barrio.
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Estrategia Centro Dia al Barrio:

1. Socializar e implementar las politicas, planes, programas, procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos
ambientales emitidos por el area de gestién ambiental de la SDIS.

3.2.1.3 Anexo Técnico Componente Atencion Integral y Gestion Administrativa
Estrategia Centro Dia al Barrio:

1. Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de Integracién Social — Alcaldia Mayor de Bogota-, dando
alcance al convenio que se suscriba con el Asociado.

2. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas fisicas mensuales con oportunidad y calidad;
manteniendo la base de datos de la poblacion actualizada.

3. Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdireccién para la Vejez los ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y
traslados que se requieran con las personas mayores (previo estudio del caso).

4. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones necesarias para la prestacion del servicio.

5. Garantizar la vinculacién del talento humano minimo requerido para la prestacion del servicio

PARAGRAFO: El asociado debera vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecucion del convenio o contrato
de conformidad con lo ordenado por el DECRETO DISTRITAL 332 DE 2020, art 3. Y siguientes y garantizara que la
vinculacion se realizara con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables.

6. Presentar al supervisor/interventor del convenio las hojas de vida y los soportes correspondientes que acrediten las
calidades y la experiencia especifica del talento humano establecido en el anexo técnico (personal minimo requerido),
a los dos (2) dias habiles de la suscripcion del convenio. En caso de incumplimiento por parte del asociado en la
presentacion de los soportes del personal antes indicado, en el plazo sefialado, se procedera a la aplicacion de las
sanciones contractuales correspondientes.

7. Obtener la aprobacion de la supervision con antelacion al cambio de talento humano requerido y ofrecidos. La
solicitud de sustitucion debera informarse al menos con cinco (05) dias antes de la necesidad de retiro del personal.
Para el cambio debera remitir las justificaciones correspondientes y estar acompafiada de los soportes que acrediten
el cumplimiento de las calidades profesionales o técnicas y la experiencia general y especifica del nuevo personal, las
cuales deberan cumplir con un perfil igual o superior al requerido en la Invitacién Publica y anexos técnicos, se debera
elaborar el acta de entrega del puesto de trabajo y presentarla en el informe de gestion mensual.

8. Atender las sugerencias de la supervision del convenio, respecto a la necesidad de cambios en el talento humano
ofrecido, en los casos que se requiera por necesidades del servicio de conformidad con lo establecido en el presente
anexo técnico.

9. En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizara descuento proporcional al tiempo en el cual quedd
descubierto el servicio, sobre el valor consignado en la estructura de costos, de conformidad con lo establecido en el
presente documento.
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10. Contar con los procedimientos documentados e implementados de seleccién, induccion, reinduccion, capacitacion,
formacion, evaluacion, bienestar y desarrollo personal del talento humano.

11. Entregar antes de la finalizacion de ejecucion del convenio el archivo de las historias sociales activas de los
participantes del servicio a la Secretaria Distrital de Integracidn Social.

12. Informar al supervisor del convenio las gestiones adelantadas en la localidad con actores publicos, privados y
comunitarios para la consecucion de escenarios fisicos a fin de desarrollar la Estrategia Centro Dia al Barrio,
reportando avances de sitios, dias y horarios establecidos.

13. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de Anexo Técnico.

3.3. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

1. Desembolsar los recursos acordados en el convenio de asociacion.

2. Brindar la capacitacion inicial al asociado.

3. Suscribir el acta liquidacion del convenio.

4. Remitir personas mayores susceptibles de ser atendidas de acuerdo a la informacion disponible, para su respectiva validacion
por parte del asociado, con cargo al presente convenio.

5. Realizar observaciones, recomendaciones y solicitudes cuando se requieran al asociado sobre el cumplimiento de las
condiciones técnicas en el marco de los componentes que contempla en los anexos técnicos por parte de la supervision

ylo interventoria del convenio y los equipos de la Subdireccion para la Vejez de la Secretaria Distrital de Integracién Social —
SDIS.

6. Las demas que se requieran en funcién del objeto del presente convenio y derivadas del anexo técnico y los estudios previos
respectivos.

CLAUSULA CUARTA: - VALOR: CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS
MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO PESOS ($438.726.825) MICTE, discriminados de la siguiente manera: LA
SECRETARIADISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS aporta en dinero la suma de TRESCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y DOS PESOS
($394.854.142) MICTE correspondiente al 90% y el ASOCIADO aporta en especie la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA'Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA'Y TRES PESOS ($43.872.683) M/ICTE
correspondiente al 10%; el cual incluye impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en que incurra el
asociado durante la ejecucion del Convenio.

CLAUSULA QUINTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA realizara las erogaciones
correspondientes a la entrega de los recursos para la ejecucion del presente convenio con cargo a su presupuesto de
en atencién al Certificado de Disponibilidad presupuestal que se relaciona en el SECOP II.

CLAUSULA SEXTA - DESEMBOLSOS:
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La Secretaria Distrital de Integracién Social realizara el desembolso al ASOCIADO, en mensualidades vencidas, de
acuerdo al servicio prestado de conformidad con los costos fijos, variables y costos por realizacién, previa presentacion
por parte del asociado de los informes descritos en el anexo técnico y recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del convenio.

a. LIQUIDACION DE DESEMBOLSOS

La liquidacion de los montos a pagar a los asociados, se encuentra detallada en el protocolo Presentacién de informes
de los asociados (PTC-PSS-015).

b. LIQUIDACION COSTOS FIJOS

Los costos fijos se liquidan sobre la base mensual de treinta (30) dias y se reconocen a partir del cumplimiento de los
requisitos del Anexo técnico, siempre y cuando, no superen el promedio establecido para el periodo de ejecucion y
cuenten con los soportes financieros y contables respectivos. Los costos fijos se componen de:

- Talento humano, descrito en el anexo técnico (calculado costo unitario mensual x cantidad de perfiles requeridos x
plazo en meses)

- Elementos de aseo institucional, el cual comprende los elementos descritos en el anexo técnico. (calculado costo
unitario mensual por cobertura x plazo en meses)

- Desgaste y uso de los bienes muebles no consumibles, comprende el reconocimiento por el uso de bienes no
consumibles, siendo estos los elementos o insumos que se pueden utilizar de manera reiterada sin que desaparezcan
o se destruyan facilmente con el uso, por ejemplo, una mesa o una silla. (calculado costo unitario mensual por cobertura
X plazo en meses)

Para costos fijos se tendran en cuenta las siguientes novedades y no reconocimientos:

- En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizaréd descuento proporcional al tiempo en el cual quedd
descubierto el servicio, para el caso de las incapacidades se contara el periodo de descuento después del 2 dia de
inicio de la incapacidad, sobre el valor consignado en la estructura de costos, de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.

- En caso de que el asociado NO garantice el cumplimiento de los requisitos marcados cémo “NECESARIOS” conforme
con lo establecido en el anexo técnico, dentro de los 30 dias calendario contados a partir de la suscripcion del acta del
inicio, no se reconoceran aquellos aspectos no cumplidos, de acuerdo con la ponderacién establecida en el formato
de CALIFICACION DE INMUEBLES hasta un méaximo de 10% del componente denominado: “AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS”.

c. LIQUIDACION DE COSTOS VARIABLES
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Los costos variables se liquidan sobre la base de dias calendario de acuerdo con la cobertura realmente atendida,
estos deben contar con los soportes financieros y contables respectivos.

Los costos variables se componen de:

- Bienes consumibles, comprende el reconocimiento por el uso de bienes consumibles, siendo estos los elementos o
insumos que desaparecen 0 perecen ante poco uso, tales como papeleria, material didactico, entre otros. (calculado
costo unitario mensual por cupo x plazo en meses)

d. LIQUIDACION COSTOS POR REALIZACION

Los otros costos por realizacion se cancelaran una vez se preste el servicio o se entregue el bien y se liquidaran de la
siguiente manera:

- Refrigerio, Se cancela el valor de los alimentos efectivamente entregado a partir de los soportes financieros, contables
y registro de entrega de estos por parte del Asociado, de conformidad a las condiciones y tiempos establecidos en el
anexo técnico y descripcion (calculado costo unitario x entrega)

e. RECURSOS NO EJECUTADOS

El supervisor del convenio no reconoce el desembolso de rubros que carezcan de soportes financieros previstos para
la ejecucion del convenio de asociacion, lo cual constituye una circunstancia totalmente diferente a los descuentos por
novedades (costos variables), asi como, cuando los rubros sean ejecutados por valor inferior al promedio establecido
para el periodo de ejecucion, de acuerdo con la estructura de costos, esta diferencia es definida como recurso no
ejecutado dentro de la liquidacion mensual de cupos.

f. ACLARACIONES PARA EL DESEMBOLSO

La forma de desembolso estipulada en este numeral estara sujeta a la programacion de los recursos del programa
anual de caja -PAC, y los recursos disponibles EN LA TESORERIA DISTRITAL.

La SDIS consignaréa los desembolsos en una entidad financiera indicada por el ASOCIADO donde éste posea una
cuenta de ahorros, afiliada al sistema automatico de pagos -SAP- que maneja la Tesoreria Distrital de Bogota y
exclusiva para el manejo de estos recursos.

Para que la SDIS efectle los desembolsos derivados del presente contrato, el ASOCIADO debera presentar ante el
Supervisor y/o Interventor, certificacion suscrita por el representante legal y/o revisar fiscal que acredite el cumplimiento
de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, soportes que acrediten el pago de honorarios y/o
salarios y de los APORTES MENSUALES a los sistemas de seguridad social de las personas que haya vinculado para
la ejecucion del mismo.
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CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO: El plazo de ejecucion del convenio es CINCO (5) MESES, se contara a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

CLAUSULA OCTAVA - GARANTIAS: El asociado se compromete a constituir a favor de BOGOTA D.C. -
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIONSOCIAL, NIT. 899.999.061-9, garantia tnica del convenio que podra
consistir en garantia bancaria, péliza de seguro, fiducia mercantil en garantia, endoso en garantia o depésito de dinero
en garantia. Esta garantia debera constituirse dentro del dia (1) dia habil siguiente a la suscripcién del convenio de
asociacion y requerira ser aprobada por LA SECRETARIA.

* Cumplimiento: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, por el plazo de
ejecucién y SEIS (6) meses mas, contados a partir de su suscripcion.

* Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones: En cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del
valor total del convenio, por el plazo de ejecucién del mismo y tres (3) afios mas, contados a partir de su suscripcion.

» Calidad del servicio: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, por el plazo de
ejecucién del mismo y seis (06) meses mas, contados a partir de su suscripcion.

* Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual: serd de 200 SMMLV segun lo previsto en el articulo
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015. Dicha garantia debera constituirse por el plazo del convenio.

El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al asociado de las responsabilidades legales en relacion
con los riesgos asegurados.

NOTA 1: Se debe tener en cuenta que este amparo se debera constituir por el valor del convenio de asociacion que
resulte del proceso competitivo.

NOTA 2: El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al asociado de las responsabilidades legales en
relacion con los riesgos asegurados.

NOTA 3: El asociado debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago
de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto
cada vez que se disminuya 0 agote por razon de las sanciones que se imponga.

NOTA 4: En caso de que el asociado no cumpla con la obligacién de allegar las garantias en el plazo establecido, sera
acreedor de las sanciones de multa y/o incumplimiento y/o clausula penal.
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NOTA 5: El asociado se compromete a constituir y cargar la garantia en la plataforma de SECOP I, dentro del dia (1)
dia habil siguiente a la suscripcién de este convenio. Si al vencimiento de dicho término el asociado no ha presentado
la garantia pertinente, la SDIS podré dejar constancia que el convenio no inicid su ejecucion.

NOTA 6: El asociado debera restablecer el valor de la garantia cuando este se haya visto reducido por razon de las
reclamaciones efectuadas o por las sanciones impuestas por la SDIS. De igual manera, en cualquier evento en que
se aumente o adicione el valor del convenio o se prorrogue su término, El asociado debera ampliar el valor de la
garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

NOTA 7: Una vez iniciada la ejecucion del convenio, en caso de incumplimiento del asociado de la obligacién de
obtener la ampliacion de la garantia o de la obligacion de obtener su renovacion o de la obligacion de restablecer su
valor o de aquella de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén
de la celebracion, ejecucion y liquidacion del convenio, la SDIS podra declarar la caducidad del mismo.

NOTA 8: Los gastos que demande la legalizacién del convenio, tales como constitucion de garantias, derechos,
impuestos, tasas y contribuciones que se causen por razon del perfeccionamiento del convenio, durante su ejecucion
y hasta la liquidacion del mismo seran a cargo del asociado.

CLAUSULA NOVENA - SUPERVISION:

La SDIS con el fin de verificar el cumplimiento del presente asociado, ejercera los debidos controles para la correcta
ejecucion del objeto y de las obligaciones establecidas en el mismo, a través del-a SUBDIRECCION LOCAL SAN
CRISTOBAL y/o quien designe el ordenador del gasto por escrito.

En virtud del paragrafo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, se podra contar con el apoyo a la supervision por parte
de un profesional 0 un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del
ejercicio de la supervision.

El supervisor-a verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente convenio y ejercera las
obligaciones asignadas en virtud del articulo 84 de la ley 1474 de 2011, el Estudio Previo, Anexos Técnicos y las
establecidas en el Manual de Contratacion y de supervision de la SDIS.

Ademas de verificar el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente convenio - Supervisor-a debe
constatar que todos los trabajadores del asociado vinculados en la ejecucidn del convenio, se encuentren afiliados al
Sistema de Seguridad Social, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y que el
asociado cumpla oportunamente con las obligaciones de pago de los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y demés normas que la modifican, reglamentan o complementen. Para tal efecto, y como requisito previo
para el pago, requerira al asociado una certificacién vigente, con una fecha de expedicion no superior a treinta (30)
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dias calendario, con respecto a la fecha de presentacion de las facturas de los correspondientes pagos, que acredite
el cumplimiento de tales obligaciones, la cual debe estar firmada por el revisor fiscal o por el representante legal de la
entidad asociada.

El supervisor realizara seguimiento a la ejecucion fisica y financiera del asociado, que permita garantizar el cubrimiento
de las polizas, durante la ejecucion del asociado.

El ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando al ASOCIADO,
asi como a la Subdireccion de Contratacion.

CLAUSULA DECIMA - 3.17.  MULTAS Y CLAUSULA PENAL

En caso de incumplimiento se pacta clausula penal pecuniaria y la posibilidad de iniciar trdmite de imposicion de
multas.

PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: La SDIS podra imponer multas y declarar el incumplimiento parcial, total,
defectuoso o tardio de la(s) obligacion(es) del convenio, de conformidad con lo establecido por el articulo 17 la Ley
1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas aplicables, asi:

a. CLAUSULA DE MULTAS: A. Con el objeto de conminar al ASOCIADO al cumplimiento de las obligaciones que se
encuentren en mora o retraso, LA SDIS podra imponerle al ASOCIADO multas diarias y sucesivas hasta del cero punto
uno por ciento (0.1%) del valor del convenio por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento.
B. Para tal efecto, LA SDIS observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El
valor acumulado de las multas impuestas al ASOCIADO no podra superar el veinte por ciento (20%) del valor del
convenio. D. La imposicion de multas no impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el
incumplimiento. E. EI ASOCIADO autoriza que LA SDIS descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las
multas que se llegaren a causar. F. Para efectos de esta cladusula se entendera que el ASOCIADO esta en mora o
retraso cuando incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo

b. CLAUSULA SANCION PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de las obligaciones surgidas en virtud de la
ejecucion de este Convenio de Asociacion seran sancionadas pecuniariamente previo agotamiento del debido proceso
establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, de
conformidad con las siguientes estipulaciones: Si el incumplimiento es total o parcial, defectuoso o tardio del Convenio
de Asociacion, al Asociado pagaré a titulo de clausula penal, una suma equivalente al 20 % del valor total del convenio,
a titulo de estimacion anticipada de los perjuicios que este llegare a sufrir en caso de incumplimiento total o parcial de
sus obligaciones, el valor de la clausula penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerara como pago parcial pero
no definitivo de los perjuicios causados.
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PARAGRAFO PRIMERO: El Asociado autoriza a la Secretaria Distrital de Integracion Social con la aceptacion del
Convenio de Asociacion para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor, de no existir saldo a
favor del asociado, se hara efectiva la garantia constituida (en caso de existir) y si esto no fuere posible, se cobrara
por la jurisdiccion competente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del convenio que no supere
el porcentaje sefialado.

PARAGRAFO TERCERO: En concordancia con el articulo 1600 del Cédigo Civil, el cobro de la clausula penal no
impedira que la SDIS le solicite al ASOCIADO la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que se exceda del
valor de la clausula penal pecuniaria.

PARAGRAFO CUARTO: Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a
cargo del ASOCIADO, cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con
el fin'y objeto pactado, lo cual podré ser verificado por parte de la SDIS una vez terminado el convenio, aun habiéndose
hecho desembolsos parciales.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - POTESTADES EXCEPCIONALES: En desarrollo de lo sefialado en el articulo 14
de la Ley 80 de 1993, al presente contrato le serén aplicables las potestades excepcionales de interpretacion unilateral,
modificacién unilateral y terminacion unilateral, asi como la de caducidad administrativa. Tales potestades podran
ejercerse por la SDIS dentro del marco legal para ellas consagrado en los articulos 15 a 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - 3.14. CESION DEL CONVENIO O SUBCONTRATOS: De conformidad con lo
establecido en el inciso 3 del art. 41 de la Ley 80 de 1993, el ASOCIADO no podré ceder ni subcontratar el presente
convenio con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el consentimiento previo y escrito de LA
SECRETARIA pudiendo esta reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la cesion. En todos los
casos, el ASOCIADO es el unico responsable por la celebracién de subcontratos y la Entidad no adquirird vinculo
alguno con los subcontratistas.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: No habra vinculo laboral de la Secretaria
Distrital de Integracidn Social con las personas naturales o juridicas que contrate LA ESAL para el desarrollo del objeto
del convenio. Tampoco existira vinculo laboral alguno entre LA ESAL, y las personas naturales o juridicas que contrate
la SDIS para el desarrollo del objeto del convenio, por lo tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes del
convenio sera responsable por las relaciones laborales y/o de prestacion de servicios que adquiera en cumplimiento
de las obligaciones alli asignadas.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA - INDEMNIDAD: El ASOCIADO se obliga para con la SDIS a mantenerla indemne,
libre de dafios o perjuicios y de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones
del ASOCIADO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LIQUIDACION: El convenio de asociacion sera objeto de liquidacion de comin
acuerdo por las partes dentro de los DOCE (12) MESES contados a partir de la terminacion del plazo de ejecucion de
este, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 del 2007. Si el futuro ASOCIADO no se presenta para efectos
de la liquidacion del convenio, o las partes no llegan a ningun acuerdo, la Secretaria procedera a su liquidacion de
acuerdo con lo dispuesto por el articulo 11 de la citada ley, para lo cual proferira Resolucién motivada susceptible del
recurso de reposicion.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — TERMINACION: Este Convenio de Asociacion se dara por terminado en cualquiera de
los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, previa certificacion expedida por el supervisor del convenio.
2. Por vencimiento del plazo del Convenio de Asociacion. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible
continuar su ejecucion. 4. Por no constituir, modificar y/o prorrogar, sin justa causa, la garantia tnica de cumplimiento
dentro del término que se le sefiale para el efecto. 5. Por cumplimiento del objeto del Convenio de Asociacion.
PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a la liquidacion del Convenio de Asociacion.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las diferencias que surjan entre las
partes por asuntos diferentes a la aplicacion de las clausulas de multas y clausula penal pecuniaria, con ocasion de la
celebracién, ejecucion, desarrollo, terminacidn y liquidacion del convenio, seran dirimidas mediante la utilizacion de los
mecanismos de solucidn alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, conciliacion y transaccion, de
conformidad con lo establecido en las normas vigentes.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - SUSPENSION: El plazo de ejecucién del presente convenio podra suspenderse en
los siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2.- Por mutuo acuerdo, siempre que de
ello no se deriven mayores costos para la Secretaria Distrital de Integracion Social, ni se causen perjuicios a la misma.

PARAGRAFO PRIMERO: La suspension se hara constar modificatorio debidamente suscrito por las partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: El término de la suspension no se computara para efectos de los plazos del Convenio de
Asociacion, pero El Asociado, se obliga a la ampliacion de la garantia de cumplimiento en proporcion al tiempo que
dure suspendido el Convenio de Asociacion y para lo cual el Asociado, debera entregar en la Secretaria Distrital de
integracién Social, los respectivos certificados de modificacion.

CLAUSULA NOVENA - PERFECCIONAMIENTO: El convenio requiere para su perfeccionamiento de la suscripcion
del mismo a través de la plataforma transaccional del SECOP |I.
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CLAUSULA VIGESIMA - DOCUMENTOS PARA LA LEGALIZACION Y EJECUCION DEL CONVENIO Forman parte
integral del presente Convenio de Asociacion a) Certificado de Registro presupuestal que se expida para su ejecucion.
b) Estudios previos. c) Invitacion Publica con sus correspondientes anexos y adendas. d) La oferta presentada por el
Asociado, e) la estructura de costos y f) demas documentos que lo integran.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA -. REQUISITOS DE EJECUCION: El presente Convenio de Asociacion requiere
para su ejecucion del registro presupuestal y la aprobacion por parte de la Secretaria Distrital de Integracién Integral
del mecanismo de cobertura de riesgos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y fiscales, las
partes acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogota, D.C.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - NOTIFICACION: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 56 del
C.P.A.CAA, los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba realizar al Asociado en
desarrollo del presente Convenio de Asociacion, se entenderan debidamente efectuadas si son enviadas por correo
electronico o a la direccion contenida en los documentos del proponente que hacen parte del proceso competitivo No.
SDIS-DCT092-009-2022. Las notificaciones a la Secretaria Distrital de Integracidn Social se recibiran en la Carrera 7
# 32-16, piso 1, local 103, en Bogota D.C.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones
contenidas en el presente documento y en constancia son aceptadas mediante la aceptacion realizada en la plataforma
transaccional del SECOP |I.
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