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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORMEMENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Puerto Gaitan, octubre del 2023

Sefior (a)

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5304742
Coord. Académica de Industria

Dependencia Centro de Industria y Servicios del Meta Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes octubre del
afio2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5304742 del afio 2023

Yo CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON, identificado con la cédula de ciudadania No0.12.110.476 de
Neiva, en micalidad de Contratista del SENA, en Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia,a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de octubre
objetode cobro.

Valor y forma de Pago:

Un (1) contrato por valorde Once millones cuatrocientos cincuenta y un mil cero
veintidés pesos moneda corriente (11.451.022) el cual serd pagado asi: Dias de agosto
(20) por un valor de un millén doscientos cincuenta y ocho mil trecientos cincuenta y cuatro pesos MTE
(1.258.354) y dos pagos iguales de los meses de septiembre a octubre por un valor de siete millones
quinientos cincuenta mil siento veinticuatro pesos MTE (7.550.124) de 2023 y pagos por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CERO SECENTA Y DOS PESOS MCTE ($ 3.775.062).
y dias noviembre (16) por un valor de Dos millones cero dos mil seiscientos ochenta y nueve

pesos MTE (2.002.689).

Plazo (3) Meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo registro presupuestal y
aprobacion de la péliza, sin exceder el (16) de noviembre de 2023.Los valores seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion
General, en la cuenta de Ahorros No 091500044762 de Banco Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacién en los programas
regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles profesionales
y disefio curricular en ejecucion para la Oferta 2023. MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL -
PUERTO GAITAN
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

encuentren en estado "en formacion" en el sistema
de gestion académica de la entidad.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los procesos En el mes de octubre no se realiz§ No hay evidencias de este
formativos de acuerdo con los lineamientos ningln proceso formativo de acuerddg proceso.
institucionales, de acuerdo con su perfil con los lineamientos institucionales.

2 Participar en la generacion y [desarrollo de disefio En el mes de ctubre se realiz6 ung Anexo2:Si hay evidencias de
lcurricular, proyectos de investigacién aplicada, jornada de sensibilizacion en lo queuna jornada de sensibilizacion
innovacion pedagdgica, desarrollo| tecnologico, refiere al diligenciamiento de formatosformatf) ) de vigilancig
publicaciones y estudios de vigilancia tecnolégica | Vigilancia Tecnolégica tecnologica
y competitiva para establecer de manera
prospectiva las tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de formacion asi
lo requiera

3 Evaluar los aprendizajes previos, realizar En el mes de octubre se Anexo 3: Se evidencia
reconocimiento de estilos y ritmos de ejecutd esta actividad de adjunta pantallazo de Sena
aprendizaje de las fichas asignadas, de la ficha 2620089 Técnico Sofiay territorio
acuerdo con los procedimientos, plazos y de mantenimiento
herramientas tecnolégicas que la entidad mecanico industrial, y del
defina auxiliar de  mecanica,

ficha 2714544, se adjunta
pantallazo

4 Ejecutar la formacion profesional integral Se imparte formacién profesional [Anexo 4: Se  evidencig
gﬁti%%%?rglod(iaéenr%gd;lgegg(rjr% 89&?“%&5 integral teniendo en cuenta el plan de pan_tallgzo de Sena Sofia Yy
de los programas del area teméatica de las trabajo concertado y de acuerdo con la [territorio
fichas asignadas; propendiendo por la Guia de Aprendizaje para Desarrollar
gg%nn%r‘i‘ggglaeny_ e‘feﬁéfé%aa?'r%'ﬂo dge I(?g Pro_cesos Formativos GFPI-F-013, en
formacion profesional integral. la ficha 2620089 y 27114544

5 Emitir juicio de evaluacion de los resultados dg Se emitié el juicio de evaluacion Anexo 5: Se evidencia log
aprendizaje, de las competencias del programa, en de los resultados de soportes de los  juicios
el desarrollo de su formacion, aplicando log aprendizaje, de las evaluativos de la ficha 2620089
procedimigntos, p!azos y herramientas tecnolégicas competencias del programa, en
que la entidad defina el desarrollo de su formacion,

aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina a la ficha 2620089

6 Registrar en el sistema de gestion académica Se registr6 en el sistema de gestién| Anexo 6. se evidencia
establecidolpor la entidad en un plazo maximo de académica establecido por la entidad | mediante pantallazo em Sena|
tres (3) dias, todas las actividades que se | an yn plazo maximo de tres (3) dias, | sofiay Territorio.
{gl%?r%gi?oﬁnprec!fgrs?gﬁg;_mlemo de la ejecucion de todas las acti_vi(_iades que se reIa(_:[onan

en el procedimiento de la ejecucion de
la formacion profesional de las fichas
2620089 de los Técnicos de
mantenimiento mecanico industrial y
auxiliar mecanico.

7 Reportar ~ oportunamente  al  coordinador |Reportaré  oportunamente  al Anexo 7:
académico, a través de medios formales, las |coordinador académico, a través Si existe la novedad delprocesg
novedades que se generen durante la ejecucion |de  medios  formales, las de enrutado de la ficha2714544
de la formacion de las fichas asignadas; y hacer novedades que se generen Auxiliar de mecénica industrial
seguimiento a las mismas. durante la ejecucion de la

formacion de las fichas asignadas;
y hacer seguimiento a las mismas.
8 Verificar que los participantes a su formacion se | Verifiqué que los participantes a su| Anexo 8. Se evidencig

formacion se encuentren en estado "en
formacion" en el sistema de gestion

académica de la entidad en las fichas
2620089y 27114544

mediante pantallazo en Seng
Sofia y Territorio
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9 Apoyar en el acopio de los documentos del
procedimiento de Ingreso de aprendices cuando |Apoyaré en el acopio de los documentog Anexo09:Si existen
las condiciones de la poblacion lo requieran. del procedimiento de Ingreso de evidencias en el acopio de

aprendices cuando las condiciones de Ig documentos para e
poblacion lo requieran. ingreso de aprendices, de
un nuevo grupo.

10 Participar cuando el centro lo requiera en No existen evidencias en e
el proceso de seleccion, disefio de talleres Participaré cuando el centro lo proceso de seleccion, disefig
g |nstrum(gntos que allrlnentenI los. pancgs requiera en el proceso de d‘? talleres e instrumentos que
agrenpcjriltj:‘izsés para fa  seleccion de seleccion, disefio de talleres e ;Ir'l’};%’:e los  bancos de

instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices

11 Participar en los comités de evaluacion y Participaré en los comités de evaluaciéorf No se evidencia en los
seguimiento ordinario y extraordinario que y seguimiento ordinario y extraordinarig comités de evaluacion
se programen para los aprendices, de gue se programen para los aprendices) seguimiento  ordinario
acuerdo con la citacion realizada. de acuerdo con la citacién realizada extraordinario

12 Aplicar las medidas formativas Apliqué las medidas formativas Anexo 12: Se evidencia
establecidas en el reglamento del establecidas en el reglamento mediante fotografias la
aprendiz y el manual de los Centros de del aprendiz y el manual de los aplicacion de las
convivencia del Centro de Formacion. Centros de convivencia del medidas formativas

Centro de Formacién a las fichas establecidas en el

2620089 y 27114544 reglamento del aprendiz
y el manual de los
Centros de convivencia
del Centro de Formacion
a las fichas 2620089 y
27114544

13 Participar y aportar en la construccion de Participaré y aportaré en la No se evidencia en el
los entregables de las fases de Registro construccion de los entregables reporte de la
calificado y Autoevaluacion para los de las fases de Registro construccién de los
programas en nivel tecnélogo, cuando el calificado y Autoevaluacion para entregables de las fases
centro lo requiera los programas en nivel de registro calificado.

tecnélogo, cuando el centro lo
requiera

14 Apoyar al centro de formacion en la Apoyé al centro de formacién en Anexol4:Hay
promocién de la oferta institucional la promocion de la oferta evidencias en el mes de
cuando se requiera. institucional cuando se requiera. athe

15 Realizar seguimiento a etapa productiva, Se realizard seguimiento a la etaps
documentar y acompafiar al aprendiz en productiva, a los aprendices de la fichgd Anexo 15. Existe evidencia en
reunion(es) con el conformador, registrar las P503728, documentar y acompafiar alel seguimiento a etapal
evidencias del proceso y aplicar instrumentos aprendiz  en reunidn(es) con elproductiva, de la fichal
que evallen la etapa productiva y aporten a la conformador, registrare las evidencias de[2503728,  documentare |
mejora del proceso formativo. broceso y aplicare instrumentos que acompafiare al aprendiz en

evallGen la etapa productiva y aporten a lgreunioén con el conformador.
mejora del proceso formativo.

16 Acompafiar a los aprendices a las actividades Acompafiaré a los aprendices a la§ Anexol6: No existen
contempladas en el Plan Nacional de Bienestar actividades contempladas en el Plan evidencia fotografica de
al Aprendiz. Nacional de Bienestar al Aprendiz. acompafiamiento a las

actividades del Plan de
Bienestar al Aprendiz en su
dia debido a que no se ha
ejecutado

17 Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Ejecutt un minimo de 160 horasAnexo 17: Existen evidencias

formacion Directa de acuerdo con la
programacién de la formacion del Centro.

mensuales de formacion Directa dg
acuerdo con la programacion de la

formacién del Centro.

en el reporte mensual de horas

de Sofia.
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18 Apoyar las etapas precontractual y Apoyaré las etapas No existen evidencias deapoy
contractual (apoyos técnicos) dentro de los precontractual y contractual de las etapas precontractuale
procesos contractuales y de cooperacion (apoyos técnicos) dentro de los dentro de los proceso
asignados por el supervisor o el ordenador procesos contractuales y de contractuales y d
del gasto. cooperacion asignados por el cooperacion.

supervisor o el ordenador del
gasto.

19 | Asistr a las reuniones que programe el Asistiré a las reuniones que Anexo 190 No  exist
ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion programe el ordenador del evidencia,
al desarrollo de su objeto contractual gasto ylo supervisor con

ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

20 Atender las orientaciones del equipo técnico- Atendi las orientaciones del equipg Anexo 20: Existen evidencias
pedagdgico del Centro de formaciéon y de la técnico-pedagdgico del Centro deg con los soportes del proyectd
regional Meta. formacién y de la regional Meta. para la ficha 27114544 queg

esté en proceso

21 Realizar la solicitud de la consolidacion Realicé la solicitud de la Anexo 21: La evidencia de Ig
de las necesidades de materiales de consolidacion de las solicitud de la consolidacion
formacion con todas las caracteristicas y necesidades de materiales de de las necesidades dd
especificaciones segun proyectos de formacion con todas las materiales.
formacion de acuerdo con la especialidad caracteristicas
y desempefio. especificaciones segun

proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio.

22 Informar la necesidad de giras técnicas, y Informaré la necesidad de giras No existen evidencias de giras|
documentar el cumplimiento y evaluacion de la técnicas, y documentare el [técnicas.
misma. cumplimiento y evaluacién de la

misma.

23 Promover y divulgar cada mes las actividades y el Promovi y divulgué cada mes las Anexo 23: Se evidencia en I
material bibliogréfico digital a los aprendices enviadd actividades y el material bibliografico guia de aprendizaje se
por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluif digital a los aprendices enviado por | realiz6 la consulta de|
referencias bibliograficas, participar de talleres y el Sistema de Bibliotecas SENA. material bibliografico en la
eventos, entre otros). (incluir referencias  bibliogréficas, plataforma institucional

participar de talleres y eventos, entre https://biblioteca.sena.edu.c
otros). o/

24 Mantener el certificado por competencias laborales Mantendré el certificado  por Anexo 24: Hay evidencia que

vigente, tanto en las normas técnicas, como en lg competencias laborales vigente, estoy realizando e

norma de competencia “Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con procedimiento técnico Y|
normativo” o la que la modifique o reemplace|
participando en los procesos de certificacion que
adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

tanto en las normas técnicas, como
en la norma de competencia
“Orientar Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y
normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los
procesos de certificacion que
adelante el SENA durante lavigencia
del contrato, una vez lo

certificado por competenciag
vigentes en gestion de Ig
estrategia de competenciag
en la formacion profesional
integral

(2758053

realice.
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historia académica de cada aprendiz y cada ficha
Migrar la informacion de las historias académicas a

25 Elabor_ar informe de ejecucién del proyecto Elaboré el informe de ejecucion del |Anexo 25: Se evidencia con
formativo. proyecto formativo de la ficha 27114544 |registro fotogréfico.
26 |Elaborar los formatos del archivo de gestidn segln losElaboré los formatos del archivo dg. Anexo 26: Existen evidenciag

lineamientos de gestion documental acorde a lggestion segun los lineamientos de gestiérde elaboracion de los formatos
historigdel archivo de gestion segun

documental acorde a la
académica de cada aprendiz y cada ficha

archivo/espacio digital orientado por la CoordinaciéonMigrar la informacion de las historiagdocumental acorde a la historig

los lineamientos de gestion

del Grupo de Formacién Integral, Gestion Educativa ylacadémicas al
promocion y Relaciones Corporativas del Centro.

archivo/espacio digitalacadémica de cada aprendiz Y|
orientado por la Coordinacion del Grupgcada  ficha. Migrar Iq
de Formacion Integral, Gestion Educativginformacion de las historias
y promocién y Relaciones Corporativagacadémicas al archivo/espaci

del Centro. digital orientado por I3
Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral, Gestion

Educativa y promocion se
encuentran en el drive.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA ORDEN DE

VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 1057215272 de la planilla, operador Aportes en Linea y
periodo al mes de septiembre del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

- [’!% d

Firma

Carlos Eduardo Reinales Bahamon
Contratista

C.C. No. 12.110.476 de Neiva

Recibi a satisfaccion:

Firma
Richar Jhon Elinson Parrado Lozano
Supervisor(a) Contrato 5304742 de2023

Coord. Académica de Industria
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ROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 3 de 2023

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O
CENTRO
ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META.
Area Coordinacion grupo de apoyo mixto.
STELLA LOBOA VASQUEZ.

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

APOYO A LA
SUPERVISION:

NO APLICA

CONTRATO No:

No. CO1.PCCNTR. 5304742 DEL ANO 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestaciéon de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacion en los programas regular ofertados por el

OBJETO: Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles
profesionales y disefio curricular en ejecucion para la Oferta 2023.
MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL - PUERTO GAITAN

VALOR: Once miIIone_s cuatrocientos cincuentay un mil veintidés pesos

' moneda corriente (11.451.022,00)

CONTRATISTA: CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON

NIT: 12.110.476

E\LJJSST CEI)(I')EN: Departamento del Meta

FECHA DE

SUSCRIPCION: 18/08/2023

FECHA DE INICIO: 22/08/2023

PLAZO INICIAL DEL .
90 dias

CONTRATO: Do}

VALOR INICIAL DEL

Once millones cuatrocientos cincuentay un mil veintidos pesos

CONTRATO: moneda corriente (11.451.022,00)
VALOR ACTUAL DEL |Dos millones seiscientos cuarentay dos mil quinientos cuarenta
CONTRATO: y cuatro pesos moneda corriente ( 2.642.544)

GCCON-F-031 V.01
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PRORROGA No: NO APLICA
ADICION No. : NO APLICA
SUSPENSION No.: NO APLICA
FORMA DE PAGO: Mensual

OBLIGACIONES:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | En el mes de octubre no se realizé ningn | No hay evidencias de este
procesos formativos de acuerdo con los | proceso formativo de acuerdo con los | proceso.
lineamientos institucionales, de | lineamientos institucionales.
acuerdo con su perfil.

2 Participar en la generacion y desarrollo | En el mes de octubre se realiz6 una jornada | Anexo 2: Si hay evidencias de
de disefio curricular, proyectos de | de sensibilizacion en lo que refiere al | una jornada de sensibilizacién,
investigacion  aplicada, innovacion | diligenciamiento de formatos Vigilancia | formato de vigilancia
pedagogica, desarrollo tecnoldgico, | Tecnologica tecnoldgica
publicaciones y estudios de vigilancia
tecnolégica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento de
interés institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.

3 Evaluar los aprendizajes previos, | En el mes de octubre se ejecutd esta | Anexo 3: Se evidencia y
realizar reconocimiento de estilos y | actividad de la ficha 2620089 Técnico de | adjunta pantallazo de Sena
ritmos de aprendizaje de las fichas | mantenimiento mecénico industrial, se | Sofiay territorio
asignadas, de acuerdo con los | adjunta pantallazo
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

4 Ejecutar la formacion profesional | Se imparte formaciéon profesional integral | Anexo 4: Se evidencia
integral de acuerdo el modelo | teniendo en cuenta el plan de trabajo | pantallazo de Sena Sofia y
pedagdgico de la entidad, el disefio y | concertado y de acuerdo con la Guia de | territorio.
desarrollo curricular de los programas | Aprendizaje para Desarrollar Procesos
del é&rea temética de las fichas | Formativos GFPI-F-013, en la ficha 2620089
asignadas; propendiendo por la | y 27114544
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral.

5 Emitir juicio de evaluacion de los | Se emiti6 el juicio de evaluacién de los | . Anexo 5: Se evidencia los
resultados de aprendizaje, de las | resultados de aprendizaje, de las | soportes de los juicios
competencias del programa, en el | competencias del programa, en el desarrollo | evaluativos de la ficha 2620089
desarrollo de su formacioén, aplicando | de su formacion, aplicando los
los procedimientos, plazos y | procedimientos, plazos y herramientas
herramientas tecnologicas que la | tecnoldgicas que la entidad defina a la ficha
entidad defina. 2620089

6 Registrar en el sistema de gestiobn | Se registr6 en el sistema de gestiébn | Anexo 6: se evidencia mediante
académica establecido por la entidad | académica establecido por la entidad en un | pantallazo em Sena sofia y
en un plazo méaximo de tres (3) dias, | plazo maximo de tres (3) dias, todas las | Territorio.
todas las actividades que se relacionan | actividades que se relacionan en el
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en el procedimiento de la ejecucion de
la formacién profesional.

procedimiento de la ejecucion de la
formacion profesional de las fichas 2620089
de los Técnicos de mantenimiento mecéanico
industrial y auxiliar mecanico.

Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios
formales, las novedades que se
generen durante la ejecucion de la
formacion de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

Reportaré oportunamente al coordinador
académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la
ejecucion de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las mismas

Anexo 7:
Si existe la novedad del
proceso de enrutado de la ficha
2714544 Auxiliar de mecanica
industrial

Verificar que los participantes a su
formacién se encuentren en estado "en
formacion" en el sistema de gestion
académica de la entidad.

Se verificara que los participantes a su
formacién se encuentren en estado “en
formacion" en el sistema de gestion
académica de la entidad en las fichas
2620089 y 27114544

Anexo 8. Se evidencia
mediante pantallazo en Sena
Sofia y Territorio

Apoyar en el acopio de los documentos
del procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las condiciones de
la poblacién lo requieran.

Apoyaré en el acopio de los documentos del
procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacién lo
requieran.

Anexo 9:

Si existen evidencias en el
acopio de documentos para el
ingreso de aprendices, de un
nuevo grupo.

10

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

Participaré cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.

No existen evidencias en el
proceso de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos que
alimente los bancos de prueba.

11

Participar en los comités de evaluacién
y seguimiento ordinario y extraordinario
que se programen para los aprendices,
de acuerdo con la citacién realizada.

Participaré en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo
con la citacién realizada.

No se evidencia en los comités
de evaluaciéon y seguimiento
ordinario y extraordinario.

12

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de los Centros de
convivencia del Centro de Formacion.

Apliqué las medidas formativas establecidas
en el reglamento del aprendiz y el manual de
los Centros de convivencia del Centro de
Formacion a las fichas 2620089 y 27114544

Anexo 12: Se evidencia
mediante fotografias la
aplicacion de las medidas

formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz y el
manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacion a las fichas 2620089
y 27114544

13

Participar y aportar en la construccion
de los entregables de las fases de
Registro calificado y Autoevaluacion
para los programas en nivel tecnélogo,
cuando el centro lo requiera.

Participaré y aportaré en la construccion de
los entregables de las fases de Registro
calificado 'y Autoevaluacion para los
programas en nivel tecnoélogo, cuando el
centro lo requiera.

No se evidencia en el reporte
de la construccion de los
entregables de las fases de
registro calificado.

14

Apoyar al centro de formacion en la
promocion de la oferta institucional
cuando se requiera.

Apoyé al centro de formacién en la
promocion de la oferta institucional cuando
se requiera.

Anexo 14: Hay evidencias en el
mes de julio

15

Realizar  seguimiento a  etapa
productiva, documentar y acompanar al
aprendiz en reunién(es) con el
conformador, registrar las evidencias
del proceso y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y aporten a
la mejora del proceso formativo.

Se realizarda seguimiento a la etapa
productiva, a los aprendices de la ficha
2503728, documentar y acompafar al
aprendiz en reunién(es) con el conformador,
registrare las evidencias del proceso y
aplicare instrumentos que evallen la etapa
productiva y aporten a la mejora del proceso
formativo

Anexo 15. Existe evidencia en
el seguimiento a etapa
productiva, de la ficha 2503728,
documentare y acompafiare al
aprendiz en reuni6én con el
conformador

16

Acompafiar a los aprendices a las
actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz.

Acompafiaré a los aprendices a las
actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz.

Anexo16: No existen evidencia

fotografica de acompafamiento
alas actividades del Plan de
Bienestar al Aprendiz en su dia
debido a que no se ha
ejecutado

GCCON-F-031 V.01
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17 | Eiecutar un minimo de 160 horas | Ejecuté un minimo de 160 horas mensuales | Anexo 17: Existen evidencias
mensuales de formacion Directa de | de formacion Directa de acuerdo con la | en el reporte mensual de horas
acuerdo con la programacién de la | programacion de la formacién del Centro. de Sofia.
formacién del Centro.

18 Apoyar las etapas precontractual y | Apoyaré las etapas precontractual y | No existen evidencias de apoyo
contractual (apoyos técnicos) dentro de | contractual (apoyos técnicos) dentro de los | de las etapas precontractuales
los procesos contractuales y de | procesos contractuales y de cooperacion | dentro de los  procesos
cooperacion  asignados  por el | asignados por el supervisor o el ordenador | contractualesy de cooperacion.
supervisor o el ordenador del gasto. del gasto.

19 Asistir a las reuniones que programe el | Asistiré a las reuniones que programe el | Anexo  19: NO  existe
ordenador del gasto y/o supervisor con | ordenador del gasto y/o supervisor con | evidencia,.
ocasion al desarrollo de su objeto | ocasion al desarrollo de su objeto
contractual. contractual.

20 Atender las orientaciones del equipo | Atendi las orientaciones del equipo técnico- | Anexo 20: Existen evidencias
técnico-pedagdgico del Centro de | pedagégico del Centro de formacion y de la | con los soportes del proyecto
formacion y de la regional Meta. regional Meta. para la ficha 27114544 que

esté en proceso

21 Realizar la solicitud de la consolidacién | Realicé la solicitud de la consolidacion de las | Anexo 21: La evidencia de la
de las necesidades de materiales de | necesidades de materiales de formacién con | solicitud de la consolidacion de
formacién con todas las caracteristicas | todas las caracteristicas y especificaciones | las necesidades de materiales.
y especificaciones segun proyectos de | segin proyectos de formacion de acuerdo
formacion de acuerdo con la | con la especialidad y desempefio.
especialidad y desempefio.

22 | Informar la necesidad de giras técnicas, | Informaré la necesidad de giras técnicas, y | No existen evidencias de giras
y documentar el cumplimiento y | documentar el cumplimiento y evaluacién de | técnicas.
evaluacion de la misma. la misma.

23 | Promover y divulgar cada mes las | Promoviy divulgué cada mes las actividades | Anexo 23: Se evidencia en la
actividades y el material bibliografico | y el material bibliografico digital a los | guia de aprendizaje se realizd
digital a los aprendices enviado por el | aprendices enviado por el Sistema de | la consulta de material
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir | Bibliotecas SENA. (incluir referencias | bibliografico en la plataforma
referencias bibliogréficas, participar de | bibliograficas, participar de talleres vy | institucional
talleres y eventos, entre otros). eventos, entre otros). https://biblioteca.sena.edu.co/

24 | Mantener el certificado por | Mantendré el certificado por competencias | Anexo 24: Hay evidencia que
competencias laborales vigente, tanto | laborales vigente, tanto en las normas | estoy realizando el proceso de
en las normas técnicas, como en la | técnicas, como en la norma de competencia | certificacién por competencias
norma de competencia “Orientar | “Orientar Formacion Presencial de acuerdo | vigentes en gestion de la
Formacion Presencial de acuerdo con | con procedimiento técnico y normativo” o la | estrategia de competencias en
procedimiento técnico y normativo” o la | que la modifique o reemplace, participando | la formacion profesional
que la modifique o reemplace, | enlos procesos de certificacion que adelante | integral
participando en los procesos de | el SENA durante lavigencia del contrato, una | (2758053)
certificacion que adelante el SENA | vez lo realice.
durante la vigencia del contrato.

25 Elaborar informe de ejecucion del | Elaboré el informe de ejecucion del proyecto | Anexo 25: Se evidencia con
proyecto formativo. formativo de la ficha 27114544 registro fotogréfico.

26 Elaborar los formatos del archivo de | Elaboré los formatos del archivo de gestién | Anexo 26: Existen evidencias

gestion segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y cada
ficha. Migrar la informacién de las
historias académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacién del
Grupo de Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y Relaciones
Corporativas del Centro.

segin los lineamientos de  gestion
documental acorde a la historia académica
de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacion de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de Formacién
Integral, Gestion Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del Centro.

de elaboracion de los formatos
del archivo de gestién segun
los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la
informacién de las historias
académicas al archivo/espacio

digital orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formaciéon Integral, Gesti6n

Educativa y promocién se
encuentran en el drive.

GCCON-F-031 V.01
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PORCENT
SALDO AJE
FECHA No. DE VALOR A VALOR DEL EJECUCI DIAS
FACTURA CANCELAR | EJECUTADO | CONTRAT ON EJECUTADOS
o) FINANCIE
RA
25/08/2023 | 82210-522366 | 1.258.354 1.258.354 10'122'66 10.99
30/09/2023 - 3.775.062,00 .775. 56,04 30
25869-565376 3.775.062,00 6.417 606
31/10/2023 | 55793-415569 | 3.775.062,00 | 3.775.062,00 | 2.642.544 76,92 30

OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en
la plataforma SECOP II, proceso de contratacion PSP-RM-CISM-003-2022 del CISM asi
mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se
puede constatar en la planilla No. 1057215272 expedida por pago simple correspondiente
al mes de septiembre 2023.

Cordialmente,

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5304742
Coordinador Académico del Area de Industria.

Centro de Industria y Servicios del Meta

Reviso:
Claudia Patricia De Ledn Montes
Apoyo a la supervisiéon Coordinacién de industria

GCCON-F-031 V.01
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EVIDENCIAS

OBLIGACIONES DE OCTUBRE 2023

Anexo 2 evidencias del formato Vigilancia Tecnolégica

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA
|RED OF CONOOMENTO
_cnTeio )
Yirwo Thermul arabysis of o munisture magretc Nl sl mataled s a0
plemable retary pavy
; Yoshmnon Mitemars, kays Nahimurs, Tetaoys Yng
PUBUCACION SR SOOREND. o0 DSOS
€ PUBLCAOON a2 -
r w SN orymyrect foen v . oo PO MERLIIIMNLITY
Techeolngy Makinca Lnherury
Pois, Dptn chded) woon
1 |extaras o prvaoo s
Pagatns Catfcade s Enutsionts (o |
wla)
Pagns wen o et totde ey
ANALISIS DE INSTITUCIONES REFERENTES
EPOREN TE Hotnre rsehia
s y recersos

copitol hemano, resultodos de (o gestion e impocto socksl (logros de ko mislon y vishon institvcionar),

Anexo 3: Se evidencia y adjunta pantallazo de Sena Sofia y territorio ficha 2620089
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Y EALUDEH ELTRAE:

10 ANDRES FINZON TRIVIFD.

5745901 - 05 GOMUNICARSE DE MANERA SENCILLAENINGLES ENFORMA

10 ANDRES FINZON TRIVIAC

Anexo 4: Se evidencia pantallazo de Sena Sofia y territorio

e 0 Me

Administrador LMS
Instructar

E]

gusta

CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON
Fecha de Inicio: 27 de Sepliembre del 2023

CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON
Fecha de Inicio: 06 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 13 de Octubre del 2023

Asunto: BIENVENIDOS AL TEMA DE LUBRICACION

encuentran muy proéximas y en movimiento una respecto de la otra
denominada lubricante que soporta o ayuda a soportar la carga (presién generada) entre las superficies enfrentadas.

O 0 Comentario(s)

Asunto: EVIDENCIAS DE LUBRICACICN

Por medio de este link pueden subir su actividad

CARLOS EDUARDO

REINALES BAHAMON Evidencia

Instructar

GCCON-F-031 V.01

YLASST,DE

v o
HT799 - AFLICAR PRACTICAS DE FROTECCION AMEIENTAL, SEGURIDAD |5?9487 -0d. REF ORTAR LAS CONDIGIONES T AGTOS QUEAFECTENLA
0 DE ACLIERDO COHLAS FOLITICAS I 0z

37799 - AFLIGAR FRECTICAS DE PROTEGCION AMEIENTAL, SEGURIDAD | 579434 - 03 VERIFIGAR LAS CONDIGIONES AMEIENTALES ¥ DE 55T

EFROBADD

G 12110476 - CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON

AFROBADD

G 12110476 - CARLOS EDUARDOREINALES BAHAMON

@

Vista

Aprendiz

La lubricacion o lubrificacion es el proceso o técnica empleada para reducir el rozamiento entre dos superficies que se

interponiendo para ello una sustancia entre ambas

Fecha de entrega: 13 de Octubre del 2023 a las 11:00pm
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( ’, CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON
G Fecha de Inicio: 06 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 13 de Octubre del 2023

Asunto: VIDEOS DE LUBRICACION ‘e

VIDEOS DE LUBRICACION

;Todos los lubricantes tienen aceites bases

Re i

i Aceite base sint&HED

r ljé?};' e @
Aceire base sintéticos

Vista
Aprendiz
SEL sintét jor que el miner
PRINCIPIOS BASICOS DE LUBRICACION
LUBRIQUEM DEL NORTE SA DE CV
ASISTENCIA TECNICA EN TRIBOLOGIA. Jazi Lz Lesl Pino WO
JW Player JW

Aceites minerales v/s Aceites Sintét

L
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Anexo 5: Se evidencia los soportes de los juicios evaluativos de la ficha 2714544

Reporte de Juicios de Evaluacién J
e ==
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Anexo 6: se evidencia mediante pantallazo en Sena sofia y Territorio ficha: 2714544 y 2620089
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SENA

(2714544 PRY 2740629) §Evigencias -
PE41500 P2744544 R30 C5532
PRY2740633

o
SENA

Desplose de evidencias

1 podras revisar iodas las s que has cargado en el curso. Puedes darde dic al tituls de

ncia para i

e a ella.

Aprandlz  Raztn  EVIDEMCIAS TALLER TALLER TALLER EVALUACION  EVIDENCIAE  TRABAJD DE
LRATTY FINAL BST. DE TUBERIA
Impartido por: MET] i MODULD 3 EOLDADURA
Administrador LMS | CARLOS S8T « MATRIZ BET -
EDUARDD REINALES BAHAMON. LEGAL. DE FELIBROS.  FOARMATOS
EDWIN GICVARNNI ANGEL MOREMO. REPCRTE DE
ZULMA TERESA LOPEZ MEDINA ATEL

; GERSON - - = -
GUT z 2
Herramientas :I':_I:EF;FE_ e ‘Comantarios Camaniarios Can Can Can
— - Respuestas Respuastas ResHURstas Raspuastas RESHUREELs
DIEGD 100, A 90.0|| A T00| A SC 850 A 7a.0| A 100, A
ALEJANDRO .
HERNANDEZ T Comentarics Camantarios Ca Cax Ca
— CARRILLD Ruspuastas Ruspusstas Respaestas Resnupstas Respoestas
MARLOM 100, A a0.0|| A T04| A SC a50| A 750| A 100, A
CAMILD
NANDEZ Camentarics Camentarics =1 Ciw T
CARRILLD Ruspuastas Ruspusstas Respaestas Resnupstas Respoestas
_ P 100.|[ A a0.0| A a0d| A ssa| A 50| A 80| A 100.|[ &
HERNANDEZ 13
o
CuARTE Ruspuastas Ruspusstas Respaestas Resnupstas Respoestas
_ 100/ A sC Toal A SC ss0) A Bo0| A 100.| A
SANTIAGD
— 2 Semantares emenares = e =
e Ruspuastas Ruspusstas Respaestas Resnupstas Respoestas

Anexo 7: Si existe la novedad del proceso de en rutado de la ficha 2714544 Auxiliar de mecénica industrial

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

%

Or

Datos de la Busqueda )

Debe seleccionar almenos un filtro.

. lsa |
] RUTA 2740630

Para cerrar sta ventana presione la tecla Esc

GCCON-F-031 V.01
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Anexo 8: Se evidencia mediante pantallazo en Sena Sofia y Territorio

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

O de
Flohn T Calsmthnstrnolin~ 2820089 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

—~
Ruta de Aprandizaje- RUTA 0089 CARLOS REY

<z

Cancetar

e i T M e o A —
CC 1033739440 VIVIANA ANDREA VELANDIA GODOY
CC 1124824347 JEISSON FABIAN CUESTA
CC 1118550503 CRISTIAN VAN ROJAS FIGUEREDO
CC 1000600087 HANNER YOUSEPPI PALOMINOG ORTIZ
CC 1124818208 YEINER SEBASTIAN VILLALOSOS GAITAN
T1 11234337011 JHON ALEXANDER FUENTES ViZCAINO
CC 1122145800 DUVAN DANIEL RODRIGUEZ NIETO
CC 19209805 JORGE FRANCISCO NAVAS LATORRE
CC 10863203520 LUIS SUILLERMO URIBE
CC 17657321 JORGE ENRIQUE crRUZ

< BT 123 DTN

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blsqueda
Fichade 2714544 - MECANICA INDUSTRIAL
Caracterizacion®
Vz
Ruta de Aprendizaje® RUTA 2740639
Va
Identificacion Nombres Apellidos

CC 1120577612 YEISSON DAVID BUITRAGO GAMBOA
CC 1182758112 CRISTIAN FABIAN BARRERA GAITAN
CC 1006446013 YULER MAURICIO SALCEDO TOLOZA
CC 1018405325 GERSON GUTIERREZ FLORES
T1 1124821151 DIEGO ALEJANDRO HERNANDEZ CARRILLO
CC 1110442076 JOSE LUIS OSORIO NARANJO
T1 1124820076 ESNEIDER YESID RIANO AMAYA
CC 1010154848 LUZ MABEL LOPEZ MARTINEZ
T1 1120026456 JONATAN ESTEBAN VIRGUEZ BAUTISTA
CC 1085231118 JIMMY LUIS MARTINEZ MARTINEZ

i« 123 "

Pagina 1de 3
Anexo 9

Apoyaré en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las condiciones de la

poblacion lo requieran.

GCCON-F-031 V.01
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Formacion
Formacion

12



SENA
DENOMINACION_PROGRAMA -CRITOS_PRIMERA_OP7
MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 38

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

No se encontraron fichas de caracterizacion con LMS asociadas al aprendiz.

Instructor

| Programas en los que estoy vinculado Fec - de ar: o
2176222 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIA 19 de diciembre de 2021 [
2279901 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 14 de julio de 2022 (&
2429474 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 15 de febrero de 2023 l;]
2503728 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 17 de julio de 2023 l;]
2620089 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 05 de enero de 2024 %
2714544 - MECANICA INDUSTRIAL. 16 de enero de 2024 &

> Pagina 1de 1

ANEXO 12. Se evidencia mediante fotografias la aplicacion de las medidas formativas establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de los Centros de convivencia del Centro de Formacion a las fichas 2620089 y 27114544
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SENA

ANEXO 14. Anexo 14: Hay evidencias en el mes de Octubre

DENOMINACION_PROGRAMA .CRITOS_PRIMERA_OP7

MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 38

Anexo 15: Existe evidencia en el seguimiento a etapa productiva, de la ficha 2503728 , documentare y acompafiare al
aprendiz en reunién con el conformador.

14
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Anexo 17: Existen evidencias en el reporte mensual de horas de Sofia.
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SENA

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON

CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2714544 - MECANICA INDUSTRIAL.
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ACONDICIONAR MATERIALES DE ACUERDO CON
REGQUERIMIENTOS TECHICOS ¥ ESPECIFICACIONES DE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dibujar planos mecanicos de scuerds con normas técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
politica y los

Enrique Low N y social

&l contexta
6 atuero con principioe. dicos para 1a Constiuocion 0 na
‘cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades. y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  °0 s po -

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LUBRICAR ACTIW)E DE ACI_IERDO CON ESPECIFICACIONES

TECHI!
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
F

2 RECONDCER LOS SISTEMAS ¥ COMPONENTES M
ACUERDO CON 511 FRINGIID DE FUNCIOAMIENTO!

Operar equipos de magnitud dimensional de acusrdo con los

- COMPETENCIA DE APRENDHZAJE: mionion de medciin

Razonar frente a
ser abordadas de maners matsmatica en contextos |abemas
sodiales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizsje de ka Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,80

FICHA 2620089 - MECANICA DE MAQUINARLA INDUSTRIAL

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FECHA FINAL ACTIVIDAD

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO COM SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

TICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
OROEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo =n el marco de la
politica y los

Enmgue Low Mu el contexto ¥ social
5% acuarda con prncipios Stos pars 1a consthuccidn 46 Una
‘cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

Gestionar procesos propios de |a cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
e los contexios productive y social.

EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥

TUAR
EDCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES.

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de scusrdo con técnicas de
preventiva

Razonar frent= &
ser abordadas de manera matematca en contexios Ialnnlss
sociales y parsonales.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REPArat equipos segin procedimiento y manuakes técnicos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS MEDIANTE HERRAMIENTAS DE BANGO ¥ WADLINAS ALKILARES DE ACUERDD CON
ESPECHFIACION 1cas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de Ia Induccidn.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utiizar heramientas informéticas de acuerdo con las

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \dades de mansjo de oo

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 99,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

02102023 OTN20Z3 OTROS 60,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 60,00

INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMOMN

CENTRO DE

FORMACION:

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

GCCON-F-031 V.01
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Anexo 20: Existen evidencias con los soportes del proyecto para la ficha 27114544
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= L = L
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

BE?\IA SISTEMA INTEGRADO DE.GES‘I'Iﬁ‘N Version: 02

v/ \u ; i6n de laF g
A PROYECTO FORMATIVO

Cadigo: GFPI-F-016

| INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
Mamenimienm preventive y corrective de Maguinaria Industrial

Tecnico en Mantenimiento Mecanico de Maquinaria Industrial

15

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"

MAQUINARIA INDUSTRIAL

Anexo 21: La evidencia de la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales

1 ¢ flqa
o DEF o PROFESIOMAL
st S S u—e -
= i Lol R 7+ o A " | eme e | mmen o | Zzine  [meemmmmees
Eﬁﬂ_—___ﬁ b i L0 PR B o

N R |- i o
Anexo 23: Se evidencia en la guia de aprendizaje se realiz6 la consulta de material bibliogréfico en la plataforma
institucional

18
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| N

' Bibliotecas ﬁ MINISTERIO DEL TF
Integrador de recursos de informacion del SENA - IRIS

NUEVA SUSQUEDN LIBROS SISTEMA DE ,

DE
REVISTAS

Iniciar sesion Menl -

BUSQUEDA ELECTRONICOS BIBLOTECAS

mantenimiento mecanico X  Todos los recursos  ~ BUSQUEDA AVANZADA

Inicie sesion para obtener resultados completos y solicitar ejemplares 3] Iniciar sesion X DESCARTAR

[[] 0seleccionado PAGINA1 1-10de 472 Resultados ~ Personalizar Filtra tus resultados
) MULTIPLES VERSIONES o / Buscaren otras
{ l Mantenimiento mecanico de maquinas Colecciones
Francisco T. Sanchez Marin author. Antonio Pérez Gonzalez 1965- author.
Joaquin L. Sancho Bru author. Pablo J. Rodriguez Cervantes author. Ordenar por Relevancia ~

P amilailidad o

ANEXO 24: Anexo 24: Hay evidencia que estoy realizando el proceso de certificacion por competencias vigentes en gestion
de la estrategia de competencias en la formacion profesional integral
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Anexo 25: Se evidencia con registro fotografico

Proyectos de Aprendizaje

2724558 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL N Qe
FABRICACION DE COMPONENTE MECANICO UTILIZANDO PROCESOS DE AJUSTE PARA LA N

2031476 \\DUSTRIA METALMECANICA DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL CIDE SOACHA. Publicado No Qe

2740639 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL  Publicado N Qe

Pagina 1 de 1

CerroyoebdoApmldiuiol [cmr:‘ yecto de Aprendizaje Interprogr

Anexo 26: Existen evidencias de elaboracién de los formatos del archivo de gestién segin los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las historias académicas
al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion del Grupo de Formacién Integral, Gestién Educativa y promocion se
encuentran en el drive.
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