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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Octubre de 2023

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5228452
Cargo del supervisor Instructor Profesional grado 20
Coordinador académico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5228452 del afio 2023

ANDREA CAROLINA CARO CASTILLA, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.065.919.257 de Aguachica- Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa de
formacion Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de QUINCE
MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE
(515.730.427). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un (1) pago por el mes de julio de 2023, por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA
Y OCHO MIL VEINTISIETE PESOS MCTE. ($1.478.027) b) Cuatro pagos iguales por los meses
de Agosto a Noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($3.167.200) cada uno. c) Un (1) pago por el mes de diciembre
de 2023, por valor de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS
MCTE ($1.583.600).
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Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area

SEGURIDAD VIAL para impartir formacién profesional integral presencial y/o virtual en

los programas de Formacién Regular titulada y/o complementaria del Centro

Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

las competencias,

parte del centro

formacion.

1 | Orientar la formacion de
aprendices en el area, en

resultados de aprendizaje
y las actividades de los
proyectos de formacién
programados, dentro de
los tiempos que, para cada
accién, se determine por

Impartir la
formacion
profesional
presencial en los
programas de
formacioén

complementaria:

Cddigo del
programa:
84720108
Nombre De
Programa:

Competencias
ciudadanas en la
seguridad vial

Version: 1
Horas: 60 Horas

Competencia:
Orientar  procesos

formativos en

Evidencias portafolio
instructor

Link del OneDrive:

https://acortar.link/pWDrbN

Ficha 2819223:

https://acortar.link/RVYwOB

Ficha 2819224:

https://acortar.link/vx5sYx

Ficha 2850144:

https://acortar.link/J28yd|I

Informe de tiempo de
activades de apoyo a la
formacioén ( ver anexo a este
informe)
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educacion vial segun
el contexto
educativo 'y la

normativa legal
vigente.
Resultados de

Aprendizaje:

1. Fomentar |Ia
cultura de uso de la
via publica para
peatones de
acuerdo con las
normas de transitoy
respeto a los
derechos humanos.

2. Reconocer la
informacién de las
sefales de transito
de acuerdo con el
nuevo manual de
senalizacion.

3. Fomentar cultura
de uso de la via
publica para
conductores de
acuerdo con las
normas de transitoy
respeto a los
derechos humanos.

4. Implementar
técnicas de
comunicacion no

Registro fotografico ( ver
anexo 1)
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verbal en la
interaccion de los
usuarios de la via
publica de acuerdo
con la normatividad
vigente.

Cédigo de Ficha:
2819223

Fecha de Inicio: 05-
08-23

Fecha de
terminacion: 21-10-
23

Horario: Sabado de
08:00a 12:00

Sitio: CAE- Aula C

Cdédigo de Ficha:
2819224

Fecha de Inicio: 05-
08-23

Fecha de
terminacion: 21-10-
23

Horario: Sabado de
14:00 a 18:00

Sitio: CAE- Aula C

Cdédigo de Ficha:
2850144
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Fecha de Inicio: 18-
09-2023

de
terminacion: 03-10-
2023

Fecha

Horario: Lunes a
Viernes de 18:00 a
23:00

Sitio: CAE-Ambiente
AulaJ

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(proyecto de formacion,
planeaciéon pedagodgica vy
los recursos didacticos que
de

aprendizaje, material de

incluyen guia
apoyo de la formacién e
instrumentos de

evaluacioén).

Usar el diseno

curricular, elaborar
guia de aprendizaje
y plan de trabajo,
crear los diferentes
de

evaluacién para la

instrumentos

recoleccion de las
evidencias de
actividades de

evaluacién; para la
formacion
complementaria.

Informacién adjunta en el
portafolio del instructor

https://acortar.link/pWDrbN

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos

institucionales.

los
de
reconocimientos de

Usar
Instrumentos

saberes previos a los
de
asignadas

aprendices las
fichas
Teniendo en cuenta
la competencia vy

resultado de

Informacién adjunta en el
portafolio del instructor

https://acortar.link/pWDrbN
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aprendizaje

a

alcanzar; lo que nos

permitio conocer los

pres saberes de los

aprendices

y sus

estilos y ritmos de

aprendizaje
acuerdo

a

lineamientos

de
los

institucionales

Participar en el proceso
de induccién de los
aprendices.

N/A para este

periodo

N/A para este periodo

Realizar seguimiento a los

aprendices en  etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
del

aprendiz cuando le sean

bitacora virtual

asignados

N/A para este

periodo

N/A para este periodo

control de las
de

aprendices a la formacion,

Llevar el
inasistencias los
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a
la coordinacion académica
las novedades para la
aplicacion del reglamento

del aprendiz.

Se

realizo control

diario de asistencia a

la

formacion

por

medio de firmas

Informacién adjunta en el
portafolio del instructor

https://acortar.link/pWDrbN

Evidencias Registro
Fotografico ( Ver anexo 2)

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional

Asociar
aprendices
plataforma

d

los
en la
Sofia
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una vez el aspirante esté
en estado matriculado y
verificar con el reporte
gue todos aparezcan en
formacion.

plus para los cursos
complementarios

Ficha: 2819223
Competencias
ciudadanas en la
seguridad vial

Ficha: 2819224
Competencias
ciudadanas en la
seguridad vial

Ficha: 2850144
Competencias
ciudadanas en la
seguridad vial

Informacién adjunta en el
portafolio del instructor

https://acortar.link/pWDrbN

Emitir los juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las
evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Ficha: 2819223
Competencias
ciudadanas en la
seguridad vial

Ficha: 2819224
Competencias
ciudadanas en la
seguridad vial

Informacién adjunta en el
portafolio del instructor

https://acortar.link/pWDrbN
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9 Usar y gestionar las | Usar las diferentes | Informacién adjunta en el
diferentes  plataformas | plataformas portafolio del instructor
tecnologicas tecnologicas https://acortar.link/pWDrbN
institucionales de apoyo | institucionales para
académico y | el eficaz desarrollo
administrativo del proceso de Evidencias Registro
relacionado con su rol, | formacion y el -

Fotografico ( Ver anexo 3)
actualizando yregistrando | registro de las
de manera veraz vy |acciones, como
oportuna cada una de las | registro de
acciones que integran el | aprendices, asociar
proceso formativo. ruta de aprendizaje

reporte de juicios
evaluativos, y
evidencias
soportadas en el
drive.

10 | Participarenla N/A para este N/A para este periodo
formulacion de proyectos | periodo
de investigacidn aplicada,
innovacion pedagégica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | N/A para este N/A para este periodo
grupos, comités, | periodo
proyectos y demas
instancias institucionales
que lo requieran.

12 | Desplazarse a otras | N/A para este N/A para este periodo
ciudades o municipios | periodo
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del
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contrato, en caso de que

se requiera.

13 | Presentar el reporte de | Se presentd, GF | Registro en SOFIA plus.
eventos en SOFIA PLUS | (planilla de | Informes Mensuales: GF
(Programacion con visto | seguridad social y | (Planilla SI.CONTRATISTA vy
bueno del coordinador | planilla parapago),y | planilla de seguridad social
académico o misional) en | GC (informe | pagada, y GC (informe
los dias establecidos por el | mensual de | mensual de ejecucion
centro, al supervisor | ejecucion contractual, con sus
correspondiente y los | contractual, con sus | respectivas evidencias, y el
demas soportes | respectivas informe de apoyo a |la
requeridos para la | evidencias, y el | formacién), adjuntados en el
legalizacion del pago. informe de apoyo a | Secop Il

la formacion);
adjuntadas en el
Secop I, en los dias
establecidos por el
Centro
Agroempresarial.

14 | Llevar y mantener | Mantener el | Informacién adjunta en el
actualizado el portafolio | portafolio del | portafolio del instructor
de evidencias del | instructor

instructor segln lo indica
la guia para desarrollar
procesos formativos.

actualizado con las
guias de
aprendizaje,
planeacién
pedagdgica, planes
de trabajos y
actividades a
desarrollar para los
programas de
formacion

complementaria de

acuerdo a las

https://acortar.link/pWDrbN
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especificaciones del
lider o supervisor de
contrato
correspondiente al
mes de Septiembre

15 | Responder por la custodia | Responder por el | Evidencias Registro
y buen uso de equipos, | cuidado de los | Fotografico ( Ver anexo 4)
bienes e inventario | equiposy materiales
asignado a su cargo o | puestos bajo a
puestos bajo su cuidado, | nuestro cargo para
que el centro o lugar | el desarrollo de la
donde se desarrolle la | formacidn
formacion le facilite para
el desarrollo de su objeto
contractual y  hacer
entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.
16 | Apoyar los procesos de | N/A para este N/A para este periodo
Aseguramiento de la | periodo
calidad cuando la entidad
lo requiera.
17 | Apoyar la planeacién y el | N/A para este N/A para este periodo

alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su drea vy
apoyar los procesos de

y/o
técnica de la supervisiéon

evaluacién parte

de la adquisicion de
bienes y/o  servicios
cuando la entidad lo

requiera de acuerdo con

periodo
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la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de Ia

institucion.

18 | Adoptar en la formacion | N/A para este N/A para este periodo.
las diferentes estrategias | periodo.
pedagdgicas que la
entidad dispone como
son: Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de | Apoyar la oferta de | Evidencias Registro
promocién y divulgacién | los programas de | Fotografico ( Ver anexo 5)
de la oferta educativa, | formacion
servicios y actividades de | Complementaria
divulgacién  tecnoldgica | por el Centro
programada por el | agroempresarial
Centro. compartiendo por

diferentes medios
los cursos
disponibles.

20 | Participar en las labores | N/A para este N/A para este periodo.
de montaje y puesta en | periodo.
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en
la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Presentar informe | Documentos requeridos por
informes requeridos | mensual con los | el supervisor de contratos,
sobre las acciones | soportes informe mensual, evidenciasy

encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacién

profesional.

correspondientes.

soportes (anexo en
documento), Plataforma
Secop Il

GTH-F-062 V10




SENA

N

22 | Solicitar oportunamente | Se solicitan a las Por medio de link, correos y
los elementos necesarios | personas whatsApp
para desarrollar | encargadas las
eficazmente su labor | diferentes fichasy
técnicopedagogica. disefios curriculares.

23 | Incorporar las tendencias | N/A  para  este | N/A para este periodo.

tecnolégicas, pedagogicas | periodo.
y de gestibn a las
estructuras curriculares
por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Se Mantiene | Evidencias Registro
mantenimiento y | organizado y | Fotografico ( Ver anexo 6)
adecuada utilizacion de | adecuado uso y/o
los recursos que hay en su | utilizacion de los
ambiente laboral. recursos en  mi

ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e | N/A para este N/A para este periodo.
informes de legalizacion | periodo.
correspondientes a las
6rdenes de
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la
finalizacién de la comisién

26 | Atender oportunamente | Presentar entrega Evidencias adjuntas en el
los requerimientos que | de informes SECOP II
haga el supervisor del | mensuales
contrato 'y presentar

informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

GTH-F-062 V10
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27 | Aplicar al proceso vy | N/A paraeste N/A para este periodo.
aportar la certificacién de | periodo.
la Norma de Competencia
Laboral para la funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de
noviembre de 2023, o
durante la ejecucién del
contrato si el inicio de
ejecuciéon se da posterior
a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

13
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9457808682 de la planilla de seguridad social pagado por Aportes en

Linea, mes de Septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

Ddveq Carola Lo Lastle

Firma

ANDREA CAROLINA CARO CASTILLA
Contratista

C.C. No. 1.065.919.257 de Aguachica

Recibi a satisfaccion:

Firma

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 5228452 de 2023
Coordinador académico

14
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EVIDENCIAS

Obligacion 1 (Anexo 1) Orientar la formacion de aprendices

Ficha 2819223 Competencias ciudadanas en la seguridad vial

GTH-F-062 V10
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Obligacion 6 (Anexo 2) Llevar el control de las inasistencias de los aprendices a la
formacion

Ficha 2819223 Competencias ciudadanas en la seguridad vial
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Ficha 2819224 Competencias ciudadanas en la seguridad vial
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Ficha 2850144 Competencias ciudadanas en la seguridad vial
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Obligacion 9 (ANEXO 3)- Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas

8¢ Formulario de registro para usu X +

&

c

0 B https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/registro.ntm(?d =Nzl ISNQ-Yomrem BzSwX0UQ

institucionales

Registro de usuarios nuevos

w ;Por qué registrarse comao usuario?

Términos y condiciones

Informacion basica

» Informacidn basica

Fan
v
Paso1 Paso2

Y 7y
Lo
Paso3 Paso4

B o 1w

Datos de contacto > Asignar clave y finalizar
i

Para registrarse en Sofia Plus debe ingresar informacidn basica de identificacion. Tenga en cuenta que los campos marcados con * son obligatorios para continuar el

registro.
Documento de identidad Datos de identificacion
Tipo de documento * Cédula de Ciudadania ~ Nombres * JESUS DAVID °
MNo. de documento * 1134179731 * Primer apellido * PAJARD °
Cargue Docum. identificacian * ° Segundo apelido BUELVAS °
Paiz de expedicion * COLOMBIA v
Género* Masculino
Departamento donde fue LA GUAJIRA v
expedido * Fecha de nacimiento * 10 v Ene v 2003 v
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Obligacion 15 (ANEXO 4)- responder por custodia y buen uso de los equipos.
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Obligacion 19 (ANEXO 5)- Participar en procesos de promocién y divulgacion de la oferta
educativa

COMPETENCIAS. .

Toca para ver ia Info. del
Felicidades a todos por su
compromiso, les quedo lindooo&s

e v

Merary Aprendiz

El puente mio quedo bello |

Hermoso 22

Eloina Aprendiz

alié del grupo.

Obligacion 24 (ANEXO 6)- Asegurar la organizacidon, mantenimiento y adecuada utilizacién
de los recursos
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDREA CAROLINA CARO CASTILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2819223 - COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL.
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN EDUCACION VIAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA VIA PUBLICA PARA CONDUCTORES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA PEATONES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS.

IMPLEMENTAR TECNICAS DE COMUNICACION NO VERBAL EN LA INTERACCION DE LOS USUARIOS DE LA VIA PUBLICA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RECONOCER LA INFORMACION DE LAS SENALES DE TRANSITO DE ACUERDO CON EL NUEVO MANUAL DE SENALIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2850144 - COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL.
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN EDUCACION VIAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA VIA PUBLICA PARA CONDUCTORES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA PEATONES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS.

IMPLEMENTAR TECNICAS DE COMUNICACION NO VERBAL EN LA INTERACCION DE LOS USUARIOS DE LA VIA PUBLICA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RECONOCER LA INFORMACION DE LAS SENALES DE TRANSITO DE ACUERDO CON EL NUEVO MANUAL DE SENALIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2819224 - COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL.
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN EDUCACION VIAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA CONDUCTORES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA PEATONES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS.

IMPLEMENTAR TECNICAS DE COMUNICACION NO VERBAL EN LA INTERACCION DE LOS USUARIOS DE LA ViA PUBLICA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RECONOCER LA INFORMACION DE LAS SENALES DE TRANSITO DE ACUERDO CON EL NUEVO MANUAL DE SENALIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 44,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDREA CAROLINA CARO CASTILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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