S EREa PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

o™ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O

ICodigo Regional
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ICodigo Centro

922410

=

REGIONAL SANTANDER

Fecha Elaboracion

19 de junio de 2019

SERVICIO MACIONAL
DE APRENDIZAIE

CTZNTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER

Version

FEBRERO 2019 - 2,19

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electronico contratista:

SANDRA MILENA PACHECO
smpacheco1@misena.edu..o

C.C.

Régimen del IVA:

[ NO RESPONSABLE |

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000

—ro ]

Es declarante de renta?

63.532.509

IP/N° de contacto r

Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ?

3118499295

Banco al cual consignar: E BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS I N° Cuenta [ 60231844934
Ha contratadn o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2019 supera los $ 113.091.000
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 810324/2019 | N° Compromiso SIIF 5819
Valor Total del Contrato $ 36.820.000} N °Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 23.666.667 5 Del 01/06/2019 Al 30/06/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 20.116.667 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0

Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS REL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Intereses Prestam

Aportes pensi s meses cobrados en_el meq
Aportes salud de o'ros meses cobrados en el mes
Aportes A.R L de ||\qr0=os de otros meses cobrados en el res

$
$
3
$
$
$
$
3
___5;\ 3.427.000 $ -
$
$
$
$
$
$
$

Retencion en la Fuenie Contingente

Dependientes hasta $ 1.096.640 -
Salud hasta $ 548.320 - Descuentos de Libranza
Renta Exenta 25% % 8.224.800 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene)

VALOR A PAGAR

Otras Retenciones
Otras Retenciones
Otras Retenciones

$ 3.531.128,00

Junio Mayo Valor Base retencion en la fuente| 2.358.975,00| TARIFA
| N° Planilla PILA, o , N” Radicacionpago8Ss | @ o 7723562251 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.145.300,00
| Ingreso Base de Cotizaci¢ 1.420.000 |$ 1.420.000 Valor base IVA 0,00 ¢
Aporte obligatorio a sequridad social salud 177.500 |$  177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00| 19%
Aporte obligatorio a seqguridad sociai Pension 227.200 |$ 227.200 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de snlidaridad Pensional - % 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL Il 14.900 |$ 14.900 Reteica - 8530 18.872,00| 0,600%
Aportes voluntarios a ondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC - - 0,00
Aporte voluntario a F e pensiones voluntarias $7.128.000) - - 0,00

0,00| 0,000%
0,00 0,000%
0,00| 0,000%

0,00
0,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

ficha 1623707: Toma de muestra de suelo

Ficha 1849091: Realizar linea hase ambiental de un proyecto
Ficha 1623704. Toma de muestra de suelo

ficha 1623707: Densidad real y aparente del suelo

ficha 1623704 Densidad real y aparente del suelo

ficha 1623707: visita planta de tratamiento de agua residual
Ficha 1623704: Visita planta de tratamiento de agua residual

PARA LOS EFECTOS LFGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del ohjeto contractual arriba descritas: 2. Los documentos soporte
suministrados contianen el pago de Sequridard Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresns recibidos en el mas anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de Ia Rase de Retencion en la Fuente en ningtin otro contrato; 3. El m':mero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del obielo contractual corresponden a lo indicad

//an U f/f/vnn /f{/er’O

esta planilla; 4. Toda Ia informacion acqui suministra es veridica, 5. He leido y entendido la descripcion de rada
uno de los campos anui diligenciadns

SANDRA MILENAP CHECO

EL CONTRATIS

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrata de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO
1.- Que El Contratista cumplin a cabalidacl 1as obligaciones contractuales pactadas;
.- Que El Contratisia desarrollo las actividardes descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el paao dr los apartes obligatorios al Sistema General de Securidad Social realizados por

Autorizo el p(esgnte pago:

el contratista por los ingresos recibidns en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

INSTRUCTOR G20

EL ORDENADOR DEL PAGO

p
/
o Pz e 7

SUBDIREZTOR NE CENTRO G02

Teniendo en cuenia las cerlificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

CLAUDIegEUNA MARIN ARIZA

~
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Girdn, 19-Junio-2019

Sefor
CARLOS ARTURO NURNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.810324 de 2019
Coordinador Académico
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Girdén
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes 06 Afio 2019

Referencia: Contrato CO1.PCCNTR.810324 del afio 2019

Sandra Milena Pacheco, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.532.509 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial de mantenimiento
Integral de Girén, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de maximo TREINTA Y SIETE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE M/CTE
($37.156.667.00) Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a)un pago inicial correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de febrero de
2019 b) Nueve pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 3.550.000.00) cada uno. b)
Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2019. Los honorarios seran pagados al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General en la cuenta de ahorros No. 602318449-34 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2019.
OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria en el Programa de Articulacion con la Media en la red Ambiental del
Centro Industrial de Mantenimiento Integral.

CLAUSULA 3.
No Cbligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y disefiar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y Elaboracidon guia Sistema de https://senaintro.blackboard.com/webapps/p
material didactico para el desarrollo de los proyectos de formacidn gestion Ambiental ortfolio/execute/portfolio/portfolioManager?
dispatch=portfolioList
2 Orientar desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las Ejecutar Proceso de Formacion Registro horas aplicadas a la formacion
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales Titulada en el Programa Técnico | ,Eventos de Formacion del mes
objeto de formacidn profesional integral en Manejo https://drive.google.com/drive/folders/1SRSK
Ambiental.Fichas:1623707, s2ydq_874A045mfpdjRuz2RePJW-
1849091y 1623704
3 Orientar formacion profesional y participar en proyectos de investigacion | Formacion fichas:1623707, Reporte de horas Sofia
aplicada. 1849091y 1623704 https://drive.google.com/drive/folders/1SRSK
s2ydq_874A045mfpdjRuz2RePJW-
4 Evaluar el proceso de aprendizaje , diligenciando oportunamente los formatos | N.A N.A
correspondientes el juicio de evaluacién correspondiente a los diferentes
resultados de aprendizaje
5 Reportar en el Sistema SCFIA PLUS en un plazo maximo de tres dias, todas las | Realizar Eventos de Formacion de Reporte horas Sofia:
activid.ades de acugrdo con los procesc?s que son de su responsabilidad, | las fichas 1623707 , 1623704 vy https://drive.google.com/drive/folders/1SRSK
garantizando la calidad de la informaclon y su coherencia con el proceso | 1849091, correspondiente a los s2ydq_874A045mfpdjRuz2RePIW-
formativo Programas Técnico en Manejo
Ambiental, -
6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Gestién de Calidad y | Aplicacién formatos ejecucion de Portafolio del instructor
demds normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA. la formacion https://senaintro.blackboard.com/webapps
ortfolio/execute/portfolio/portfolioManager?
dispatch=portfolioList
7 Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional | N.A N.A
Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica programados por el
CIMI.
8 Participar en las Labores de montaje y puesta en marcha de equipos y | N.A N.A
magquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral.
9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices a los Programas | N.A N.A
de Formacion Titulada.
10 Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revisién O actualizacién de | N.A N.A
estructuras curriculares.
11 Asistir y participar activamente en |as reuniones programadas por |a(s) red(es) | Se participd en reuniones de Correos eletrénicos
de conocimiento propias del Centro de Formacion a las cuales sea invitado. planeacion
12 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagogicas. N.A N.A
13 Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y el | N.A N.A
acompafiamiento los mismos en cualquiera de las demas alternativas
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estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacion lo
requiera.

14 Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad presencial y/o | Formacién ficha 1623704, https://drive.google.com/drive/folders/1SRSK
virtual, y en esta ultima modalidad dar cumplimiento al manual que orienta el | 1849091y 1623707 s2ydq_874A045mfpdjRuz2RePJW-
desemperio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

15 Realizar autoevaluacion de los programas de formacion que imparte, con el fin | N.A N.A
de mantener el registro calificado.

16 Participar en las actividades de capacitacién y/O auditoria para el Sistema | Curso Disefio y Elaboracion de | https://drive.google.com/drive/folders/1SRSK
integrado de Gestion del SENA que acuerden las partes. instrmentos s2ydq_874A045mfpdjRuz2RePJW-

17 Aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencia “ORIENTAR | N.A N.A
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO"y aportar el respectivo certiflcado aprobado, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo correspondiente a julio 31 de 2019.

18 Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en | N.A N.A
ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromlSO - Guia Orientacién Formacion ambientes virtuales de aprendizaje
GFPI-G-014 V2

19 Participar en las actividades de induccion y reinduccion que sean requeridas por | N.A N.A
el centro de formacion.

20 Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los procesos de investigacion, | N.A N.A
desarrollo
tecnoldgico e innovacidn, cooperacion técnica nacional e internacional en los
que el Centro participe, dentro y fuera del Pals.

21 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identiflcacién, | N.A N.A
estructuracion y definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y
senvicios necesarios para el cumplimiento de la mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos contractuales de
la Entidad.

22 Realizar cuando sea requerido por la entidad la verificacion y evaluacion técnica | N.A N.A
o econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contrataclén de la Entidad.

23 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la | N.A N.A
entidad el apoyo a la Supervision de los contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision del SENA vigente.

24 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato | Informe mensual de Ejecucion https://drive.google.com/drive/folders/1SRSK
y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. formato GTH-F062 VO5-GFPI-F- s2ydq_874A045mfpdjRuz2RePJW-

035

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de
ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

ITEM

No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

N/A N/A

N/A

N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentacion de informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 7723562251 expedido por Asopagos correspondiente al mes de Mayo del afio 2019.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Gt Ney Vaheco

Contratista

C.C. No. 63.532.509

Recibi a safigfacci n.

/)

-

CARLOS A LGRO &uwaé BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrat(j CO1.PCCNTR.810324 de 2019

GTH-F-062 V.05
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA PACHECO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/06/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1623704 - MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 551 |ENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

SULTADOS BE JE

DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAME TROS AMBIENTALES SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AC_ERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS
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RESULTADOS
DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS AMBIENTALES SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE

*COMPETENCIADE APRENDIZIJE: ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 cUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS

APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA

ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION

'ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE
LABORATORIO Y TIPO DE MUESTRA

REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,00
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR LA NDRMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL DE ACUFRDO AL TIPO DE MUESTRA.

ELABORAR INFORME DE MUESTREO TEMENDO EN CUENTA LAS NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION

ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE
LABORATORIO Y TIPO DE MUESTRA

REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON |.OS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00

FICHA 1849091 - MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g6 |ENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

19/06/19 06:33 AM Page 20of 5

FICHA 1623707 - MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5 |ENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

: _ St ;
DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS AMBIENTALES SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s GERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA
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ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION.
(ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE
LABORATORIO Y TIPO DE MUESTRA.

HEALIZAR MUESTREO DE ACUEADO CON LOS PROCEDIMIENTOS ¥ PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 99,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
# T
Gl

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

05/06/2019 13/08/20189

OTROS 15,00
11/06/2019 14/06/2019 -

32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 47,00

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA PACHECO
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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