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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: EDGAR EDUARDO MARTINEZ NEIRA
Correo electrénico contratista: eemartinez43@misena.edu.co c.c. 91.264.734 IP/N°® de contacto 3186890490
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 [ NO Induccién SST | Si | Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta I 000106667397
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2019 supera los $ 113.091.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 811481/2019 N° Compromiso SIIF | 5919
Valor Tota} del Contrato $ 36.920.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago,
Saldo Anterior del Contrato $ 36.920.000 1 Del 07/02/2019 Al 28/02/2019 $ 2.603.333,00
Nuevo Satdo del Contrato $ 34.316.667 Comisiones $0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.603.333 Tarifa de Retencion en la Fuente' ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.603.333 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.729.825 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS_- Enero 8487801463 Valor Base retencién en la fuente 1.729.825,00 TARIFA
Ingreso Base de Cotizacién - IBC Febrero $ 1.041.333 Valor Base retencién en la fuente ICA 2.306.433,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 130.200 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 3 166.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19% .
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00% -4
ARL T 3 5500 Menos Retencion IVA 0,00 15%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - Reteica - 8530 13'838‘8g 0.600%
Aportes voluntarios a cuentas AFC ' $ - - 0.00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0'00
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.427.000 $. - '
ortes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes| $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
rortes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Dependientes hasta 3 1.096.640 $ -
Salud hasta $ 548.320 $ - . Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 576,608 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00 5
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.589.494,00 i
SON: DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE o

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Sociabilizacién, divulgacién, Diio
Sociabilizacion, divulgacion, Dilo
Sociabilizacién, divulgacion, Dllo.
Sociabilizacién, divulgacion, Do
Sociabilizacion, divulgacion, Do

Definir directrices durante la vigencia 2019 — Ambiente Biblioteca - jueves 07/02/2019 de 15:00 a 18:00.

Alistamiento y programacion propuesta de Articutacion 2019 — Ambiente Audiovisuales — viernes 08/02/2019 de 08:00 a 13:00.
Alistamiento y programacion propuesta de Articulacién 2019 — Ambiente Audiovisuales — viernes 08/02/2019 de 14:00 a 18:00.
Sociabilizacion, divulgacién, Dito. Procedimiento ejecucion de la formacion — Col Minca y Madre del buen consejo - Lunes 11/02/2018 de
Sociabilizacion, divulgacién, Dllo. Procedimiento ejecucion de la formacion — Col Minca — Martes 12/02/2018 de 06:00 a 09:00.
Programacién PHVA Programa de Técnicos en Sistemas y Técnicos en Mantenimiento de Equipos de Cémputo de Articulacion 2019. - Oficina
. Procedimiento ejecucion de la formacion —Col Minca y Madre del buen Consejo — miércoles 13/02/2018

. Procedimiento ejecucion de ta formacion — Col Minca — miércoles 13/02/2018 de 14:00 a 17:00.
. Procedimiento ejecucion de la formacion - Col Minca — jueves 14/02/2018 de 09:00 a 12:00.

. Procedimiento ejecucién de la formacién — Col Minca y Madre del Buen Consejo — jueves 14/02/2018 d

. Procedimiento ejecucién de la formacién — Col Minca y Madre del buen consejo — viernes 15/02/2018
Socializacién — Reprogramacion de fichas 2018-2019 — Programa de Articulacion. - Ambiente Audiovisuales — viernes 15/02/2019 de 09:00

Sociabilizacién, divulgacion, Dllo. Procedimiento ejecucién de la formacion ~ Col IET —~ Rafael Garcia Herreros y Colegio Piloto Simén
Sociabilizacién, divulgacion, Dllo. Procedimiento ejecucion de la formacion — Col Piloto Simén Bolivar ~ 1624399 — martes 19/02/2019 d
Fundamentos Implementacién de redes — Col Piloto Simén Bolivar — 1624399 — miércoles 20/02/2019 de 12:00 a 18:00.
Fundamentos Implementacion de redes — Col Facundo Navas Mantilla — 1623695 — jueves 21/02/2019 de 06:00 a 11:00.
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE!:
. Cumpll a cabalidad las actividades def objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte)
sministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC| <_;2¢ f'm Z;M/{/
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certificoqueno} .- R saaal -
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero / / 1 7> /
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en| i o
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He lefdo y entendido fa descripcién de cada| EDGAR EDUARDO MARTINEZ NEIRA 3
uno de los campos aqui diligenciados. : EL CONTRATISTA K3
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO .
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: f\_ut_on_glgel presente pago.
1.- Que El Contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractuates pactadas;
R.- Que Ef Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; /%f;(/ /7
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la pianilla PILA relacionada en el CA S ARTURD NUNEZ BOHORQUEZ
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G20
Tenlendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
\
I/Y{/('K o iy ,
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
’




Girdn, febrero 25 de 2019

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacién solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 dei Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 vy art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo {salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informaciéon para
efectos de que ustedes mismos definan e! valor de a retencién en {a fuente que se ha de aplicar a fos
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo:

a.

Durante el afio gravable 2018, el 80% o mds de mis ingresos (Sl) provinieron la prestacién de
servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econémica bajo cuenta y riesgo un
empleador o contratante.

Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos (NO) provinieron de la
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacidn de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que (NO) quedé obligado a presentar
declaracidn anual del impuesto de renta al gobierno colombiano.

Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que (NO) obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($44'603.000).

Por el ailo gravable 2018, (NO) desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del

Estatuto Tributario v si la desarrollé no representd mas del veinte por ciento (20%) de mis
ingresos brutos. ’

Por el afio gravable 2018, (NO) presté servicios técnicos que requirieron de materiales o
insumos especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del
veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios
técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en Girén a los 25 dias del mes de febrero de 2019.

Edgar Eduardo Martinez Neira

C.C. N0: 91264734 de Bucaramanga

e
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Hace constar:

o wh AT R b e e
Un wompremB0 de Todes

Que el Sr(a) EDGAR EDUARDO MARTINEZ NEIRA Identificado(a) con cédula de ciudadania
91264734 realiz6 el dia 22/02/2019 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprob6 la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo ‘4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EDGAR EDUARDO MARTINEZ NEIRA Identificado(a) con cédula de ciudadania 91264734

me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
(Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ccurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencioén y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

/  Fima

¢

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Girén, Febrero 25 de 2019

Sefior (a) _

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. (CO1.PCCNTR.811481) del afio (2019)
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia COORDINACION ACADEMICA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Febrero del afio 2019

Referencia: No (CO1.PCCNTR.811481) del ario (2019)

Edgar Eduardo Martinez Neira identificado con la cédula de ciudadania No. 91.264.734 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Santander-Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento det Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es méximo de TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE
($36.920.000) esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago inicial proporcional
correspondientes a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS TRES
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE (2.603.333), b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2019 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE(3.550.000) cada uno. ¢} Un
pago final proporcional correspondientes a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2019 por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (2.366.667). Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccién Administrativa y Financiera de la Direccion
General, en la cuenta de ahorros No. 000106667397 de DAVIVIENDA, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2019.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria en el Programa de
Articulacién con la Media del Centro Industrial de Mantenimiento Integral vigencia 2019.

CLAUSULA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y disefiar las | Disefio de guias de aprendizaje (formato | Plataforma

guias de aprendizaje, | GFPI-F-019) y recopilacién de material | Blackboard para las fichas: 1624399, 1623695.
instrumentos de | de apoyo para el desarrollo de las | hitps:/drive.qoogle.com/open?id=1Grg1Bisioe
evaluacion y material | mismas. Tematicas de Fundamentos e | Hyep4wBi3fbcYqg6xxhPwiV

didéctico para el | implementacién de redes.
desarrollo de los
proyectos de formacién.

2 Orientar, desarrollar y | Impartir formacién titulada en el | Informe de tiempos de actividades
apoyar procesos de | programa de articulacion conla mediadel | académicas de Sofia plus, fichas: 1624399,

aprendizaje en | CIMI, colegios articulados: Colegio Piloto | 1623695.

cualquiera de las | Simén Bolivar, Facundo Navas Mantilla. | https://drive.google.com/open?id=1Grg1Bisloe
estrategias de respuesta Hyep4wBI3fbcYgbxxhPwiV

institucional para los

diferentes grupos

poblacionales objeto de
Formacién  Profesional
Integral.

GTH-F-062 V.05



INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Orientar formacion
profesional integral y
participar en proyectos
de investigacion
aplicada.

Formacion titulada en el programa de
articulacién con la media del CiMI,
colegios articulados: Colegio Piloto
Simén Bolivar, Facundo Navas Mantilla..
Apoyo al drea de redes.

Informe de tiempos de actividades
académicas de Sofia plus, fichas: 1624399,
1623695.
hitps://drive.google.com/open?id=1Grg1Bisloe
Hyep4wBI3fbeYabxxhPwiV

Evaluar el proceso de
aprendizaje,
diligenciando
oportunamente los
formatos
correspondientes el
juicio de evaluacion
correspondiente a los
diferentes resultados de
aprendizaje.

No realice actividades este mes.

N/A

Reportar en el Sistema
Sofia Plus en un plazo
méximo de tres dias,
todas las actividades de
acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la formacién y su
coherencia con el
proceso formativo.

Se realiza reporte formacion. Listados de
asistencia digital y fisico. Fichas:
1624399, 1623695 / Sociabilizacion,
divulgacion, Dllo. Procedimiento
ejecucion de la formacion

Registro de Horas aplicadas Plataforma
Blackboard / Reporte de archivos de Horas
Académicas Sofiapluss de Febrero de 2019. /
Listado de asistencia Portafolio.
https://drive.gooqle.com/open?id=1Grg1Bisioe
Hyep4wBI3fbcYgbxxhPwaV

Dar cumplimiento
estricto a los Manuales
del Sistema Gestion de
Calidad y demas normas
que regulan la
Formacion Profesional
Integral en el SENA.

No realice actividades este mes.

N/A

Participar en procesos
de promocion de los
programas de Formacién
Profesional Integral,
servicios y actividades
de divulgacion
tecnolégica programados
por el CIMLI.

No realice actividades este mes.

N/A

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
maquinaria utilizados en
la Formacion Profesional
Integral.

No realice actividades este mes.

N/A

Coadyuvar en el proceso
de ingreso e induccién
de aprendices a los
Programas de formacién
Titulada

No realice actividades este mes.

N/A

10

Participar, en caso de
ser requerido en el
disefio, revision o
actualizacion de
estructuras curriculares.

No realice actividades este mes.

N/A

GTH-F -062 V. 05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

11 | Asistir y participar Se realiza asistencia a reuniones | Registros de Asistencia reposan en Oficina de
activamente en las solicitadas por la  coordinacién | Coordinacion Académica
reuniones programadas académica en el mes de febrero de | htips://drive.google.com/open?id=1Grg1Bisloe
por la(s) red(es) de acuerdo a la planeacion del lider y | Hyep4wBI3fbcYgbxxhPwiV
conocimiento propias del | Coordinacion del Area.

Centro de Formacion a
las cuales sea invitado.

12 | Participar en reuniones Se realiza asistencia a transferencia | Registros de Asistencia reposan en Oficina de
y/o transferencias solicitadas por la coordinacion | Coordinacion Académica.
técnicas y/o académica en el mes de febrero de | https://drive.google.com/open?id=1Grg1Bisloe
pedagoégicas. acuerdo a la planeacion del lider y | Hyep4wBI3fbcYabxxhPw3V

Coordinacion  del  Area  sobre
Restructuracion Guia de aprendizaje -
Proceso de ejecucion de la FPI Por el
equipo pedagdgico del CIMI

13 | Realizar la evaluacién y No realice actividades este mes. N/A
el seguimiento a
aprendices en etapa
productiva y el
acompafiamiento a los
mismos en cualquiera de
las demas alternativas
estipuladas para la etapa
productiva, en caso de
que el Centro de
Formacion lo requiera.

14 | Impartir formacioén Impartir formacién titulada y | Informe de tiempos de actividades académicas
titulada y complementaria en el drea de la red de | de Sofia plus, fichas: 1624399, 1623695.
complementaria en Articulacién con la media. Listados de | htips://drive.google.com/open?id=1Grg1Bisioe
modalidad presencial y/o | asistencia digital y fisico. Fichas. | Hyep4wBI3fbcYgBxxhPwlV
virtual, y en esta ultima 1624399, 1623695
modalidad dar
cumplimiento al manual
que orienta el
desemperio del instructor
en ambientes virtuales
de aprendizaje.

15 | Realizar autoevaluaciéon No realice actividades este mes. N/A
de los programas de
formacién que imparte,
con el fin de mantener el
registro_calificado.

16 | Participar en las No realice actividades este mes. N/A
actividades de
capacitacion y/o
auditoria para el Sistema
Integrado de Gestién del
SENA que acuerden las
partes

17 | Aplicar al proceso de Nivel intermedio - orientar procesos | Certificado con vigencia 31 de agosto de 2020.

certificacion de las
normas de competencia
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar

formativos presenciales con base en los
planes de formacién concertados. No y fecha
Registro: 147809 - 31/08/2017

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

el respectivo certificado
aprobado, al informe de
ejecucion contractual,
con plazo maximo
correspondiente a julio
31 de 2019.

18

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempeiio del instructor
en ambientes virtuales
de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido
en el aplicativo
compromiso - Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje- GFPI-G-014
Versién 02.

No realice actividades este mes.

N/A

19

Participar en las
actividades de induccién
y reinduccién que sean
requeridas por el centro
de formacioén.

No realice actividades este mes.

N/A

20

Apoyar cuando sera
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién,
cooperacion técnica
nacional e internacional
en los que el Centro
participe, dentro y fuera
del pais.

No realice actividades este mes.

N/A

21

Realizar técnicamente
cuando sea requerido
por la Entidad, la
identificacion,
estructuraciéon y
definicion de fas
especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios
para el cumplimiento de
la misién institucional y
apoyar la planeacién de
los procesos
contractuales de la
Entidad.

No realice actividades este mes.

N/A

22

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad
la verificacion y
evaluacién técnica o
econdmica de las
propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de contratacion

de la Entidad.

No realice actividades este mes.

N/A

GTH-F -062 V.05
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23 | En aplicacién de la Ley No realice actividades este mes. N/A
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a
la Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision
del SENA vigente.
24 | Atender oportunamente Se elaboré el informe solicitado por el | Reposan en el area de contratacion del SENA.
los requerimientos que supervisor de contrato sobre la ejecucion | Soporte GTH-F -062 V. 05.
haga el supervisor del mensual correspondiente al mes de | https://drive.google.com/open?id=1Grg1Bisioe
contrato y presentar febrero de 2019. Hyep4wBI3fbcYgbxxhPwoV
informes mensuales de
la ejecucién del contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-
087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte integral del
presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucién contractual, deberé reportario en
el siguiente informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
8487801463 expedido por aportes en linea correspondiente al mes de enero del afio 2019.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

/
Edgar Edyardo/Martinez Neira
a - C.C. No. 91264734 de Bucaramanga
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

COLPENSHSHES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA GOMPARIA DE SEGURO§-§
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS ¥
TOTAL

Pagina 1 de 1

2514 0 90&,«“}3@.004 7

14-33: . 77860,011,153 6

EPSO0S 800,251,440 6
M

1 $132,500
1. $132,500
1 $20,200
1 $20,200
1 $103,600
1 $103,600
1 $256,300

R

SALDOS E

VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES
$0 50 $132,500
$0 s0 $132,500
50 50 $20,200
$0 50 $20,200
S0 S0 $103,600
S0 $0 $103,600
$0 50 £256,300

2019/01/24 11:55 AM

dentificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursat Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 91264734 MARTINEZ NEIRA EDGAR EDUARDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 55 Nro 1-94 Urb Plaza | BUCARAMANGA-SANTANDER 6444499 No
Real
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilia Planiila Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2019-01 2019-01 67153965 8487801463 1 2019/02/08 2019/01/15 | BANCO DE OCCIDENTE [ $256,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo} Dias I1BC Aporte Codigo| Dias iBC Aporte  |Codigo| Dias I1BC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
wpjvet] irl jvip} SENA & ICBF
1 bA ado 5 6 8 0 6,30

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $826,11¢] $132,500] $828,116{ $103,6004 $of SO $828,116| $20,200} $0] $of $256,300
Cludad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER (1 Afillados) $828,116) $132,500} $828,116{ $103,600] $of $0 $828,11¢ $20,2004 $9 $0; $256,300

t Jec prosara Juasmmezeos TTTTTTTT DI T LT B sa28,116]  $132, 0 sa28,116] 513,600 0 5o sof 14-29] 30 $828,114 520,200 0 0 s N §256,300
i Total Afiliados( 1) $828,116] $132,500) $828,11¢| $103,6001 S0f $of $828,11¢] $20,200) 500 $0 $256,300
DATOS GENERALES DEL APORTANTE e

{dentificacién Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Exonerado SENA e
ICBF
€C 91264734 MARTINEZ NEIRA EDGAR EDUARDO -, [ INDEPENDIRNTE No
- 13
Tipo Fecha

Pensién Planilla Limite Valor

2019-01 0 2019102,




