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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apeilidos contra tista;

Correo electronico CDI’ll(dl 3
Régimen del IVA:
Sus ingresos en el 2018 St

beraron $46.418.000

ta:

EDGAR EDUARDO MARTINEZ NEIRA
eemartinez43@misena.edu.co

[ NO RESPONSABLE |

Banco al cual consignar:

a su actividad para cumplir]

[ NO

| DAVIVIENDA

Ha contratado o vinculado flos o mas trabajadores asociados
con el objeto de su contrato?

c.C. 91.264.734 IP/N° de contacto l 3186890490
Es declarante de rents? NO Eg Pensionado? NO
induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Tipo de cta N Cuenta [ 000106667397
NO g::: lui‘!%qess:\? del contrato suscrito con la Entidad NO
pera los $ 113.091.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato:

811481/2018 |

N° Compromiso SiF | 5913

Valor Total del Cont;

o $ 36.920.000

N ° Pago
2

Periodo objeto de paqo

Valor Bruto Pago

Saldo Anterior del Contrato $ 34.316.667 Del 01/03/2019 Al . 31/03/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Conttato $ 30.766.667 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por hdnorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en ia Fuente ART 383° 5,30%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 219.053
ingresos de otros meses Gobrados en el mes $ 2.603.333 Menas, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS [EL PERIODO $6.153.333 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 4.134.400 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 218.053
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
__Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 4.134.400,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacionpage 88 1 ... 8488742278 /184/alor Base retencion en la fuente ICA| 3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacioti - IBC 1 .420.000 1.041.333 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridall social salud g A77.500 18 130.200 IVA {Si es RESPONSABLE) 0,00} 19%
Aporte obligatotio a seguridaddl social Pension $ 227.200 |$ 166.700 Menos Retencion en la Fuente 219.053,00f 5.30%
| Aporte obligatorio a Fondo d< solidaridad Pensional - 18 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL t § 7.500 |$ 5.500 Reteica - 8530 18.872,00] 0,600%
Aportes voluntarios a Fondol le pensiones Obligatorias g - 1 - 0,00
Aportes voluntarios a cuentag AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondus db pensiones voluntarias $7,128.000 § - - 0,00
Intereses Prestamo de Viviedda __$ 3.427.000 $ -
| Aportes pension de ingresoste otros meses cobrados epelmed § 103,600 Qtras Retenciones 0,00f 0,000%
Aportes salud de inaresos deél otros meses cobrados en elmes | § 132.500 Otras Retenciones 0,001 0,000%
L Aportes A.R.L de ingresos dd otros mases cobrados enelmes { § 20.200 Otras Retenciones 0,00} 0,000%
_D_anand:_enms_nasta $ 1.096.640 $ -
i 8 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% i $ 8.224.800 $ 1378133 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contihgente $ VALOR A PAGAR $ 3.312.075,00

i

i

SON: TRES MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL SETENTA Y CINCO PESOS MICTE

\

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Fundamentos lmplementacsd
Sensibilizacién Desarrolto Prd
Fundamentos Implemenlacxo
Fundamentos lmplementac:q

Sensibilizacion Desarrollo Prid
AA - Subredes (subneting) H
Sensibilizacién Desarrollo Pro
AA - Subredes (subneting) H

Revisién y Planeacion Fichas

ceso de Ejecucién FPl—

de redes - Col Facundo Navas Mantilla - 1623695 — viernes 1/03/2019 de 06:00 a 11:30.
Colegio Técnico Colvia — 1849208 ~
de redes — Col Piloto Simon Bolivar — 1624399 — martes 5/03/2019 de 12:30 a 18:00.

de redes — Col Pilolo Simén Bolivar — 1624399 — miércoles 6/03/2018 de 12:30 a 18:00.

Fundamentos Implementacion de redes — Cot Facundo Navas Mantilla = 1623695 — jueves 7/03/2019 de 06:00 a 11:30.

Fundamentos Implementacidh de redes — Cot Facundo Navas Mantilla - 1623695 ~ viernes 8/03/2019 de 06:00 a 11:30.
Entrega de Documentos vy Sd Cializacion de horarios. ~ CIM| —

lunes 4/03/2019 de 13:00 a 18:00.

viernes 8/03/2019 de 14:30 a 17:30.

ceso de Ejecucion FPI -~ LE. la Medalla Milagrosa F1849165 — martes 12/03/2019 de 06:00 a 11:30.
=rramientas — Cot Piloto Siman Bolivar — 1624399 — martes 12/03/2019 de 12:30 a 18:00.

ceso de Ejecucion FPI ~ LE. la Medalla Milagrosa F1843165 — miércoles 13/03/2019 de 06:00 a 11:30.
srramientas — Col Pifoto Simon Bolivar ~ 1624399 — miércoles 13/03/2019 de 12:30 a 18:00.

Practica de Herramientas Netvorking —~ Subneting AA — Col Facundo Navas Mantilla - 1623695 —
Induccion y Reinduccion SIGA - Biblioteca - jueves 14/03/2019 de 16:00 a 18:00.
Gula Cableado Es(ructuradnﬁ Col Facundo Navas Mantilla - 1623685 — viernes 15/03/2019 de 06:00 a 11:30.
— Articulacion - EDU-103 ~ sabado 16/03/2018 de 06:00 a 14:00

jueves 14/03/2019 de 06:00 a 11:30.

PARA LOS EFECTOS LE
1. Cumpli a cabalidad las activi

y FVP, por los ingresos racibidos|
han sido utilizados en la disminugi
de trabajadores contratados para
esta planilla; 4. Toda la informag)

suministrados contienen el pago de

bn aqui suministra es veridica:

uno de los campos aqui diligencid

05,

FALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

Hades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC
n el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
on de 1a Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimere
cumplir con el dasarrofto del objeto contractual corresponden a lo indicado en
5. He leido y entendido fa descripcion de cadal

CERTIFICACION DEL SUPERVIGOR DEL CONTRATO

EDEAR EDUARDO MARTINEZ NEIRA
EL CONTRATISTA

En mi calidad de Supervisor del!l

1.- Que Ei Contratista cumplio a ¢
.- Que El Contratista desarrolld
[3.- Que he verificado el pago de Qi
ot contratista por los ingresns rél
presente informe y que los mismo:s

sontrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
balidad las obligaciones contractuales pactadas;
5 aclividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

s aportes obligatorios 3t Sistema General de Seguridad Social realizados por

cibidos en el mes anterior por medio de la pianilia PILA reiacionada en el
han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes,

Autorizo el preseme ago.

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
INSTRUCTOR G2¢

Teniendo an ey

i

tnta las certificaclones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

L Cr




INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, marzo 20 de 2019

Serior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. (CO1.PCCNTR.811481) del afio (2019)
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia COORDINACION ACADEMICA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Marzo del afio 2019

Referencia: No (CO1.PCCNTR.811481) del afio (2019)

Edgar Eduardo Martinez Neira identificado con la cédula de ciudadania No. 91.264.734 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Santander-Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pageo:

El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($36.920.000) esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de ia siguiente manera: a) Un pago inicial proporcional correspondientes a los dias ejecutados durante el mes de febrero
de 2019 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE (2.603.333), b) nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2019 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE(3.550.000) cada uno. c) Un
pago final proporcional correspondientes a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2018 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA
Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (2.366.667). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No. 000106667397 de DAVIVIENDA, cuyo
titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2019.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién titulada y complementaria en ¢l Programa de Articulacion con 1a Media
del Centro Industrial de Mantenimiento Integral vigencia 2019.

CLAUSULA:

Acciones realizadas Evidencias

Disefiar guias de aprendizaje
correspondiente a las fichas 1623695 /
1624399 del programa Técnico en
Sistemas y Técnico en Mantenimiento de
Equipos de Computoe.

No Obligacliones

1 Planear y disefiar las guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y material
didactico para el desarrolio de tos proyectos
de formacion.

Plataforma
Blackboard para las fichas: 1623695 / 1624399.

diligenciando oportunarnente los formatos
correspondientes el juicio de evaluacion
correspondiente a los diferentes resultados
de aprendizaje.

2 Orientar, desarrollar y apoyar procesos de | Ejecutar Proceso de Formacisn Titulada en | Informe de tiempos de actividades académicas de
aprendizaje en cualquiera de las | el Programa Técnico en sistemas Colegios | Soffa plus, fichas: 1624399, 1623695. (1849165 /
estrategias de respuesta institucional para | La Medalla Milagrosa, IE Piloto; Facundo | 1849208)
los diferentes grupos poblacionales objeto | Navas Mantiila; Programa Técnico en | https:/drive.google.com/drive/folders/ImkvDGwQo
de Formacién Profesional Integral. Mantenimiento de equipos Colegio Vicente | M7VmKTRAMZctL Bpgbz9hNmog

Azuero

3 Orientar formacion profesional integral y N/A N/A.
participar en proyectos de investigacion
aplicada.

4 Evaluar el proceso de aprendizaje, N/A N/A

GTH-F -062 V.05



INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

5 Reportar en el Sistema Sofia Plus en un Realizar eventos de las fichas 1623695 y | Registro de Horas aplicadas Plataforma
plazo maximo de tres dias, todas las 1624399 correspondientes  a los | Blackboard / Reporte de archivos de Horas
actividades de acuerdo con los procesos Programas de Formaciéon Técnico de | Academicas Sofiaplus de Marzo de 2018. / Listado
gue soh de su responsabilidad, Sistemas y Técnico de Mantenimiento de | de asistencia Portafolio.
garantizando la calidad de la formacién y Equipos de Computo. hitps://drive.qoogle.com/drive/foiders/1mkvDGwQo
su coherencia con el proceso fomativo. M7VmKTRAMZctL Bpg5z8hNmog

[ Dar cumplimiento estricto a los Manuales Proceso de formacion con formatos | Formatos fisicos o digitales para los diferentes
del Sistema Gestion de Calidad y demas actualizados procesos involucrados en la FPI.
normas que regulan la Formacion
Profesional Integral en el SENA.

7 Participar en procesos de promocion de No se han presentado las actividades | N/A
los programas de Formacion Profesional segln lo contempla la clausula
Integral, servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica programados por
el CIML.

8 Participar en las labores de montaje y No se han presentado las actividades | N/A
puesta en marcha de equipos y madguinaria | segun lo contempla la clausuia
utilizados en la Formacion Profesional
integral.

9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e No se han presentado las actividades | N/A
induccion de aprendices a los Programas segun lo contempla la clausula
de formacion Titulada

10 | Participar, en caso de ser requerido en el No se han presentado las actividades | N/A
disefio, revisién o actualizacion de segin lo contempla la clausula
estructuras cutriculares.

11 | Asistir y participar activamente en las Participar en la reunidon de planeacion, | Reporte de asistencia reposa en el drive
reuniones programadas por la(s) red(es) programacion de la red de teleinformatica | compartido
de conocimiento propias def Centro de primer frimestre 2019 hitps://drive. le.comidrive/folders/1mkvD
Formacion a las cuales sea invitado. M7VmKTRAMZctL Bpg5z9hNmog

12 | Participar en reuniones y/o transferencias N/A. N/A
técnicas y/o pedagagicas.

13 | Realizar la evaluacion y el seguimiento a N/A N/A
aprendices en etapa productiva y el
acompafiamiento a los mismos en
cualquiera de las demas alternativas
estipuladas para la etapa productiva, en
caso de que el Centro de Formacién lo
requiera.

14 | Impartir formacién titulada y impartir formacion titulada a las fichas | informe de tiempos de actividades académicas de
complementaria en modalidad presencial 1623695 y 1624399 Sofia plus, fichas: 1624399, 1623695,

y/o virtual, y en esta Gltima modalidad dar hiips://drive.google.com/drive/folders/1mkvDGwQo
cumplimiento al manual que orienta el M7VmKTRAMZctt Bpg528hNmog

desempefio del instructor en ambientes

virtuales de aprendizaje.

15 | Realizar autoevaluacion de los programas | N/A N/A
de formacion que imparte, con el fin de
mantener el registro _calificado.

16 { Participar en las actividades de N/A N/A
capacitacion y/o auditoria para el Sistema
Integrado de Gestién del SENA que
acuerden las partes

17 | Aplicar al proceso de certificacion de las Nivel intermedio - orientar procesos | Certificado con vigencia 31 de agosto de 2020.

normas de competencia “ORIENTAR
FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO™ y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de

formativos presenciales con base en los
planes de formacion concertados. No y
fecha Registro: 147809 - 31/08/2017

GTH-F -062 V.05
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Ji Q A INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

ejecucian contractual, con plazo méaximo
correspondiente a julio 31 de 2019.

18 | Cumplir con los lineamientos de N/A N/A
orientacion del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromiso - Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje- GFPI-

G-014 Version 02.
19 | Participar en las actividades de induccién y | Participacion induccion y reinduccion del | Reporte de asistencia reposa en el drive
reinduccién que sean requeridas por el SIGA 14/03/2018 compartido
centro de formacion. htips://drive.google.com/drivelfolders/1mkvDGwQo
M7VmKTRAMZctl Bpg5z9hNmog
20 | Apoyar cuando sera requerido por la N/A N/A

entidad, los procesos de investigacion,
desarrollo tecnologico e innovacion,
cooperacién técnica nacional e
internacional en los que ef Centro
participe, dentro y fuera del pais.

21 | Realizar técnicamente cuando sea N/A N/A
requerido por la Entidad, Ia identificacion,
estructuracion y definicién de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos contractuales
de la Entidad.

22 | Realizar cuando sea requerido por la N/A N/A
Entidad la verificacidn y evaluacion técnica
0 econdmica de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

23 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, N/A N/A
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision del

SENA vigente.

24 | Atender oportunamente los requerimientos | Informe mensual de Ejecucion formato | Informe mensual de ejecucion del contrato.
que haga el supervisor del contrato y GTH-F062 V05 hitps://drive.google.com/drive/folders/IimkvDGwQo
presentar informes mensuales de la M7VmKTRAMZctl Bpg52z9hNmog

ejecucion del contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTHF-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada dssplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de sjecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me pemmito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 8488742278 / 8490265879 expedido por apories
en linea correspondiente al mes de febrero del afo 2019.

GTH-F-062 V.05



INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

o

Edgar Eduardo M‘rtiné‘z
Contratista - C.C. No. 91264734'de Bucaramanga
4

Recib! a satisfaccion:

A,

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 811481

GTH-F -062 V.05
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Versién: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :
FECHA INICIO REPORTE:

/
L‘-_Mm £duaop MAet vz NARN

No. DE IDENTIFICACION: ) [26v¥ 9 ¢,

Mhezo 1 DE 2019 !

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:

Q{M?O 331 OF 2019

209

Nota: El numero de doocumento, nombres y firmas se deben registrar por flla, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADO&ACADEMICO

F 623635 . 50
1624385 .44

| T 1833465, W

EDT W2

aTonc - A7 &

| S 55

No CEDULA | NOMBRE DEL APRENDIZ|FIRMA APRENDIZ
o |8l || R b | | rEamae | CLRRRARS TS omsencoes
plique) | AUTORIZA LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD
__ACTIVIDAD _

20-MA- Y| 06D | 41530 N |Sensiienany divies. yorlo FPT | = 0 35asyd [ Swon Selrshon  fson sdaostien Ly & Iv6 HAND
20-Nag-204| 12:30] 180 |yr |ovin 2 FuwoameuDs Quatentd it 1624294 30053 A8 TERUANDA CARRERS TERNANDNAcrrvons Deuesa
20- 208060 | 1230 | f [Gume Fuvaagoioscagenso ssmoc | 1623695 | 1005332494 Fngie Bueny  |Inge B
22.Nqm 2|06 | 1’30 |3a | gvine. Fuwp. Cna esroue. evaiconny 1623685 1001 332994| Pnpe Buenp | Dnee eerd
z3-Mre20p (60 | 12:30 |6 |evr - esranrD FPI-co peorele] —— | 13959432 | Opnps Aot | (’lx ‘;,'2;,’,;?“;’,?.'}4 S
R6-ma 2oy |0eow| 11 AT Qo | svavcao FRT g e 1849165 | lousowa45| Jelifzo T Svarep Yeldzanl,
26-MPe 20 |12:30 | 18°00 |55 | Nooyas be Chsiengo damuanao /624299, [10U53BALS TEANANDR CheeeRd FEENANDA
29 Mwm ZoW|?6e0 | (1 3O .4 It £P1 T v 1842165 | joosemd45 | deldtza T Soorl Yeld 2o 1]
29 M 2049|1230 | 1800 |& |roivas o anBienoe omeowtro §624349 | 10053844208 | FERNANDA CARRKRD TERNAN DA
28 Mag- 2014 (06| 1430 V¥ | &7i0S moomas o0 apsienso e | 623625 | foo5 334991 )ng e Bugro ngie Bino
20 rfM-208 (0600 | /3y | [Gvin B Rotwas 0¢ adeensy ERAC| 162369 | fooyz) 93g | Ongie Bupno | nase Buend
30 MM 2019 [94:30) 12:32 6 | eDr.—ésTmovD FPI- Eb-Paneds| — T/39I44n Ohiua) oo | X ;ﬁu’;‘ﬂmy ﬁ“l’

p 0

o
TOTAL HORAS

7 FIRMA INSTRYCTOR

Jorar ¢heas: g2 F 63 = INYS,
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Versién: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :
FECHA INICIO REPORTE:

:Ethm Eduardo MQ\%’nc)— Nei g

_Mh{g,?—\) L pe _70oMg

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:

No. DE IDENTIFICACION: Q1264 )3\ .

MAMID 31 0 2019,
!

o o T of

Nota: El nimero de doocumento, no

1 >ADY)

y fifmas se deben reglstrar por flla, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

VAR A =4
FIRIV INSTRUCTOR /

No CEDULA NOMBRE DEL APRENDIZ|FIRMA APRENDIZ
rromn | A | | ey | ACTUDADDEATAENDZAIEUOTIAS | G | imsonaUE | OLSRICMARE  {OPERSOUAGLE|  operyacrones
pllque) AU! Tgﬂo'; !llull!!!u ACTIVIDAD ACTIVIDAD
L~man-2004(06:00| #1:30 |55 | AA FuwpayenTD D BEDES 1623695| 100559882 Thon Areqal | Thog b
4 Mhe-2019 |/3w| B 0o 5 savslazu'}/:oZrJ DULULO [hot. e XCTH —— 13954452 Q(mc’o»/ A M2 }*’ VB, 6. HAMD.
5mae2009 12230 (800 |5 |AA Funoryewm® of pReoesS 1624339)| 1005 23888\ |Chi e \y DUOHQCH\{KH D
upa200 |1z30| jeoo |55 |AK Fuvvemvm oo eepes  |ibze399 {1005 228881 v | Y Doade iy ©
5 mne-2ia (0600 11:30 |1 |A8 Fumon werm o0 peoes extec] gaagas | 1000 195852 | Thon DA nas | Thon)) Aerd
BMw-wi9 |06 | 130 | | AA- Fuwoprycuied o Repis. | 1623635) 1005139862 | Thon D Aanas | 1han Dhaned
Bame-2019(14-30| 9130 | 3 |ewmeen oocuyenmy B rowpn] —— 13959942 | Gprio ) i V.8, vé HAMO
MW (60| (1P |55, [Sewsi@. pivieé. b Paoc.arcrel —  |JEPAGREENT |0 e pered V.8, 18- HAND
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacién dv Razon Social Ciase Aportante Sucursat Principal Direccion Ciudad-Dep Teléf Exoneral.cd:FSENA e
CC 91264734 MARTINEZ NEIRA EDGAR EDUARDO INOEPENDIENTE PRINCIPAL ;a&e 55 Nro 1-94 Urb Plaza | BUCARAMANGA-SANTANDER 6444499 No
&
DATQS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilia Plantila Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2019-02 2019-02 81006118 8488742278 1 2019/03/08 2019/02/12 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $240,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No, | identificacion Nombres Codigo {Dias 18C Aporte Cudigo [Dias i8C Aporte Codigo [Dias 18C Aporte Codiga |Dias iBC Aporte Dias 18C Aporte
ados 600 0 0 0 0
Centrode Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Affiados) $828,116 $132,500 $828,116 $103,600 $0 $o $826,116 $4,400 $0 $0
Cludlad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Affiados) $818,116 $132,500 $818,116 $103,600 so S0 4828, 116 $4,400 $0 $0
1 Fc [mmu ltwwm:z EDGAR [2544 I a0 $828,116 s1ssu0]  epsoos| 30 828,116 $103,600 ] 50 sof -~ 1429 30 5828116 54,400 0 ) 0
Total Aﬂliados( 1) $828,116 $132,500 $828,116 $103,600 50 $0 $828,116 $4,400 $0 $0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
I}ienuﬂcacién dv Razon Social ‘ Clase Aportante Sur’.uruI Principal Direccion Cludad-Dep. Telef B lc‘aFSENA e
CC 91264734 MARTINEZ NEIRA EDGAR EDUARDD INDEPENDIENTE PRINCIPAL g:gf 55 Nro 1-94 Urh Plaza | BUCARAMANGA-SANTANDER 6444499 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perioda Clave Tipo Fecha Pago
Penstén Salud Pago Planilia Planiila Limite Pago Banco Dias Mora Valor
01902 2019-02 81000118 8488742278 ] 2019/03/08 2019/02/12 § BANCO DE OCCIDENTE o $240,500
RESUMEN DE PAGO
CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $132,500 $0 S0 $132,500

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $132,500 50 ] $132,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $4,400 $0 S0 $4,400

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 & 1 $4,400 $0 S0 $4,400
EPS (ABMINISTRADORAS: 1) 1 $103,600 50 $0 $103,600

SANITAS EPS00S 800,251,440 6 1 $103,600 $0 S0 $103,600

$240,500

Pagina 2 de 2 2019/03/20 10:20 AM



gﬁ%ﬁgg Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

{dentificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono Exonerada SENA e
KBF
CC 91264734 MARTINEZ NEIRA EDGAR EDUARDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Lalte 55 Nre 1-54 Urb Plaza | BUCARAMANGA-SANTANDER 6444499 No
Real
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Penston Salud Pago Planiila Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
201502 2019-02 0341479 8490245879 L] 2019/03/08 2019/03/20 | BANCO DE QCCIDENTE 12 $62,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Identificacion i 8¢

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $213,217 $34,200 H $213,217

L Ssammany

Centro de Trabajo: PRINCIPAL { 1 Afiflados) $213,217 $34,200 $213,217 $26,600 $0 0 $213,247 $1,100 $0 s
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Affliados) su13,217 $34,200 $113,217 $26,600 s0 0 $213,217 $1,100 50 so
1 KC [99264734  [MARTINEZEDGAR  [a5-14 £ 15428,116) (s132,500) | EPsoos} 30 (828,116 £5103,600) 0 0 sof 1423 30 (5828,116) 4400 | 0 50 50
2 JC (91264734 [MARTIKEZEDGAR  [25-14 0 $1,641,333 166,700 |  EPS005| 30 $1,041,233 $130,200 [ 50 sof 1423 30 1,041,333 $5,9001 0 50 s6
Total Afiliados( 1) $213,217 $34,200 $213,217 $26,600 50 so $213,217 $1,100 $0 50
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Resumen General de Pago

DAJOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Dep Telef Exonerada SENA e
ICBF
' CC 91264734 MARTINEZ NEIRA EDGAR EDUARDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 55 Nro 1-94 Urb Plaza | BUCARAMANGA-SANTANDER 6444499 No
Real
DATOS GENFRALES DE LA LIQUIDACION
Periode Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud fago Plantila Plantlia Limite Pago Banco Dias Mora Valor

01902 201902 61341479 8490265879 N 2019/03/08 2019/03/20 § BANCO DE OCCIDENTE 12 $62,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1}
SANITAS

TOTAL

Pagina2de?2

25-14

14-23

EPS005

900,336,004 7

860,011,153 6

800,251,440 6

INTERESES MORA SALDOS €
. ’ INCAPACIDADES

$34,200 $400 50
$34,200 $400 50
$1,100 $100 50
$1,100 5100 50
526,600 $300 3]
$26,600 $300 S0

. 561,900 $800 50

$34,600
$34,600
$1,200
$1,200
$26,500
$26,900
$62,700
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