® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICodigo Centro 922410
7A< REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion 16 de mayo de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER Version FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: EDGAR EDUARDO MARTINEZ NEIRA 3186890490
Correo electrénico contratista: eemartinez43@misena.edu.co c.C. 91.264.734 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 NO Induccién SST [:_TLJ Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 000106667397
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto deJ su contrato? NO en el 2019 supera los $ 113.091.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 811481/2019 | N° Compromiso SIIF [ 5919
Valor Total del Contrato $ 36.920.000f N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 27.216.667 4 Del 01/05/2019 Al 31/05/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 23.666.667 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abril Valor Base retencion en la fuente| 2.358.975,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS S — 8491824331 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.420.000 |$ 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 177.500 |$ 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 227.200 |$ 227.200 Menos Retencion en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - |8 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 7.500 |$ 7.500 Reteica - 8530 18.872,00( 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.427.000 $ -
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meg $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ 2 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ = ’
| Salud hasta $ 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Guia Wifi — Lab Configuracion Router — Redes WIFI — Col Facundo Navas Mantilla — 1623695 — jueves 02/05/2019 de 06:00 a 11:30.

Guia Wifi — Practica Configuracion Router sobre equipos — Col Facundo Navas Mantilla — 1623695 — viernes 03/05/2019 de 06:00 a 11:30.
Actividad BlackBoard - Colegio Técnico Colvia — 1849208 — lunes 6/05/2019 de 08:00 a 10:00

Actividad BlackBoard - I.E. la Medalla Milagrosa F1849165 — lunes 6/05/2019 de 10:00 a 12:00

Guia Cableado Estructurado - AA practica Lab - Colegio Técnico Colvia — 1849208 — lunes 6/05/2019 de 13:00 a 18:00

Guia de cableado Estructurado Concepto. / Correo misena - |.E. la Medalla Milagrosa F1849165 — martes 07/05/2019 de 06:00 a 11:30.
Guia de Redes Wifi - Camaras - Proyecto - Col Piloto Simén Bolivar — 1624399 — martes 07/05/2019 de 12:30 a 18:00.

Guia de Cableado Estructurado Practica Laboratorio - I.E. la Medalla Milagrosa F1849165 — miércoles 08/05/2019 de 06:00 a 11:30.

Guia de Electricidad — Concepto — AA Conocimiento - Col Piloto Simén Bolivar — 1624399 — miércoles 08/05/2019 de 12:30 a 18:00.

Guia de Redes Wifi - Camaras - Proyecto - Col Facundo Navas Mantilla — 1623695 — jueves 09/05/2019 de 06:00 a 11:30.

Socializacién — documentacién pendiente — novedades especiales — Articulacién Lider — jueves 09/05/2019 de 11:30 a 12:30.

Actividad BlackBoard - Col Piloto Simén Bolivar — 1624399 — jueves 9/05/2019 de 14:00 a 16:00

Actividad BlackBoard - Col Facundo Navas Mantilla — 1623695 — jueves 09/05/2019 de 16:00 a 18:00.

Guia de Electricidad — Concepto — AA Conocimiento — Col Facundo Navas Mantilla — 1623695 — viemnes 10/05/2019 de 06:00 a 11:30.
Actividad BlackBoard - Colegio Técnico Colvia — 1849208 — |lunes 13/05/2019 de 08:00 a 10:00
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que nol
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada EDGAR EDUARDO MARTINEZ NEIRA
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

Autorizo el prese!
| Supervj

[1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
R.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; (=
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contrafista por los ingresps recibidqs en‘ eIAmes anterior por‘medio de la planilla PILA relacionada en el CARL
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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Girén, mayo 16 de 2019

Sefior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. (CO1.PCCNTR.811481) del aiio (2019)
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia COORDINACION ACADEMICA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Mayo del afio 2019

Referencia: No (CO1.PCCNTR.811481) del afio (2019)

Edgar Eduardo Martinez Neira identificado con la cédula de ciudadania No. 91.264.734 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Santander-Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($36.920.000) esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago inicial proporcional correspondientes a los dias ejecutados durante el mes de febrero
de 2019 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRESPESOS M/CTE (2.603.333), b) nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2019 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE(3.550.000) cada uno. c) Un
pago final proporcional correspondientes a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2019 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA
Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (2.366.667). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la direccién Administrativa y Financiera de la Direcciéon General, en la cuenta de ahorros No. 000106667397 de DAVIVIENDA, cuyo
titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2019.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria en el Programa de Articulacion con la Media
del Centro Industrial de Mantenimiento Integral vigencia 2019.

CLAUSULA:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Planear y disefiar las guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y material
didactico para el desarrollo de los proyectos
de formacion.

Disefar guias de aprendizaje
correspondiente a las fichas 1623695 /
1624399 / 1849165 del programa Técnico
en Sistemas y la ficha 1849208 del
programa Técnico en Mantenimiento de
Equipos de Computo.

Plataforma
Blackboard para las fichas: 1623695 / 1624399.
1849165 / 1849208.

diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes el juicio de evaluacién

2 Orientar, desarrollar y apoyar procesos de | Ejecutar Proceso de Formacion Titulada en | Informe de tiempos de actividades académicas de
aprendizaje en cualquiera de las | el Programa Técnico en sistemas Colegios | Sofia plus, fichas: 1624399, 1623695. (1849165 /
estrategias de respuesta institucional para | La Medalla Milagrosa, |E Piloto; Facundo | 1849208)
los diferentes grupos poblacionales objeto | Navas Mantilla; Programa Técnico en | https:/drive.google.com/open?id=1-
de Formacion Profesional Integral. Mantenimiento de equipos Colegio Vicente | rAOpcBSuRwd30VFV162D6fMVvbcKMs2

Azuero

3 Orientar formacién profesional integral y N/A N/A.
participar en proyectos de investigacion
aplicada.

4 Evaluar el proceso de aprendizaje, N/A N/A

GTH-F-062 V. 05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

correspondiente a los diferentes resultados
de aprendizaje.

5 Reportar en el Sistema Sofia Plus en un Realizar eventos de las fichas 1623695 / | Registro de Horas aplicadas Plataforma
plazo maximo de tres dias, todas las 1624399 / 1849165 correspondientes al | Blackboard / Reporte de archivos de Horas
actividades de acuerdo con ios procesos programa de formacién Técnico de | Académicas Sofiaplus de mayo de 2019. / Listado
que son de su responsabilidad, Sistemas y 1849208 correspondiente al | de asistencia Portafolio.
garantizando la calidad de la formacion y programa de formaciéon Técnico de | https://drive.google.com/open?id=1-
su coherencia con el proceso formativo. Mantenimiento de Equipos de Cémputo. rAOpcBYURwd30OVFV162D6fMVvbcKMs2

6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales Proceso de formacion con formatos | Formatos fisicos o digitales para los diferentes
del Sistema Gestion de Calidad y demas actualizados procesos involucrados en la FPI.
normas que regulan la Formacion
Profesional Integral en el SENA.

7 Participar en procesos de promocion de No se han presentado las actividades | N/A
los programas de Formacién Profesional segun lo contempla la clausula
Integral, servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica programados por
el CIML.

8 Participar en las labores de montaje y No se han presentado las actividades | N/A
puesta en marcha de equipos y maquinaria | segun lo contempla la clausula
utilizados en la Formacién Profesional
Integral.

9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e No se han presentado las actividades | N/A
induccién de aprendices a los Programas segun lo contempla la clausula
de formacidn Titulada

10 | Participar, en caso de ser requerido en el No se han presentado las actividades | N/A
disefio, revision o actualizacion de segun lo contempla la clausula
estructuras curriculares.

11 | Asistir y participar activamente en las Participar en la reuniéon de planeacion, | Reporte de asistencia reposa en el drive
reuniones programadas por la(s) red(es) sensibilizacion del proceso de la | compartido: https:/drive.google.com/open?id=1-
de conocimiento propias del Centro de programacion de la red de teleinformatica rAOpcB9uRwd30VFV162D6fMVvbcKMs2
Formacion a las cuales sea invitado.

12 | Participar en reuniones y/o transferencias N/A. N/A
técnicas y/o pedagdgicas.

13 | Realizar la evaluacion y el seguimiento a N/A N/A
aprendices en etapa productiva y el
acompanamiento a los mismos en
cualquiera de las demas alternativas
estipuladas para la etapa productiva, en
caso de que el Centro de Formacién lo
requiera.

14 | Impartir formacién titulada y Impartir formacion titulada a las fichas | Informe de tiempos de actividades académicas de
complementaria en modalidad presencial 1623695 / 1624399 /1849165 y 1849208 Sofia plus, fichas: 1624399, 1623695, 1849165 y
y/o virtual, y en esta ultima modalidad dar 1849208. https://drive.google.com/open?id=1-
cumplimiento al manual que orienta el rAOpcB9uRwd30VFV162D6fMVvbcKMs2
desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

15 | Realizar autoevaluacion de los programas N/A N/A
de formacién que imparte, con el fin de
mantener el registro calificado.

16 | Participar en las actividades de N/A N/A
capacitacion y/o auditoria para el Sistema
Integrado de Gestion del SENA que
acuerden las partes

17 | Aplicar al proceso de certificacion de las Nivel intermedio - orientar procesos | Certificado con vigencia 31 de agosto de 2020.
normas de competencia “ORIENTAR formativos presenciales con base en los
FORMACION planes de formacién concertados. No y
PRESENCIAL DE ACUERDO CON fecha Registro: 147809 - 31/08/2017
PROCEDIMIENTO TECNICO Y

GTH-F-062 V. 05
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NORMATIVQ” y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de 2019.

18 | Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefo del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromiso - Guia Orientaciéon Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje- GFPI-
G-014 Version 02.

19 | Participar en las actividades de induccion y
reinduccion que sean requeridas por el
centro de formacién.

20 | Apoyar cuando sera requerido por la
entidad, los procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

21 | Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos contractuales
de la Entidad.

22 | Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacién y evaluacion técnica
0 econdmica de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

23 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision del
SENA vigente.

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

24

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la

Informe mensual de Ejecucion formato
GTH-F062 V05

Informe mensual de ejecucion del contrato.
https://drive.google.com/open?id=1-
rAOpcBO9uRwd30VFV162D6fMVvbcKMs2

ejecucion del contrato.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V. 05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 8491824331 expedido por aportes en linea

correspondiente al mes de abril del afio 2019.
Evidencias en () folios
Cordialmente,

B

Edgar Eduardo Martinez Neira
Contratista - C.C. No. 91264734 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

e

CARLOS ARTURO EZ BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 811481

GTH-F -062 V. 05



El servicio publico uncio
es de todos Public

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

Hace constar que:

Edgar Eduardo Martinez Neira

C.C 91.264.734

Participd y completd con éxito el Modulo de Fundamentos Generales del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Bogota D.C., 09 de mayo 2019

Maﬁégzaez

Directora de Gestion y Desempeiio Institucional

Cédigo: 761191292086
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Nota: El nimero de doocury y firmas se deben registrar por flla, no se admiten firmas o datos cruzados.
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Versién: 07

7AV. FORMATO HORAS APLlCADASALAFORMACION U OTRAS ACTIVIDADES ’—/Djﬂ 3/4
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i ¥ - H‘g L 0F 2034 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: KA70 31 v 2014
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|| e || maa o | G | Ereoutaue| CIHEE SIS omsmacoss
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Nota: El nimero de doocumento.

FlRMA,@émNADOR ACADEMICO

mbres y firmas se deben registrar por flla, no se admiten firmas o datos cruzados.
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Versién: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :

FECHA INICIO REPORTE:

No. DE IDENTIFICACION:
FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:

SE i ::R‘g%“:;% NOMBRE DEL APRENDIZ|FIRMA APRENDIZ
HORA HORA No. | ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS O PERSONA QUE | O PERSONA QUE
FECHA | \cio | FmaLzacion | HORAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS (Cuando | PERSONA QUE AUTORIZA LA AUTORIZALA | OBSERVACIONES
Aplique) | AUTORIZA LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD
ACTIVIDAD
TOTAL HORAS

Nota: El nimero de doocumento, nombres y firmas se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

FIRMA INSTRUCTOR




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR EDUARDO MARTINEZ NEIRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/05/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1624399 - SISTEMAS

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADUS DE ABRENDIZAJE

EL INSTAL YO RED.
A . DE
INSTALAR EL L
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES,
EQUIPOS ¥ 2 Y10 RED.
A 3 DISERO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

10/05/19 06:38 PM

Page 10l 5

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,00

FICHA 1849208 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE
RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ;

LA FALLA DE EQUIPO DE ECIDO.
ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA DEL PROCESO DE oe s
POLITICAS ESTABLECIOAS.
RESTAURAR LA EQUIPODE MANUAL DE
10/05/19 06:38 PM Pagedol 5

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1849165 - SISTEMAS

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
‘COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE ABRENDIZAJE

¥

EL PROCESO DE

oE 10 RED

A L3 LAS NORMAS Y

INSTALAR EL
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

EQUIPOS
yt DE

CE: LAE
EFINIDAS EN EL DISERO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

10/05/19 06:38 PM

Page20f 5

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 195,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL EVENTO

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL + FEi ACTIVIDAD i HORAS
OTROS 100

09/05/2019 09/05/2

CHAFINAL ¢
019

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 1.00

INSTRUCTOR: EDGAR EDUARDO MARTINEZ NEIRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

10/05/19 06:38 PM

Page5ol 5

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1623695 - SISTEMAS

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

cABL NORMAS ¥ VIGENTES.
CABLEA Y10 RED.
A 0E L
INSTALAR EL CABLI n A v
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES
MIENTAS, EQUIPOS Y PARA LA EJECUCION DE L CAt /0 RED
DE AGUERDO CON L DISERO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

10/05/19 06:38 PM

TorAL Hrs
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Dep: Teléf Excnerlncd;FSENAe
CC 91264734 MARTINEZ NEIRA EDGAR EDUARDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL gall‘e 55 Nro 1-94 Urb Plaza | BUCARAMANGA-SANTANDER 6444499 No
leal
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
« 2019-04 2019-04 1000000054 8491824331 I 2019705/09 2019/05/07 | BANCO BOGOTA 0 $412,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo (Dias 1BC Aporte Dias IBC Aporte
A ado 00 00 420,000 0 0 420,000 00 0 {
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,420,000 $227,200 $1,420,000 $177,500 $o $0 $1,420,000 $7,500 $0 $0
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,420,000 $227,200 $1,420,000 $177,500 $o $0 $1,420,000 $7,500 $0 $0
1 Icc Ivusuu |MAKTINEZ EDGAR |zsA|4 l 30 $1,420,000 $227,200|  EPS005| 30 $1,420,000 $177,500 0 $0 50 1423 30 $1,420,000 $7,500| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,420,000 $227,200 $1,420,000 $177,500 $0 $0 $1,420,000 §7,500 50 $0

Pagina 1 de 2

2019/05/07 12:08 PM




aportes Resumen General de Pago

”
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Dep. Teléfe Exonerado SENA e
ICBF
CC 91264734 MARTINEZ NEIRA EDGAR EDUARDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 55 Nro 1-94 Urb Plaza | BUCARAMANGA-SANTANDER 6444499 No
Real
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2019-04 2019-04 1000000054 8491824331 I 2019/05/09 2019/05/07 | BANCO BOGOTA 0 $412,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,200 S0 S0 $227,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $227,200 $0 50 $227,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 S0 S0 $7,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,500 S0 S0 $7,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $177,500 $0 $0 $177,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $177,500 $0 50 $177,500
TOTAL 1 $412,200 50 $0 $412,200

Pagina 2 de 2 2019/05/07 12:08 PM



