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1 CLAUDIYCELINA MARIN ARIZA 
SUBDl~CTOR DE CENTRO G02 

Tr.niendo en cuenta las ceruñcaclones suscritas por el contratlsta y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago: 
EL ORDENADOR DEL PAGO 

1.- Que El Contratista rumplió a cAbf!lid.Jd lr1c:; obtlqectones contractuales pactadas; 
2.- Que El Corurausta desarrolló las acliv1dMl1cs descritas en el presente informe, dentro del período de cobro, 

En mi c;tlid;id ríe Supervisor del contrato dt"": p, estación de servicios personales aqui relacionado, CF.RTIFICO: Aulorizo el presente P_!!90. / ..»»: _5 
3.· Que he venfioado rl pego de 1,,9 epmt("~ olJhg::>!orios RI Si~tema General de Segurid3d Soct'?1 rc"Jll:?.e~c-9 ~~,. ¿z:~ /" (/ 
el contratista r,or los inqre sns rec•l>irlns en F.I mes ,mlP.rior por medio de la planilla PILJ\ relacionada en ell------,c'"A,.,R"'L"'o"',s"""A"Rc:aT"'U""R=-o=-N-f.U-;-;N"'E"'Z,;-;;Bc;Oc;H"O"'R=a:;;u,.E"'Z.------i 
presente infor111n y q11r In~ mismos han siclo liquicl;:ido~ de conformidad r.on las normas vigentes. INSTRUCTOR G20 

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL (;ONTRATO 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: 
1. Cumplí a caballdad las actividades c1el nhjeln contractual arriba descrilas; 2. Los documentos soporte 
suministrados contienen el pago rle S~911rid~d Socirll en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC J J / 
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no -=·-r'")· _ ,1f.,_1"17;-t¡L1 
han sido utilizados en la rfü-.rrnm,ción de l;:i Base de RP.tPnción en la Fuente en nmgúr otro contrato; 3. El nt.imem --~ J 
de trabajadores contratados para cumplir cou el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en / / fe:::;_/_. / 
esta planilla; 4. TotJa la iníorrnacrón aquí sumtnistra es verídica; S. He leído y entendido la dcscrlpción de c:ildal-------E-O_G_A_R.-l'.f:,D_U_A_R-,/O-,o-M-':A-Rc::Tci.fN'=E-::Z-l:N-::Ec:1-::R-cA------; 
uno de los r.rnnpos ~qui d•ligAnr.iadns. EL CONTRATISTA 

Guia Redes WIFI • Lab PT Switcll - I.E. la Medalla Milagrosa F1849165 - martes 04/06/2019 de 06:00 a 11 :30 
Guía Eleclrónica - Conceptuatización - Portafolio del Aprendiz- Col Piloto Simón Bolívar-1624399- martes 04/06/2019 de 12:30 a 18: 
Guia Redes WIFI - Lab PT Router-1.E. la Medalla Milagrosa F1849165- miércoles 05106/2019 de 06:00 a 11:30 
Guia Electrónica - AA1 Práctica- Col Piloto Simón Bolívar - 1624399 - miércoles 05106/2019 de 12:30 a 18:00. 
Guia Electrónica - AA 1 Práctica - Col Facundo Navas Mantilla -1623695 - jueves 06/06/2019 de 06:00 a 11 :30. 
Act BB F1849208 - 1.E. - Col Vicente Azuero - 1849208 - jueves 06/06/2019 de 14:00 a 16:00. 
Act BB F18'19165 -1.E. - Medalla Milaqrosa - 1849165 = jueves 06/06/2019 de 16:00 a 18:00. 
Guía Electrónica -AA1 Práctica - Fund. AA'? Práctica Col Facundo Navas Mantilla- 1623695- viernes 07/06/2019 de 06:00 a 11:30. 
Act BB F1624399 -1.E. - riloto -- Col Piloto Simón Bolívar -1624399 - viernes 07/06/2019 de 14:00 a 1Ci:OO. 
Act BB F1623695 - I.E - Cnl Facundo Navas Mantill;i - 1623695-viernes 07/06/2019 de 16:00 a 18:00. 
Guia Redes WIFI - Lab PT Switch - Colegio Técnico Colvia - 1849208 - lunes 10/06/2019 de 13:00 a 18:00 
Guia Redes WIFI- Conexión Equipos Router Tf>LINK -1.E. la Medalla Mil;;gmsa F134916!i- martes 11/06/2019 de 06:00 a 11:30 
Guía Electrónica - Práctica AA 1 Circuit Wizard- Col Piloto Simón Bolívar - 1624399 - martes 11/06/2019 de 12:30 a 18:00. 
Guía Electricidad - Concept. - Eval Desempeño Redes -1.E. la Medñlla Milagrosa F1849165 - miércoles 12/06/2019 de 06:00 a 11:30 
Guía Electrónica - Prác, AA2 de Lab - Encuesta IPO SENA- Col Piloto Simón Bolívar- 1624399- miércoles 12/06/2019 de 12:30 a 18:00. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

º·ºº º·ºº º·ºº 

19% 
0,00% 

15% 
0,600% 

2.358.975,00 
3.145.300,00 

º·ºº 0,00 
0,00 
0,00 

18.872,00 
0,00 

º·ºº º·ºº 
0,000% 
0,000% 
0,000% 

º·ºº º·ºº s 3.531.128,00 
SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE 

Otras Retenciones 
Otras Relenciones 
Otras Retenciones 

Renta Exenta 25% 

n ·---J· ules.hasía S 1 098 san $ 
~~l",l h~cb <; t;An ~-,n '1; 

Acortes A.R.L de inaresos de afros meses cobrados en el mes $ 

Aoortcs nensión dr. inarr.sos de ntros meses cobrados en el mes t 
Acortes salud de inoresos de otros meses cobrados en el mes $ 

Aoorte voluntario a Fondos de m:nsiones voluntarias $7.126 00( <¡; 
Intereses Prostamo de Vivienda S 3.427.000 $ 

Aportes voluntarios a cuenlas AFC $ 

ARL 1 $ z.son S 7.SOO 
Aoortes voluntarios a Fondo de pensiones Obliqatorias $ 

Valor Base retención en la fuente 
Valor Base retención en la fuente ICA 

Valor base IVA 
IVA (Si es RESPONSABLE) 

Menos Retención en la Fuente 
Menos Retencion IVA 

Reteica - 8530 

Mavo 

Descuentos de Libranza 
Descuentos de embargo (Si tiene) 786.325 

Relención en la Fuenle Contmnente $ • VALOR A PAGAR 
S 8.224.1100 $ 

Acorte obliuatorio a seauridad social salud $ 177.500 $ 177.500 

Nº Planllla PILA, o I Nº Radicacl o~· n"'_ º=ª=ªº~S=-S"'--------+---"'_"'_c.c_"" __ "' __ "" __ '---f-"B..,_4=-92=-7'-5""3"'3"'6"'6'--1 
lnareso Base de Cotización - IBC $ 1.420.000 S 1.420.000 

LIQIJIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR 
TARIFA Junio 

0,00% 
$0 

$0 
$0 

Valor Bruto Pago 
$ 3.550.000 00 

Tarifa de Relencion en la Fuente ART 383º 
Retencion en la Fuente del Periodo 

Ingresos por honorarios $ 3.550.000 
Ingresos por comisiones $ O 

Ingresos de otros meses cobrarlos en el mes $ O 
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos 

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

30/06/2019 

$ º·ºº 
$ 36.920.0001 N º Pago Periodo obieto de oaao 
s 23.666.6671 5 1 Del 01/06/2019 Al 
s 20.116.6671 Comisiones 

Valor Total del Contrato 
Saldo Anterior del Contrato 
Nuevo Saldo del Contrato 

611481/2019 1 Nº Compromiso SIIF 
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO 

5919 Nº del contrato: 

NO Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados NO I Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad 
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2019 supera los$ 113.091.000 

Nombres Y apellidos contratista: 1 EDG/\R EDUARDO MARTINEZ NEIRA 1 3186890490 
Correo electrónico contratista: eem.artinez43@misena.edu.co C.C. 91 ·264-734 IP/Nº de contacto '-----------t 
Régimen del IVA: [Nci"REsPONSABLE I Es declarante de renta? 1 NO I Es Pensionado? NO 
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 ! NO j Inducción SST ~ Presta Servicios Excluidos de IVA? NO 
Banco al cual consignar: i DAVIVIENDA j Tipo de eta i AHORROS INº Cuenta 000106667397 

DATOS DEL CONTRATISTA 

SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE 

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O~C_ó_d....,lg"-o_R....:eg,,_l_o_l'l_al--l--------6---!8 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 1-C_ó_d..,ig,_o_C_e_n_t_ro_-+ 9_2_2_4_10-1 

REGIONAL SANTANDER 1-f_e_ch_a_E_la_b_o_r_a_ci_ó_n-1-_1....:8c..d.c..e.o..._ 1·, uc..n_i...c.o_d-'e'-2_0'--1_9-i 
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO IMTEGRAL-SANTANDER l----"V-"e'--'rs'-'-io"'·n~-+--~F=E=B~R=E~R~0~20~1~9'-·-2~19c, 

• SENA 

7A~ 
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N/A N/A Evaluar el proceso de aprendizaje, 
diligenciando oportunamente los formatos 
correspondientes el iuicio de evaluación 

4 

N/A Orientar formación profesional integral y 
participar en proyectos de investigación 
aplicada. 

N/A. 3 

Informe de tiempos de actividades académicas de 
Sofía plus, fichas: 1624399, 1623695. (1849165 / 
1849208) 
https:1/drive.google.com/open?id= 1211Gn 1 XHo YWt 
lvgGME5QH2U MxSzfD4X 

Ejecutar Proceso de Formación Titulada en 
el Programa Técnico en sistemas Colegios 
La Medalla Milagrosa, IE Piloto; Facundo 
Navas Mantilla; Programa Técnico en 
Mantenimiento de equipos Colegio Vicente 
Azuero 

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de 
aprendizaje en cualquiera de las 
estrategias de respuesta institucional para 
los diferentes grupos poblacionales objeto 
de Formación Profesional Integral. 

2 

Plataforma 
Blackboard para las fichas: 1623695 I 1624399. 
1849165 I 1849208. 

Diseñar guías de aprendizaje 
correspondiente a las fichas 1623695 I 
1624399 / 1849165 del programa Técnico 
en Sistemas y la ficha 1849208 del 
programa Técnico en Mantenimiento de 
Equlnos de Cómputo. 

Acciones realizadas 
Planear y diseñar las guías de aprendizaje, 
instrumentos de evaluación y material 
didáctico para el desarrollo de los proyectos 
de formación. 

Evidencias Obligaciones No 

CLAUSULA: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal para impartir formación titulada y complementaria en el Programa de Articulación con la Media 
del Centro Industrial de Mantenimiento Integral vigencia 2019. 

OBJETO: 

Plazo: Será hasta el 20 de diciembre de 2019. 

Valor y forma de Pago: 
El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($36.920.000) esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago inicial proporcional correspondientes a los días ejecutados durante el mes de febrero 
de 2019 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE (2.603.333), b) nueve (9) pagos iguales 
por los meses de marzo a noviembre de 2019 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE(3.550.000) cada uno. e) Un 
pago final proporcional correspondientes a los días ejecutados durante el mes de diciembre de 2019 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA 
Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (2.366.667). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 
cronograma definido por la dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de ahorros No. 000106667397 de DAVIVIENDA, cuyo 
titular es el (la) Contratista. 

Edgar Eduardo Martínez Nelra identificado con la cédula de ciudadanía No. 91.264.734 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en 
Santander-Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Referencia: No (C01.PCCNTR.811481) del año (2019) 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes dunio del año 2019 

Señor (a) 
CARLOS ARTURO NUÑEZ BOHORQUEZ 
SUPERVISOR(A) GONTRATO No. (C01,PCCNTR.811481) del año (:Z019) 
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO 
Dependencia COORDINACIÓN ACADEMICA 
Ciudad 

Girón, Junio 18 de 2019 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL • .,~ 
• 

f 



GTH·F ·062 V. 05 

correspondiente a los diferentes resultados 
de aprendizaje. 

5 Reportar en el Sistema Sofía Plus en un Realizar eventos de las fichas 1623695 / Registro de Horas aplicadas Plataforma 
plazo máximo de tres días, todas las 1624399 I 1849165 correspondientes al Blackboard I Reporte de archivos de Horas 
actividades de acuerdo con los procesos programa de formación Técnico de Académicas Sofiaplus de Junio de 2019. I Listado 
que son de su responsabilidad, Sistemas y 1849208 correspondiente al de asistencia Portafolio. 
garantizando la calidad de la formación y programa de formación Técnico de htti;is://drive.google.com/oi;ien?id= 12t1Gn 1 XHo YWt 
su coherencia con el proceso formativo. Mantenimiento de Eauioos de Cómouto. lvnGME5DH2U MxSzfD4X 

6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales Proceso de formación con formatos Formatos físicos o digitales para los diferentes 
del Sistema Gestión de Calidad y demás actualizados procesos involucrados en la FPI. 
normas que regulan la Formación 
Profesional Integral en el SENA. 

7 Participar en procesos de promoción de No se han presentado las actividades NIA 
los programas de Formación Profesional según lo contempla la clausula 
Integral, servicios y actividades de 
divulgación tecnológica programados por 
elCIMI. 

8 Participar en las labores de montaje y No se han presentado las actividades N/A 
puesta en marcha de equipos y maquinaria según lo contempla la clausula 
utilizados en la Formación Profesional 
lnteoral. 

9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e No se han presentado las actividades N/A 
inducción de aprendices a los Programas según lo contempla la clausula 
de formación Titulada 

10 Participar, en caso de ser requerido en el No se han presentado las actividades N/A 
diseño, revisión o actualización de según lo contempla la clausula 
estructuras curriculares. 

11 Asistir y participar activamente en las Participar en la reunión de planeación, N/A 
reuniones programadas por la(s) red(es) sensibilización del proceso de la 
de conocimiento propias del Centro de programación de la red de teleinformática 
Formación a las cuales sea invitado. 

12 Participar en reuniones y/o transferencias N/A. N/A 
técnicas y/o pedagógicas. 

13 Realizar la evaluación y el seguimiento a N/A N/A 
aprendices en etapa productiva y el 
acompañamiento a los mismos en 
cualquiera de las demás alternativas 
estipuladas para la etapa productiva, en 
caso de que el Centro de Formación lo 
requiera. 

14 Impartir formación titulada y Impartir formación titulada a las fichas Informe de tiempos de actividades académicas de 
complementaria en modalidad presencial 1623695 / 1624399 /1849165 y 1849208 Sofía plus, fichas: 1624399, 1623695, 1849165 y 
y/o virtual, y en esta última modalidad dar 1849208. 
cumplimiento al manual que orienta el htt12s: //i;!rive.google.com/oi;ien?id=12tl~n 1 XHo YWt 
desempeño del instructor en ambientes lvgGME5QH2U MxSzfD4X 
virtuales de aprendizaje. 

15 Realizar autoevaluación de los programas N/A N/A 
de formación que imparte, con el fin de 
mantener el registro calificado. 

16 Participar en las actividades de N/A NIA 
capacitación y/o auditoría para el Sistema 
Integrado de Gestión del SENA que 
acuerden las partes 

17 Aplicar al proceso de certificación de las Nivel intermedio - orientar procesos Certificado con vigencia 31 de agosto de 2020. 
normas de competencia "ORIENTAR formativos presenciales con base en los 
FORMACIÓN planes de formación concertados. No y 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON fecha Registro: 147809 - 31/08/2017 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
• .,~ 



GTH·F ·062 V. OS 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el 
desplazamiento en fecha posterior a la presentación de informe de ejecución contractual. deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE 

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO 1 FINALIZACION 

1. NA NA NA 1 NA 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al 
ordenador del gasto informe (formato informe legalización desplazamiento- contratista GTH-F--087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y 
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalización de los 
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecución contractual, el cual relaciono así: 

NORMATIVO" y aportar el respectivo 
certificado aprobado, al informe de 
ejecución contractual, con plazo máximo 
correspondiente a julio 31 de 2019. 

18 Cumplir con los lineamientos de N/A N/A 
orientación del desempeño del instructor 
en ambientes virtuales de aprendizaje, de 
acuerdo a lo establecido en el aplicativo 
compromiso - Guía Orientación Formación 
ambientes virtuales de aprendizaje- GFPI- 
G-014 Versión 02. 

19 Participar en las actividades de inducción y N/A N/A 
reinducción que sean requeridas por el 
centro de formación. 

20 Apoyar cuando será requerido por la N/A N/A 
entidad, los procesos de investigación, 
desarrollo tecnológico e innovación, 
cooperación técnica nacional e 
internacional en los que el Centro 
oarticioe, dentro v fuera del oaís. 

21 Realizar técnicamente cuando sea N/A N/A 
requerido por la Entidad, la identificación, 
estructuración y definición de las 
especificaciones técnicas de los bienes y 
servicios necesarios para el cumplimiento 
de la misión institucional y apoyar la 
planeación de los procesos contractuales 
de la Entidad. 

22 Realizar cuando sea requerida por la N/A N/A 
Entidad la verificación y evaluación técnica 
o económica de las propuestas que se 
reciban dentro de los procesos de 
contratación de la Entidad. 

23 En aplicación de la Ley 1474 de 2011, N/A N/A 
realizar cuando sea requerido por la 
entidad el apoyo a la Supervisión de los 
contratos que celebre el SENA, de 
acuerdo con el Manual de Supervisión del 
SENA víoente. 

24 Atender oportunamente los requerimientos Informe mensual de Ejecución formato Informe mensual de ejecución del contrato. 
que haga el supervisor del contrato y GTH-F062 V05 htti:1s://drive.google.com/oj;1en?id=12t1Gn 1 XHo YWt 
presentar informes mensuales de la lvgGME5QH2U MxSzfD4X 
ejecución del contrato. 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL • 7~ 
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tp 
CARLOS ARTURO NUÑ~Z 
Supervlsor(a) Contrato C 

Recibí a satisfacción: 

Edgar Edu rdo ín ira 
Contratls - e.e, No, 91264734 de Bu<:aramanga 

Cordialmente, 

Evidencias en ( ) folios 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 
desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 8492753366 expedido por aportes en línea 
correspondiente al mes de mayo del año 2019. 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL • .,~ 
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