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18 de junio de 2019

Versién
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DATOS DEL CONTRATISTA

EDG/\R EDUARDO MARTINEZ NEIRA
Correo electrénico contratista: eemartinez43@misena.edu.co

Nombhres y apellidos contratista:

C.C.

91.264.734

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE |
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | NO :

Es declarante de renta?

Banco al cual consignar: [ DAVIVIENDA

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con ei objeto de su contrato?

Tipo de cta

NO enel2

AHORROS | N Cuenta |

Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad
19 supera los $ 113.091.000

Es Pensionado?

induccién SST | _SI | Presta Servicios Excluidos de IVA ?

IP/N° de contacto 3186890490
NO
NO
000106667397
NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 811481/2019 | N° Compromiso SHF | 5919
Valar Total del Contrato $ 36.920.000f N ° Pago Periodo obhjeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior de! Contrato $ 23.666.667 5 Del 01/06/2018 Al 30/06/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 20.116.667 Comisiones $ 0,00]

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO BE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Junio Mayo Valor Base retencion en la fuente| 2.358.975,00| TARIFA
| N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago SS o_- 8492753366 Valor Base retencion en la fuente ICA|  3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.420.000 [ 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad sogcial salud b 177.500 [$  177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,001 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension b 227.200 | 227.200 Menos Retencion en la Fuente 0,001 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 18 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | b 7.500 |8 7.500 Reteica - 8530 18.872,001 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias b - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC £y - = 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones veluntarias $7.128.0008 § - - 0,00
| Intereses Prestamo de Vivienda _ § 3.427.000 $ -
Aportes pension de ingresos de_otros meses cobrados en el meg _§ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta 8 1.096.640 $ -
| Salud hasta 8 548,320, $ - Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE

ACTIWVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Act BB F1849208 - LE. - Col Vicente Azuero - 1849208 — jueves 06/06/2019 de 14:00 a 16:00.
Act BB F1849165 - | E. - Medalla Milagrosa - 1849165 — jueves 06/06/2019 de 16:00 a 18:00.

Guia Redes WIFI - Lab PT Switch - Colegio Técnico Colvia — 1849208 —
Guia Redes WIF) -
Guia Electronica — Practica AA1 Circuit Wizard- Col Piloto Siman Bolivar — 1624399 —
Guia Electricidad — Concept.

Guia Redes WIFI - Lab PT Switch - LE. Ia Medalla Milagrosa F1849165 — martes 04/06/2019 de 06:00 a 11:30
Guia Electronica - Conceptualizacion - Portafolio del Aprendiz- Col Piloto Simén Bolivar — 1624339 — martes 04/06/2019 de 12:30 a 18:
Guia Redes WIF| - Lab PT Router- |.E. la Medalla Milagrosa F1849165 — miércoles 05/06/2019 de 06:00 a 11:30
Guia Electrénica - AA1 Practica- Col Piloto Simon Bolivar — 1624399 — miércoles 05/06/2019 de 12:20 a 18:00.

Guia Electronica - AA1 Practica — Col Facundo Navas Mantilla — 1623695 — jueves 06/06/2013 de 06:00 a 11:30.

Guia Electronica - AA1 Practica — Fund. AA2 Practica Col Facundo Navas Mantilla — 1623695 — viernes 07/06/2019 de 06:00 a 11:30.
Act BB F1624399 - LE. - Piloto -- Col Piloto Siman Bolivar — 1624399 - viernes 07/06/2019 de 14:00 a 16:00.
Act BB F1623695 - LE. - Col Facundo Navas Mantilla — 1623695 viernes 07/06/2019 de 16:00 a 18:00.
lunes 10/06/2019 de 13:00 a 18:00
Conexion Equipos Router TPLINK - LE. la Medalla Milagrosa F1849165 — maites 11/06/2013 de 06:00 a 11:30

martes 11/06/2019 de 12:20 a 18:00.

— Eval Desemperio Redes - L.E. la Medalla Milagrosa F1849165 — miércoles 12/06/2019 de 06:00 a 11:30
Gufa Electrénica — Prac. AA2 de LLab - Encuesta IPO SENA - Col Piloto Simaén Bolivar — 1624399 — miércoles 12/06/2019 de 12:30 a 18:00.

N

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli 3 cabalidad las actividades del ohjeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Sequridad Social en Salud y Pensidn, los aportes veoluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que noj
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en 13 Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero)
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del cbjeto contractual corresponden a lo indicado en

/

o

—

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cadal
uno de los campos aqui diligenciados,

EDGARZDUARDO MARTINEZ NEIRA

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas,
F.- Que Fl Contratista desarrollo las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro,
3.- Que he verificado el page de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

Autorizo el presente paga.

(// : ,[/ / IS;!Zvvxsor

e

2| contratista por los ingresos recibidos en &l mes anterior por medio de la planiila PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han side liquidados de conformidad con las normas vigentes.

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

INSTRUCTOR G20

EL ORDENADOR DEL PAGO

7 0 -
4&« (deazr O

CLAUI;I?’CE( INA MARIN ARIZA

Teniendo en tuenta ias certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
T
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
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Giron, Junio 18 de 2019

Sefior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. (CO1.PCCNTR:811481) del afio (2019)
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia COORDINACION ACADEMICA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes™unio del afio 2019

Referencia: No (CO1.PCCNTR.811481) del afio (2019)

Edgar Eduardo Martinez Neira identificado con la cédula de ciudadania No. 91.264.734 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Santander-Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidon presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($36.920.000) esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago inicial proporcional correspondientes a los dias ejecutados durante el mes de febrero
de 2019 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA 'Y TRES PESOS M/CTE (2.603.333), b) nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2019 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE(3.550.000) cada uno. c) Un
pago final proporcional correspondientes a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2019 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA
Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (2.366.667). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No. 000106667397 de DAVIVIENDA, cuyo
titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2019.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria en el Programa de Articulacion con la Media
del Centro Industrial de Mantenimiento Integral vigencia 2019.

CLAUSULA:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Planear y disefiar las guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y material
diddctico para el desarrollo de los proyectos
de formacion.

Disenar guias de aprendizaje
correspondiente a las fichas 1623685 /
1624399 / 1849165 del programa Técnico
en Sistemas y la ficha 1849208 del
programa Técnico en Mantenimiento de
Equipos de Camputo.

Plataforma
Blackboard para las fichas: 1623695 / 1624399.
1849165 / 1845208.

2 Orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para
los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacién Profesional Integral.

Ejecutar Proceso de Formacion Titulada en
el Programa Técnico en sistemas Colegios
La Medalla Milagrosa, |E Piloto; Facundo
Navas Mantilla; Programa Técnico en
Mantenimiento de equipos Colegio Vicente
Azuero

Informe de tiempos de actividades académicas de
Sofia plus, fichas: 1624399, 1623695. (1849165 /
1849208)
https://drive.google.com/open?id=12tIGn1XHoYWt
IvgGMESQH2U MxSzfD4X

diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes el juicio de evaluacion

3 Orientar formacion profesional integral y N/A N/A.
participar en proyectos de investigacion
aplicada.

4 Evaluar el proceso de aprendizaje, N/A N/A

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

correspondiente a los diferentes resultados
de aprendizaje.

5 Reportar en el Sistema Sofia Plus en un Realizar eventos de las fichas 1623695 / | Registro de Horas aplicadas Plataforma
plazo maximo de tres dfas, todas las 1624399 / 1849165 correspondientes al | Blackboard / Reporte de archivos de Horas
actividades de acuerdo con los procesos pregrama de formacién Técnico de | Académicas Sofiaplus de Junio de 2019. / Listade
que son de su responsabilidad, Sistemas y 1849208 correspondiente al | de asistencia Portafolio.
garantizando la calidad de la formacion y programa de formacién Técnico de | https://drive.google.com/open?id=12tIGn1XHoYWt
su coherencia con el proceso formativo. Mantenimiento de Equipos de Computo. gGME5QH2U MxSzfD4X

6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales Proceso de formacion con formatos | Formatos fisicos o digitales para los diferentes
del Sistema Gestién de Calidad y demas actualizados procesos involucrados en la FPL
normas que regulan la Formacion
Profesional Integral en el SENA.

T Participar en procesos de promocion de No se han presentado las actividades | N/A
los programas de Formacion Profesional segun lo contempla la clausula
Integral, servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica programados por
el CIMI.

8 Participar en las labores de montaje y No se han presentado las actividades | N/A
puesta en marcha de equipos y maquinaria | segln lo contempla la clausula
utilizados en la Formacion Profesional
Integral.

9 Coadyuvar en el proceso de ingreso & No se han presentado las actividades | N/A
induccién de aprendices a los Programas segun lo contempla la clausula
de formacion Titulada

10 | Participar, en caso de ser requerido en el No se han presentado las actividades | N/A
disefio, revision o actualizacion de segun lo contempla la clausula
estructuras curriculares.

11 | Asistir y participar activamente en las Participar en la reunion de planeacion, | N/A
reuniones programadas por la(s) red{es) sensibilizacion del proceso de la
de conocimiento propias del Centro de programacion de la red de teleinformatica
Formacion a las cuales sea invitado.

12 | Participar en reuniones y/o transferencias N/A. N/A
técnicas y/o pedagdgicas.

13 | Realizar la evaluacion y el seguimiento a N/A N/A
aprendices en etapa productiva y el
acompariamiento a los mismos en
cualquiera de las demas altemativas
estipuladas para la etapa productiva, en
caso de que el Centro de Formacion lo
requiera.

14 | Impartir formacion titulada y Impartir formacion titulada a las fichas | informe de tiempos de actividades académicas de
complementaria en modalidad presencial 1623695 / 1624399 /1849165 y 1849208 Sofia plus, fichas: 1624399, 1623695, 1849165 y
y/o virtual, y en esta ultima modalidad dar 1849208.
cumplimiento al manual que orienta el https://drive.google.com/open?id=12tIGn1XHoYWt
desempenio del instructor en ambientes IvagGMESQH2U MxSzfD4X
virtuales de aprendizaje.

15 | Realizar autoevaluacion de los programas | N/A N/A
de formacion que imparte, con el fin de
mantener el registro_calificado.

16 | Participar en las actividades de N/A N/A
capacitacion y/o auditoria para el Sistema
Integrado de Gestion del SENA que
acuerden las partes

17 | Aplicar al proceso de certificacion de las Nivel intermedio - orientar procesos | Certificado con vigencia 31 de agosto de 2020.

normas de competencia “ORIENTAR
FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y

formativos presenciales con base en los
planes de formacion concertados. No y
fecha Registro: 147809 - 31/08/2017

GTH-F -062 V.05




i

L]
q Q » INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

NORMATIVO" y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de 2019.

18 | Cumplir con los lineamientos de N/A N/A
orientacion del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromiso - Guia Orientacién Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje- GFPI-
G-014 Version 02.

19 | Participar en las actividades de inducciony | N/A N/A
reinduccion que sean requeridas por el
centro de formacion.

20 | Apoyar cuando sera requerido por la N/A N/A
entidad, los procesos de investigacion,
desarrollo tecnologico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

21 | Realizar técnicamente cuando sea N/A N/A
requerido por la Entidad, la identificacion,
estructuracién y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos contractuales
de Ia Entidad.

22 | Realizar cuando sea requerido por la N/A N/A
Entidad la verificacion y evaluacion técnica
o econdmica de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

23 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, N/A N/A
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision del

SENA vigente.

24 | Atender oportunamente los requerimientos | Informe mensual de Ejecucion formato | Informe mensual de ejecucion del contrato.
que haga el supervisor del contrato y GTH-F062 V05 https://drive.google.com/open?id=12tIGn1XHo YWt
presentar informes mensuales de la IvgGMESQH2U MxSzfD4X

ejecucion del contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a2 la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1, NA NA NA ] NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

GTH-F -062 V.05



INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 8492753366 expedido por aportes en linea

correspondiente al mes de mayo del afio 2019.
Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Edgar Ed:?{doﬁ%éa

Contratista - C.C. No. 91264734 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

bt

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 811481

GTH-F -062 V.05
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Versién: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :

4
EpCoz ¢puanoe yoanwr? MNETRA

No. DE IDENTIFICACION:

Grecy )Y

.

Nota: El nimero de doocumento,

FIRMA COORDI’ADOR ACADEMICO

o)
&mbres y'firmas se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Versién: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :

Eo/u]a/ GO/UJ/D}D 770//791152 MNeri »

No. DE IDENTIFICACION:

= { ?ey PRY

Nota: El nimero de doocumento, nombres y firﬁ\}gse deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

/

FIRMA COORDINADOR AC;EMlco

&

FIRyA INSTRUCTOR |
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TIEMPC ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR EDUARDO MARTINEZ NEIRA

CENTRO DE
FO:mCI%N: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/06/2018 D0:00.00
FECHA FINAL:  30/06/2019 23:59.59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1624300 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SGCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABUGRATIVAS DE ACUERDC CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

. COMPETENCIA OE APRENDIZAJE: immium TEXTOSEN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

MPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUN UN USEM PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TEGNIGAS INTERNAGIGNAL EE.

HESULTADGN DE APRENDRZAIE
BE ¥

GERTIFICAR £1 CARLE

UOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESD UE INSTALACION DE UN PROYECTEDE CAB EADO ESTRUCTURADO Y/0 RED
INALAMERICA, DE ¥ 3

INSTALAR EL GASEAUC LA RED INALAMBRIGA DE LAS MORVAS
CABLEADD Y SEGURIDAD VIGENTES,
MIENTAS EQUIFOS FATA LA oE Yi0 RED
A DE ACUERDA GOl ELDISERQ,

PROMOVER LA INTERAECION |DONEA CONS!UQ MISMO,
* GOMPETENCIA DF APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
CONTEXTOS LABORAL Y S8OCIAL,

17/06/19 07 16 PM Page 10f §

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDIC TIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTQ DE LOS FQUIPOS
DE COMPUTO,

* GCOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,90

17/06/10 07 A6 PV

FICHA 1849208 - MANT 0 DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

. GCOMPETENGIA DE APRENDIZAJE: iSI‘:‘IPHRVEANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGG MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTG ESTABLECIDO.

" . REALIZAR MANTENIMIENTO GORREGTIVO QUE
COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  pegraBL EZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

WA FaLLA DE COUPG 0F.
ELABORAK LA oAL TEA

BOAMCAY PETABLECIDAS,

A EQUPG DE MANUAL

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
» GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL. FUNCIONAMIENTG DE LOS FQUIPOS
DE COMPUTO,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 1848165 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE ACUERDU CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

i . COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
COMPETENCIA DE ARRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA FSTRUGTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISEND PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.
CERTIFIGAR EL CARLEADD ESTRUC TURALO DE ACUERDO LON NORMAE ¥ ESTAMOARES WGENTES,
DOCUMENTAR TECNICAMENTE El PROCEEO DE INSTALAGION DE OF CABLEA DO

INALALBRICA, DE ACUERDG CON |AS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES,
INSTALA® ). GAB EADO EETRUCTURADO V10 LA RED INALAVICA DB ACUERDO GOM LAS MORWAS Y ESTANDARES 0€
BLEADO ¢ SEGUMIDAD VIGENTES.

CIONAT! HERRAMIENTAS EQUIPDS
nwwancl«.ocmﬂootmw micﬂ,umn wmam

BRA DE CABLEADO 110 RED

PROUMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y COM LA NATURALEZA EN LOS
ONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL,

Page 2ol 5

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* GCOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNGIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTD,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ; 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 121,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

L HORAS ]

TOTAL-TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

VRS 07,15 PM Poge 4ot 5

17/06/19 07.16 PV

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 3200

INSTRUCTOR: EDGAR EDUARDO MARTINEZ NEIRA

CENTRO D
FoRMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO

CERTIFICAR £i

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUF PROLUNGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LGOS FQUIPOS
DE COMPUTO.
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 38,90
[FICHA 1623595 - SISTEMAS :
DE APRENDIZAJE:
APLICAR HERRAMIENTAS DFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE AGUERDO CGN EL PROYECTO A
DESARROLLAR
+ GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA
IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE AGUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS

TECNICAS INTERNACIONALES.

ESULTADOY DEAFRENDIZAJE o = ]
v

- GCOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

B d 10 RED
INALAIRICA. DE ACUERDO GUM LAB NORMAS Y ESTANDAREG WGENTES.
INSTALAR EL CABLEADO VoA o€ o ¥
CABLEADC Y SEGURIDAG VIGENTES,
SELECGIONAR HERRAMIENTAS, EOUIPOG ¥ WATERIALES NECESARIOD PARA LA LIECUCKIN DE LA 0DRA DE CABLEATO Y0 RED
INAAMERICA, DE AGUERQG GIIN LAS ESPECIFICAS IS DEFAS EN EL ABCHD.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO.
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SQUIAL,

1710618 07:16 PM
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aportes Resumen General de Pago

b enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exnner’ag:FSENA e
CC 91264734 MARTINEZ NE(RA EDGAR EDUARDOD INDEPENDIENTE PRINCIPAL E:Llr 55 Nro 1-94 Urb Plaza | BUCARAMANGA-SANTANDER 6444499 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Penslon Salud Pago \ Planilia Planiila Limite Pago Banco Dias Mara Valor
2019-05 2019-05 09401808 8492753366 1 2019/06/11 2019/06/10 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $412,200
RESUMEN DE PAGO
AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §227,200 S0 50 $227,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 §227,200 S0 50 $227,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 S0 50 $7,500
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,500 50 50 $7,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §177,500 $0 50 $177,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 §177,500 $0 50 $177,500
TOTAL 1 $412,200 S0 50 $412,200

Pagina 2 de 2 2019/06/10 02:42 PM



& aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Apartante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Dep Teléf Exoner‘a::FSENA e
CC 91264734 MARTINEZ NEIRA EDGAR EDUARDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL ga:f S5 Nro 1-94 Urb Plaza | BUCARAMANGA-SANTANDER 6444499 No
e
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Penston Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2019-05 | 2019-05 09401808 8492753366 1 2019/06/11 2019,06/10 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $412,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Na. | Identificacion Nembres Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aparte Codigp |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aparte Dias IBC Aporte
dos 00 0 0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,420,000 $227,200 $1,420,000 $177,500 50 50 $1,420,000 $7,500 $0 $0
Cludad: BUCARAMANGA Depto: SANTAMDER ( 1 Afliados) $1,420,000 $227,200 $1,420,000 $177,500 $0 50 $1,420,000 $7,500 $0 $0

1 Icc kmwu lmnurz EDGAR Fs« l 30 $1,420,000 s227,00  epsoas| 30 $1,420,000 §177,500 o 0 so] 1423 30 $1,420,000 57,500( 0 % 50
Total Afiliados( 1) §1,420,000 $227,200 $1,420,000 $177,500 $0 $0 §1,420,000 $7,500 $0 so

Pagina 1 de 2
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RELACION TRABAJOS EN PLATAFORMA BB

NUMERO DE HORAS ESPECIFICAS

INSTRUCTOR TRABAJO A REALIZAR EN
=
REESPONSABLE FICHA PLATAFORMA BB PARA EL DESARROLLO DE LA EVIDENCIAS PRESENTADAS
ACTIVIDAD
Subir material de apoyo de la Guia / .
Calificar evidencias, Verificar Dos horas por semana los dias jueves .
1849208 |incumplimientos de RAP / Enviar de 14:00 a 16:00 - para un total en el pepoiigoe .BB o Eloiren genes AR L.as
. . . ) restantes evidencias deben estar subidas en el drive
correos de incumplimientos, Generar mes de junio de 2019 de: 6 Hrs
informe
Subir material de apoyo de la Guia /
Calificar evidencias, Verificar Dos horas por semana los dias jueves S
1849165 |incumplimientos de RAP / Enviar de 16:00 a 18:00 - para un total en el gbutigg BB el Jel g T Jeig Cil I_.as
: e o ) restantes evidencias deben estar subidas en el drive
correos de incumplimientos, Generar mes de junio de 2019 de: 6 Hrs
informe
jun-19

1624399

Subir material de apoyo de la Guia /
Calificar evidencias, Verificar
incumplimientos de RAP / Enviar
correos de incumplimientos, Generar
informe

Dos horas por semana los dias viernes |

de 14:00 a 16:00 para un total en el
mes de junio de 2019 de: 6 Hrs

Reporte de BB en fisico, Eesto o genera la BB. Las
restantes evidencias deben estar subidas en el drive

1623695

Subir material de apoyo de la Guia /
Calificar evidencias, Verificar
incumplimientos de RAP / Enviar
correos de incumplimientos, Generar
informe

Dos horas por semana los dias viernes
de 16:00 a 18:00 - para un total en el
mes de junio de 2019 de: 6 Hrs

Reporte de BB en fisico, Eesto lo genera la BB. Las
restantes evidencias deben estar subidas en el drive

—s24/
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