® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 [Codigo Regional 68
SeENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 922410
.7/\v R=GIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion 23 de abril de 2019

SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER " Version FEBRERO 2019 - 2,19

DE APRENDIZAJE

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: VLADIMIR QUINTANA RINCON L
Correo electrénico contratista: v_quintana@misena.edu.co C.C. 91.489.154 IP/N2 de contacto 3013662958
Régimen del IVA: [[NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 L NO Induccién SST S| | Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: N BANCOLOMBIA Tipodecta | - AHORROS NeCuenta | ~ 29133844803
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados ' Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2019 supera fos $ 113.091.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N2 del contrato: 810347/2019 | N2 Compromiso SHF [ 6719}
Valor Total del Contrato $29.640.000] N °Pago ) Perlodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 24.700.000 3 Del 01/04/2019 Al 30/04/2019 $ 2.850.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 21.850.000 Comisiones ‘ $ 751.984,00
_RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
ingresos por honorarios $ 2.850.000 ' Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones -~ $751.984] - ' Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones 0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.601.984 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.457.813 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril Marzo Valor Base retencion en la fuente| 2.457.813,00] TARIFA
N Planilla PILA, o , N? Radicacion pago SS | . 7718694158 | Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.277.084,00
Ingreso Base de Cotizacion - iBC 1.140.000 1.140.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 3 142.500 142.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensidn 182.400 182.400 Menos Retencién en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL . ] : 6.000 {$ 6.000 Reteica - 8530 19.663,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ .- - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] ¢ - - 0,00
ntereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.427.000 $ -
ﬁrtes pension de ingresos de otros meses cobrados en el med .§ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
ortes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes | $ - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enel mes | § Otras Retenciones 0,00} 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ -
| Salud hasta $ 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25%. $ 8.224.800 $ 819.271 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.830.337,00
SON: DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacion titulada en el programa de Articulacién con la Media, colegios articulados:Colegio Luis Carlos Galan Sarmiento-

Giron Fichas- 1624690 - 1624698, Instituto Técnico Industrial San Juan Bosco (ITIS) Ficha 162288. GRADO 11

Impartir formacion titulada en el programa de Articulacion con la Media, colegios articulados:Colegio Luis Carlos Galan Sarmiento-

Giron Ficha 1849115, INSTITUTO TECNOLOGICO SALESIANO ELOY VALENZUELA ficha 1849162, INSTITUCION EDUCATIVA PORTAL CAMPESTRE NORTE
ficha 1867820. Grado 10

Disefio de guias de aprendizaje {formato GFPI-F-019) y recopilacion ae material de apoyo para el desarrollo de las mismas. \»

Instituto Técnico Industrial San Juan Bosco (ITIS) en el programa de Tecnico de Mantenimiento de Equipos de Computo.
Acompafiamiento Técnico Pedagégico en los procesos de la formacién Profesional Integral INSTITUTO TECNOLOGICO SALESIANO ELOY VALENZUELA
INSTITUCION EDUCATIVA PORTAL CAMPESTRE NORTE en el programa de Técnico de Sistemas

Acompafiamiento Técnico Pedagdgico en los procesos de la formacion Profesional Integral I.E. COLEGIO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO \

Apoyo MATRICULAS - Fase If, Segunda Oferta Titulada
ANEXO PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL PAGO ADICIONAL MES MARZO 2019 N° 7715422351
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTQ, QUE:
mpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
listrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
', por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
i oido utilizados en fa disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a to indicado en|
esta planilla; 4. Toda la informacién aquf suministra es veridica; 5. He lefdo y entendido la descripcion de cada
uno de los campos aqui diligenciados.

CERTIFICAC!QN DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO J/
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui refacionado, CERTIFICO: —.E—AU‘O”ZD ol presente pago.

.- Que EI Contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

I Supervisar;
: ” »/’ <
R.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; 0 p /) 1
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por (&/f -
Pl contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el CARLOS &;‘TURO NUNEZ BOHORQUEZ

presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

%M@Z\a %\m @ .

CLAUDI/ CELINA MARIN ARIZA \
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO -

CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA |

Bucaramanga 23 de abril de 2019

PRESENTADO A: g
Claudia Celina Marin Ariza - Subdirectora de Centro W %{;«7 O

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA'DE FINALIZACION:
23 08/04/2019 12/04/2019
LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA :( ciudad)

REALIZO EL ‘ FORMACION

DESPLAZAMIENTO CONTRATACION

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA IMPARTIR
FORMACION TITULADA EN EL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES GRADO
11° ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
DE LA RED DE INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE VIGENCIA 2019.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. IMPARTIR FORMACION PRESENCIAL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE
COMPUTADORES EN LA COMPETENCIA REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
PREDICTIVO QUE PROLONGUE
EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APRENDICES GRADO 11 ficha
1622882

. 2. SE CAPACITO AL DOCENTE HOMOLOGO EN ALGUNOS PROCESOS A DESARROLLAR.

3. IMPARTIR FORMACION PRESENCIAL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE
COMPUTADORES EN LA COMPETENCIA REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO
QUE RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS FICHA APRENDICES
GRADO 11 COLEGIO SAN JUAN BOSCO

4.  ORIENTAR A LOS APRENDICES DE GRADO 11 EN EL PLANTEAMIENTO O
- ESTRUCTURACION DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PROYECTO QUE
PRETENDE EJECUTAR

5. SE REALIZARA SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE PROYECTOS DE'FORMACION Y
ENTREGABLES, APRENDICES GRADO 11 ADEMAS SE PROGRAMARA FECHA DE
SUSTENTACION Y ENTREGA DEL PROYECTO ETAPA PRODUCTIVA

6. DESARROLLAR ACTIVIDADES PROPUESTAS EN LA LMS

RESULTADOS:

GTH-F-087 V.01




1. Se desarrolld las actividades previstas dentro de la estructura curricular y el desarrollo y
culminacién de los proyectos de grado del aprendiz de grado 11.

2. Se acordd el uso de las herramientas colaborativas de la plataforma Blackboard.

3. La gestion por parte del colegio en la consecucion de la ARL de los aprendices para la
respectiva certificacién etapa productiva.

EVIDENC-IAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

ENTREGA DE TIQUETES DEL TRANSPORTE INTERMUNICIPAL

INFORME DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA
CONSTANCIA DE ASISTENCIA DEL INSTRUCTOR EMITIDA POR LA INSTITUSION
EDUCATIVA

5. ELABORACION DE ACTA DONDE SE EVIDENCIAN LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR

hoN=

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. DESARROLLAR ACTIVIDADES
PROPUESTAS EN LA APRENDICES GRADO 11
PLATAFORMA(LMS) ‘

2. SUSTENTACION Y ENTREGA 15/05/2019
DEL PROYECTO ETAPA
PRODUCTIVA

CONCLUSIONES:

1. CON LOS APRENDICES GRADO 11° SE DESARROLLARON ACTIVIDADES EN LAS
COMPETENCIAS COMPRENDIDAS EN LA ESTRUCTURA CURRICULAR REDES

2. LOS APRENDICES DE GRADO ONCE TIENEN CONOCIMIENTOS BASICOS EN LA
COMPETENCIA DE REDES ESTOS LE AYUDARAN PARA DESARROLLAR
PROYECTOS FORMULADOS CON ESTA AREA.

3. LOS APRENDICES DEL PROGRAMA MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUT:
DE LA ARTICULACION CON LA MEDIA SE ENCUENTRA HASTA EL DIA DE HOY CON
GUIAS Y TALLERES DE LAS COMPETENCIAS VISTAS.

[®)

4. LOS 14 APRENDICES DE GRADO ONCE QUE ESTAN DESARROLLANDO EL
PROYECTO DE ETAPA PRODUCTIVA DENTRO DE LAS INSTALACIONES DEL
COLEGIO QUEDARON COMPROMETIDOS A DESARROLLAR DICHA ACTIVIDAD Y
ENTREGARLO EN LAS FECHAS ACORDADAS.

DATOS DEL CONTRATISTA ;
NOMBRE Y APELLIDO 7/ / FIRA)
Viadimir Quintana Rincon / o 74 '
VISTO BUENO SUPERVISOR / Vand
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Académico CARLOS ARTURO NUNEZ
Poblaciones Especiales / W \
Supervisor del Contrato

GTH-F-087 V.01




’77{‘ INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

46RADO DE GeETION ¥ AUTOCORTAGL

Girén, abril 23 de 2019

Sefior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 845801/ 2019.
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia COORDINACION ACADEMICA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes abril del afio 2019

Referencia: No .CO1.PCCNTR.810347 del afio 2019

Vladimir Quintana Rincénidentificado con la cédula de ciudadania No. 91.489.154 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Santander-
Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor Contrato: $29.640.000

Plazo: 10 meses y 14 dias

Un pago inicial por valor de $ 2.090.000 nueve pagos iguales de marzo a noviembre por valor de $2.850.000 y un ultimo pago por valor de $1.900.000
correspondiente al mes de diciembre.

: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién titulada y complementaria en el Programa de Articulacion con la Media en
la red de informatica, disefio y desarrollo de Software del Centro Industrial de Mantenimiento Integral.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren ias obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y disefiar las -guias de aprendizaje, | Disefiar guias de aprendizaje del programa | En Plataforma Blackboard para las fichas 622882,
instrumentos de evaluacién y material didactico | Técnico en mantenimiento de | 1623709, 1624690, 1624698 --Colegios Luis Carlos
para el desarrollo de los proyectos de | computadores y sistemas Galan Sarmiento- Instituto Eloy Valenzuela — Col
formacion. fichas 622882, 1623709, 1624690, | Portal Campestre Norte—instituto San Juan Bosco.
1624698 --Colegios Luis Carlos Galan | https://drive.google.com/drive/folders/18pqJEMFT
Sarmiento- Instituto Eloy Valenzuela — Col | 8PVGUWbWH5dsvzTFiaQ5NGQi?usp=sharing
Portal Campestre Norte—instituto San
Juan Bosco.

2 Orientar, desarrollar y apoyar procesos de | Ejecutar Proceso de Formacion Titulada en. | Informe de tiempos de actividades académicas de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de | el Programa Tecnico mantenimiento de | Sofia plus, fichas: 622882, 1623709, 1624690,
respuesta institucional para los diferentes | computo y Técnico en Sistemas - Ficha | 1624698

grupos poblacionales objeto de Formacién | 622882, 1623709, 1624690, 1624698 -- | https:/drive.google.com/drive/folders/18pqJEMFT

Profesional Integral. Colegios Luis Carlos Galan Sarmiento- | 8PVGUWbWHS5dsvzTFiaQ5NGQi?usp=sharing

‘ Instituto Eloy Valenzuela - Coi Portal
Campestre Norte—instituto San Juan
Bosco.

3 Orientar formacién profesional integral y
participar en proyectos de investigacion N.A. No Aplica
aplicada. .

4 Evaluar el proceso de aprendizaje,
diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes el juicio de evaluacion N.A. No Aplica
correspondiente a los diferentes resultados de
aprendizaje.

5 Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo | Realizar eventos de las fichas 622882, | Informe de tiempos de actividades académicas de
maéaximo de tres dias, todas las actividades de | 1623709, 1624690, 1624698 | Sofia plus.

acuerdo con los procesos que son de su | correspondientes a los programas de | https./drive.google.com/drive/folders/18pqJEMFT
responsabilidad, garantizando la calidad de la | formacion  Tec. Sistemas y Tec. | 8PVGUWbWH5dsvzTFiaQ5NGQi?usp=sharing

GTH-F -062 V. 05
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formacién y su coherencia con el proceso
formativo.

Mantenimiento de Equipos de Computo
Colegios Luis Carlos Galan Sarmiento-
Instituto Eloy Valenzuela — Col Portal
Campestre Norte—instituto San Juan
Bosco

6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Formatos fisicos o digitales para los diferentes
Sistema Gestion de Calidad y demés normas | Proceso de formacion con formatos procesos involucrados en la FPI.
que regulan la Formacion Profesional Integral | actualizados
en el SENA.
7 Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacion Profesional Integral, | No se han presentado las actividades No Aplica
servicios y actividades de divulgacién | segun lo contempla la clausula P
tecnolégica programados por el CIMI.
8 Participar en las labores de montaje y puesta .
en marcha de equipos y maquinaria utilizados No ,sel han presler:tadlo Ia? actividades No Aplica
en la Formacién Profesional Integral. segun lo contempla la clausula
9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e .
induccion de aprendices a los Programas de No Se han presentado las actividades No Aplica
formacién Titulada segun lo contempla la clausula
10 | Participar, en caso de ser requerido en el No se han presentado las actividades i
g::sr?ircl:ﬁiarree\g.s'on o actualizacion de estructuras segun lo contempla la clausula No Aplica
11 | Asistiry participar activamente en las reuniones - ” . Reporte de asistencia de asistencia reposa e‘
programadas por la(s) red(es) de conocimiento Participar %n clja Ireun:jm; dtel plafneag;?n, drive compartido
propias del Centro de Formacién a las cuales | Pro3ramaclon de ia red de teleinformatica | e, /grive. google.comidrive/folders/18pgJEMFT
sea invitado. primer trimestre 2019 8PVGUWbWH5dsvzTFiaQ5NGQi?usp=sharing
12 | Participar en reuniones y/o transferencias .
técnicas y/o pedagdgicas. NA No Aplica
13 | Realizar la evaluacién y el seguimiento a
aprendices en etapa productiva y el
acompafiamiento a los mismos en cualquiera :
de las demas alternativas estipuladas para la NA No Aplica
etapa productiva, en caso de que el Centro de
Formacién lo requiera.
14 | Impartir formacién titulada y complementariaen | Impartir formacién Titulada en el Informe de tiempos de actividades académicas de
modalidad presencial y/o virtual, y en esta | Programa Tecnico mantenimiento de Sofia plus.
Ultima modalidad dar cumplimiento al manual | computo y Técnico en Sistemas - Ficha https://drive.google.com/drive/folders/18pqJEMFT
que orienta el desempefio del instructor en | 622882, 1623709, 1624690, 1624698 -- 8PVGUWbWH5dsvzTFiaQ5NGQi?usp=sharing
ambientes virtuales de aprendizaje. Colegios Luis Carlos Galan Sarmiento-
Instituto Eloy Valenzuela — Col Portal
Campestre Norte—instituto San Juan
Bosco.
16 | Realizar autoevaluacion de los programas de
formacién que imparte, con el fin de mantener N.A No Aplica
el registro_calificado.
16 | Participar en las actividades de capacitacion
y/o auditoria para el Sistema Integrado de N.A No Aplica
Gestién del SENA que acuerden las partes
17 | Aplicar al proceso de certificacion de Ias
normas de competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL D!é ACUERDO
CON  PROCEDIMIENTO TECNICO Y .
NORMATIVO” 'y aportar el respectivo NA No Aplica
certificado aprobado, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo correspondiente
a julio 31 de 2019.
18 | Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo con lo NA No Aplica

establecido en el aplicativo compromiso - Guia
Orientacion Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje- GFPI-G-014 Version 02.
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19

Participar en las actividades de induccién y
reinduccion que sean requeridas por el centro
de formacion.

Participar del proceso de Induccién y
Reinduccion SIGA, Reinduccién Manejo
de Residuos Solidos etc 14/03/2019

Reporte de asistencia de asistencia reposa en el
drive compartido
https://drive.google.com/drive/folders/18pqJEMFT
8PVGUWbWH5dsvzTFiaQ5NGQi?usp=sharing

20

Apoyar cuando sera requerido por la entidad,
los procesos de investigacién, desarrollo
tecnolégico e innovacioén, cooperacion técnica
nacional e internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

N.A

No Aplica

21

Realizar técnicamente cuando sea requerido
por la Entidad, la identificacion, estructuracion
y definicion de las especificaciones técnicas de
los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y apoyar
la planeacién de los procesos contractuales de
la Entidad.

N.A

No Aplica

22

Realizar cuando sea requerido por la Entidad ia
verificacion y evaluacién técnica o econémica
de las propuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacién de la Entidad.

N.A

No Aplica

23

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a
la Supervision de los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

NA

No Aplica

24

Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

Informe mensual de Ejecucién formato
GTH-F062 V05

Informe mensual de ejecucién del contrato.
https://drive.google.com/drive/folders/18pqJEMFT
8PVGUWbWH5dsvzTFiaQ5NGQi?usp=sharing

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE INICIO EINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. 23 Contratacién 8 de abril 2019 12 de abril de 2019

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones 7715422351 y 7718694158 ARL, y expedido por aportes
en linea correspondiente al mes de marzo del afio 2019.

‘ncias en (4) folios

Cordialmente,

.C. No. 91489,154 de Bucaramanga

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato 810673 de 2019

GTH-F -062 V. 05
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SENA Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Q>A| —..OZ_S\V._.O HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES
NOMBRE DEL INSTRUCTOR : C\QD\S:,« %S:\Q\G \\QW\\QWD No. DE IDENTIFICACION: Q\m\%ﬂ\ Y
FECHA INICIO REPORTE: oY A 04 - NQ FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: MO»Q“\ - \.Q

FECHA  |HORAINGIO)| someruzacon| | O ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS ACTMIDADES Mo FICHA | e AOTORZA | PERSONA QUE AUTONZA LA | PERSONA QUE AUTON

HORAS DESARROLLADAS (Guando aptiquel| " ), (T baD ACTIVOAD Ao | CESERVACIONES

(3-044917.00 | 12:00| 5 |Lon n%JOo Redas (Wif] 1622882} a0s0 502383 | (el %@&a
{4-09-+ly00 | 100 | 3 OG,)QUUWVV Recay Wit 6L 099253034 C o 4 Varaas
20419 ]9.00 [12:00 | § {Conceplon Peckn Wil [162280] 1005 322%) |ihor Ge By 1)
12-041§\14:00| 1 %00 | 3 Conceptn . Radles Wif 16 22588 0162978 Hzeddy Linaes |
Vo:04-i46:30 [7¢:30]S - bmpomsniay € lechoricos [1624618 [loo7us9B0S [Juor Séosxtay
W 044911300 [18:00 |S [l rponenian £lach erices, 1624690 1065 565 414 | Sictiany 6.0
22-09-19| 00| 1800 | 5 [Induccion  SENA 6520 | 1005153519 |l dagpiion
2849630 |#:30 | S m.b?_‘o%)/Ou EleChvonices |iga16ag| loos L5334 6 | dans Franco
23-04:4913:00 45:00 | S [Comaunedes €\abyonkes [I624618 oorose et |Vledina Roeda |\lndorliea B
240445 )3 00 85.00 | § Indoccion SENVA wqans | 100S1S10¢1 C&ﬁ:_.sz (nrle cﬂo Jeaf s Q@
25 04-Me3:0 | 500 |S [\ndoccion SEIVA \49162MOTS2981DY Cdosie Frorasl bl
W 04-i2:00 2800 |6 |heudectven Hodwere, 1864510 00§ 23057 S g(@ﬁ?ﬁ\ﬁ
D9 -t44]13:00| 5200 | S~ |fxgodaciuva t,oqnxﬁuokm 3698 20J0gi e |Sfewen mm.uﬂﬁo, mx@g wﬁﬂwzp
0019|630 (4130 |5 Soldedr, (benp. £) Schvonicos 162463 1005(3Y0\5 Mocio Forandad [ .
30-C#qr3:00¢8p0 |5 ] ¢ Q?Ou?b @QnToZnCu (624690 lwor 270 065l Camil, Andles Pels

o/ 830 [16:20 2. [Mlansaoon TPI-Rectoc - 6698200353 (3 |Cageunle panded
ng,-&\,_O,GQ\,W,.OO. 2 Plansdaann TTI - Nomdedif 8203790141 131101 B1nc04
il qomomom.»m uNr\ \ — \e \ L \ \

Nota: El nimero de Qoocsmaﬁdo:_g.mm y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

<«
INSTRUCTOR:  VLADIMIR QUINTANA RINCON T OLB0s R FOPMASE N, DF FOORAGD SN LA s a0 MMENTES OE APREIIAR Y Lo RESULTADOS DE APRENDIZAJE _
UGROSTIGA PALLAG Yanws
CENTRO DE STERNACIONALES
FORMACION:  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO PROCROMENTO8 S8 TR E5500, 71008, surLeno0
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
FECHA INICIAL: 01/04/2018 00:00:00 DE COMPUTO.
3 CORRECTIVO QUE
FECHA FINAL:  30/04/2019 23:50:59 + COMPETENCIA DE I REBTABLESOA LA CONBOTMORD ENTAE L8 EQUIPOS.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
ACTIVIDADES ACADEMICAS RESULTADOS DE APRENDIZAE. N
ELABGRAR LA GOCUMENTACION TECNICA DEL.
ICHA 1867820 - SISTEMAS POUTICAS ESTABLECHIAS.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ; 27,00
DE APRENDIZAJE: o AL DE
APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOGIALES Y %
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A FICHA 1624690 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
DESARAOLLAR DE APRENDIZAJE: * COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE

ENDER TEXT( N FORMA ESCRITA
. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  SOMPRENOER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SOMPREN O EN INGLES EN SCRITA Y

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N UN DISENO PREESTABLECIDG A PARTIR DE NORMAS + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CONLA W\T‘JFW-EZA ENLOS HORAS N
TEGNICAS INTERNAGIORALES. TEXTOS LABORAL Y DEDICADAS ENLAFICHA : 2%
r-:esumoos DE Aoammzus
PROMOVER LA INTERACCION JDONEA CONSIGO 9B VioA s eae .
ION MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS ‘CONGERTAR ALTERWATIVAS ¥ ACCIONES O FORACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAVA FICHA 1849115 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORMACION. GON BASE EN LA POLITICA RSTIZLCIONAL . DE APRENDIZAJE:
TIONAR LA RFORMACKHS v
RESULTADOR DF APRENDIZAJE RECPACION Y L\ COMMEATION RO BLES oo “
ASUV\IMR LOS DEBERES Y DERECHO6 CON BASE EN LAG LEVES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCQ DE U PROYECTO mﬂgyﬂ\éﬁmmm& EL SENA OFRECE EN EL 3 - COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN Fi ESCRITAY
m«:ﬁuﬂn ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES PROGRAMA RECONOCER & ROL D LOS PARTICIPANTES EN £ PADCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA © AUDITIVA
MACION. CON :Nuxxmcumrmcaw, METODOLOGIA DE FORMACKIN, DE ACUEAOO CON LA CINAMICA ORGANIZACIONAL DEL -
cearon uenso Voo s M
INFORMACION ¥ LAOOM\JNNION ISPONBLES.
IDEATIFIEAR LAG OPORTUNIADES QUE EL wanco e L oe REALIZAR MANTENIMIENTO GORRECTIVO O LOS EQUIPOS PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CONTEIID NAGIONAL E INTERNACIONAL + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE GOMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO. « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
22/04119 03:35 PM Page 101 9 22/04/15 09:35 PM. Pagazol 9 22/04/19 09:35 PM Page3of 9
i FICHA 1622882 - MANTENIMIENTO DE EGUIPOS DE COMPUTO.
| DE APRENDIZAJE:
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
s A8 LEvEs Y, EnEL + COMPETENCIA DE APRENDZAJE: oMz HCNOER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
mswm ALTEFNATIVAS ¥ ACDDNES DE !MIMDM PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
IMACION, CON BASE EN LA POLITICA
DEEYWLANFOWMDEEU(IDOCON YCONLAS:
INFORMATION Y UA COMUNICAGION DISPONLES. PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO. T
1DENTIFIGAR LAS DPORTUNIOADES QUE £ o + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ¢ 4000
CONTEXTO NACIONAL £ INTERNACIONAL CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
RECONOCER K noL 0 Lo AATIGPANTES £ €L PROCECC ECPMATI LPAPELDE Lo AVBENTES 0 APRENDXZAK ¥ LA D T e
ASUMRLOG DEBERES Y DEREGHOS CON BASE ENLAS LEVES Y LA NORMATIVA NGTITUGIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO FICHA 1624693 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:
REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS O o DA N B ot FOPMACION PARALEL DESMAOLLO DE LAS COMPETENGIAS OEL PROGRAA
. NCIA DE APRENDIZAJE:  DE COMPUTO SEGUN PROCEDMIENTO ESTABLECIDO. GESTIONAR LA HEORMAGION DE ACUERGO CON conias
INEORMACION ¥ LA COMCACION DISPONBBLES.
. COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
RESULTADOS DE ARRENDIZAJE IBENTFIONR LIS OPORTUNDADES U EL MARCO DE LA o€ + COMPETENGIA DE APRENOIZAJE:  SUMP
Wwvmammmummvmsmﬁumwmvm TECONOCER 5 704 0F LOG PARTCIPANTES ENEL PROCESO FORIATIVO L PAPEL UE LOS AMBIENTES DE APRENDIZALE Y (4
METODOLOGIA DE FORMACION. DE ACUERDC CON ICA ORGANZACIONAL DEL.
YERFICAR EIEM'ADO BEI. PERFERICOS. EMPLEANDO
PROCEDMIENTOS E5TABLECIO0R. PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
EALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE COMPUTE SEGUN PROCEOMIENTO CoTSL e e, CONTEXTOS LABORAL ¥ SOGIAL.
. COMPETENCIA DE s FEALIZAR ) CORRECTIVO QUE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 7
RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS. i VR i wwnmﬁ DEBEAES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y LANDRMATIVA INGTFTUGIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DUGNOETCAR FRLAS ¥ (3 MAIALES Y NORMAS msn&n ALTENATIVAS Y ACCIONS OF FORMAC PARA L DETARFOLLO D LAS COMPETENCAS DL PROGRAMA
w EcI0. VERFIGAR EL RESULTAD0 DEL TAABAIO REALZADC EN LOS EGUIPCS BE COMPUTO Y PERFERIGDS, ENPLEAMOG awns _,m,, o scteroo a8 A8 DE 14
LA DOCUMENTACION TECNICA DEL [ INFORMAS) COMUNCACION DISPOMBLES.
POLJIICAB ESTABLECIOAS. IDENTIFICAR LAS DPORTUNIDADES QUE EL EN EL MARCO DE LA DE.
‘CONTEXTO NACIONAL £ INTERPAGIONAL
nesTAURARL MANAL
 CONPETENGADE . ) CORREGTIVO QUE AEGCHOCErCL L 08 L0 PANTICPANTEG 11 MAOCEL OPMATYC, £ PP D L0G AMPEATES DE APRERCIZA Y Lo
RESTABLESCA Lh CONECTNIOAD ENTRE LO& EQUIRGS.
REAUIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO RESULTADOS DE APRENDIZAJE -
oM A DIZAJE: EALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
;7 COMPETENCIA DE APRENDIZAE: | CUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EGUIPOS touroce tcro, - COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: | DE COMPUTO SCOON PROCEDMENTD ESTaBL Lo
AAR LA DOCUMENTACION TECNICA DEL
RO e RESULTADOS DE APRENDIZAJE 3
RESTAURAR LA CONECTIVIGAD DEL EQUIPG DE ACUERDO CON EL MANUAL DE PROCEDIENTOS DIAGNOSTICAA FALLAG Y DEFEGTOS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOR SEGUN LOG MANUALES Y NOFMAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA NTERRAGIONALES.
'VERIFICAR EL RESULTADO DL ERIFERICOE. EMPLEANDC
PROCEDMENTOS ESTABLECI0R.
REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE €L FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00 DE COMPUTO.
22/04119 09:35 PM Pagedoi g 22/04/19 09:35 PM PageSat 9 22/04/19 09:35 PM Pagetof 9
06/04/2019 06804/2019 OTROS 5,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 2500
H REALIZAR QuE PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, INSTRUCTOR:  VLADIMIR QUINTANA RINCON
+ COMPETENCIA DE JE: RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS. * GCOMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gngLﬁoxsTgsB‘u“: M CONvLsAmNAwazA ENLOS GEl 0 DE
- ENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION:  CENTRO INDUSTRIAL ©
3418 L0S OEREAE ¥ DEAEGHOS CON BADE EN LS LEVER Y LA NORLATNA RETITUCKNAL BN EL WARGO DE 50 PROYETO
DOGUMENTACKON TECNICA DEL PROCESO DE CONCEATAR. MJERNAT\VAI Y ACGIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
STABLECIDAS. FORMACION. CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
Aeatan o MANUAL DE. ?‘m&‘ffmfnfwm ' o LAS A
NOADES QUE EL \ARCO DE LA
COTERTO ACROAL & NTERASONAL
EALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO RECONOCER EL ROL OE LOS PARTICBANTES EN £ PROCESO FORMATIVD. €L PAPEL DE LOS ABIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: QUE € PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS METOROLOGIA DE FORMAC O, O AGUEROD GON LA DINAICA ORGAMZACINAL L. 5680
REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNGIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA DE CoMPUTO.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FIGHA 1849162 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:
APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A "
OESARROLLAR TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  127.00
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y oS G -
AUDITIVA FECHA INICIO - FECHA FINAL EVENTO: HORAS
TOTAL TIEMPO EDT's: 000
IPLEMENTAR LA ESTRUCTURA O LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE AP JE:  GON UN DISENO DG A PARTIR DE NORMAS
TECNIOAS INTERRAGIRALES.
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHAINICIAL 77 FECHAFINAL ACTIVIDAD HOBAS
010472019 2IA019 OTROS 810
03042019 V50472019 OTROS 12,00
22104119 09:35 PM Page 7ot 9 22/04/19 09:35 PM PagaBof 9 22/04/1% 09:35 PM
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TIPO IDENTIFICACION
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

DIRECCION: CRA 18 52 75 EL PORTAL TELEFONO:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION

GIRON DEPARTAMENTO:

VLADIMIR QUINTANA RINCON

I-INDEPENDIENTE
Personas Naturales sin Actividad

Bancolombigﬁ

—

91489154

SANTANDER
6468797

NO

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD:

DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7715422351 TIPO DE PLANILLA:

2019/03/08 NUMERO AUTORIZACION:

Y-INDEPENDIENTES EMPRESAS

MES:
ANO:

marzo
2019

422021855

TOTALES

oo

COTIZANTES | TOTAL PAGADO

NIT

ADMINISTRADOR
CODIGO

800224808

230301 230301 -PQR‘VENIR

$ 132.700

NIT

CODIGO

800130907

EPS002EPS002-SALUDTOTAL =~

$ 103.700
03.700

2019/03/07 10:25 PM USUARIO: SO! - CC91489154

NIT CODIGO T NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 4.409
- SUBTOTAL: 1 - $.4.40
g PaBT
TOTAL PAGADO: $ 240.800
PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES .
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTlFlCAC|C)N: 91489154
NOMBRE O RAZON SOCIAL: VLADIMIR QUINTANA RINCON
CIUDAD/MUNICIPIO: GIRON DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CRA 18 52 75 EL PORTAL TELEFONO: 6468797
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naturales sin Actividad
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

NUMERO PLANILLA: 7718694158 TIPO DE PLANILLA: N-CORRECCIONES

PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ANO: 2019

DIiAS DE MORA: &
FECHA PAGO (aaaa/mmvdd): 2019/04/17 NUMERO AUTORIZAGION: 437113896

NUMERO DE LA PLANILLA FECHA DE PAGO DE LA
ASQCIADA: 7715422351 PLANILLA ASOCIADA: 2019/03/07
- L 1 [y —

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA _ ]
NIT CODIGO 7 NOMBRE J ;
(300224808 | 230001 PAOR0I-PORVENIR = = & g o 1 $ 50.000
‘7 ~ SUBTOTAL: S $50.0

NIT cODIGO
800130907 | EPS002

e
L

NIT | CODIGO
860011153 |  14-23

-
iOTAL PAGADO: $ 90.70@

2019/04/17 1:24 PM USUARIO: SOI - ©CC91489154 PAGINA 1 DE 1



