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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, octubre de 2023

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5228053

Coordinador académico

Cetro Agroempresarial

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de octubre del ano
2023

Referencia: No: (CO1.PCCNTR.5228053) del afio (2023)

MAGDA MILENA QUINTERO RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No0.1065889129 de Aguachica cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro
agroempresarial Aguachica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES
CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($20.058.380). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por el mes de julio de 2023,
por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS
MCTE. (51.884.680) b) Cuatro pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2023, por valor
de CUATRO MILLONES TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($4.038.600) cada uno. c)
Un (1) pago por el mes de diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES DIECINUEVE MIL
TRESCIENTOS PESOS MCTE ($2.019.300).
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Plazo: Sera hasta el (15) de (12) de 2023.

OBIJETO:

el departamento del Cesar.

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
AMBIENTAL para impartir formacién profesional integral presencial y/o virtual en los

programas de Formacion Regular titulado y/o complementario del centro Agroempresarial en

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el drea, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacién
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro de formacién

No aplica para este periodo

No aplica

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que
se le asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

Elaboracién de plan de
trabajo y plan pedagodgico

Evidencias adjuntas a
este informe

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales

No aplica para este periodo

No aplica

Participar en el proceso de
induccidn de los aprendices.

No aplica para este periodo

No aplica
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Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados

No aplica para este periodo

No aplica

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacién, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Se lleva control de
asistencia de los
aprendices de los
diferentes programas

Listados de asistencia

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacioén.

No aplica para este periodo

No aplica

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

No aplica para este periodo

No aplica

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Utilizar las plataformas
dispuesta por la entidad
para la ejecucién de
actividades

Plataforma SECOP Il
Si contratistas

Sofia plus

10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacidn
pedagdgica y desarrollo

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo
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tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA

11 | Participar en los equipos, N/A Para este periodo N/A Para este periodo
grupos, comités, proyectos y
demas instancias institucionales
que lo requieran.
12 | Desplazarse a otras ciudades o | N/A Para este periodo N/A Para este periodo
municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.
13 | Presentar el reporte de eventos | Presentar Informe mensual | Informe mensual de
en SOFIA PLUS (Programacion de ejecucidn contractual, actividades.
con visto bueno del planilla de Si contratistas y
coordinador académico o demads documentos anexos | Plataforma SECOP I
misional) en los dias para la cuenta de cobro del
establecidos por el centro, al mes de agosto
supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacidén del pago.
14 | Llevar y mantener actualizado Se mantiene actualizado el | Portafolio
el portafolio de evidencias del portafolio
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos
15 | Responder por la custodia y Mantener el orden en los Ambientes de
buen uso de equipos, bienes e ambientes de aprendizaje aprendizaje
inventario asignado a su cargo que fueron puestos a
o puestos bajo su cuidado, que | disposicién para la
el centro o lugar donde se formacion
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.
16 | Apoyar los procesos de No aplica para este periodo | No aplica
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.
17 | Apoyar la planeaciény el No aplica para este periodo | No aplica

alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
areay apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
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la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

20

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Rendir el informe mensual
de actividades del mes de
octubre.

Plataforma SECOP Il

21

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico pedagdgica.

No aplica para este periodo

No aplica

22

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

No aplica para este periodo

No aplica

23

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

Mantener el orden en los
ambientes de aprendizaje
que fueron puestos a
disposicion para la
formacion

Ambientes de
aprendizaje

24

Presentar agendas e informes
de legalizacién

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

GTH-F-062 V10




SENA

N

correspondientes a las érdenes
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision

25

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Rendir el informe mensual
de actividades del mes de
octubre.

Plataforma SECOP Il

26

Aplicar al proceso y aportar la
certificacién de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcidn de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2021,
o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha

No aplica

No aplica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4518118319 de la planilla, operador SOl correspondiente al mes de

octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MAGDA MILENA QUINTERO RODRIGUEZ
Contratista

C.C. No. 1065889129 de Aguachica-Cesar

Recibi a satisfaccion:

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5228053 DE 2023.
COORDINADOR
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Obligacién 1: Orientar formacion en la ficha 2819148
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ficha 2838001 Tratamiento primario de residuos solidos

%

LISTA DE

DEL

-

coviGo e FcHA: D

83001

eaYo

Resy

SeV.

reow 0y ) oq (73

o 97 Ing [23

Sk T AR a3 ¢ Jog | 73 |row 02 [ng [
ohan ncthes Haw \ags (S04 684 25y han AadearM| - res M| Vohan L)
Shuna MHonViol 2)p3u2244 —Jhag\n :faum £ duwn Edwin

veil® yanidh C.

[ |
1
2
3 Inea chinchba 3% 6152 o yondh C.  [Nelle yonuh € |neia yosith .
<l xareq-¥ Pachecn 31558258 20 KA 129 Poclecd Ku..d4bh pa kool pacllecal Ko 4ln peciles
tlichovd 21T HIONER v Qaecialcyaa P =V Goneahd.
e | Cawol Aewanda heaosta  [208 1628639 | \ o 1At !
2 | sheiy lorexy Chahlln|2oaSSvan\ Sheavehq cu bl Shavecbh . Skarietl €. |Shervell €
2 \!uﬂod s (m-\-.\‘ah 3144239016 Yadedysmchell [Yorledve mchell | Yacleidys auchell [Nadeidys anchell
9 | pegela  oritia Greean R6eR IS0 Bodela coverw drgelu Ceerra  ldnglu  rovers laryelu cupere
10 [Dacrx y = 3200659694, |Dv ) Cu ek €/ |Desu’y Co Dernix ¢S
4 | Nagaetn B Lare 3707039059 Ny enth Ao | N r T | NoYnnth Al rol
12| NNes  chinch “t_A 314 DVasaa Hdues cll.actl e |Hoes ctlnctllie | Mes cll nck ne U= o ac b db
43 | 1\ AR :’ﬂ“—&mw
au | ko ' | 3204299REG lcareh ﬁg %:am rol g‘g%_ |_davane
A Ve | 2/7y392901 i Lois Manoe s e ]
|\ I ROELEE 1= i ve Yisel 3
# lloir ewbide, zga\-.aou 32223719% N 3 3
| 42 ry qolielh Sahiar |50 61200 | ¥ Vaeodin, Scivoony W Sy o
19| Yiroll, b Sanchos 13146334657 Yiredh. Sanched | Micesir Sanches | Yiver sancher| Mivests sanche:
rotfngehca Hace, Mormen 31/ 644298 Pegel e Mergao | ﬁwﬂ@mm@m&m
i \
L J USTA DE ASISTENCIA A FORMACION COMPLEMENTARIA J
% e oe Ok “Trobmento Pamano yest ol
|CODIGO DE FICHA: oo m',
[we | CELULAR o og [ oq | 2z Jrow FECHA: FEcHa: A6 [0 G |
[ : [\ol 3 sS4 l\ohan Andaes | Yohaa Anch Yein Adas ] yohoa Acclees /)
" dunn  paontiel U244y |~ S3on €duon Edana ¥ Edeain
> [Nl chenchilla 3144826252 Neila yanith €. [Meila yondh €. [Neia yonish €. [weia yonuh oncnnl
[ ¥airgth Pacheca Kot PacHeco | kol Peclicco 2 o pectl Koo, dle prcleed Ko it Peciedo
B 3 H 20468 Fovow Gmeo) 2 Mnond Vmental Shaw CmedaSond@menia
el Carol fervnand $262 8698 |Cow \pAosia mo|—f\-or|:EL Cowvt Aesta | oot Aeria
7 | shairelh \mﬂ‘_camh_h_ SS 230 [Suwowekh € |Sugivett C | Shavelh C. [Sloaveth <
zluavleidie Gatilen R4 42 I POTL {arlesdys mchel) m/‘e-dws il Yarler &g snchell q“l-du kol
9la 1 Pahnoic e, 3136333909 foe b cuvery auln Coeen Qoeln C-Porw Ideycle e
10| D&emix \ose Cafas 320 cyrly DPoray CV GIin"xy Cu DGy Cv
Nagarcihe  Plfowvn 210703 EY IVt Al fare] WG o th A rd N o N o kb A oz NG Yo P Al o]
2] wes hinchila 3143 1nasne Sues chonchoue [Mues chonck ve [dues chiacs neldoes choochn
13 | e \ 28nan Huara ogtea  Tuara
4 | Fars)l Dav iepovos, 32042998 €6 {_davgacy ol ol rce
45! Lois Manvel 2ynchn 313439 2929 w15 Meanaol s Manve [ luis Marce)
L]y ice) Dovgna 266 I = 2 e
12 | jaie esneid Podicaen | 222227 33 ¥ [Naiy <o dgwe | Sa'y dact [ Souy ;
5 [ oA Selrzan] WMeadn oalmad ¥iendiy <alnay | ending maiWhion
B oaetica Hana  Horeno 311 6919398 [P agelica Mexens| Paneliza M_Bx:?hm_m licer p
20 | 4 ¥ eth Danele, Q;nckg> 21496r34451 |Yiredh, sanches] Ywehn sacher |Hivelh Sancher Jirsth gaccher:

GTH-F-062 V10

10



SENA

N

o - LISTA DE A -
% cOPIA NO DEL DE FC ON: Teatamientd Ocoane A ¥

|CODIGO DE FACHA: Z@5%¢>°1
Ne ceunan o 4R Jory ) 23 e 21 Joq J2n [Rowe 23 Jog [53 |mow 25| o |
* | yohon ”"dffd“ﬁ‘"g"—m— Vohao Podees M| \nhan Andey M |\ lohan Acdees M)
: |"Fdainm iol 310 Y ZHY Y Edcuinm €denin S Aduain £y n
* | Noila Q'&;n{.h}b Ve yonh Chcmnal|Neila Chinching Neva chircheg  |NENS Cnacia N1 S Crinchilia
| Vaivgdl E:QZEeco Ko, dte pecteco | ke bt pecheco| ko.cdie pocllecal Ko dbh vocil ceol koo bt reclicdo
s [shavid  Piens & y

Vione o\

ol Verreainda Prosin |%$—26’2 8698 | A

Y oy ! 1 =3

chaitelh Jorexy Guntilla  [ZoosSS\E 3\ shavie Casdll S Mauiebh shuush R
yavleidis Caclillein 214 423 28016 Yordedue mardach | Marleidy muclhell <\os x
'Amgh_mda_cgp_va_MoL Bodely  Cesrew | angrlu  copcen pdzln fupey Beuzle Codevu
Doviix lose @ag 320865997 |Darix CV S5k v DEYALX (VU VGrax CU
ng;.—ﬂ. Rlfare D10 BIEY  WaVarith Alfaro| y INGYA o by Al o)

AYAYL-1 '.v\du‘.-ic. 14 310959 {Nues choaachille [Hoes Chiachoyice Mues oh achia [dues chincbigics
wana  Padvea V A Tuone  Gueunn| —woce Gueverd) & o
P e S L L S e S ) mm ]

lute ™Manvel Bwndéhn 313 yxq 2901 Jocs Mance! | Lo Manoe) s Manto s Ma
yisel Dhoana Baowres 37\-\'3@%5_6 Ylﬁ_%mml_ ﬁm\m 1se\ Pamye? |
Voir ©sheider Podvanez|222331 232 [Nany @9aued C A C o [Sow P ak
Yendny_\ubieth Sabpa? 202 6512540 | v 1 n
wiredlh Danely Sanchez 2146334551 Viveth. panieta - | Yvesh. Scrches| Uicest Ganncher |Y.vop, Sanches

L Doacticn Haw 1102;'0. 3y 6949399 Btsd\c: Moreno| A—pg‘ig Ncead i

SEELASE S . =

_ﬁq_elim MeeAC)
e e _‘

11

GTH-F-062 V10



SENA

ficha 2848835 Tratamiento primario de residuos solidos

w

COPIAND
CONTROLADA

LISTA DE

A

“Teator! endo  Primaric

do Residoos Soliday

|copico e richa: QY BSIG

B2

s |reaiai45 ) 0q [2023 : 12 [09 J2073 |fo%: 20]oca[z023 [FO% 22]09 (5003
' |laoyo Shenikk - Cowenn 211@nou6a S tovsa R<gacs | lacica Sovenc |laea sersne
* [Shath Daugeo tam Ao2u23 svaiin ToPo  [gnedn o |
> 3 : [ 3226602124 sStel_oF ibe | Agsel O
4 isn N . 2 . MenSsa Vega 2 11532 VeGa 2 [meyssqlaqd L Melissqgueqq
s ksl She dém\\o%w. \) £ 267124 Eac | ool udicen > Eoud walboon
Yoo o, s LS50 o Q = L}
et St oo (3 o070 | oo S ——
B vauan \loon Nacvhe & [5203214785 | Besyon Nowoer| BYoy o o fove cs X
Vi omay VO etalvaye? | | oty Jedolee | Domey Aulabe Maray Falaloe | Dinrecav Solobe .
Kewin-Dald Relewn  |apasgougas 3 3
Dedney S¥eea  CGastileyo. iner € nevr— She v ne
Cawm Andyves Hoa *9\111_-!’\8%5_8_ A # | Corl <. q
Adrian hove Pedeaex [R)67 323 Y >
Rl T onles| 302 315U Nicol 1coll foonfes | Nicall foe nles| Nicall
\ennlley onzalez Aonll 2rsesren {ennfov , Penn Lov ennife Aemder,
<0 ; oricy AA6RV 65529 g ; & :
S Paa  Tvonlls %@5_ AN
Wy Jobo " Teoypla [ 3 917 il wills s/ wif
Mavus Tl%‘ﬂn Ur'\h;’ 322 7¥32Ssd | Hanr® AT [OVR 1 Y Mo yS J.E;n- Moy ? u.\m
NS yaleakng, Bodos [D209152925 [k o oy
$ =gt e A, 55X 1 Ko Ty ) R L —_ ___.._._.__'l_ &
\
\!
]

GTH-F-062 V10

12



SENA

N

L) USTA DE A
EAE m L s :Tralamedto  Primaric ob-@esiduosy Selid, s
|cooiGo oe Ficna: 2QUB B35
[~ ] CELULAR Fecun: 25 Jog [2003 |FECHA: 23/04/20 23 [FEOMA Ag [0q ]2 023 [ o) eaf 2523
! {lagw a rond el T locion 62 (g tauye $Orens locss Sofoan NRG N
1 aa [£°] | <oy v TORO Sanith ToRO | Shadn_ RO |SocsdAn el 6
» [Noswed Utribe Cawees 3224602124 Jossre ] Urike Aossie) ribe 1e)_or AaSiall i
. M&.\;Bl \loacy Zambrano [312 246534} elssa Vega 2. |Meissa Vega 2 | melissa veqa 1L |fhenesa Veqa 2]
+ [ayol atW, Natbwea |20 1367840 Kool velboena | kool el an [kod veden [kool witron |
| Diefpn A 2 :&t;g MeH09
o pgyn D2 o | 3164333496 "%—
vasan \oaa WNacuadoa D20 2 274785 |BOyon Nowoe = ojoo Nopope| B0 ool BBypa Novoes |
Woday Jofe Claluaver  [210G322 974 [Dowa Fudake | Prowsar ddabe |Dlomey Fabud
eln D dd %mzz Kevdn Dowid Keulh Do | Wepin 0au's  lkreln Deuins
Delney SPeen e Yo (2449238016 Fher © or
Cacto X VSR o pre ce
é ._2163385323 y . A A
MY colle yana Yoenle s.| 2023456441 [ Nicoll Lgntes bﬁlm
Senrt 341252963 | Jopnifor ennifor
jiw)| aa 31694 655129 wovea Sy o | ook
Seloay illo - _31.1_&53_&01 =
mﬂ@%ﬂ,g Tropllg | 2275299767 /) s 7 Wil(ey
Navw, TaRana Unbe 3227752334 [pMesy® 1oAS ro® JolPaco| Mary®d Ya®ao|tavS \a¥
VT kol valeahna Bl Xl Volendnn | [P R Baxal Dndenlnn

GTH-F-062

V10

13



SENA

GTH-F-062 V10

14



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAGDA MILENA QUINTERO RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2848835 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SEGUN NORMAS TECNICAS.

OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

SELECCIONAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A CARACTERISTICAS FISICAS,
QUIMICAS Y BIOLOGICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
FICHA 2819148 - APROPIACION DE FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL NTC ISO 14001 2015.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: INTERPRETAR LA ESTRUCTURA DE LA NTC ISO 14001 2015, SEGUN ENFOQUE POR PROCESOS Y CICLO PHVA (16 H)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA2: APROPIAR LOS REQUISITOS DE LA NTC ISO 14001 2015, SEGUN NATURALEZA DE LA ORGANIZACION (32 H)

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 37,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAGDA MILENA QUINTERO RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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