SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Subrad inngrada
HoSardgor de Salud INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE synaty
ures.t SERVICIOS
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2023-09-01 Hasta: 2023-09-30
Nowbre del | |INA CATEHERINE SILVA CIFUENTES Niimera de Documento: 1032456841
Contratista:
Corrco Electrénico: catchierinesilval2@gmail.com Niimero Telefonico: 3102310463
Nombre del LAYDI VIVIANA Carpgo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO - Cédigo -
Supervisor: MARTINEZ OLIVEROS Bo? COODINADOR GENERAL Grade:
DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato: 5999-2023 Afio Contrato: 2023 CDP Contrato Inicial: 1392
Perfil: PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TERRITORIOS)

Direccién a la que Pertenece:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Unidad de Servicios:

USS SANTA MARTA

—

LIQUIDACION DE SERVICIOS
H 0,
Centro de Costos Direccién Unidad Total Procetaje(%) Centro de
Costos
DIRECCION DE GESTION DEL | USS SANTA

Vo7P1002 RIESGO EN SALUD MARTA $3998136 100%

VALOR SERVICIO | ¢ 1500136 TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
PRESTADO MES: CIENTOTREINTA Y SEISPESOS

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2023-05-05 pecha de Terminacién del Contrato | 54230630
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacién No. Adicién Valor Adicién CDP

1 2023-06-01 2023-09-30 1 $.15992544 1789

2 2023-09-01 2023-10-31 2 $3998136 2838

No, Cuenta Segin el Mes Certificado Mes Cuenita de Cobro Valor a Pagar

1 MAYO $-3998136

2 JUNIO $ 3998136




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

3 JULIO $ 3998136
4 AGOSTO $3998136
vALORIeLIEL [ VALORTOTDEL | pagosmmawizavos | SGDEL
$ 3998136 $23988816 $ 15992544 $ 7996272
B B . T ACT-I—V-I-DADES ]-);;ARROLLADAS
omcacossssmrcimois s | NELIRONOES | mopcro o v
OBLIGACION

afiliacion.

1. Realizar la Atencién de consulta a cada
uno de los miembros del liogar gue se
1 encuentren en la vivienda durante la visita, | -NA
independientemente de su régimen de

atencion en casa,

2. Realizar diariamente la correccién de los
requisitos de calidad por el instrumento de
validacion establecido para los equipos de

ruta asignada

3. Entregar al geografo los mapas o rutas
3 de campo uha vez finalizada la manzana o | -NA

aseguradora.

4. Hacer recomendaciones de conductas a
scguir, tras la realizacion de la- consulta
médica, de manera. que afiliados a
Entidades Administradoras de Planes de
4 Beneficios diferentes a  Capital Salud | -NA
puedan conocer la recomendacion: médica
que queda registrada en su Historia Clinica
y- gestionar lag atenciones sugeridas ante su

5. Organizar los soportes documentales de
las acciones a su cargo siguicndo las
directrices del sistema de gestién
documental de la entidad, tales como
consentimiento  informado, -planes de
cuidado, érdenes médicas.

y los identificados

6. Realizar el abordaje de los riesgos
sociales' y de salud de la familia con base
6 en las preguntas que ‘aparecen en el
formulario de recoleccién de informacion

diagn6stica (Historia Clinica Digital).

en la consulta

esta o la Subred Sur

7. Realizar las ‘actividades de acuerdo con
lo establecido eén la guia operativa vigente
7 elaborada por la Secretaria Distrital de | -NA
Salud y dems$s lineamientos que expida

scctor rural,

8. Realizar las actividades de acuerdo con
8 el esquema de operacién definido para el =NA

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur~- Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur.- 2023



OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

9. Realizar lag mediciones y tamizajes
necesarios para la identificacién de riesgos
en salud y la verificacion de las
condiciones de aseguramiento.

10. Verificar la plataforma del Sistema
Integral de Referencia y Contrarreferencia-
SIRC los requerimientos de atencion que
10 sc identifiquen en poblacion afiliada a
EAPB diferentes a Capital Salud, para que
desde alli se gestione la atencién
correspondiente.,

11. Dar cumplimiento a la ejecucion de las
obligaciones contenidas en este clausulado,
de acuerdo a la matriz programética
entregada por la Secretaria de Salud,
realizando con calidad, pertinencia y
oportunidad, ¢l agendamicnto, abordaje,
visitas, valoracién integral, planificacién
de la atencion, seguimiento y monitoreo, a
las poblaciones en los territorios
priorizados;

11

1. Tdentificar los lideres comunitarios
(veedores  ciudadanos, presidentes  de
12 juntas de accién comunal, administradores
de conjuntos residenciales y ofros actores
locales relevantes).

-Realizar 1a planeacion del abordaje basado en el
cronograma de priorizacién de territorios,
identificar y contactar a los lideres comunitarios de
cada uno de los territorios de. las localidades de la
zona sur (Ciudad: Bolivar, Sumapaz, Tunjuclito y
Usme).

~-Cronograma de territorios, actas ‘de
reunion, Mesas de trabajo mensuales
EAC-EH, Cronograma de Priorizacion

2. Programar una reunién con los actores
sociales locales, antes de la llegada de los
EAC, buscando lograr la mcjor cstrategia
para la aceptacién de la estrategia en las
familias a ser visitadas. En esta se realiza
un acercamiento integral con los lideres
para conocer de primera mano la historia
del territorio, indagar sobre la situacién de
salud de la poblacién y los aspectos que
inciden positiva y/o negativamente sobre la
forma como la comunidad aborda estos
aspcectos.

13

-Organizar y programar reupnioncs con -actores
sociales de los territorios a abordar por log EAC
con ¢l fin de socializar el Modelo de Salud
Territorial, indagar sobre aspectos de la poblacion.
Realizar revision y seguimiento a los productos
generados de esta actividad de cada una dc las
localidades ‘para. hacer enfrega en los informes
ejecutivos del mes

~Cronograma de abordaje territorial,
informes, actas de reunion, listados de
agistencia, drive, informe de gestién del
periodo correspondiente

3. Identificar y hacer uso de las estrategias
de. divulgacién y comunicacion de los
14 territorios para socializar las actividedes
del Modelo Territorial de Salud apoyando
la divulgacion del MTS,

- Implementar y organizar junto con los. lideres
comunitarios las estrategias de divulgacién y
comunicacién que permitan dar a conocer el
Modelo de Salud Territorial .activando los canales
internos de commnicacion cntre las. comunidades
con el fin de que todos los habitantes conozcan el
programa. Realizar acercamiento y socializacién
del MST en la Vereda Mochuelo Bajo para
retomar actividades por parte de los EAC

-Evidencia fotogréfica, actas de reunién

4. Participar cn las Mesas Locales de
Cuidado con el fin de artjcular las acciones
de la Linea de EAC con las otras lineas-del
Modelo

15

-Participar en las Mesas Locales de Cuidado de las
localidades de Usme & Sumapaz del mes
correspondiente cuando el equipo de avanzada sea
convocade con ¢l fin de articular las acciones de la
Linca de EAC con las otras lincas del Modelo, Asi
mismo atender las solicitudes que se deriven de las
mismas

~Actas de reunidn, listados de asistencia

Carrera 20 No. 47'b - 35 Sur — Cédigo postal: 110611
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

16

5. Realizar un primer acercamiento con la
comunidad, con el propdsito de divulgar el
MTS y las acciones préximas a realizarse
en modo, tiempo y lugar. Con el mapa del
sector catastral entregado por el gedgrafo,
el grupo de avanzada enriquece Ila
cartografia ¢ identifica: Limites y puntos
de referencia de la comunidad:. iglesias,
tiendas, escuelas, parques, entre ofros.
Existencia de entidades publicas y privadas
de salud. Infraestructura local, vias de
acceso. 'y espacios rtecreativos existentes.
Manzanas: abordadas con sus predios y
caracteristicas de infraestructura de las
mismas. Focos de inseguridad y
contaminacion ‘ambiental. Conglomerados
de poblacion diferencial  y/o  con
condiciones de ‘vulnerabilidad que
ameritan ser atendidas por los EAC. El
orden y horarios de intervencidn del sector
catastral. Ubicacién e identificacion de
familias  vulnerables con situacioncs;
riesgos y eventos de interés en salud

publica, de 'manera que puedan ser
abordadas prioritariamente.

- Realizar acciones de cartografia social y
ambiental en los territorios priorizados de acverdo
a la programacion de abordaje a las UPZ y UPR. -
De acuerdo al Manual operativo de EAC, planear
y' organizar las jornadas de la estrategia de
atenciéti de conglomerados: de  poblacién
diferencidl y/o con condiciones de vulnerabilidad
que ameritan ser atendidas por los EAC. Asf
mismo, tealizar las actas e informes requeridos de
cada una de las jornadas realizadas analizando los
resultados de la atencién mediante esta estrategia
plasmado en cada informe individual de
conglomerado ¢ informe ejecutivo del mes.
Remitir el listado de usuarios para la revisién de
frecuencia de uso que se atienden a traves de’ la
estrategia de conglomerados - Hacer revisién y
scguimicnto scmanal a la base de afiliacién por
oficio, y reportar al equipo encargado det proceso. -
Organizar los documentos (actas de Teunibn,
evidencias fotograficas, informes, relatorfas) del
mes generados por el Equipo de abordaje de los
territorios priorizadas de la localidad de Usme y
Sumapaz de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.S.E, realizar la entrega de informes
del Convenio 0002 de 2023 al supervisor para
revision y soporte. - Asistic a los Comités de
cuidado del mes - Reportar las afiliaciones por
oficio de la ruralidad al equipo encargado de la
gestién - Participar en 13 Mesa ambiental de la
Subred Sur E.S.E - Realizar bisqueda de casos de
desnutricién golicitados por lder operativo de la
localidad -Participar en la Capacitacién de
Enfoque diferencial poblacion NNA  bajo
proteccion del ICBF y otras entidades y-Gestantes
en gencral - Participar cn reunién con ef cquipo de
avanzada para la construccién y disefio de las
piezas comunicativas del MST - Realizar la
plaieacién, -organizacién y articulacién con las
instituciones educativas priorizadas para atencion
por EAC cn salud mental referidas desde la SDS,
entregar Grdenes médicas generadas, apoyar el
agendamiento de citas de los mismos, y organizar
todo. lo necesario para las sesiones de psiocologia

~Informes de gestién correspondiente al
periodo, actas de reunién, listados de
asistencia, sopertes y anexos de los
informes de gestién cargados en el drive
y onedrive. designado, bases e informes
de conglomerados, correo electrénico
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Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2023




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

1032456841

Periodo al que corresponde | o0 g0 pago Néameré de Planilla
el pago
Valor de Honorarios Certificados el
ARO MES aNo | mEs | pia Mes Anterior § 3958136
70790745
2023 AGOSTO 2023 09 08
Valor honorarios certificados el mes anterior en letras TRES LONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO
3 CIENTOTREINTA Y SEISPESOS
It Entidades Aportantes a | Ingreso Base de | Valor Minime | Valor
em Seguridad Secial Cotizacién de los Aportes Aportado
Pensionado NO PORVENIR $255881 $ 255900
Salud COMPENSAR $ 1599254 $ 199907 $ 200000
ARL 3 SURA $38958 $39600
Caja de Compensacién NO Total $464136 $ 494500
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Niimere de Cuenta 4870350354
dl D\ . Ciclere @«»\
ERINE SILVA CIFUENTES LAYDI VIVIANA MARTINEZ OLIVEROS

PROFESIONAL ESPECIALIZADO - COODINADOR GENERAL

Carrera 20.No, 47 b - 35 Sy —~- Cédigo postal; 110611

wwwi.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2023
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[UTC 5 17:00:34

LINA SILVA |
Basqueda | Wi procesos l fen | Ira Buscar...
Esctittic = Ment =¥ Administacion de contratos = Ver contrato
— ’ ey
4 Informacion general ; Cancelir:j < §§ Evaluacién de la Entidad Estatal | > i
2 Condiciones
VER CONTRATQ
§ Bienes y-servicios Ejecucion del Contrato
4 Documentos del Proveedor o Porcentaje * Recepcidn de artlculos
3 Documentos del contrato
Plan de Pagos
&  Informacion presupuestal
¢Se requieren emisiones de .
7 Ejecucidn del Contrato cédigos de autorizacion? 81 % Na
8  Modificaciones del Contrato Id de pago Nimero de factura Fecha de emisién Fecha de recepcién  Valor total de la factura Estado
#  Incumplimientos No existen resultados gue cumplan con los criterios de blisqueda espécificados
S —
| Crear é
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre delarchivo Cargado por
O Cuenta Mayo 2023 - Contrato N°5899-  Cuenta Mayo 2023 - Contrato N°5999~ Proveedor Descargar Datalle
2023.pdf 2023.pdf
] Cuenta Junio 2023 - Contrato N°5999« Cuenta Junio 2023 - Contrato N°5999- Proveedor Descargar Detalie
2023.pdf 2023.pdf
O Cuenta Julio 2023 - Contrato N°5999- Cuenta Julio 2023 - Contrato N*5999- Proveedor Descargar Detalle
2023,pdf 2023, pdf
i8] Cuenta Agosto 2023 - Contrato Cuenta Agosto 2023 - Contrato N°5999- Proveedor Deascargar Detatie
N°5999-2023.pdf 2023.pdf
g Borrar % Cargar nuevo %
[ ! 34 . ) T
| Cancelar é [ < i Evaluacién de la Entidad Estatal | > |

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.cofsaporte  Lunes:a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.




. Intereses, AntisobornoyAn

Fark e Sl
¥ Bobred Intepracs e Seevitian de SaliE

SUrESE.

Conocey vive nuestra nueva
“politica de Integridad, Conflictod

Evaluacion para la
medicién de
apropiacion del
conocimiento de la
Politica de
Integridad, Conflicto
de Intereses,
Antisoborno y
Anticorrupcion -
Tercer trimestre

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

~ Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
Notificar uso inadecuado - Términos del Servicio - Politica

~~




ENCUESTA CULTURA
SEGURIDAD DEL PACIENTE

Se registrd fa informacion con éxito

Aceptar
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