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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 30 de septiembre de 2023

Sefora

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4532117 del 3 de febrero de 2023
Coordinadora Académica

Formacion Profesional Integral- CAFEC.

Yopal.
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes septiembre
del ano 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4532117 del 3 de febrero de 2023

Jenny Alejandra Sanchez Hurtado, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.118.536.348 de Yopal, Casanare en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién
Profesional Integral - CAFEC, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL SETECIENTOS PESOS
M/CTE. ($40.571.700) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecucion del mismo, que
se cancelara en el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de CUATRO
MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. ($4.017.000) MES, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
integral presencial que el Centro programe en su sede principal, subsedes o en los
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municipios del area de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento AMBIENTAL 17.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartir 160 horas al mes, o
proporcional a la ejecucion
del contrato (segun fecha de

inicio y finalizacion del
contrato), segun
programacion de
Coordinacion Académica,

atendiendo la formaciéon de
aprendices en el area del
programa, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacién
programados dentro de los
tiempos, que para cada
accién se determine por el
centro de formacion.

En el periodo que se esta
cobrando (del 01 de
septiembre de 2023 al 30 de
septiembre del 2023), se
ejecutd un total de 154 horas,
en las que se dictd en la
Titulada “Monitoreo Ambiental”
del municipio de Monterrey,
con Ficha N° 2713446, un total
de 90 horas, correspondientes
a la competencia
“OBTENCION DE MUESTRAS
REPRESENTATIVAS DE
AGUA", especificamente en el
resultado de aprendizaje “R2.
TOMAR MUESTRAS DE
AGUA Y  SUELO DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y
LOS PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS".

- Se apoy6 con la formacion de
la Titulada en Produccion
Animal, con ficha N° 2774399
dictada en el municipio de
Monterrey, en la competencia

“APLICACION DE
PRACTICAS DE
BIOSEGURIDAD EN

EXPLOTACION PECUARIA”,
con un total de 30 horas,
abarcando los  siguientes
resultados de aprendizaje:
“‘R.A. APLICAR MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD EN LAS
EXPLOTACIONES
PECUARIAS TENIENDO EN
CUENTA NORMATIVA Y
PROTOCOLO
ESTABLECIDO;
CONTROLAR EL

“RA.
INGRESO

Medio de verificacion, a
través del siguiente link:

http://senasofiaplus.ed
u.co/sofia’lhome/princip
al.faces

file:///C:/Users/Lenovo/
Downloads/Informe Ap
oyo Formacion%20(3).

pdf
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DE PERSONAL, INSUMOS Y
ANIMALES A EXPLOTACION
PECUARIA CUMPLIENDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA
SANITARIA” y ‘R.A.
DISPONER INSUMOS,
HERRAMIENTAS Y EQUIPOS
PARA REALIZAR PROCESO

DE  DESINFECCION Y
SANITIZACION DE
INSTALACIONES

PECUARIAS TENIENDO EN
CUENTA PROCEDIMIENTO
TECNICO”.

Total de horas ejecutadas mes
de septiembre: 154 Horas, se
cobran 6 horas pendientes del
mes de agosto. Total horas
ejecutadas: 160 horas.

Es de resaltar, que se realizé
el pago respectivo de la
Planilla N°: 4511427391 del
mes de agosto de 2023.

La formacion sera de manera
presencial y/o a través de
medios digitales segun lo
requiera la programacion
asignada por la Coordinacion
Académica.

La formacion de la Técnica
“Monitoreo  Ambiental” del
municipio de Monterrey, se

llevd6 a cabo en jornada
nocturna, de manera
presencial de 6:00pm a
11:00pm, en Ila Biblioteca

Municipal “EL CREM”.

Se imparti6 formacién a la
Técnica en Produccion Animal
de manera presencial en el
municipio de Monterrey en
jornada de la tarde de 12:00pm
a 6:00pm en los diferentes
puntos VIVE DIGITAL, segun
disponibilidad de Aula por parte
de la Alcaldia municipal.

Medio de verificacion, a
través del siguiente link:

http://senasofiaplus.ed
u.co/sofia’lhome/princip
al.faces
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Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo con la programacion
e intensidad horaria dada a

Se formulé Ila ruta de
aprendizaje para Monitoreo
Ambiental y Produccion
Animal.

Medio de verificacion, a
través del siguiente link:

conocer — por Coordinacion http://senasofiaplus.ed

Académica. u.co/sofia/lhome/princip
al.faces

Asociar aprendices en el | Los aprendices de la Técnica | Medio de verificacion, a

aplicativo institucional | en Monitoreo Ambiental ya se | través del siguiente link:

dispuesto para ello.

encuentran asociados al
aplicativo institucional.

Se asociaron los aprendices

del Técnico en Produccion
Animal del municipio de
Monterrey.

http://senasofiaplus.ed
u.co/sofia’lhome/princip
al.faces

Planear y ejecutar las
actividades relacionadas en
la guia de aprendizaje.

Se planed y ejecutd las
actividades relacionadas en las
Guias de aprendizaje.

Medio de verificacion, a
través del siguiente link:

http://senasofiaplus.ed
u.co/sofialhome/princip
al.faces

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formacion del
programa asignado.

Se cumplié con los productos
asociados al proyecto.

Medio de verificacion, a
través del siguiente link:

http://senasofiaplus.ed
u.co/sofia’lhome/princip
al.faces

Aplicar el modelo pedagdgico
establecido por el SENA vy el
Procedimiento de Ejecucion
de la Formacion Profesional
Integral, aplicando los
formatos establecidos por el
SIGA y elaborar el portafolio
del instructor.

Se aplico el modelo
pedagogico establecido por el
SENA vy el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral

Medio de verificacion, a
través del siguiente link:

http://senasofiaplus.ed
u.co/sofia’lhome/princip
al.faces

Mantener actualizado mes a
mes el portafolio del instructor
segun modelo pedagdgico
establecido por el SENA vy el
Procedimiento de Ejecucion
de la Formacion Profesional
Integral.

Este mes se actualizd el
portafolio.

Medio de verificacion, a
través del siguiente link:

Portafolio ficha -
OneDrive

(sharepoint.com)
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Apoyar la gestion  del
programa asignado, para el
posicionamiento Regional de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la Subdireccién
de Centro y el Supervisor del
Contrato.

Se apoyd con los Programas
asignados.

Medio de verificacion, a
través del siguiente link:

http://senasofiaplus.ed
u.co/sofia’lhome/princip
al.faces

10

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados por la
Subdireccion de Centro y el
Supervisor del Contrato.

Se particip6 en el cumplimiento
de metas de formacion.

Medio de verificacion, a
través del siguiente link:

http://senasofiaplus.ed
u.co/sofialhome/princip
al.faces

11

Asistir a todas las reuniones
que sean programadas para
fijar 'y  monitorear los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados.

Este mes no se realizaron
reuniones de esta indole.

N/A

12

Conocer a la suscripcién del
contrato y durante su
ejecucion, los lineamientos
sobre programas,
reglamento, guias y material
pedagogico adoptado por el
SENA para ejecutar el
programa asignado con el fin
de adoptarlo y asi garantizar
el buen desarrollo de los
Cursos.

Se conocen los lineamientos,
programas Yy el reglamento.

Medio de verificacion, a
través del siguiente link:

http://senasofiaplus.ed
u.co/sofia’lhome/princip
al.faces

13

Participar y asistir a las
sesiones programadas en los
grupos de trabajo cuando el
equipo de desarrollo
curricular del area del
programa asignado o la
entidad asi lo requiera.

En el periodo cobrado no se
realizaron sesiones.

N/A

14

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacion vy
formacién que requiere para
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Se ha leido sobre los procesos.

Se cuenta con la
informacion en el
equipo.
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15 Usar las herramientas | En el periodo cobrado se cre6
disponibles en el ambiente | anuncios y se habilité la opcidn
virtual de aprendizaje para | “Evidencias” para que los
fortalecer la formacion vy | aprendices tanto de Monitoreo TERRITORIUM
lograr el cumplimiento de los | Ambiental como de Produccion
lineamientos, cobertura vy | Animal subieran sus trabajos.
productos indicados.

16 Generar y ejecutar una | Se trabaja dindmicamente | Medio de verificacién, a
estrategia que permita la | utilizando las diversas | través del siguiente link:
permanencia de los | herramientas para fomentar el
aprendices durante el tiempo | interés y continuidad en las
total _qel programa de | clases. http://senasofiaplus.ed
formacién y/o curso. u.co/sofia/lhome/princip

al.faces

17 Realizar el seguimiento de | Se realiza seguimiento a cada | Medio de verificacién, a

cada aprendiz mediante la | aprendiz, asi como el | través del siguiente link:
orientacién y | respectivo acompafiamiento.
acompafamiento a las
actividades de aprendizaje y http://senasofiaplus.ed
re_;portar avances o u.co/sofia/lhome/princip
dificultades  de manera al faces
oportuna a la Coordinacion -
Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan
para ellos y teniendo en
cuenta el reglamento del
aprendiz.

18 Promover que los procesos | Se promueve los procesos N/A
comunicativos donde se da la | comunicativos.
capacitacién sean asertivos.

19 Manejar herramientas | Se fomentd el wuso de | Medio de verificacion, a
informaticas asociadas al | herramientas informaticas, en | través del siguiente link:
area objeto de la formacioén este mes se enfatizo se utilizé

power point y Word para la TERRITORIUM
creacion de informes técnicos.

20 Atender oportunamente los | Se presentd el informe de | Medio de verificacion, a

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar los informes
mensuales de la ejecucién
del contrato o los productos
que se le requiera, ademas
del informe mensual de
actividades segun la fase en
que se  encuentre la
formacion (planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo

ejecucioén del contrato del mes
de septiembre con las
respectivas evidencias y se
actualizé el portafolio de la
competencia.

través del siguiente link:

coordinacionaccafec

@sena.edu.co

Informe de actividades
de apoyo a la formacion

mes de septiembre
generado por sofia
plus.
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del proceso de aprendizaje y
de las actividades en general
con sus respectivos anexos.

21 Desarrollar o apoyar las | Para este mes no se realizaron N/A
actividades de investigacion | actividades relacionadas con
aplicada que el Centro | esta obligacion.
Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial
de Casanare inicie o esté
desarrollando en el area del
programa en acreditacion
asignado.
22 Participar en Actividades de | Para este mes no se realizaron N/A
investigacion 'y desarrollo | actividades relacionadas con
tecnoldgico, ocupacional y | esta obligacion.
social, que contribuya a la
actualizacién y mejoramiento
de la formacion profesional
integral y la formacion para el
trabajo del area del programa
en acreditacion asignado.
23 Acatar los lineamientos y | Para este mes no se realizaron N/A
disposiciones institucionales | actividades relacionadas con
en materia de politica editorial | esta obligacién.
establecidos
24 El contratista podra prestar | Para este mes no se realizaron N/A
apoyo técnico a la | actividades relacionadas con
supervision de contratos, asi | esta obligacion.
mismo podra colaborar con
elementos técnicos en los
estudios previos.
25 El contratista podra hacer | Para este mes no se realizaron N/A
parte de los comités | actividades relacionadas con
evaluadores segun | esta obligacion.
designacion del director o
subdirector.
26 Programar actividades de | Se programd las actividades de | Medio de verificacién, a
ensefianza — Aprendizaje- | formaciéon y demas, de acuerdo | través del siguiente link:

Evaluacion de conformidad
con los modulos de formacion
y el calendario institucional y
el manual de procedimientos
para la ejecucién de acciones
de Formacion Profesional.

con los lineamientos

institucionales.

http://senasofiaplus.ed
u.co/sofialhome/princip
al.faces
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27

Reportar en el Sistema
institucional dispuesto para
ello, en un maximo de tres
dias, todas las actividades
que de acuerdo con los
procesos que sean de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como Registro de los
juicios evaluativos, creacion
de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, y
hallazgos en el Registro de la
informacion.

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

N/A

28

Realizar el requerimiento
oportuno de materiales de
formacion.

N/A

N/A

29

Realizar seguimiento a las
acciones de formaciéon en
etapa lectiva y productiva,
teniendo en cuenta las
directrices de la Coordinacion
de Formacion, garantizar y
gestionar la realizacion de las
competencias, transversales
de forma oportuna para las
formaciones tituladas a su
cargo.

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

N/A

30

Se deberd cumplir con la
ejecucion de 160 horas mes
segun programacion, en caso
de no cumplirse se pagara en
forma proporcional a las
horas ejecutadas de acuerdo
con el honorario establecido
como instructor de Formacion
Profesional Integral, para el
caso de instructores
contratados por horas, se

Teniendo en cuenta que el
periodo de cobro es del 01 de
septiembre al 30 de septiembre
de 2023, corresponde a 30
dias, que en equivalencia son
160 horas, las cuales se
cumplieron de manera
satisfactoria en las Tituladas
“Monitoreo Ambiental” y
“Produccion Animal” del
municipio de Monterrey.

Medio de verificacion, a
través del siguiente link:

http://senasofiaplus.ed

u.co/sofialhome/princip

al.faces

file:///C:/Users/Lenovo/

Downloads/Informe Ap
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pagara un maximo de 160
horas al mes ejecutadas.

oyo Formacion%20(3).
pdf

31

En el caso de apoyar
formacién para el programa
de doble titulacion, prestar
acompafamiento técnico
pedagégico en las
instituciones educativas
articuladas en la educacion
media técnica, aplicando el
modelo pedagogico
establecido por el SENA vy el
procedimiento de ejecucion
de la FPI, aplicando los
formatos establecidos por
SIGA y elaboracién del
portafolio  del instructor,
previa programacion  del
Coordinador Académico en el
area de influencia del Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial
de Casanare, para efectos de
pagos se tendra en cuenta el
calendario académico
institucional.

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion

N/A

32

Cumplir con los lineamientos
de orientacién del
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en validacion a
nivel nacional.

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

N/A

33

Los instructores contratistas
que se asignen con horas de
dedicacion a proyectos de
investigacién, innovacion vy
desarrollo tecnolégico, hasta
un maximo de 80 horas
mensuales (equivalente al 50
% del maximo), siempre y
cuando le hayan sido
aprobados proyectos para la
vigencia, y en el plan de
trabajo del grupo de
investigacién, el instructor
registre productos concretos
en fechas precisas, segun las
lineas programaticas de

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

N/A
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SENNOVA, y que
correspondan con las
exigencias de las condiciones
de calidad, para los registros
calificados de los programas
de formaciéon que estan en
ejecucion y los programas de
formacién que tienen
proyectados para la vigencia.

34

Para los instructores
asignados a programas de
formaciéon de  educacion
superior, desarrollar
actividades relacionadas con
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion con
su correspondiente registro
en el CVLAC de Ilos
productos, los cuales deben
cumplir con la tipologia
Colciencias.

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion

N/A

35

Obligacién adicional para
Instructores Virtuales. Para
los instructores de formacion
virtual en todos los niveles,
deberan cumplir con lo
establecido en la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014
publicada en la plataforma
Compromiso.

No soy Instructor Virtual.

N/A

36

El contratista debera
presentar cuenta de cobro de
manera mensual con los
correspondientes  soportes
(pago de parafiscales,
informe de actividades vy
planilla de pago), en la forma
y condiciones establecidas en
la forma de pago del contrato.
El incumplimiento de esta
obligacion dara lugar a que se
impongan multas al
contratista, las cuales seran
descontadas del pago a
realizar de conformidad con
lo dispuesto el paragrafo del

Se presenta cuenta de cobro
correspondiente al mes de
septiembre, en el periodo del
01 de septiembre al 30 de
septiembre de 2023, con los
respectivos soportes
solicitados mediante correo
electrénico.

Medio de verificacion, a
través del siguiente link:

Informes GF y GC
subidos al Drive y al
aplicativo SECOP I
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articulo 17 de la Ley 1150 de
2007. La férmula sera la
establecida en la clausula de
multas del presente negocio
juridico de acuerdo a la
clausula sexta del anexo del
contrato.

37

El contratista debera
informar, en un término no
inferior a 15 dias habiles,
sobre la inconveniencia,
debidamente justificada vy
probada (caso fortuito o
fuerza mayor), para continuar
con la ejecucién del contrato,
de tal manera que el Centro
de Formacion, adelante las
acciones necesarias para
suplir esa necesidad,
evitando la demora o
reprogramacion del proceso
formativo. El incumplimiento
de esta obligacion dara lugar
a que se impongan multas al
contratista o se haga efectiva
la clausula penal, las cuales
seran descontadas del pago
a realizar. La férmula sera la
establecida en la clausula de
multas del presente negocio
juridico de acuerdo a la
clausula sexta del anexo del
contrato.

N/A

N/A

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
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(2. ] | | | |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4511427391 de la planilla, operador SOI para el periodo agosto de 2023
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

JENNY ALEJANDRA SANEHEZ HURTADO

Contratista

C.C. No. 1.118.536.348

Recibi a satisfaccion:

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4532117

Coordinadora Académica

12

GTH-F-062 V10



EVIDENCIAS EJECUCION DEL CONTRATO
SEPTIEMBRE 2023

EVIDENCIAS DE LA FORMACION

v Visita al Relleno sanitario EI Cascajar en el municipio de Yopal, Casanare el dia
viernes 08 de septiembre:




Recorrido por el relleno sanitario




v" Practica para determinar caudal por método flotador, realizada el lunes 11 de
septiembre, en el Cafio Grande del municipio de Monterrey:

=

v" Clases:

' =
‘Li-d‘ul Ad

m—




Capturas de pantalla de procesos en las plataformas

v" SOFIA PLUS

1. Juicios evaluativos :
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[RECTY AMAYAHERNANDEZ | EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS | 533627 - R POREVALUAR
1061 FERMNANDA SOLID0S SEGIN ESPECIFICACIONES TECMICAS| DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS.
[RECTY AMAYAHERNANDEZ | EN FORMACION 33615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS | B33628 - R4 AFPROBADO CC 118536348 - JENNT ALEJANDRA SANCHEZ HURTADOD
1062 FERMNANDA SOLID0S SEGIN ESPECIFICACIONES TECMICAS| MOMTOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
[RECTY AMAYAHERNANDEZ | EN FORMACION 33615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS | 33623 - R3 AFPROBADO CC 118536348 - JENNT ALEJANDRA SANCHEZ HURTADOD
1083 FERMNANDA SOLID0S SEGIN ESPECIFICACIONES TECMICAS| CONTROLAR YARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE
JETSSO0M RODRIGUEZ REINA ENFORMACION 33615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS | B33626 - R2 POREVALUAR
o SNEYDER SOLID0S SEGIN ESPECIFICACIONES TECMICAS| SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJD DE RESIDUDS
JETSSO0M RODRIGUEZ REINA ENFORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS | 533627 - R POREVALUAR
m SNEYDER SOLID0S SEGIN ESPECIFICACIONES TECMICAS| DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS.
JETSSO0M RODRIGUEZ REINA ENFORMACION 33615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS | B33628 - R4 POREVALUAR
SNEYDER: 501008 SER0N ESPECIFICACIONES TECMCAS] MOMTOREAR LA GESTION INTEGR AL DE RESIDUOS X

Hoja | ® 4]
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= JENNY Al FJANDRA SANCHEZ

. JENNY ALEJANDRA SANCHEZ HURTADO
Fecha de Inicio: 02 de Sepiismbre del 2023
m Asunte: OFICIO DE INSCRIPCION AL REGISTRO UNICO AMBIENTAL - RUA Vil
ista
® Buen dial
Queridos aprendices, por favor subir el oficio de inscripcion al Registro Unico Ambiental - RUA que se dejo como ejercicio Aprendiz
practico después de exponer el manual y dar a conocer el aplicativo del SIUR del IDEAM, en el que el Capitule VI contempla
a 105 residucs s6lidos que genera una empresa del sector manufacturero, asi como la gestion integral gue la empresa esta
obligada por Ley a realizar en la Resolucién 1023 de 2010. Con este tema complementamos lo establecido en el Resultado de
Aprendizaje N° 4. Monitorear |a gestion integral de residuos sélidos peligrosos ¥ no peligrosos de acuerdo a normativa, cuya
[ competencia es "GESTION DE RESIDUQOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS"
Me despido,

Fecha de entrega: 02 de Septiembre del 2023 a las 11:59pm
Archivos:
jSoy Eval

i 0 Me gusta @ 9 ‘Comentario(s)
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JENNY ALEJANDRA SANCHEZ HURTADO
Fecha de Inicio: 01 de Octubre del 2023

Asunto: % Conocimientos del saber, -CAUDAL: CONCEPTO, CALCULO - AFORO: CONCEPTOS, METODOS DE
CALCULO

Buen dial Aprendiz

Estimados aprendices, teniendo en cuenta que comenzamos a ver la competencia: Obtencién de muestras
representativas de agua, cuyo Resultado de Aprendizaje es R2. TOMAR MUESTRAS DEAGUAY SUELO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS, contempla
Conocimientos del saber como -CAUDAL: CONCEPTO, CALCULO y - AFORO: CONCEPTOS, METODOS DE
CALCULO, se ensefid la teoria, ecuaciones y célculo de los diferentes tipos de aforos, que nos llevé a realizar 2
practicas para aterrizar los conocimientos adquiridos en clase (método flotador y volumétrice). Cemo trabajo
quedd pactado la entrega de un Informe con los respectivos item, el cual solicito subir como evidencia

Del mismo modo, con los datos registrados en la visita se creéd en clase una hoja de calculo para el aforo con el
método flotador para calcular el caudal del Cafio Grande del municipio de Monterrey, la cual se solicita sea
subida en este mismo lugar, es decir que deben subir 2 archivos: uno correspendiente al Informe y el excel con
la hoja de calculo

BE D ¥ B ®

m

Agradezco su atencién

jSoy Eval

Evidencia

Fecha de entrega: 03 de Octubre del 2023 a las 11:59pm
Archivos

L Buscar

PRODUCCION ANIMAL Ficha N° 2774399

Capturas de pantalla de procesos en las plataformas

v' SOFIA PLUS

- Juicios evaluativos :

HS-4- B B Reporte de Juicios Evaluatives (5) [Mode de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos) T @ - x
VO INICIO INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA DESARROLLADOR 1 -
oL . - = 1 -
T - o <A s B $ - [EpAjustartato Geners! E 7] o 3 Autosums ';Y i
Eg - e [T Rellenar -
Pegr . N K s G- D-A- E Combinary centrar + § - % 0% 3 35 Formato  Darformato Estilsde Insertar Eliminar Formato . Ordenary  Buscary
- condicional * como tabla~  celda~ - - - < Borrar~ filtrar»  seleccionar ~
Portapapeles & Fuente Il Alineacién r] Ndmero r] Estilos Celdas Madificar -~
1611 - 5 CC 1118536348 - JENNY ALEJANDRA SANCHEZ HURTADO v
c D E F ] H -
Nombre Apellidos Estado [ Competencia |Resultado de Aprendizaje | Juicio de F
- - - . ~ |Evaluaciér « -
LINA YAIDY MEDINA PABON EN FORMACION 36182 - Resultade de Aprendizaje de la Induccion. |546387 - IDENTIFICAR LA DJNAM\CA ORGANEZACIONAL DEL SENA |APROBADO | CC 1118536348 - JENNY ALEJANDRA SANCHEZ HURTADO
v EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
JUAN DAVID [ JIMENEZ WARGAS EN FORMACION 36182 - Resultade de Aprendizaje de la Induccién. |545387 - IDENTIFICAR LA mNAFﬂ\CA ORGANIZACIONAL DEL SENA |APROBADO |CC 1118536348 - JENNY ALEJANDRA SANCHEZ HURTADO
' EL ROL DE L& FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
S oA v
MARISOL BUITRAGO GRANADOS |INDUCCION 36182 - Resultade de Aprendizaje de la Induccion. |546387 - IDENTIFICAR LA D'\NAW[‘.A ORGANIZACIONAL DEL SENA |POR -
167 v EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE EVALUAR
S A i e P
JESSICA LIZETH MORALES RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. |S46387 - IDENTIFICAR LA mNAFﬂ\CA ORGANIZACIONAL DEL SENA |POR -
241 ¥ EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE EVALUAR
1 oAt S P
'WILIAM NORBEY LESMES MELO EN FORMACION 36182 - Resultade de Aprendizaje de la Induccion. |548327 - DENTIFICAR LA D'\NAPMCA ORGANIZACIONAL DEL SENA |APROBADO |CC 1118538348 - JENNY ALEJANDRA SANCHEZ HURTADO
25 v EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
s S A i PP
JAVIER SMITH [ VARON BELTRAN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de |a iInduccién. |546387 - IDENTIFICAR LA DJNﬂWCA ORGANIZACIONAL DEL SENA |APROBADO | CC 1118536348 - JENNY ALEJANDRA SANCHEZ HURTADO
210 ¥ EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
A A P
SANDRA PAOLA CONTRERAS LOPEZ INDUCCION 36182 - Resultade de Aprendizaje de la Induccion. |548327 - DENTIFICAR LA DJNAPMCA ORGANIZACIONAL DEL SENA |POR -
' EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE EVALUAR
1 Cichsor ot oo oo e ore e
‘WILLIAM EDUARDO  |CORONEL DIAZ INDUCCION 36182 - Resultade de Aprendizaje de la Induccion. |546387 - IDENTIFICAR LA DJNAM\CA ORGANEZACIONAL DEL SENA |POR -
537 v EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE EVALUAR
v | e e,
ALEXA VALILE |ALFONSO ALFONSO EN FORMACION 36182 - Resultade de Aprendizaje de la Induccién. |545387 - IDENTIFICAR LA DJNAPMCA ORGANIZACIONAL DEL SENA |APROBADO |CC 1118535348 - JENNY ALEJANDRA SANCHEZ HURTADO
81 ' EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
oA Ui A
JULIAN GIOWANNI BUITRAGD ARIAS EN FORMACION 36182 - Resultade de Aprendizaje de la Induccion. |546387 - IDENTIFICAR LA D'\NQWCA ORGANEZACIONAL DEL SENA |POR -
685 v EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE EVALUAR
s SR APt e S
CESAR ANDRES MARINO MARINO EN FORMACION 36182 - Resultade de Aprendizaje de la Induccién. |S45387 - IDENTIFICAR LA mNAFﬂ\CA ORGANIZACIONAL DEL SENA |APROBADO |CC 1118536348 - JENNY ALEJANDRA SANCHEZ HURTADO
720 ¥ EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
5 Auiznoacaini cnesecnoe i sin oeionae
MELANY ANGELLY |CABALLERO ZUBIETA |EN FORMACION 38182 - Resultade de Aprendizaje de la Induccion. |548387 - IDENTIFICAR LA D'\NAW[‘.A ORGANIZACIONAL DEL SENA |APROBADO |CC 1118538348 - JENNY ALEJANDRA SANCHEZ HURTADO
g3z v EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
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'™ ﬂ | i JENNY ALEJANDRA SANCHEZ @®

JENNY ALEJANDRA SANCHEZ HURTADO
Facha de Inicio: 12 de Sestembre del 2022

Asunto: GUIA DE APRENDIZAJE N° 1. APLICACION DE PRACTICAS DE BIOSEGURIDAD EN EXPLOTACION PECUARIA vi
ista

Buen dia estimados aprendices!

Solicito subir la evidencia de la Guia de aprendizaje N°1 trabajada con exposiciones en grupo respecto al proyecto que Aprendiz
de una unidad iva con normas de bioseguridad. de acuerdo a los temas vistos en la formacion, de la

competencia: APLICACION DE PRACTICAS DE BIOSEGURIDAD EN EXPLOTACION PECUARIA, que dan cumplimiento a los

siguientes resultados de aprendizaje:

RA DISPONER LOS RESIDUOS DE LAS UNIDADES PECUARIAS DE TENIENDO EN CUENTA
PROTOCOLOS TECNICOS ¥ LEGISLACION AMBIENTAL

RA VERIFICAR ACTIVIDADES DE BIOSEGURIDAD EN LA UNIDAD PRODUCTIVA PECUARIA
DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES TECNICAS

RA CONTROLAR EL INGRESO DE PERSONAL, INSUMOS Y ANIMALES A EXPLOTACION
PECUARIA CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA,

M @8 Db #% B

Espero todes suban sus evidencias,

Abrazos!

Evidencia

Fecha de entraga: 13 de Septiembre del 2023 a as 11:59pm
Archivos:

v" Correo electrénico

- Envio presentacion por correo, previo a exponer tema BIOSEGURIDAD EN
EXPLOTACION PECUARIA:

iar FgMovera~ | & & - | [} Pasosrdpidos v Qleldo/Nolkeldo - B+ £ O- B © 5

= (Sin asunto) 21. @ .

(i) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 02/09/2033 14:50

n juan jimenez <jimenez302002@gmail.com> @ & &
Para: Jenny Alejandra Sanchez Hurtado Mar 05/09/2023 1450
& Proyecto Bioseguridadpptm
7 MB
| Mo suele recibir correcs. onicos de ji il.com. Por qué esto es im) nte

€ Responder ? Reenviar



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNY ALEJANDRA SANCHEZ HURTADO

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2774399 - PRODUCCION ANIMAL
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender alojamiento segun especie animal y procedimiento

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
técnico

23/10/23 15:47 Page 1 of 6



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROTOCOLO ESTABLECIDO.

LEGISLACION AMBIENTAL

RECOMENDACIONES TECNICAS

Controlar monta natural segun especie animal y parametros
reproductivos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

27050108101 DISPONER INSUMOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA REALIZAR PROCESO DE DESINFECCION Y SANITIZACION DE
INSTALACIONES PECUARIAS TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

27050108102 APLICAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN LAS EXPLOTACIONES PECUARIAS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA'Y
27050108103 CONTROLAR EL INGRESO DE PERSONAL, INSUMOS Y ANIMALES A EXPLOTACION PECUARIA CUMPLIENDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA.

27050108104 DISPONER LOS RESIDUOS DE LAS UNIDADES PECUARIAS DE TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS Y

27050108105 VERIFICAR ACTIVIDADES DE BIOSEGURIDAD EN LA UNIDAD PRODUCTIVA PECUARIA DE ACUERDO CON

23/10/23 15:47
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar praderas segun requerimientos técnicos

Preparar racién animal segun procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2713446 - MONITOREO AMBIENTAL

23/10/23 15:47
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

23/10/23 15:47
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OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN ]
PROTOCOLQOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 90,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

23/10/23 15:47 Page 5 of 6



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/09/2023 08/09/2023 OTROS 20,00
08/09/2023 08/09/2023 OTROS 11,00
11/09/2023 11/09/2023 OTROS 3,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 34,00

INSTRUCTOR: JENNY ALEJANDRA SANCHEZ HURTADO

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

23/10/23 15:47 Page 6 of 6



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNY ALEJANDRA SANCHEZ HURTADO

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2713446 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

20/06/23 9:13
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1
R2

R4

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN )
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2381214 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Sg:)rrr](;itril\z campana ambiental segun estrategias de promotoria 'y

R1. PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN NECESIDADES.

R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA PLANIFICACION.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1
R2

R4

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

20/06/23 9:13
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

131,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

146,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

20/06/23 9:13
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
19/05/2023 19/05/2023 OTROS 9,00
22/05/2023 26/05/2023 PROYECTOS DE INVESTIGACION 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 49,00

INSTRUCTOR: JENNY ALEJANDRA SANCHEZ HURTADO

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL ves: SEPTIEMBRE
INSTRUCTOR: JENNY ALEJANDRA SANCHEZ HURTADO c.c. 1.118.536.348 TELEFONO: 3214427116
N° FICHA DE NOMBRE FECHA HORAsﬁDE CLASE DIAS e S
CARACTERIZ| PROGRAMADE | COMPETENCIA |ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (24 horas) visiDILIMIM]JIVISIDILIMIM|JIVISIDILIM|M{JIV SIDILIMIM|JIV|SID
ACION FORMACION INICIO FINALIZA | INICIO |FINALIZA| 1 |2|3|4|5]|6|7|8]|9]|10|11[12[13]|14]|15|16[17|18]|19|20(21|22]|23|24|25(26|27|28 29| 30| 31 126
TECNICO EN R2. TOMAR MUESTRAS DE
MONITOREO OBTENCION DE |AGUA Y SUELO DE ACUERDO
AMBIENTALENEL | MUESTRAS  |CON LA NORMATIVIDAD ] ]
2713446 UNICIPIO DE | REPRESENTATIVA [VIGENTE ¥ LOS 1/09/2023 | 30/09/2023 | 6:00pm | 11:000m | 5 |5| |5|5|5|5| |5| |5|5|5(|5|5(5| |s|{7v|T|T|{T|T| |[T|T|5|5]|5]5 90
MONTERREY, SDEAGUA  |PROTOCOLOS
CASANARE ESTABLECIDOS.
R.A. APLICAR MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD EN LAS
EXPLOTACIONES PECUARIAS . . 1
TENIENDO EN
CUENTA NORMATIVA Y
PROTOCOLO ESTABLECIDO
RA. CONTROLAR EL
INGRESO DE PERSONAL,
TECNICO EN ) INSUMOS Y ANIMALES A
PRODUCCION ﬁ‘;ﬂcﬁf'/‘i“gg EXPLOTACION PECUARIA
2774399 ANIMAL EN EL BIOS?EGSRISDAD CUMPLIENDO CON 110912023 10912023 2:00:00 8:00:00
MUNICIPIO DE | o' Bx o ot acio | PROCEDIMIENTO TECNICO Y K 12:00: 18:00:
MONTERREY. OTACIO NORMATIVA SANITARIA
, PECUARIA
CASANARE
R.A. DISPONER INSUMOS, 6166 18
HERRAMIENTAS Y EQUIPOS
PARA REALIZAR PROCESO
DE DESINFECCION
Y SANITIZACION DE
INSTALACIONES PECUARIAS
TENIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTO TECNICO
TECNICO EN ﬁiﬁ;’%’“gs Bl |r2. SELECCIONAR
MONITOREO | ZA0=" 0 ESTRATEGIAS DE MANEJO
AMBIENTAL EN EL |5 .. |DE RESIDUOS SOLIDOS
2713446 MUNICIPIO DE Eg'lggjc?:gfg%m PELIGROSOS Y NO 6
MONTERREY, |gTecnicasy | PELIGROSOS DE
CASANARE |\ ORMATIVA ACUERDO A NORMATIVA
0
0
OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

ol
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REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMEITNO EMPRESARIAL ves: SEPTIEMBRE
INSTRUCTOR: JENNY ALEJANDRA SANCHEZ HURTADO C.C. 1118536348 TELEFONO: 3214427116
HORARIO DIAS
OTRAS ACTIVIDADES DESCRIPCION FECHA (24 horas) v[s[p[LIM[M]J]V][S|D[L]M[M[J][V]S[D]LIM[M][JIV S DL MM [J [V [s [p |"ORAS EIECUTADAS
INICIO FINALIZA | INICIO | FINALIZA [1|2[3[4[5]|6]|7|8]|9]|10|11]|12|13|14[15[16[17[18[19]|20]21]|22]|23|24|25|26|27 28|29 30[ 31 34
Actividades Administrativas 0
Atencion de aprendices fuera de las Sesiones
Auditoria Al proceso de evaluacion del desempefio 0
Capacitacion de Equipos Técnicos 0
Caracterizacion Ocupacional 0
Elaboracion de Normas de Competencias Laborales 0
Evaluacion de Competencias 0
Eventualidades
El dia viernes 08 de septiembre se
realizo salida pedagdgica al Relleno
Sanitario El Cascajar, ubicado en el 8/09/2023 8/09/2023 6:00:00 17:00:00 11 11

municipio de Yopal y al SENA,
especificamente al Proyecto de
Lombricultura.

i .
Salidas pedagogicas El lunes 12 de septiembre de 2023,

a las 3:00pm se realizo salida
pedagdgica dentro del municipio de
Monterrey, en la cual se ensefié en 11/09/2023 11/09/2023 3:00:00 18:00:00 3 3
campo cémo aforar una fuente
hidrica (Cafio Grande) por el método
flotador.

Homologacion

Incapacidad
Induccién General

Licencia

Mapa Funcional
Orientacion de Actividades Culturales y Deportivas

Participacién en Comités de Evaluacion de aprendices

Participacion en el Equipo Pedagdgico del Centro

Preparacion de Sesiones

Puntos de Atencién Empresarial

Reuniones del equipo de Desarrollo Curricular
Reconocimiento y/o autorizacién de programas

o|o|lo|lo|o|o|o|o|o|o|jo|o

Seguimiento a aprendices

Tutorias

Tutorias al emprendedor
Validacion
Verificacién de Normas de Competancias Laboral

Capacitacion a Funcionarios.

Nombre de la capacitacion

Disefio Curricular

Nombre del disefio

o |o|o|o|o|o|o|o|o

Area ocupacional que pertenece el disefio:
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Otras actividadedes designadas por el supervisor del
contrato

Revision de 20 Informes Técnicos
en la semana del 14 al 19 de agosto
de 2023 producto de salida
pedagdgica al Centro de Salud
municipal. Es de resaltar, que el
mes anterior se cobraron las 20
horas restantes que se tomo para la
revision de los Informes Técnicos.

20

20

Fl

Fl




