SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de octubre de 2023

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR(A) No. CO1.PCCNTR. 4591698 — 2023
Instructor grado 19

Coordinacién de programas especiales

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4591698 del afio 2023

Adriana del Pilar Monsalve Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.895.800
de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidn de programas especiales,
Sena Emprende Rural, Formacion en programa Sena emprende rural, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiocho

millones novecientos cincuenta mil novecientos treinta y dos pesos m/cte. (28.950.932).
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Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de mayo de 2023 b) seis (6) pagosiguales
por los meses de junio a noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventay seis mil
ochocientos treinta pesos m/cte. (4.096.830) c) Un ultimo pago pago proporcionala los dias

ejecutados durante de Diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el 12 (doce) de diciembre de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico aportando en la planeacién y
ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la
coordinacidon académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e
indicadores del centro de formacién en el marco del servicio de formacidn para el trabajo

emprendimiento

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar los procesos de No se ejecuté este mes No Aplica
planeacion de la oferta
formativa de las actividades
relacionadas con la formacién

para el trabajo en
emprendimiento  segun lo
establecido en los

lineamientos entregados por la
Direccion de Empleo y Trabajo.

2 Articular con los instructores No se ejecuté este mes No Aplica
de emprendimiento para
realizar el alistamiento integral
de los procesos de formacién a
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mecanismos de
atencién  diversificados vy
estratégica didacticas
adaptadas a las condiciones

través de

locales bajo la estrategia
aprender haciendo con
materiales de  formacion

cuando aplique.

Ejecutar las acciones de
formacién haciendo uso de la
estrategia pedagdgica de
"formacidon por proyectos”,
bajo la modalidad de atencién
sincrénica - asincrénica de
acuerdo con los
procedimientos de la Direccién
de Formacién profesional
Integral y los lineamientos de
la Direccion de Empleo vy
Trabajo y lo establecido en la
guia para la ejecucién del
programa SER en SIGA.

Se ejecuta FPI en las
siguientes fichas:

Negocios rurales

Ficha: 2804666
Emprendimiento en
produccion de cultivos
transitorios, Granja,
Pinchote.

Actividad de Aprendizaje:
Seleccionar material de

siembra y registrar labor de
siembra de los cultivos
transitorios segun criterios
técnicos, procedimiento vy
recomendacion técnica.

Competencia:

Programar la siembra de los
cultivos  transitorios segln
criterios técnicos y sistema
productivo.

adecuar el material de siembra
que cumpla con los
parametros técnicos de calidad

Fechas: mes: octubre.
Sabado: 7,14,21
Horario: 8:00 — 12:00
14:00 - 18:00

Total, horas: 8

Total, horas mes: 24

Ficha: 2811671
Emprendimiento en

Captura subcarpeta Evidencias
de la obligacion 3. evidencias
mes de Septiembre — Sofia Plus —
Asistencias:

Ficha: 2804666

https://drive.google.com/drive/fo
Iders/19mN2Rf1836EZyJGgl 8tza3

gsog5 9Y2?usp=drive link

Ficha: 2811671

GTH-F-062 V10



https://drive.google.com/drive/folders/19mN2Rf1836EZyJGgI_8tza3gsog5_9Y2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19mN2Rf1836EZyJGgI_8tza3gsog5_9Y2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19mN2Rf1836EZyJGgI_8tza3gsog5_9Y2?usp=drive_link
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produccion de cultivos
transitorios, Cabrera.
Actividad de Aprendizaje:
Seleccionar material de
siembra y registrar labor de
siembra de los cultivos
transitorios segun criterios
técnicos, procedimiento vy
recomendacion técnica.

Competencia:

Programar la siembra de los
cultivos  transitorios segln
criterios técnicos y sistema

productivo.
adecuar el material de siembra
que cumpla con los

pardmetros técnicos de calidad

Fechas: mes: octubre.
Lunes:3, Jueves: 5,12,19,26
Horario: 8:00 — 12:00
14:00 —18:00

Total, horas: 8

Total, horas mes: 40

Ficha: 2827362
Emprendimiento en
produccion de cultivos
transitorios, Valle de San
José.

Actividad de Aprendizaje:
Seleccionar material de
siembra y registrar labor de
siembra de los cultivos
transitorios segln criterios
técnicos, procedimiento vy
recomendacién técnica.

Competencia:

Programar la siembra de los
cultivos  transitorios segln
criterios técnicos y sistema
productivo.

https://drive.google.com/drive/fo

Iders/1qlZmij49x0TzipUTvUh-
FRAubhysSjQM?usp=drive link

Ficha: 2827362
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1plZSCUVLIVinmYcb9Bira22Q

EVdCgLcO?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1qlZmij49xOTzipUTvUh-FRAubhysSjQM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qlZmij49xOTzipUTvUh-FRAubhysSjQM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qlZmij49xOTzipUTvUh-FRAubhysSjQM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pIZSCUvLlVjnmYcb9Bira22QEVdCgLc0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pIZSCUvLlVjnmYcb9Bira22QEVdCgLc0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pIZSCUvLlVjnmYcb9Bira22QEVdCgLc0?usp=drive_link
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adecuar el material de siembra
que cumpla con los
parametros técnicos de calidad

Fechas: mes: octubre.

Martes 9, viernes: 6,13,20,27.
Horario: 8:00 — 12:00

14:00 -18:00

Total, horas: 8

Total, horas mes: 40.

Ficha: 2816661.
Emprendimiento en
produccion de platano vy
banano, Alto, Pinchote.

Actividad de Aprendizaje:
Seleccionar material de
siembra y registrar labor de
siembra de los cultivos platano
y banano segun criterios
técnicos, procedimiento vy
recomendacion técnica.

Competencia:

Programar la siembra de
pldtano y banano segun
criterios técnicos y sistema
productivo.

sembrar el material vegetal
seleccionado de acuerdo con
pardmetros técnicos de calidad
y sistema productivo.

Fechas: mes: octubre.

Lunes:2,30, miércoles
4,11,18,25

Horario: 8:00 - 12:00

14:00 - 18:00

Total, horas: 8
Total, horas mes: 48.

Ficha: 2819707. Buenas
practicas agricolas. Curiti.

Actividad de Aprendizaje:
programar cultivo agricola

Ficha: 2816661.
https://drive.google.com/drive/fol

ders/1zbQJi5eQ4z0-
11fD9JWpx67vEssVIDDc?usp=drive

link

Ficha: 2819707
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https://drive.google.com/drive/folders/1zbQJi5eQ4z0-l1fD9JWpx67vEssVIDDc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zbQJi5eQ4z0-l1fD9JWpx67vEssVIDDc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zbQJi5eQ4z0-l1fD9JWpx67vEssVIDDc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zbQJi5eQ4z0-l1fD9JWpx67vEssVIDDc?usp=drive_link
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segln métodos y normativa
Competencia:

Verificar el cumplimiento del
plan de manejo del cultivo de
acuerdo con las buenas practicas
agricolas

Fechas: mes: octubre.
Martes: 10, 17

Horario: 8:00 —12:00
14:00-18:00

Total, horas: 8

Total, horas mes: 16

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1nBUw7iyCDS8LDNimsm-
NafP5krx CNK2G?usp=drive link

INFORME DE APOYO

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1MblxuzH2Hng9HOVO6LiFb26
fADnrYFE?usp=drive link

Asegurar el reporte de
informacion  con claridad,
oportunidad y veracidad en los

sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando

informe al supervisor del
contrato y al dinamizador rural
de centro, dinamizador

Dar respuesta a
requerimientos contractuales
y solicitudes delsupervisor del
contrato ydemas.

Captura subcarpeta reporte
correos institucionales obligacién
4,
https://drive.google.com/drive/fol

ders/1)87CT1T54C17AIEyIGstIxJk75

zDJjK8?usp=drive link

regional con funciones de

centro o dinamizador de

centro con funciones de

regional segun aplique.

Articular con los servicios No se ejecuté este mes No Aplica
institucionales como SENNOVA

y AGROSENA en beneficio de

6
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https://drive.google.com/drive/folders/1nBUw7iyCD8LDNimsm-NafP5krx_CNK2G?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nBUw7iyCD8LDNimsm-NafP5krx_CNK2G?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nBUw7iyCD8LDNimsm-NafP5krx_CNK2G?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MblxuzH2Hnq9H0VO6LiFb26_fADnrYFE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MblxuzH2Hnq9H0VO6LiFb26_fADnrYFE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MblxuzH2Hnq9H0VO6LiFb26_fADnrYFE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1J87CT1T54C17AlEyIGstIxJk75zDJjK8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1J87CT1T54C17AlEyIGstIxJk75zDJjK8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1J87CT1T54C17AlEyIGstIxJk75zDJjK8?usp=drive_link
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los aprendices y
emprendedores del programa
SER de acuerdo con las
orientaciones del dinamizador
rural de centro, dinamizador
regional con funciones de
centro o dinamizador de
centro con funciones de
regional segln aplique.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacién minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice por escrito su

Correo con Solicitudes de
viaticos y/o Informe de
legalizacion desplazamiento

Captura subcarpeta correos con
Solicitudes de viaticos y/o Informe
de legalizacién desplazamiento
obligacién 6.

https://drive.google.com/drive/fo

movilizacién previa a la salida, Iders/1jrS4-Ei-

en el marco de su objeto e9U DUVcWCTKCfHFmYgsRHfU?u
contractual. sp=drive link

Evaluar los resultados de No se ejecutd este mes No Aplica

aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles

luego de finalizada |la
formacion.
Entregar informacién con Acta, listado de asistencia, Captura carpeta unidad productiva.

calidad y oportunidad para la
creacion de la  unidad
productiva resultado de los
programas de formacién
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y  negocios
rurales, asi como la inscripcién
en el sistema de informacién
de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los
aprendices de la linea de
empleabilidad.

registro fotografico

Obligacién 8
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1hMkoaSyXfQRbMrOVyVI7RU
YVV31UTram?usp=drive link

Apoyar las jornadas de diseiio
y desarrollo curricular
conforme a las necesidades de
la Coordinacién Nacional y la
Subdireccidn de Centro.

No se ejecuté este mes

No Aplica
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https://drive.google.com/drive/folders/1jrS4-Ei-e9U_DUVcWCTkCfHFmYgsRHfU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jrS4-Ei-e9U_DUVcWCTkCfHFmYgsRHfU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jrS4-Ei-e9U_DUVcWCTkCfHFmYgsRHfU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jrS4-Ei-e9U_DUVcWCTkCfHFmYgsRHfU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hMkoaSyXfQRbMrOVyVl7RUYVV31UTram?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hMkoaSyXfQRbMrOVyVl7RUYVV31UTram?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hMkoaSyXfQRbMrOVyVl7RUYVV31UTram?usp=drive_link
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10

Apoyar la aplicacion del
diagndstico empresarial de la
unidad productiva en fase 1y 2
segun corresponda con
veracidad y calidad.

No se ejecutd este mes

No Aplica

11

Apoyar la  ejecucién vy
participacién de unidades
productivas en actividades de
comercializacién (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion
empresarial y  financiera
cuando se requiera, asi como
las actividades de fomento
realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

No se ejecutd este mes

No Aplica

12

Participar en las jornadas de
actualizacién y transferencia
tecnoldgica convocadas por el
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con
funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segln
apliqgue y la Coordinacion
Nacional

Participacion en reuniones,
eventos y demas

Captura subcarpeta Obligacion
12.

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1KrA7S2p7TNKO4fLt1pFzX

pMj-p-30xen?usp=drive link

13

Articular con el instructor de
emprendimiento en las
formaciones de negocios
rurales para la construccion del
modelo de negocios con los
aprendices, asi como Ia
creacion de unidad productiva.

No se ejecutd este mes

No Aplica

14

Identificar 'y registrar la
sistematizacion de  casos
exitosos generados en las
actividades relacionadas con la
formacion para el trabajo en
emprendimiento

No se ejecuté este mes

No Aplica

15

Consolidar la creaciéon de
ochenta (80) unidades
productivas rurales sostenibles
cuando su linea de formacién
corresponda a negocios rurales

creacion de ochenta (80)
unidades productivas rurales:
Produccion agropecuaria
ecoldgica para la soberania
alimentaria, identificada con

Captura de pantalla de carpeta
obligacién 15.

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1VsQS-
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https://drive.google.com/drive/folders/1KrA7S2p7TNk04fLt1pFzXpMj-p-3Oxen?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KrA7S2p7TNk04fLt1pFzXpMj-p-3Oxen?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KrA7S2p7TNk04fLt1pFzXpMj-p-3Oxen?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VsQS-4JQR39Cx4mkIrdTaGhm_c4LcGMk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VsQS-4JQR39Cx4mkIrdTaGhm_c4LcGMk?usp=drive_link
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o autoconsumo. (Este item se
ajusta de acuerdo con los
disefos curriculares que se le
asignen).

numero de ficha:
Municipio: encino

2707871.

4)QR39Cx4mklrdTaGhm c4LcGMk
?usp=drive link

16 | El contratista se compromete a Creacion de los portafolios Captura de pantalla de carpeta
evidenciar lo establecido en la de las fichasen formacién. obligacion 16. Portafolio del
guia para la ejecucion del instructor
programa SER asi como en la Negocios rurales
lista de chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso. Ficha: 2804666 Ficha: 2804666

Emprendimiento en | https://drive.google.com/drive/f
produccion  de  cultivos olders/12-
transitorios, Granja, U1JVkruZWgmlgKoCevkuZvBf
Pinchote. mJWQsc?usp=drive_link
Ficha: 2811671 Ficha: 2811671
Emprendimiento en | https://drive.google.com/drive/fol
produccion  de  cultivos | ders/InXM5HD50BINO0p2520G6
transitorios, Cabrera. WWnyhiAh8zWV?usp=drive link
Ficha: 2827362
Ficha: 2827362 https://drive.google.com/drive/fol
Emprendimiento en ders/1 V-
produccion de cultivos | 94mKuzldeFidLSbgZTAfUTICN7vxm
transitorios, Valle de San ?usp=drive link
José.
Ficha: 2816661.
Ficha: 2816661.
Emprendimiento en | https://drive.google.com/drive/fol
produccion de platano y | ders/1gAdtObGtgB6c0dQiQuré4v7
banano, Alto, Pinchote. w-03miNdT?usp=drive link
Ficha: 2819707.
Ficha: 2819707. Buenas
practicas agricolas. Curiti. https://drive.google.com/drive/fol
ders/1DagloCDA83RV6vVxF43Q3Y9y
stiLgUES3?usp=drive link

17 | Opcional De Acuerdo Con Los No se ejecuté este mes No Aplica
Disefios Curriculares
Asignados: De apoyo a la
empleabilidad: Realizar
acciones de formacion para la

9
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https://drive.google.com/drive/folders/1VsQS-4JQR39Cx4mkIrdTaGhm_c4LcGMk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VsQS-4JQR39Cx4mkIrdTaGhm_c4LcGMk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12-U1JVkruZWqmIqKoCevkuZvBfmJWQsc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12-U1JVkruZWqmIqKoCevkuZvBfmJWQsc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12-U1JVkruZWqmIqKoCevkuZvBfmJWQsc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12-U1JVkruZWqmIqKoCevkuZvBfmJWQsc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nXM5HD5OBInO0p2S2OG6WWnyhiAh8zWV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nXM5HD5OBInO0p2S2OG6WWnyhiAh8zWV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nXM5HD5OBInO0p2S2OG6WWnyhiAh8zWV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_V-94mKuzJdeFidLSbqZTAfUTlCN7vxm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_V-94mKuzJdeFidLSbqZTAfUTlCN7vxm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_V-94mKuzJdeFidLSbqZTAfUTlCN7vxm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_V-94mKuzJdeFidLSbqZTAfUTlCN7vxm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qAdt0bGtgB6c0dQiQur64V7w-03miNdT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qAdt0bGtgB6c0dQiQur64V7w-03miNdT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qAdt0bGtgB6c0dQiQur64V7w-03miNdT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qAdt0bGtgB6c0dQiQur64V7w-03miNdT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DaqIoCDA83RV6vxF43Q3Y9ystiLgUES3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DaqIoCDA83RV6vxF43Q3Y9ystiLgUES3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DaqIoCDA83RV6vxF43Q3Y9ystiLgUES3?usp=drive_link
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N

ocupacion  rural;  Realizar
orientacién ocupacional
personalizaday grupal, para las
personas formadas en el
programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de
insercion en el mercado
laboral; Apoyar la gestién la
inscripcion  de  empresas
rurales y unidades productivas
en el aplicativo establecido
para este fin.

18

Realizar su afiliacién ante la
administradora de riesgos
laborales que disponga el SENA
bajo la clase de riesgo tipo Il
relacionada con labores
agricolas.

Se realiza afiliacion al sistema

de riesgos laborales POSITIVA

Captura carpeta obligacién
18.
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1jdRtxGUi-
pfADx0JognmWKw9rJk8cP

98?usp=drive link

19

Presentar o gestionar la
certificacion en las normas de
competencia ““Orientar
procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacion
concertados” 'y  “Orientar
procesos formativos en la
modalidad a distancia con base
en los planes de estudio”,
cuando al momento de
contratacidn, no se cuente con
ellas dentro del ler semestre
2023

No se ejecuté este mes

No Aplica

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion
Profesional Integral. Y Asistir y

No se ejecutd este mes

No Aplica
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https://drive.google.com/drive/folders/1jdRtxGUi-pfADx0JognmWKw9rJk8cP98?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jdRtxGUi-pfADx0JognmWKw9rJk8cP98?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jdRtxGUi-pfADx0JognmWKw9rJk8cP98?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jdRtxGUi-pfADx0JognmWKw9rJk8cP98?usp=drive_link

SENA
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participar activamente en las
reuniones programadas por
la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de
Formacidon a las cuales sea
invitado.

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

REUNIONES

Captura carpeta obligacién 21.
https://drive.google.com/drive/fol
ders/ImAVOQO0oNyxzdP06xQSIx
5b8hFnXYJ]ELG2?usp=drive link

22

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de
Formacion

Impartir FPI en las fichas
matriculadas

Captura carpeta obligacion 22

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1TZGzywOROsaVj46 05FJBrV
56neC23E?usp=drive link

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacion en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

No se ejecutd este mes

No Aplica

24

Cumplir con los lineamientos
de orientacidn del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje  (Aplica para
instructores que  apoyan
formacion virtual).

No se ejecutd este mes

No Aplica

25

Participar en las actividades de
induccién y reinduccidén que
sean requeridas por el centro
de formacion.

No se ejecutd este mes

No Aplica

26

Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e

No se ejecuté este mes

No Aplica

GTH-F-062 V10
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https://drive.google.com/drive/folders/1mAVQ0oNyxzdP06xQSlx5b8hFnXYjELG2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mAVQ0oNyxzdP06xQSlx5b8hFnXYjELG2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mAVQ0oNyxzdP06xQSlx5b8hFnXYjELG2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TZGzywOROsaVj46_05FJBrV_56neC23E?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TZGzywOROsaVj46_05FJBrV_56neC23E?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TZGzywOROsaVj46_05FJBrV_56neC23E?usp=drive_link
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internacional en los que el
Centro participe, dentro vy
fuera del pais.

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacién, estructuracién y
definicidn de las
especificaciones técnicas de
los bienes y  servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misidn
institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No se ejecutd este mes

No Aplica

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacion técnica o
econdmica de las propuestas
qgue se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la
Entidad.

No se ejecuté este mes

No Aplica

29

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente

No se ejecutd este mes

No Aplica

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién integral
participativa del Centro.

No se ejecutd este mes

No Aplica

31

Apoyar en la elaboraciéon de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
anadlisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacion y demas bienes y
servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.

No se ejecuté este mes

No Aplica

GTH-F-062 V10
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32 | Atender oportunamente los No se ejecuté este mes No Aplica
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucidn del contrato.

33 | Las demads necesarias para el No se ejecutd este mes No Aplica
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 28007933 de la planilla, Asopagos — Septiembre. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

13
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Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

N\ ihosornooFomeo -

Firma
ADRIANA DEL PILAR MONSALVE TORRES.
Contratista

C.C. No. 37.895.800 San Gil

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR No. CO1.PCCNTR. 4591698 — 2023
Instructor grado 19

Coordinador de Programas Especiales.

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ADRIANA DEL PILAR MONSALVE TORRES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4591698-2023
MES DE OCTUBRE

OBLIGACION 3:

Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion
por proyectos”, bajo la modalidad de atencidn sincrénica - asincronica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccion de Formacion profesional Integral y los lineamientos de la
Direccién de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para la ejecucion del programa
SER en SIGA.

L Drive Q. Buscar en Drive = @ & = @
+ Nuevo Compartido conmigo > =+ > OCTUBRE > OBLIGACION3 ~ & N6 E
B Miunidad ‘ Tipo = | | Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ ‘

g Ordenadores .

Lo Nombre ¥ Propietario Ultima modifi.. v  Tamafodez i @
&, Compartido conmigo -

B3 INFORME DE APOYO ® 038 - .
® Reciente -
¥ Destacados B 2827362_emprendimiento en cultivos transitorios_Valle de san jose @ yo 0:38 -
© spem B 2819707_Aplicacion de buenas practicas agricolas_curiti ® 0:38 - H +
W Papelera B 2816661_emprendimiento produccion de platano_Alto_Pinchote @ yo 0:38 -
¢ Almacenamiento

B  2811671_emprendimiento en cultivos transitorios_cabrera @ yo 0:38 —

7,52 GB de 15 GB usado
—————— B 2804666_emprendimiento en cultivos transitori ja_Pinchote ® 0:38 =

| Obtener mas )
\ almacenamiento /
N S

OBLIGACION 4.

Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique.

GOR-F-012 V01
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L Drive Q Buscar en Drive o= ® & = @
+ Nuevo Compartido conmigo > -+ > OCTUBRE > OBLIGACION4 -~ & =} =

»B Miunidad [ Tipo ~ ][ Personas ~ ] [ Modificado ~ ]

Ordenad .

*LG Ordenadores Nombre ¥ Propietario Ultima modifi... « Tamafodez @
&, Compartido conmigo [0 CORREOS OCTUBRE.pdf 2t @ 2 0ct 2023 921k8 .
(© Reciente -
¥y Destacados
@ Spam +
T Papelera

¢ Almacenamiento

7,52 GB de 15 GB usado

I/ Obtener més
\ almacenamiento

N

OBLIGACION 6:

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacidn previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

L Drive Q Buscar en Drive = e &
+ Nuevo Compartido conmigo > -+ > OCTUBRE > OBLIGACIONG6 ~ & B O o
+@) Miunidad [ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ]
3 Ordenadores -
= Nombre ¥ Propietario Ultima modifi.. ¥ Tamafodez (c]
o ; i
&, Compartido conmigo BB correo Solicitudes de viaticos e informes.pdf s Q yo 210ct 2023 198 kB A
(© Reciente -
¥ Destacados B8  21_SEPTIEMBRE_GTH-F-087_Formato_Informe_Legalizacion_Desplazami... &% g yo 12 oct 2023 1,4 MB
© spam B0 14_SEPTIEMBRE_GTH-F-087_Formato_Informe_Legalizacion_Desplazami... 2% 9 yo 12 oct 2023 12 MB H +
T Papelera
& Almacenamiento

7,52 GB de 15 GB usado

/ Obtener més
\ almacenamiento

N

OBLIGACION 8:

Entregar informacion con calidad y oportunidad para la creacion de la unidad productiva resultado
de los programas de formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales asi
2
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como la inscripcidn en el sistema de informacidn de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los
aprendices de la linea de empleabilidad.

L Drive Q. Buscar en Drive o ® &
+ Nuevo Compartido conmigo > «+ > OCTUBRE > OBLIGACIONS ~ & B O e
B Miunidad [ Tipo = ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ]
g Ordenadores .
Lo Nombre ¥ Propietario Ultima modifi.. v  Tamafodez i @
oy H
&, Compartido conmigo B3 1l GD-F-007 Formato_de Acta creacion up_Ficha 2707871 Encino.pdf 4% @ 20 oct 2023 642 kB .
® Reciente -
% B I 1. DATOS CREACION_UP.pdf 2% 9 yo 20 oct 2023 115 kB
@ Spam +
T Papelera

¢ Almacenamiento

7,52 GB de 15 GB usado

/" Obtenermss

\ almacenamiento /

OBLIGACION 12:

Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por el
dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador
de centro con funciones de regional segun aplique y la Coordinacién Nacional.

1 e Q. Buscar en Drive £ ® 8 = @
+ Nuevo Compartido conmigo > «+ > OCTUBRE > OBLIGACION12 ~ = B O e
B Miunidad [ Tipo -~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ]
g Ordenadores .
L Nombre ¥ Propietario Ultima modifi.. +  Tamafiodez i @
o i
&\ Compartido conmigo I EVIDENCIA REUNIONES OCTUBRE.pdf 23 @ 210612023 229 k8 .
@© Reciente -
Y Destacados
® Spam +
T Papelera
& Almacenamiento
7,52 GB de 15 GB usado

OBLIGACION 15

GOR-F-012 V01
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Consolidar la creacién de ochenta (80) unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacién corresponda a negocios rurales o autoconsumo. (Este item se ajusta de acuerdo con los
disefios curriculares que se le asignen).

&« © Ihttps://drive.google.com/drive/u/3/folders/1sF3fGn8mMcLxI9INYf8P5_K9cs48hrOF

L Drive Q, Buscar en Drive b7 ® @ @ @
+ Huevo Compartido conmigo > «- > SEPTIEMBRE > OBLIGACION15 ~ & ® 0 e
»[@ Miunidad ‘ Tipo ~ H Personas ~ H Modificado ~ |

’ Ordenadh .

Lo Ordenadores Nombre Propietario Ultima modifi.. +  Tamafiodes c]
2, Compartido conmigo

@ Reciente m Il. DATOS CREACION_UP.pdf as @ yo 20:03 129 kB a
¥¢ Destacados

@ Spam

[ Papelera +
¢ Almacenamiento

OBLIGACION 16

El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucion del
programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.

p— S—
L Drive Q Buscar en Drive E ® = 9
+ Nuevo Compartido conmigo > -+ > OCTUBRE > OBLIGACION 16~ = ::: 6] B
B Miunidad ‘ Tipo - | | Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ ‘
» Ordenadores .
= Nombre ¥ Propietario Ultima modifi.. ¥ Tamafodez i @
o ; i
&, Compartido conmigo B Ficha_2827362_emprendimiento en cultivos transitorios_Valle de san jose @ yo 0:38 — o
® Reciente -
¥ Destacados B Ficha_2819707_Aplicacion de buenas practicas agricolas_curiti @ yo 0:38 -
© Sspam B Ficha_2816661_emprendimiento produccion de platano_Alto_Pinchote @ yo 0:38 = H +
W Papelera B Ficha_2811671_emprendimiento en cultivos transitorios_cabrera @ yo 0:38 —
& Almacenamiento
B ficha_2804666_ emprendimiento en cultivos transitoriosGranja _Pinchote @ yo 0:38 -
7,52 GB de 15 GB usado
I’/ Obtener mas \\‘
\ almacenamiento /
- ' /

OBLIGACION 18

Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA
bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

GOR-F-012 V01
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L Drive Q  Buscar en Drive = @ @@ = @
+ Nuevo Compartido conmigo > =+ > OCTUBRE > OBLIGACION18 ~ & B O B

B Miunidad [ Tipo = ][ Personas ~ ] [ Modificado ~ ]

Ordenad .

AT @R Nombre Propietario Ultima modifi... + Tamanodes @
&, Compartido conmigo B0 certi Afil_Positiva.pdf 2t @ 6jul 2023 197 kB .
@© Reciente -
Y Destacados
@ Spam +
T Papelera
& Almacenamiento

7,52 GB de 15 GB usado

Obtener més
almacenamiento

OBLIGACION 21.

Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdégicas

‘ Drive Q, Buscar en Drive = @ @& = @
+ Nuevo Compartido conmigo > =+ > OCTUBRE > OBLIGACION21~ = B O o

@ Miunidad [ Tipo ~ ][ Personas ~ ] [ Modificado ~ ]

Ordenad .

*Li Ordenadores Nombre ¥ Propietario Ultima modifi.. ¥  Tamafiodez @&
&, Compartido conmigo [ EVIDENCIA ACTIVIDADES OCTUBRE.pdf 2& ® 2106t 2023 415 kB .
@© Reciente -
Yr Destacados
@ Spam +
T Papelera

& Almacenamiento

7,52 GB de 15 GB usado

OBLIGACION 22.

Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

GOR-F-012 V01



o
SENA

N

L Drive Q  Buscar en Drive = @ @@ = @
+ Nuevo Compartido conmigo > -+ > OCTUBRE > OBLIGACION22 ~ = ::: 6] a
B Miunided ‘ Tipo - | | Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ ‘

» Ordenadores .
= Nombre T Propietario Ultima modifi.. v  Tamafodez i @
o ; i
&, Compartido conmigo B3 Asistencia Alto Pinchote.pdf & ® - 010 2MB .
® Reciente -
# Destacados I Asistencia Cabrera OCTUBRE.pdf 2a ® 0:04 2,1MB
® spam [ Asistencia Curiti.pdf 2 g yo 0:15 724 kB H +
W Papelera B3 Asistencia Granja Pinchote OCTUBRE.pdf 24 g yo 23:57 2,8 MB
¢ Almacenamiento

B0 Asistencia Valle de SanJosé.pdf 2% @ 0:50 12 MB
7,54 GB de 15 GB usado
- [ EVIDENCIA CURITIOCTUBRE.pdf 2t Q yo 0:25 253 kB
/ Obtener mas \
I\- almacenamiento /‘
0 EVIDENCIA OCTUBRE ALTO PINCHOTE.pdf 2t g yo 0:18 659 kB
ED EVIDENCIA OCTUBRE CABRERA pdf 2 @ yo o0 753 kR B

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE FORMACION

FICHA_2827362_EMPRENDIMEINTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
TRANSITORIOS_VALLE DE SAN JOSE.

FICHA_2804666_EMPRENDIMEINTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
TRANSITORIOS_PINCHOTE.
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FICHA_2816661_EMPRENDIMEINTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS PLATANO Y
BANANO_PINCHOTE.

FICHA_2811671_EMPRENDIMEINTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
TRANSITORIOS_CABRERA

GOR-F-012 V01



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA DEL MONSALVE TORRES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2827362 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA
270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE PLATANO Y BANANO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y SISTEMA

22/10/23 23:08

Page 1 of 5




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2816661 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y
DE APRENDIZAJE: BANANO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE PLATANO Y BANANO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y SISTEMA

PRODUCTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 2811671 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

22/10/23 23:08 Page 2 of 5



Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE PLATANO Y BANANO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y SISTEMA

PRODUCTIVO.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2804666 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

22/10/23 23:08 Page 3 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE PLATANO Y BANANO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2819707 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

22/10/23 23:08 Page 4 of 5



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA DEL MONSALVE TORRES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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