MEMORANDO DE SOLICITUD DE INICIO DE PROCESO DE CONTRATACION
BIENES Y SERVICIOS

Regional y Centro de | CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - REGIONAL VALLE
Formacién que "
realiza la solicitud:

Descripcién breve de

. Instructores Programa Regular y complementaria
la solicitud: g g y P

Tipo de formacion o

programa: Instructores Programa Regular y complementaria

Cantidad de
contratos:

CINCUENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA
Y SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MCTE
($56.346.935)

Valor total de la
contratacion:

CDP: 823 DE 1/13/2023

Se deja constancia que, previo a realizar la presente solicitud, el Centro de Formacion
revisd el cumplimiento de los requisitos legales, de acuerdo con la normatividad vigente
y aplicable, en concordancia con el manual de contratacién vigente.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion de servicios personales para impartir formacion
profesional integral, en los niveles de formacion TITULADA y/o
COMPLEMENTARIA, en las modalidades presencial, virtual y/o
a distancia, programadas por el Centro de Tecnologias
Agroindustriales para la vigencia 2023.(8 contratos)

EDUCACION Y/O

Los requerimientos de educacién y/o formacion estan establecidos en
los perfiles requeridos en los disefios curriculares de los programas

RELACIONADA:

FORMACION de formacion ofertados en el Centro de tecnologias
agroindustrailes.(Anexo Plan de contratacion)
EXPERIENCIA Se especifica en el Plan de Contratacion adjunto a este estudio previo

(Anexo 2), teniendo en cuenta el cumplimiento requisitos de los
disefos curriculares vigentes en SOFIA PLUS.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para la contratacion la suma de CINCUENTA
Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MCTE ($56.346.935)
Esta suma seré pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente
manera:

Seis (6) contratos por valor de SIETE MILLONES SEISCIENTOS
ONCE MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE ($7.611.240)
cada uno, Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera:

a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de octubre por valor
de U MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
SESENTA Y CINCO PESOS MCTE ($1.495.065) b) Un (1) pago
correspondiente al mes de noviembre, por valor de CUATRO
MILLONES SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS MCTE ($4.077.450), Y c) Un (01) dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES
TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS
MCTE ($2.038.725) amparado por el CDP 823 del 13 de enero de
2023. El valor total del contrato sera ajustado al momento de suscribir
el contrato segln el término de duraciéon de la contratacion y el
presupuesto asignado para tal propdsito.

Un (1) contrato por valor de CUATRO MILLONES SETENTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE
($4.077.450) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera:

a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de octubre por valor
de UN MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
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SESENTA Y CINCO PESOS MCTE ($1.495.065) b) Un (01) ultimo
pago correspondiente al mes de noviembre por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y CINCO PESOS MCTE ($2.582.385) amparado por el
CDP 823 del 13 de enero de 2023.. El valor total del contrato sera
ajustado al momento de suscribir el contrato segun el término de
duracion de la contrataciébn y el presupuesto asignado para tal
propésito.

Un (1) contrato por valor de SEIS MILLONES SEISCIENTOS DOS
MIL CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE ($6.602.045) Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

Un (01) primer pago correspondiente al mes de septiembre por valor
de UN MILLON DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($1.296.830) b) Un (1)
pago correspondiente al mes de noviembre por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
PESOS MCTE ($3.536.810) cada uno, c) Un (01) ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON
SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCO
PESOS MCTE ($1.768.405) amparado por el CDP 823 del 13 de
enero de 2023. El valor total del contrato sera ajustado al momento
de suscribir el contrato segun el término de duracion de la
contratacion y el presupuesto asignado para tal propésito.

Un (1) Mes, Veintiseis (26) dias sin exceder el 31 de diciembre de
2023. pudiendo ser de inferior término, segun el presupuesto

PLAZO: asignado para tal proposito, caso en el cual se liquidaran los
honorarios conforme a los valores mensuales detallados en el inciso
anterior.

LUGAR DE L

EJECUCION: Cartago y los demas municipios del Valle
La supervision del contrato estar4d a cargo de los coordinadores

SUPERVISOR: academicos del Centro De Tecnologias Agroindustriales o quien

designe el ordenador del pago o director de area o jefe de oficina

ORDENADOR DEL
PAGO:

Maria Margarita Giraldo Atehortua — Subdirectora (E) del Centro
CTA

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, El Centro de
Tecnologias Agroindustrailes- Regional Valle del SENA, requiere contratar los servicios personales

para atender la necesidad que a continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrita al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del ernpresarismo, la normalizacion y evaluaciéon
de competencias laborales, en interacciobn con entes publicos, privados y comunidades y en
articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacion programé la ejecucion de Formacion titulada
y complementaria en las modalidades presencial, a distancia y virtual, para las ofertas T-IVy T-V
presencial, T-IV virtual y demas complementarias con base en la adicién presupuestal que fue
asignada para tal fin. Se requiere efectuar la contratacion de personas naturales que apoyen la
formacion y el proceso de la etapa productiva y asi lograr atender las formaciones con oportunidad
y eficacia y poder certificar un mayor nimero de aprendices, de acuerdo a lo concertado con las
redes de conocimiento definidas por la Direccién Nacional del SENA, en los cuales el Centro se
encuentra posicionado.

En cumplimiento del modelo pedagdgico del SENA, el cual tiene como eje central el desarrollo
humano integral con enfoque para el desarrollo de competencias técnicas y humanas, se realiza
ademas de la formacion, el acompafiamiento y seguimiento de la etapa productiva como estrategia
gue permite garantizar la calidad del aprendizaje por competencias laborales, accion que se ejecuta
de la mano con el ente coformador, cuya responsabilidad es contribuir a la formacién y al
aprendizaje en entornos reales.

El Centro de Tecnologias Agroindustriales de la Regional Valle con el objetivo de cumplir la mision
institucional de brindar formacién profesional integral de acuerdo con los contextos productivos,
economicos y sociales de la region, requiere contar con un grupo de profesionales como Instructores
del Programa Regular, Complementaria y Seguimiento a Etapa Productiva, ejecutando las acciones
de formacién para los programas en la vigencia 2023.

Para ese cumplimiento, se adelant6 proceso de apertura, inscripcion y seleccion de postulantes en
las diferentes vacantes requeridas de acuerdo al plan de contratacion 2023 y el Banco de
instructores 2023. Con base en el resultado de este proceso, se requiere realizar postulacion de
nuevas vacantes que permitan cumplir la totalidad de la atencién en la formacion y seguimiento a
etapa productiva de los diferentes programas que oferta el Centro de formacién a las comunidades
de la regién de influencia para culminar la vigencia con la atencion a todos los grupos de formacion
de acuerdo a la asignacion de metas para este centro.
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Es un objetivo institucional dar Formacién Profesional Integral a los trabajadores de todas las
actividades econémicas, y a quienes, sin serlo, requieran dicha formacion, para aumentar por ese
medio la productividad nacional y promover la expansion y el desarrollo econémico y social
armonico del pais, bajo el concepto de equidad social redistributiva.

Al igual, que fortalecer los procesos de Formacion Profesional Integral que contribuyan al desarrollo
comunitario a nivel urbano y rural, para su vinculacion o promocién en actividades productivas de
interés social y econdémico, apropiar métodos, medios y estrategias dirigidos a la maximizacion de
la cobertura y la calidad de la Formacion Profesional Integral y participar en actividades de
investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que contribuyan a la actualizacion y
mejoramiento de la Formacién Profesional Integral.

En este sentido, corresponde al SENA ofrecer la mejor formacion técnica y tecnolégica de Colombia.
A través de distintos programas y cursos titulados y complementarios, para que los trabajadores
puedan desempefiar oficios y ocupaciones que requieren los sectores productivos del pais.

El Centro de Formacion debe impartir formacion profesional, asistencia técnica, asesoria a las
empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de las acciones de formacion,
enmarcadas dentro de la estrategia de formacién presencial, a distancia y virtual SENA 2023, las
cuales estdn contempladas para dar respuesta a las necesidades a nivel nacional para dar
respuesta.

Lo anterior, teniendo en cuenta que es imposible atender la actividad a contratar con personal de
planta, porque de acuerdo con el manual de funciones, competencias y requisitos minimos de la
entidad y los cargos existentes, no hay en el Centro de Tecnhologias Agroindustriales personal
suficiente que la pueda desarrollar. Esta contratacién se ejecutara durante la actual vigencia, sin
exceder el 31 de diciembre de 2023, con una intensidad horaria méxima de 160 horas mensuales.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el articulo 9 — numeral 17 del Decreto 249 de 2004,
el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de
2013), y la Resolucion No. 1979 de 2012, la contratacion de instructores se realizara utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de
Empleo — APE, de conformidad con el Plan de Contratacion.

El articulo 209 de la Constitucion Politica establece en el inciso primero: “La funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién de funciones.”

La contratacion de servicios personales temporales para impartir formacion profesional integral se
adelanta en cumplimiento de la Resolucion 1-1624 del 11 de diciembre de 2020, Por la cual se
adopta “La politica para la Prevencion del Dafio Antijuridico en el Servicio Nacional de Aprendizaje
- SENA, causado por la configuracion del Contrato Realidad 2020-2022” y de conformidad con el
calendario académico 2023.

La entidad no cuente con el personal suficiente para cubrir las necesidades del servicio que se
imponen en cuanto al seguimiento de los aprendices en etapa productiva, por lo cual requiere
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suscribir un contrato de prestacion de servicios de manera temporal y sin subordinacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Se dard estricto cumplimiento a lo dispuesto en los contratos de prestacién de servicios, que por su
necesidad de ejecucion se deben ajustar a lo dispuesto en el inciso nimero 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993 que dice: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando tales actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran de conocimientos especializados. En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable”.

En el contrato de prestacion de servicios, inciso niumero 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, se
observa entonces la presencia de tres elementos que caracterizan este tipo de contratos, a saber:
a) La prestacion de un servicio, que puede ser personal 0 no, b) la independencia y autonomia para
la realizacion del objeto y ¢) un precio determinado (Honorarios o precio).

Los elementos esenciales que diferencian al contrato de prestacion de servicios del contrato de
trabajo, son la autonomia e independencia en la ejecucién del servicio, pues mientras que en el
contrato de trabajo se evidencia la subordinacion juridica, que se traduce en la facultad del
empleador para impartir ordenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de
trabajo, o para imponer reglamentos a sus trabajadores, en el contrato de prestacién de servicios
debe imponerse la autonomia e independencia para el cumplimiento del objeto encomendado.

Por lo tanto, con la suscripcién del contrato de servicios el contratante acepta ser el beneficiario de
la ejecucion de un servicio que no sera prestado bajo su continuada subordinacion y dependencia,
si ello no fuere asi, el juez del trabajo debera dar plena aplicacion al principio de la primacia de la
realidad, tal y como lo ha sefialado la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

La temporalidad en el término de solucion de continuidad entre contratos, la razén que explica por
gué se requiere la prestacion de servicios con caracter temporal y no con vocacion de permanencia.

En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran
por el término estrictamente indispensable. Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta
para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcidon de un contrato de
prestacion de servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada.

El numeral 28 del articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar
las Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro y con
base en la necesidad que tiene el Centro de Tecnologias Agroindustriales de contar con un nimero
de Instructores idoneos y suficientes para desarrollar los programas de formacién en Regular y
complementaria presencial, a distancia y virtual, de acuerdo a los lineamientos fijados por la Entidad,
las metas e indicadores de formacion establecidas en el Plan de Accion del SENA 2023 y el
presupuesto asignado, el Centro de Tecnologias Agroindustriales de la Regional Valle del Cauca
del SENA, requiere contratar ocho (8) Instructores, para llevar a cabo la formacion profesional
integral modalidades presencial, a distancia y Virtual.
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El desarrollo de los objetos contractuales contribuiran al logro de las metas institucionales y al
cumplimiento de los siguientes lineamientos del Plan de Accion 2023:

Programar a los instructores de contrato de acuerdo al perfil del disefio curricular para el cual se
ha postulado.

Programar a los instructores de contrato de acuerdo al perfil del disefio curricular para el cual se
ha postulado y a los instructores de planta de acuerdo a la normatividad vigente.

Implementar las estrategias necesarias para la ejecucion de programas de formacion titulada
presencial, a distancia y virtual que permita cumplir las metas asignadas con calidad en la
formacion.

Implementar la estrategia de formacién virtual para el 2023 y articulacién entre los centros de
formacion y los equipos que la conforman.

Fortalecer la Integralidad en la formacion profesional y la cultura de la integralidad en el
desempefio laboral.

De igual forma y para este periodo, es importante contar con estas personas para el cumplimiento
de las metas durante la oferta T-1l y T-lll (segundo y tercer trimestre 2023) programas técnicos,
tecndlogos y formacién complementaria presencial y/o virtual, asignadas al Centro de Tecnologias
Agroindustriales por parte de la Direccion Regional y Central de la institucion.

En el Centro de Techologias Agroindustriales- CTA surge la necesidad de contratar personas
idéneas y suficientes para Prestacion de servicios personales para impartir formacion profesional
integral, en los niveles de formacion TITULADA y/o COMPLEMENTARIA, en las modalidades
presencial, virtual y/o a distancia, programadas por el Centro de Tecnologias Agroindustriales para
la vigencia 2023 y en cumplimiento de las metas asignadas al Centro de Formacion.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Tecnologias Agroindustriales, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes 'y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.
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2. Obligaciones Especificas:

Obligaciones especificas, formacion TITULADA y/o COMPLEMENTARIA,

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades relacionadas con
la formacién profesional integral y/o para el trabajo, segun lo establecido en los lineamientos
institucionales.

Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion, los niveles de
formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Desarrollar el programa de formacion en el cual ha sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por
competencias, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del
proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autbnomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en el CTAy las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para
el programa de formacion y la atencion de los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos.

Garantizar la actualizacién de los contenidos y uso de tecnologias, en las fases o0 médulos en
los cuales se desarrolla la formacion de los Aprendices. (Seguimiento a programa de
formacion).

Reportar en el Sistema de Gestion Académica Aplicativo SOFIAPLUS en un plazo maximo de
2 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como:
registro de los juicios evaluativos, creacion y asocio de aprendices a las rutas de aprendizaje,
informe de novedades.

Aplicar el Reglamento del Aprendiz Sena y presentar los informes y soportes respectivos a la
Coordinaciéon Académica del Centro de Formacién cuando se asignen acciones relacionadas y
se presenten novedades con el desempefio de los aprendices.

Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los
ambientes de formacidn y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo. SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos reportando novedades al inicio de la formacién y cada vez que se
requiera utilizando el formato “verificacion de condiciones de ambiente de aprendizaje” o el
establecido por la institucion durante la vigencia.

Presentar y entregar a la supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre
las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion
del contrato; con los soportes correspondientes, y atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.
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9) Informar en un plazo maximo de dos (2) dias a Gestién Educativa y a la Coordinacion
Académica las novedades que le sean reportadas por los aprendices tales como: correccion de
nombres y/o apellidos, cambio de nimero de documento u otras que se puedan presentar en
el desarrollo del programa de formacion.

10) Desarrollar todas sus obligaciones contractuales conforme los procesos, procedimientos, guias
y formatos del SIGA.

11) Participar en las actividades anexas a la formacion, tales como: actualizacion, elaboracién y
andlisis de normas sectoriales de competencia laboral, disefio y desarrollo curricular, procesos
de investigacion aplicada SENNOVA y/o documentacion de programas para registro calificado;
cuando sean requeridos desde la coordinacién de formacién profesional integral y las demas
coordinaciones, por su calidad de expertos técnicos en un area especifica.

12) Participacion en las capacitaciones programadas por el Centro de formacién o la institucion en
aras del fortalecimiento de las competencias pedagdégicas y didacticas que redunden en
beneficio de la formacién profesional integral.

13) Presentar o gestionar la certificaciobn en las normas de competencia “Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados” y/o “Orientar
procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al
momento de contratacion, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2023.

14) Las demas relacionadas con el objeto del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Cartago, Valle del Cauca.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:
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El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subsecciéon 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de Juan Carlos Diaz, Jose Gabriel Garavito, Tito Fernel
Bermudez coordinadores academicos de Centro De Tecnologias Agroindustriales o quien designe
el ordenador del pago o director de area o jefe de oficina
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago, en este caso el Subdirector del Centro de Tecnologias Agroindustriales designara nuevo,
para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las
partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacién Segmento Familia
UNSPSC
80111600 80 - Servicios de Gestion, servicios | 11 — Servicios
Servicios de | profesionales de empresa Yy | de Recursos
personal temporal | servicios administrativos Humanos 1

Sector Perteneciente al Objeto Contractual

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

14.1 Idoneidad y experiencia.
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De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente vernﬁcamon, se ree}hza atend|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses Dias Si NO

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

CUMPLE NO
CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA esta
facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios a
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pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que le son
propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la argumentacion juridica
expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra adelantar procesos de contratacion
con personas naturales que hayan adquirido su derecho a pensién y cuando confluyan los siguientes tres
elementos: 1. Un nivel de alta especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una
restriccion de la oferta laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad. Nota: TEXTO
RESALTADO DEBE SER INCLUIDO EN CASO DE CELEBRAR CONTRATO CON PENSIONADO, JUSTIFICANDO Y
PROBANDO EL CUMPLIENTO DE LAS 3 CAUSALES.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdireccién del centro debe
establecer que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato
y forma de
pago

Modalidad
seleccién

de

CO1.PCCNTR.338837
S del afo 2022

EDWARD
FERNANDO
HERNANDEZ
TRULLO

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022.

3 meses
15 dias

14391000 /
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.338837
9 del afio 2022

ILIANA PATRICIA
CASTRO
VASQUEZ

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022.

5 meses
10 dias

21320000 /
Mensual

Contratacion
Directa
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CO1.PCCNTR.338972
5 del afio 2022

LILIAN YANETH
VIRGEN
RODRIGUEZ

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022

6 meses
29 dias

27982500 /
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.339031
7 del afio 2022

CONSUELO
RESTREPO
HERRERA

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022

8 meses
10 dias

33712250/
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.339069
8 del afio 2022

DIANA SOFIA
GRISALES
CORTES

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS

1 meses
3 dias

3997500 /
Mensual

Contratacion
Directa

AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022

CO1.PCCNTR.339069
8 del afio 2022

MICHAEL
RESTREPO
GARCIA

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022

5 meses
9 dias

21186750 /
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.339119
2 del afio 2022

RUBEN DARIO
SALAZAR
MURILLO

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA

6 meses
29 dias

27982500 /
Mensual

Contratacion
Directa

VIGENCIA 2022.
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CO1.PCCNTR.339221
5 del afio 2022

JULIO CESAR
VELOSA

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022.

8 meses
28 dias

35977500 /
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.339233
1 del afio 2022

LUIS ADRIANO
RIOS GIRALDO

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022.

8 meses
28 dias

35977500 /
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.339167
6 del afio 2022

EDWIN GIRALDO
DUQUE

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022.

7 meses
13 dias

31980000 /
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.339450
7 del afio 2022

LUISA
FERNANDA
CARDONA
GOMEZ

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSOMNALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O

8 meses
28 dias

35977500 /
Mensual

Contratacion
Directa

COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022.

CO1.PCCNTR.339485
4 del afio 2022

JAMES
ESCARPETA
HERNANDEZ

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSOMNALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022.

7 meses
13 dias

29981250/
Mensual

Contratacion
Directa
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CO1.PCCNTR.239590
9 del anio 2022

CARMEN ALICIA
MEDINA RUIZ

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSOMNALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022

4 meses
28 dias

19987500 f
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.239622
7 del afio 2022

ANGELA MARIA
ECHEVERRY
MAFLA

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022

b meses
26 dias

27716000 f
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.239671
4 del afio 2022

GUSTAVOD
UPEGUI NUNEZ

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022.

& Meses

23985000 /
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.339974
& del afio 2022

ANGELA MARIA
GRISALES
LOZANO

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022

2 Meses

7995000 /
Mensual

Contratacion
Directa
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CO1.PCCNTR. 339160
0 del afio 2022

LINA MARIA
BECERRA LOPEZ

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSOMNALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARLA, EN LAS
MODALIDADES PRESEMNCIAL,
VIRTUAL ¥/0 A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022,

8 meses
25 dias

35711000 /
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR. 340123
3 del afio 2022

LUIS FELIPE RUA
ZAPATA

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSOMALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EM LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARLA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL ¥/0 A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022

10 meses
6 dias

41973750 /
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.337837
& del afio 2022

JENNIFER
ARANGD
CASTANEDA

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSOMALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARLA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL ¥/0 A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022,

B Meses

20602800 /
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.337989
4 del afio 2022

GLORIA
ILDEFONSA
GARCIA
VILLEGAS

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSOMALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EM LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARLA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL ¥/0 A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022

6 Mezes
v 15 Dias

24917750 /
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR. 338021
6 del afio 2022

JUAN MANUEL
GARCIA
CUADROS

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSOMNALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARLA, EN LAS
MODALIDADES PRESEMNCIAL,
VIRTUAL ¥/0 A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022,

B Meses
y 15 Dias

22652500 /
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.338018
3 del afio 2022

HENRY
OSWALDO DIAZ
LOPEZ

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSOMALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EM LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARLA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,

9 meses
13 dias

37976250 /
Mensual

Contratacion
Directa
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VIRTUAL /0 A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCLA 2022

CO1.PCCNTR.338214
3 del afio 2022

DORA LIGLA
CASTARD
OCAMPO

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSOMNALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EM LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/0
COMPLEMENTARLA, EN LAS
MMODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL ¥/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022,

B Meses
¥ 15 Dias

25983750
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR. 338303
7 del afio 2022

EDHER DANIEL
MAYORAL
MILAN

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSOMALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EM LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA ¥/O
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESEMCIAL,
VIRTUAL Y,'0 A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
OE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022

B Meses

18439506 /
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR. 340026
4 del afio 2022

HAROLD
ALEXANDER
TRIANA
GALLEGOD

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSOMALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/0
COMPLEMENTARIA, EM LAS
MMODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL ¥/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022,

7 meses
13 dias

31365000 /
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR. 340212
7 del afio 2022

EDILLA
RESTREPO
BUSTAMANTE

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSOMALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EM LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA ¥/O
COMPLEMENTARLA, EN LAS
MMODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL Y,/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022,

3 Meses

11992500 /
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR. 340157
8 del afio 2022

ILIANA PATRICIA
CASTRO
VASQUEZ

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSOMALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EM LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/0
COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESEMCIAL,
VIRTUAL ¥/'O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
OE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022,

2 Meses

7995000 f
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR. 345309
3 del afio 2022

CAROLD
KIMENA

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSOMALES PARA IMPARTIR

2 mieses
20 dias

E794500
Mensual

Contratacion
Directa
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RODRIGUEZ FORMACION PROFESIONAL
MENA INTEGRAL, EM LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA ¥/O
COMPLEMENTARLA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL ¥/0 A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022

CO1.PCCNTR.345309 ANGELA MARIA PRESTACION DE SERVICIOS 3mesesy | 13058500/ Contratacion
3 del afio 2022 GRISALES PERSOMNALES PARA IMPARTIR 8 dias Mensual Directa
LOZAND FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EM LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA ¥/O
COMPLEMENTARLA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL ¥,/0 A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2023

CO1.PCCNTR.337841 LUZ MIRLAM PRESTACION DE SERVICIOS B meses 27982500 / Contratacion
1 del afio 2022 HERMAMNDEZ PERSOMNALES PARA IMPARTIR 29 dias Mensual Directa
MURNOZ FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EM LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA ¥/O
COMPLEMENTARLA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL ¥,/0 A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO

DE TECNOLOGIAS

AGROINDUSTRIALES PARA LA

VIGENCIA 2022,
CO1.PCCNTR.339080 BEATRIZ PRESTACION DE SERVICIOS 1 meses T295000 f Contratacion
0 del afio 2022 ADRIAMA PERSOMALES PARA IMPARTIR 27 dias Mensual Directa

RIASCOS RUIZ FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARLA, EN LAS
MODALIDADES PRESEMNCIAL,
VIRTUAL ¥,/0 A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022

CO1.PCCNTR.339080 OMAR JAIRD PRESTACION DE SERVICIOS 6 meses 2TO8IS00 / Contratacion
0 del afio 2022 MNARVAEZ PERSOMALES PARA IMPARTIR 31 dias Mensual Directa
ULCHUR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EM LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA ¥/O
COMPLEMENTARLA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL ¥/0 A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2023

CO1L.PCCNTR.347052 JOSE WILLLAM PRESTACION DE SERVICIOS 6 meses 2TO8IS00 / Contratacion
5 del afio 2022 SARMIENTO PERSOMALES PARA IMPARTIR 29 dias Mensual Directa
CRUZ FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EM LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA ¥/O
COMPLEMENTARLA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL ¥/0 A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
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DE TECNOLOGIAS

AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022

COLPCCNTR. 340068 SIGIFREDO PAZ PRESTACION DE SERVICIOS 8 meses 29971074 / Contratacion
9 del afio 2022 MUROZ PERSOMALES PARA IMPARTIR 19 dias Mensual Directa
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARLA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL ¥/0 A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022,

CO1.PCCNTR.338307 FREDY ANTONIO | PRESTACION DE SERVICIOS b meses 20568462 / Contratacion
6 del afio 2022 CRUZ PERSOMALES PARA IMPARTIR 17 dias Mensual Directa
HERMANDEZ FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARILA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL ¥/0 A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022,

CO1L.PCCNTR. 338939 JAIRD JOMANNY | PRESTACION DE SERVICIOS 8 meses 35711000 / Contratacion
2 del afio 2022 SUAREZ PERSOMALES PARA IMPARTIR 25 dias Mensual Directa
URREGO FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARLA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL ¥,/0 A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022,

CO1.PCCNTR.337921 NIDIA LUZ VELEZ | PRESTACION DE SERVICIOS 8 meses 29622500 / Contratacion
8 del afio 2022 SERMA PERSOMALES PARA IMPARTIR 12 dias Mensual Directa
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARILA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL ¥/0 A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022,

COLPCCNTR. 340251 MONICA PRESTACION DE SERVICIOS B meses 26516750/ Contratacion
4 del afio 2022 BURGIOS PERSOMALES PARA IMPARTIR 17 dias Mensual Directa
VELASQUEZ FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARLA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL ¥,/0 A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO

DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022
CO1.PCCNTR.352574 EDINSON PRESTACION DE SERVICIOS 6 Meses 23985000 / Contratacion
8 del afio 2022 RAMIREZ PERSOMALES PARA IMPARTIR Mensual Directa
MONTOYA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
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FORMACION TITULADA ¥/O
COMPLEMENTARILA, EN LAS
MODALIDADES PRESEMCIAL,
VIRTUAL ¥/0 A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECHOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022,

CO1.PCCNTR.338212
1 del afio 2022

SANDRA
MILENA DUQUE
MARLES

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSOMNALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARILA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL ¥/0 A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECHOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022

B Meses
y 15 Dias

25983750/
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.407840
1 del afio 2022

YEISON D554
TRE}OS

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSOMNALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA /O
COMPLEMENTARILA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL ¥/0 A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECHOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022,

2 Meses
¥ 9 Dias

9194250 f
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.407850
3 del afio 2022

SANDRA
MILENA DUQUE
MARLES

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSOMNALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA /O
COMPLEMENTARILA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL,
VIRTUAL ¥/0 A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECHOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022

2 Meses

7995000 /
Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.410213
3 del afio 2022

EDINSON
RAMIREZ
MONTOYA

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSOMNALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA /O
COMPLEMENTARILA, EN LAS
MODALIDADES PRESEMCIAL,
VIRTUAL ¥/0 A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECHOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGENCIA 2022

2 Meses

Q061000 f
Mensual

Contratacion
Directa

CO1LPCCNTR.410771
5 del afio 2022

DAMIELA
SALAZAR RIOS

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSOMNALES PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARILA, EN LAS
MODALIDADES PRESEMCIAL,
VIRTUAL ¥/0 A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECHOLOGIAS

2 Meses

Q061000 /
Mensual

Contratacion
Directa
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AGROINDUSTRIALES PARA LA

VIGEMCIA 2022
CO1PCCNTR.413081 SANTIAGOD PRESTACION DE SERVICIOS 1 Meses TBE1TS0/ Contratacion
0 del afio 2022 ARIAS ORTEGA PERSOMALES PARA IMPARTIR y 22 Dias Mensual Directa
FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL, EM LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA ¥/O
COMPLEMENTARLA, EM LAS
MODALIDADES PRESEMCIAL,
VIRTUAL ¥/0 A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO

DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGEMCIA 2022
CO1.PCCNTR.413868 JOSE WILLLAM PRESTACION DE SERVICIOS 1 Meses 7195500/ Contratacion
7 del afio 2022 SARMIENTO PERSOMALES PARA IMPARTIR y 27 Dias Mensual Directa
CRUZ FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL, EM LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA ¥/O
COMPLEMENTARLA, EM LAS
MODALIDADES PRESEMCIAL,
VIRTUAL ¥/0 A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO

DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGEMCIA 2022
CO1.PCCNTR.414492 MARCELA PRESTACION DE SERVICIOS 1 Meses 7062250/ Contratacion
1 del afio 2022 GOMZALEZ PERSOMALES PARA IMPARTIR v 24 Dias Mensual Directa
GIRALDO FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL, EM LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA ¥/O
COMPLEMENTARILA, EM LAS
MODALIDADES PRESEMCIAL,
VIRTUAL ¥/0 A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO

DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGEMCIA 2022
CO1.PCCNTR.414490 JEMMIFER PRESTACION DE SERVICIOS 1 Meses 7062250 / Contratacion
3 del afio 2022 ARANGOD PERSOMALES PARA IMPARTIR v 24 Dias Mensual Directa
CASTANEDA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL, EM LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA ¥/O
COMPLEMENTARILA, EM LAS
MODALIDADES PRESEMCIAL,
VIRTUAL ¥/0 A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR EL CENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGEMCIA 2022

CO1.PCCNTR.414470 LORENA GIL PRESTACION DE SERVICIOS 1 Meses 5253714/ Contratacion
& del afio 2022 REVELD PERSOMALES PARA IMPARTIR y 16 Dias Mensual Directa
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EM LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA ¥/O
COMPLEMENTARILA, EM LAS
MODALIDADES PRESEMCIAL,
VIRTUAL ¥/0 A DISTANCIA,
PROGRAMADAS POR ELCENTRO
DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA LA
VIGEMCIA 2022,
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15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla

de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Cartago, Valle del Cauca.

FIRMA

MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA
SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA

Proyectd: Brayan Alexis Toro Gaviria — Contratista Apoyo administrativo ﬁr@yﬁfﬂ Forc
,4./{.'(.";" "
. -, . N ) - L 7 AL
Revision Juridica: Landa Zuri Hinestroza Catafio -Contratista Gestion Juridica- =TT
A

Revision técnica: Tito Fernel Bermudez Botello - Coordinador Académico —

Vo. Bo. Julian Adolfo Arenas - Coordinador Grupo de Formacion Profesional Integral :[0 wia Mwnos Aras
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Proyect6: Tito Fernel Bermudez Botello - Coordinador Académico

Revision Juridica: Landa Zuri Hinestoza Catafio-contratista Gestion Juridica-

Revision técnica: Tito Fernel Bermudez Botello - Coordinador Académico

Vo. Bo. Julian Adolfo Arenas - Coordinador Grupo de Formacion Profesional Integral

Toiin Pracs Arins
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MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA
Subdirectora (E) del Centro de Tecnologias Agroindustriales

® Version: 01
SENA -
7 v Cédigo:
A GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
CUARTA OFERTA - QUINTA OFERTA
PERIODO : ANO 2023 [ |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO | |
ELABORADO POR:
SALDO Nombre: Jose Gabriel Garavito, Juan Carlos Diaz, Jhon Jairo Alzate, Tito Fernel Bermiidez
% UTILIZADO: Teléfono: IP 23615
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION
No. DE MESES Y DIAS A GO IREE COSTO HONORARIO COSTO HONORARIO e
NOMBRE DEL PROGRAMA . COSTO TOTAL HONORARIOS COSTO TOTAL HONORARIOS BROGRAMA' OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL CONTRATO No. CONTRATOS! CONTRATAR
(TE-TP-TGO)
Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Valle, Centro de
i TECNICOS PRESTACION DE
Tecnologias TECNOLOGOS | OFIMATICA Y MANEJO DEL INTERNET SERVICIOS 1 1 26 20/10/2023 15/12/2023 $ 3536810 | § 6.602.045 | LECTIVA
Valle, Centro de - w e
Tecnologias TECNOLOGO ~ |GESTION LOGISTICA PRESTACION DE 1 1 26 20/10/2023 1511212023 |$ 4.077.450 | $ 7.611.240 LECTIVA [}
SERVICIOS
Agroindustriales
K 7 T )
Valle, Centro de SEGUIMIENTO PRESTACION DE oo Ingenera industrial, Mercad Tiulo Do Mercadk
Tecnologias TECNICOSY  |GESTION EMPRESARIAL SERVICIOS 1 1 20/10/2023 19112023 