FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Codigo Regional 68
SEMA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 922410
7At REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion| 18 de octubre de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO {NDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Version FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE .
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: JEIMMY CRISTINA PEREA BARRIOS [ 5887
Correo electronico contratista: icperea@misena.edu.co ccC. 63.546.268 IPIN® de contacto 618
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? | sl | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en 2l 2018 Superaron $46.418.000 | Si ] induccien $S1 ! ; l Presta Servicios Excluidos de IVA 7 NO
Banco al cual consignar: |~ BANCO DE BOGOTA Tipo de cta AHORROS _ [N°Cuenta | 203254719
Ha contratado o vinculado dos o mas trzbajadores asaciados NO Sus ingresos dei contrato suscrito con {a Entidad
a su actividad para cumplic can e abjeto de su contrato? et et 2018 supera los § 113.081.500 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 81356372019 | N° Compromiso SIF i 8319
Valor Total del Contrato $ 35.500.000} N ° Pago - Periodo obleto de pago Y Valer Bruto Pago
Saldo Anterior det Contratn % R_1A5 000 9 Dal 01/10/2019 A ' 3110:2018 $ 3.550.000.00
Nuevo Salda del Contrato $ 4.615.000 Comisiones - $0.0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODG OBJETO DE PAGO
ingresos por honoranos $ 3.550.000 Tarfa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en ia Fuente del Periodo $0
Ingrescs de otros meses cobrados en 8l mes D
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menuos, Retefuente Ofros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Qctubre I Septiembre Valor Base retencion en fa fuente| 2.358.97500] TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacionpagqo 58S = | 1 B497549508 Valor Base retancion en ia fuente ICA]  3.145.300,60
| Ingreso Base de Cotizacién - IBC 3 1.420.000 $ 1.420000 Vator base IVA 0,00
Aponte obligatorio a seguridad social salud $ 177500 |$ - 177500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatosio a sequndad social Pension 3 227.200 % 227.200 Menos Retencién en la Fuente 0.00| 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional % - 1% 0 Menos Retencion VA 0,00 15%
ARL I % 7500 |8 7 500 Reteica - 8530 18.872.00{ 0.600%
Aportes volunltarios a Fon(lo e pensiones Chligalorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuenjas AFC 3 - - 0,00
Agorie voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128 000 $ - - 0.00
Intereses Prestamo de Vivienda_ § 3427 000 $ -
Aportes pension de inyresos de olros meses cobrados en el meg § ] . Olras Ratencionas 0,00 0,000%
Aportes salud de inaresos de otros meses cobradps eneimes {3 - Ofras Retenciones 0,00| G.000%
Aportes A R.1L de ingresos de olros meses cobradosen elimes § § - Qtras Retenciones 0,00{ 0,600%
LDependientes hasta . 1.096 640 b -
| Salud hasia $ 548.320 3 : Descnentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ 8.224.800 3 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0.00
Retencion en la Fuenie Contingente 3 VALCR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA ¥ UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/ICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETQ DE PAGO

Realizar seguimiento a aprendices en etapa pmductiva presencial Fichas (1321564 1364720 1364731, 1366955, 1437733, 1576537, 1576621
1576629, 1616531, 1617348, 1730391 y 1834887).

Realizar seguimiento a aprendices en etapa productiva virtual Fichas (1181638, 1181639. 1181640, 1181641, 1181825, 1181826, 1181827,
1181828, 1309987, 1309988, 1412913, 1413130, 1565053, 1565054, 1565055, 1565424, 1565425y 1565426).

Formacion a aprendices titulada virtual en procesos de etapa productiva.

Sesiones en linea para aprendices viluales en etapa productiva en las diferentes fichas.

Recepcidn y verificacion de documenlos de aprendices para certificarse.

Evaluacién de resultado de aprendizaje de etapa productiva,

Seguimiento a proyecto preductivo a aprendices allemavita proyecto produclivo

Suslentaciones proyectos aprendices alternativa pravecto productiva,

PARA LCS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad tas actividades del objelo contractua! arriba descritas: 2 Los documentos soporie
suministrados contienen = pago de Seguridad Sccrat en Salud y Pansin i0s aportes valuntarios a cusntas AFC
v FVP, por los ingresos recibidos en el mes antestor del contrato objele de cobso en esta planitia y ceitfice aue no

han side utilizados an la disminucidn de 13 Base da Retencidn en lz Fusnls enningin cro enatrate 5 F

[de trabajadores contratados para cumplir con el desarrallp del objeto contractual corraspanden a lo indicadc e

asta planitla; 4. Toda ta informacion aqui suministra es veridiza. 5. Ha leide y entendids 1a descripadn de cada SEIMMY Ci NA PE BARRIOS

uno de los campos aqui dligenciades. .} EYf CONTRA .
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO ’ , \

£n mi calidad de Supetvisor del contrate de u"*da\.nv\ dr serncics persnnaies aqui retacinrado. TERTIFICG
1.- Que El Contralista cumptio a cabalidad las obligaciones contractustes pectadas:

2. - Que Ei Contratista desarrollo las actividades descntas en el presente inforne, dentro del periodo de cobros

3.- Que he verificado el pago de los aportes ohligatonos al Sistema Gene. al de Seguridad Scoial realizadog por

el contratista por ios ingresos recibidos en el mes antarior par medio ‘de I1 planitla BILA ratacionada en E;ARL ARTURD NUNEZ BORORQUEZ
presente informe y que los mismos han side Hquidados de conformidad-con las normas vigentes INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por of contratista y por el supetvisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

//,;{,,,M/,

CLAUDIA CRPUINA MARIN ARIZA
SUBDIRECYORA DE CENTRO GB2
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Gir6n, 18 de Octubre de 2019,

Seiior (a) -

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.813563
Cargo del supervisor Coocrdinador Académico
Dependencia Coordinacién Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Cctubre del afio 2019.

Referencia: No C01.PCCNTR.813563 del afto 2019.

JEIMMY CRISTINA PEREA BARRIOS, identificado con la cédula de ciudadanfa No. 63.546 268 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista deil SENA, en red de informatica y disefio y desarrollo de software, en cumplimiente del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total def presente contrato es méximo de TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ({$35.500.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9)
pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($3.550.000) cada uno. b} Un pago inicial y final proporcional correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de Febrero y Diciembre de 2018. Los honorarios seran pagados por et SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuerta
Ahorros No. 203254719 del BANCO DE BOGOTA, cuyo titular es el Contratista. El cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA
pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento
de los requisitos de pago, tales como ia cerfificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los
aportes a la seguridad sacial coma salud, pensién y riesgos laborales, asi como los demas documentos necesarios para
el pago.

Plazo: Sera hasta el 09 de 12 de 2019.

OBJETQ:

informatica, Disefio y Desarrollo de Software en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién titulada, complementaria y virtual en la red de

CLAUSULA Las partes que mediante la plataforma SECOP |l se obligan con el presente contrato, ademas de las
condiciones expresas en ios formatos y documentos cargados en ia piataioimna, especiaimente el Estudio previo para
determinar ia conveniencia y oportunidad en a contratacion, nos adhefrimos a las siguientes clausulas:

No Obligaciones Acciones reafizadas Evidencias

1 Planear y disefiar las guias de | No se desarmcllaron estas actividades en | N/A
aprendizaje, instrumentos de evaluacién | el mes
y malerial didactico para el desarrolio de
los proyectos de formacion.

2 Orientar, desarrollar y apoyar procesos | Seguimientc a etapa productiva fichas | hitp:/iwww . senasofaplus.edu.co/sofiafho
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de aprendizaje en cualquiera de las | virtuales1412913,1413130,1181638,11813 | mefprincipal faces
estrategias de respuesta institucional | 39,1181340,1181341,1181825,1181826,1
para los diferentes grupos poblacionales | 181827,1181828, 1565053, 1565054,
objeto de Formacion Profesional | 1565055, 1565424, 1565425, 1565426
integral. Fichas presenciales 1321564, 1576629,
1616531, 1364720, 1364731, 1308855,
1576597, 1576621, 1437733, 1730891,
1617348, 1834887.

3 Orientar formacion profesional integral y | No se desamollaron estas actividades en | N/A
participar en preysctes de investigacion | elmes
aplicada

4 Evaluar el proceso de aprendizaje, | Diligenciar en las visitas a empresas lo | Formato Planeacion, Seguimiento y
diligenciando oportunamerte los | correspondiente  del formato de | Evaluacién Etapa productiva GFPI-F-
formatos correspondientes el juicio de | evaiuacién etapa productiva. 023.v2
evaluacibn  correspondiente a  los Formato de apoyo visita de seguimiento
diferentes resultados de aprendizaje etapa

Productiva.

5 Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en | Seguimiento al proceso de formacion por | SOFIA PLUS
un plazo maximo de tres dias, todas las | medio de SOFIA  PLUS  fichas | http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/ho
actividades de acuerdo con los procesos | virtuales1412913,1413130,1181638,11813 | me/principalfaces
que son de su responsabilidad, | 39,1181340,1181341,1181825,1181826,1
garanfizando la calidad de la | 1818271181828, 1565053, 1565054, | Formato Planeacién,
ifformacion y su coherencia con el | 1565065, 1565424, 1565425, 1565426 | Seguimiento y Evaluacion Etapa
proceso formativo. Fichas presenciales 1321564, 1576629, | productiva GFPI-F-

1616531, 1364720, 1364731, 1366955, | 023 V2

1576597, 1576621, 1437733, 1730391, | Formato de apoyo visita de seguimiento

1617348, 1834887 - etapa Productiva Informe de tiempos de
actividades académicas de Sofia plus.
hitps:/idrive.google.com/drivefu/Offolders
MRBtM_28.8f-
1PspzhVAMDO96! jyyDgjnn

6 Dar cumplimiento estricto a los | Uso de los formatos para la formacién | Formatos que reposan en compromiso
Manuales del Sistema Gestion de | profesional integral establecidos por el | sena para la FPL
Calidad y demas normas que regulan fa | SGC dei centro. hitp://lcompromiso.sena.edu.cofdocumen
Formacién Profesional Integral en &l tosfindex pho?opc=1&text=caracterizaci
SENA on&codigo=GFP|

7 Participar en procesos de promocion de | Use de los formatos para la formacién | Formatos planeacidn seguimiento v
los programas de Formacion Profesional | profesional integral establecidos por el | evaluacién etapa productiva GFPI-F-
integral, servicios y actividades de | SGC del centro y el aplicativo 023.V2 Fomato informe mensual de
divulgacién tecnoldgica programados | COMPROMISO. ejecucion contractual
por el CIML. GTHF-062 V.06

8 Participar en las labores de montaje y | No se han presentado actividades segun | NJA
puesta en marcha de equipos y | locontemplaia cldusuia
magquinaria utilizados en ia Formacién
Profesional integral.

9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e | No se han presentado actividades segin | N/A
induccion de aprendices a los | io contempla la cldusua.

Programas de Formacion Tiulada

10 Participar, en caso de ser requerido en | No se han presentado actividades segun | NA
el disefio, revision o actualizacion de | lo contempia ia clausuia
estructuras cutriculares.

11 Asistir y participar aclivamerte en las | N/A N/A
reuniones programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del Centro de
Fermacién a las cuales sea invitado.

12 Participar en reuniones yfo | Asistencia a reuniones programadas | hitp:/fwww senasofiapius.edu.co/sofiafho
transferencias técnicas y/o pedagégicas. | virtuales. : me/principal.faces

13 Realizar la evatuacion y el seguimiento a | Sequimiento  etapa  productiva  en | htip://iwww.senasofiaplus.edu.co/scfiatho

GTH-F -062 V.05
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aprendices en etapa productiva y el
acompafiamierto a los mismos en
cualquiera de las demas allemativas
estipuladas para la etapa productiva, en
caso de que el Centro de Formacion lo
requiera.

plataforma de las fichas asignadas Fichas
presenciales 1321564, 1576629, 1616531,
1364720, 1364731, 1366955, 1576597,
1576621, 1437733, 1730391, 1617348
1834887

me/principal faces

Formato Planeacion,

Seguimiento y Evaluacion Etapa
productiva GFPI-F-

023. V2. Formatos de apoyo VISITA
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CIML

hitps: //drive. google.com/drive/u/Offolders
JIRBM _2BJSf-
1PspzhVAMDSI6LjyyDginn

14 {mpartir formacion titulada y | Formacion a fichas en seguimiento | hitp/Awww senascfiapius.edu.colsofia/no
complemenrtaria en modalidad | productiva virtual en alternativas de | mefprincipal faces
presencial y/o virtual, y en esta dtima | proyecto productivo
modalidad dar cumplimiento al manual | virtuales1412913,1413130,1181638,11813
que crienta el desempefio del instructor | 39,1181340,1181341,1181825,1181826 .1
en ambientes virtuales de aprendizaje. 1818271181828, 1565053, 1565054,

1565065, 1565424, 1565425, 1565426.

15 Realizar  autoevaluacion de  los | Segin requerimiento del programa N/A
programas de formacion que imparte,
con el fin de mantener el registro
calificado.

16 Participar en las aclividades de | No se han presentado actividades segun | N/A
capacitacién ylo auditoria para el | lo contempla la clausua
Sistema Integrado de Gestion del SENA
que acuerden las partes.

17 Aplicar al proceso de certificacion de las | Nivel  intermedic - orientar  procesps | Certificado con vigencia 31 de agosto de
normas de competencia ORIENTAR | formativos presenciales con base en los | 2020
FORMACION PRESENCIAL DE | planes de formacién concertados. No y
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTC | fecha Registro: 147814 - 31/08/2017
TECNICO Y NORMATIVO y aportar e
respectivo  certificade aprobado, al
informe de ejecucion cortractual con
plazo maximo correspondiente a 31 de
Julio de 2019.

18 Cumplir con los lineamientos de | No se han presentado actividades segun | NA
orientacién del desempefio del instructor | lo contempla la clausula
en ambientes virtuales de aprendizaje
de acuerdo a lo establecido en al
aplicativo compromiso Guia onentacion
formacion ambientes  virtuales de
aprendizaje — GFPi-014 Versidn 02

19 Participar en las actividades de | No se han presentado actividades segin | NJA
induccion y reinduccion que sean | lo contempia la clausula
requeridas por el centro de formacién

20 Apoyar cuando sea requerido por la | No se han presentado actividades segun | N/A
entidad, los procesos de investigacion, i lo contempla la clausua
desamollo tecnolégico =  innovacién,
copperacion  técnica  nacional e
internacional en los que el centro
participe dentro y fuera def pais

21 Realizar técnicamente cuando sea | No se han presentado actividades segin | NA

requeridc por la entidad, Ia
identificacion, estructuracion y definicion
de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios para el
cumplimienrto de la misién institucionat y
apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de la entidad

lo corntemnpla la clausula

GTH-F -062 V. 05
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22 Realizar técnicamerte cuando sea | N/A N/A
requerido por la entidad la verificacion y
evaluacion técnica o econdmica de las
prapuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la entidad

23 En aplicacion de ia ley 1474 de 2041, | N/A VA
realizar cuando sea requerido por la
entidad ! apoyo a ta supervision de los
contratos que celebre el SENA de
acuerdo con e manval de
Supervision del SENA Vigente

24 Atender oportunamente los | Infforme mensual de FEjecucion fommato | Informe  mersual de  ejecucién
requerimientos que haga el supervisor | GTH-F062 V05, GFPI-F-035 V2 contractual Formato GTH-F -062 V. 05
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del condrato

A continuacion, relacionc los desplazamientos que realicé previc a la presentacion de este informe. Una vez finalizade
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento-
contratista GTH-F-087). en el gue relacioné las actividades desarroliadas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecticion centractual, el cual relaciono ast:

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE EC DE DESP MIENTOS

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 N/A NIA N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarg el respectivo infarme que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn de informe de ejecucion contractual,
deberéa reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la pianilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, 8497549508 expedido por SOl correspondiente al mes de Septiembre del afio 2019.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion: /)
G 4

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.813563 de 2019

GTH-F -062 V. 05
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sENA Centro Industrial de Mantenimiento Integral n
N VISITA SEGUIVHENTO ETAPA PRODUCTIVA verson o8
Fecha: 4‘26)*~ 40“" 1q Lugar: 1 §n€ m; Hora de la Visita: (8 OO Gy
Empresa: "C’)QGY\:S
Teléfono: 293 q e 54954 E-mail: X \0 wes” - Cloee @{\ LAY (D
IENTRO DR MDDM‘UIA — x',\C)m ¢ Enviee \l Yoo ?o‘h.?(ﬁ

Nomby

1433349

L

< A

Firmafontacto empresa

PARA REYISIQN

sra Centro Industrial de Mantenimiento Integral Version. 04
N VISITA SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Fecha: 26~10— 19 Lugar: Eﬁe 1Ny Hora de la Visita: AD. QO Qo
Empresa: [/A"U(,O 3Ab

Teléfono: (2736 lqz\ E-mail: (ecusohumvo@b\)(o wom- LD
Nombre dal contacto en la empresa: ‘BCN\U . Gewenkes QIO@ﬁC%

DopsEt

1504662

Nombre del nstructor: .~

1;9&0@@»33\’§ Cuas™

Firma Contacto empresa

VoB Coordinaclor de Seguimicnto:

setan Centro Industrial de Mantenimiento tntegral Versin: 04
-7/\T VISITA SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Fecha: 9 é—— 10~ 4Cl Lugar:w&_ Hora de ia Visita: 200 Pm
Empresa: ﬂ[\IN\ (S A
Teléfono: 32021 2717200 ) E-mail: - s
Nombre del contacto en la empresa: s ﬂ\ei{”] T PRV, =N
. 0, - —q
o ] a_ 1<0O494F
inn N 1 2 P \E_ifma Irtlructor
VoB Coordinador de Seguimiento:
v

s:ﬁ:u\ , Centro Industrial de Mantenimiento Integral Version: 04
AN VISITA SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Fecha: 26 10“1C\ Lugar: _6*]8 KA Hora de la Visita: 4' 8O P~ W\
Empresa: H} [z }O{IJ\ ﬁCCL(fA’\

Teléfono: ( 'I—;‘ Y fq 572'0 GC(-{- /l 2 + E-tnail:

Nombre del contacto en la empresa: p AV Yy Q/UW}QGN
P o J il

westwante y Gia, Ltda.
‘ Ko 1: 800.0: 56-8

VoB Coordinador de Seguimiento:




- T T
sera Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ay VISITA SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA versen o2
Fecha: JAAO— 16\ Lugar: Bfnﬂaﬂc\, Hora de la Visita: £33 €XD Copn
Empresa: (.}fkl \Pb‘dc,:A % "J(\)NQ\

Teietono: 2 | ¥ AIR G 2E6S E-mail:
Nombre deg 10 o0 fa,empres JNON Dfeﬁt) QCDTG o

Z S Z_“:j A‘E'mt /é(C‘CQ i-‘ E s;%a: § 50568‘9‘-
Fi}ﬁaCuij

/@s 7 J lrim lné’t?lcto
Wor de Seguimisnts: .
\_.J

)/oB Coum

— N

seﬁu\ Centro Industrial de Mantenimiento Integral Version: 04

‘7)'\? VISITA SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Fecha: 29 -10— lq Lugar: 6’\ D4 Hora de Ja Visita: 00 a 2%
\

Empresa: MC‘ &)\UC(G\QS SAS .
Telafono: @4 QOOO[ -mail: mc\SO\(ﬂQ‘QS MWWI((WI
Dmdch Vlayke 64

Nombre d=! contacto en ia empresa:

sr—f\tﬁ Centro Industrial de Mantenimiento Integral Version: 04
% VISITA SEGUIMIENTQ ETAPA PRODUCTIVA

Fecha: 29’10 —-’1(‘\ Lugar: i Eﬁ«m& _ Hora de la Visita: 21a0D P 12
Empresa: 66\‘-5‘—-

Teiléfann: . _é E-mail:
Nombréydel contacto en lajempresa: ‘__,_,..-- &MQ ?qo;sIQ

ichag ’ 5

‘W Contal to eimpreda Wrucﬂr
VoB Coordinador de Seguimiento: ; !
: U

a ‘ -
BEma : Centro Industrial de Mantenimiento Integral Version 04
/}*X' VISITA SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Fecha: 23-10- 14 Lugar. __&g{& Hora de |2 Visita: 4:00 P-vn.
Empresa: __@ﬂm \
Telpbe p

Nom mo ehla emprﬁf.:g
bicomon - e Q@

vl

FlmFC @B Goemem O o N
POR TE 8.
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+ COMPETENCIA DE APRENDHZAIE:

SRCH ol § RALES DRL BEL TR PROCLCTIVG 103 Lomeas

RESULTADGS DE APRENIIZAJE ETAPA PRACTICA

PLPROGRAS Y SORULION SSIRTENGG BSFRATECIAS ¥ WEYO00LOOKS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN Uk FICHA © 8,00

FGHA isasazs
DE APRENDZAJE:

* COMPETENCA DE APRENDIZAJE:
» COMPETENCIA DE AFNENDIZA JE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA OE APREND(ZAJE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

THANAR B3 D3 B

FRODICCION DE MULTIVEDIA

ANALIZAR LA INFGRMAGION REGOLEC TADA PARA DEFINIR
LA TIFOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES BN FORMA ESCRITA Y
AUGITIVA

DISERAR LA BGLUCION MULTHAEDIAL DE ACLE RDC CON EL
INFORME DF ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA,

ENTREGAR LA APLICACION MUL TMEDIA PARA SVALUAR (A
SATISFAGUION DEL GLENTE,

INTEGRAR LOS ELEWENTOS MULTRAEDIALES DE: aCUERDO
CON UN DISERK) ESTABLECIDO,

APLIGAR EN 5 A REBOLUCIONLE PROB

b4 SECTER PLDALES ¢

SRS 7R PERTEATRE & 153 COMPETEIAR L PROUR ML OF PORWAEICH L AIEO0 EGTRATEGNE Y o A CCtA

b COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENGLA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

. COMPETERLIA DE APRENDIZAJE:

b ALTOSE TN
HORAS DEDICADAN EN LA FICHA © 7.0
FicHA 1681355 WECAMGO DE UAGUNARIA INDUSTRIAL
DE APRENDRZAE:
 COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: GOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

ALDITIVA

CORREDIR FALLAS ¥ AVERIAE DE LOS ELEMENTOS
MECANICOS Y/O MECANISMOS DE ACUZRDIO A SU
ELINGION ¥ ESPECIFIGACIONES TECNICAS.

CORREDIR FALLAS Y AVERIAS DE LUS SISTEMAS
ELECTRICOS DE LAS MAQUINAS SEGON
EEPECHICACIONES TECMGCAS,

CORREGIR FALLAS ¥ AVERIAB DE LOS SISTEMAS
NEUMATICOS DI AGUERDO A BU FUNGION Y
ESPECIFICAGIGNES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS ¥ AVERIAS DE LOS SISTEMAS OLEO
HIDRALILICGS DE ACUERDO CON SU FLUNCIGON Y
ESPEC|FIGACIGNES TECNICAS,

DIAGHOSTICAR FALLAS ¥ AVERIAS DE LOS COMPONENTES
ELECTRONICOS DE ACUERDO A SU FUNCION Y
ESPECIFICACIGNES TECMCAS,

SRT0 1 0303 Put

Poge 10 0f 17

= COMPETENGIA OF APRENDIZAJE:

* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZASE:

= COMPETENCIA DE APRENOIZAJE:

Mwmccn_w TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
L.

PRGMOVER LA INTERAGGION IDONEA CONEIGO MISMC,
CONLOG DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POSTPROOUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDG CON LAS
ESPECIFICACIONER DEL PROYECTD.

REAL|ZAR NEGOCIACIGN CON £ 0S PROVEEDORES ¥
CLIENTES, BEGUN LOS OBJETIVOS v ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA DRIGARIZAGION,

REBULTADOS DE AFRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA

181019 33:03 PM

0 HORAS DEINGADAS EN LA FICHA : 7,80

m :
[ACHA 1565426 - PRODUCCICN DE ML TIMEDIA

DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PMALIZAR LA INFORMACION RECOLEGTADA PARA DEFINIR

LA TIPGLOGIA BE PROYECTO ML TIMEDIAL.

Prge Bt 12

i
:
|- GOMPETENGIA DE ABRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENGHA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENGIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRE MDIZAJE
1+ COMPETENCI A DE APRENOLIASE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA OF A®RENDIZAJE:

" APLIGAR i A RESOLUCION DE PROBLEMAS AE:

ELABORAR RLANOS MECANICOS BEGUN LAS NORMAS
VIGENTES Y ESPECIFICACIONES TRECNICAS DE LAZ PIEZAS,

INSPECCIONAR LOS BENES PARA CONSERVAR LAS
CONDICIONES DE FUNCIONAMEENTO DE ACUERDG A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS,

LU/BRIGAR LOS BIENES ACUERDO A LAS
ESPECIFIGACIONES TECNICAS Y CONDICIONES DE
FUNCIONARENTO,

OPERAR HERRAMIENTAS DE BANGO Y MAQUINAS
AUXILARES SEGUN ESPEGIPICACIONES YECNICAS DEL
ELEMENTO MECANICE A FABRICAR.

OPERAR TORND PARALELC BEGUN ESPECIFIGACIONES
DEL ELEMENTO MECANICG A FABRICAR.

FPROMOVER LA TNTERACCION IDONEA CONSIGU MISMO,
CONLOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABDRAL ¥ SOCIAL

REGONSTRUGGHIN DE PARTES MEGANICAS POR
SOLADURA SEGUM ESPECIFICACIONES TECMICAS.

RESULTADGS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15 DE ARHERTIEAE

ALES GEL HECTER

wiag
DEALFOGRSTION

PRUGRAMA TE £OR!

HORAE DEDICADAS EN LA FIGHA © 2.0

10119 5303 PW

Poge 1108 12

i

v GOMPETENCIA DE APRENINZAJE:

* COMPETENGIA DE APRENDIZAIE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENGIA LE APRENZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENOIZAJE:

« COMPETENCIA OF APRENDIZAJE.

t» COMPETENCIA DE APRENDITAJE:

LA FADOE DE APEENTIZA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDG HON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECCLECTADA,

ENTREGAR LA APLICAGCION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL GLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTGS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISERG ESTABLEGIDO,

PRODUCIR TEXTHS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL

PROMDVER LA INTERACGION HYGNEA CONSIGO MISMG,
COMLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTGS LABORAL ¥ SOCIAL,

REALIZAR LA POST-PROBUCC ON PARA GENERAR La
ANMAGION FINAL DE ACUERDQ CON LAS
EBPECIFICACIONES DEL. PROYECTD.

REALIZAR NEGOCIACION GON LOS PROVEEQORES Y
CLENTES. SEGUNLOS ORETIVOE Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION,

RESIN TADOS DE APRENODIZAJE ETARA FRAGTICA

SRS

1810749 03:63 PMA

Page 90l 12

TOTAL HORAE ACTIMIDADES ACADEMICAS:  49.80

EVENTDS DE DIVULBACION TECNOLOGICA - EOT's

TOTAL HNEMPO EDT s: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES
LalElir]
111012019

TOTAL ACTIVIDADER ADICIONALES: 11402

INBTRUCTOR: JEIMMY CRISTINA PEREA BARRIOS

CENTRO DE

FORMACION; GENTRO INGUSTRIAL DE MANTENSMIENTO INTEGRAL

121319 09 93 PM
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