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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
N°9

Tunja, Octubre de 2023

Sefior

German Vicente Jiménez Moyano
SUPERVISOR CONTRATO No. 4604449/ 2023
G-02

Profesional

Bienestar al Aprendiz

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del aiio
2023

Referencia: No 4604449 del afio 2023

CLAUDIA PATRICIA MESA CHAPARRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.051.474.130 de
Aquitania (Boyacd), en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de treinta y tres millones cuatrocientos cuarenta
mil pesos ($33.440.000,00) moneda legal COP incluido IVA, que se pagara en los meses de febrero a diciembre
de 2023.

Plazo: Diez (10) meses hasta el 15 de diciembre de 2023, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados

en el contrato.
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OBIJETO:

Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento

del liderazgo y desarrollo humano integral de los Aprendices que favorezcan su permanencia en el
proceso formativo en el marco del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz de acuerdo con la
normatividad vigente.

CLAUSULA Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL (LA) CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA, ademas
de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se
obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

No

1 Presentar para aprobacién por |Elaboré el cronograma deSe realizdé 1 cronograma
parte del supervisor del septiembre con horariospara el mes Octubre consy
contrato, un plan de trabajo establecidos y lo registré en elrespectivo registro.
que incluya cronogramay drive: “Horarios Bienestar 2023".
entregables. Anexo No. 1: Pantallazo

Carpeta donde se encuentra
el Plan de Trabajo Mensua
y los “Horarios Bienestar
2023”. (Mes: Octubre)
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Identificar, generar y
evaluar, estrategias
orientadas a la retencion de
los aprendices dentro del
alcance del objeto
contractual, articulando con
el equipo que adelanta
acciones del plan de
bienestar y grupos internos
del Centro de formacion, el
desarrollo de mecanismos
gue mejoren laretencidn de
aprendices

.*Realizacion de estrategias
orientadas a la retencién de
aprendices por medio de 14
Planes de Mejoramiento
Comportamental por Trabajo
Social:

e Luis Fernando

2428641

Técnico en Disefio e
Integracién de
Multimedia- 2471068

e Brayan Daney Lozano
Gonzalez - Técnico en
Disefio e Integracién de
Multimedia — Ficha:
2471068

e Jorge Rolando Melo
Lesmes - Técnico en
Disefio e Integracién de
Multimedia — Ficha:
2471068

e Deiver Andrés Olarte
Olarte - Lesmes - Técnico

Multimedia — Ficha:
2471068

- Técnico en Disefio e

— Ficha: 2471068

e Julian Andrés Ledn
Molano - Técnico en
Asistencia Administrativa
— 2471034

e Oscar Julidn Suesca
Martinez - - Técnico en
Asistencia Administrativa
—2471034

e Johan Stevens Munévar

y Desarrollo de Software
Ficha: 2501469. * Diana

Software Ficha: 2501469
e Andrés Meneses, Tgo. en
Analisis y Desarrollo de
Software Ficha: 2501469.
e Fernanda Saenz, Tgo. en
Analisis y Desarrollo de
Software Ficha: 2501469.

e Victor Esteban, Tgo. en
Analisis y Desarrollo de
Software Ficha: 2501469.

Cortes
Tecndlogo en Gestion dg
Redes de Datos — Ficha

e Karoll Nicol Amaya Hipia -

en Disefio e Integracion de

e Juan David Parra Sanabria

Integracion de Multimedia

Rodriguez, Tgo. en Analisis

Natalia Pinilla Pinilla, Tgo.
en Analisis y Desarrollo de

e Daniel Andrés Pinilla, Tgo.
en Analisis y Desarrollo de
Software Ficha: 2501469.

Realizacion de 14
estrategias orientadasala
retencién de aprendices
por medio de Planes de
Mejoramiento
Comportamental.

*Anexo N°2: Pantallazo:
Actas de las Estrategias
orientadas a la retencion
de aprendices por medio
14 Planes de
Mejoramiento
Comportamental por
Trabajo Social — Etapa
Lectiva / Productiva —
Fecha: 01 al 20 Octubre
de 2023
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e Karen Tatiana Villam
Lopez, tipo de documentd
cédula de ciudadanig
nimero de documento
perteneciente a la ficha
2501703
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Desarrollar las
actividades del objeto
contractual en las
diferentes modalidades
de
formacién, (presencial,
virtual y/o a distancia)
que aplique para
el
Centro de formacion.

*Realizacion  actividades segun e
objeto contractual en diferentes
modalidades a través del desarrollo de
18 actividades grupales - talleres, donde|
se llevd a cabo: Taller Psicosocial,
prevencion de riesgo psicosociales en
salud mental- Prevencién del Suicidio —
Sede CEGAFE
2428641/2468213/2453729/245477
0/2454796/2501469/2501480/27133
70/2501469/2501480/2501491/2620
125/2675882/2671484/2557406/261
4152/2614153/2501515/

Realizacion de estrategias
para el desarrollo de
habilidades blandas
*Anexo N°3: Registros
fotograficos de 18
actividades grupales -
talleres Taller Psicosocial,
prevencion de riesgo
psicosociales en salud
mental - Sede CEGAFE, en
modalidad presencial.
(Mes: Octubre)

Evidencias reposan en la
carpeta de Bienestar al
Aprendiz- Trabajo Social
Virtual - ONE DRIVE /
Bienestar al
Aprendiz CEGAFE
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Formular e
implementar estrategias
para el
desarrollo de
habilidades blandas

en los aprendices del
centro de formacidn de
las  diferentes
modalidades: presencial,
virtual y a distancia,

que permitan
mejorar sus capacidades

de

afrontamiento a las
situaciones de la vida
cotidiana

*Realizacion actividades segin e
objeto contractual en diferentes
modalidades a través del desarrollo de
18 actividades grupales - talleres, donde
se llevd a cabo: Taller Psicosocial,
prevencion de riesgo psicosociales en
salud mental - Sede CEGAFE
2428641/2468213/2453729/245477
0/2454796/2501469/2501480/27133
70/2501469/2501480/2501491/2620
125/2675882/2671484/2557406/261
4152/2614153/2501515/

Realizacidon de estrategiag
para el desarrollo de
habilidades blandas.

*Anexo N°4: Registros
fotograficos de 18
actividades grupales
talleres Taller Psicosocial
prevencion de  riesgg
psicosociales en salud
mental — Sede CEGAFE, en
modalidad presencial
(Mes: Octubre)

Evidencias reposan en la
carpeta de Bienestar al
Aprendiz- Trabajo Social
Virtual - ONE DRIVE /
Bienestar al
Aprendiz CEGAFE




o
SENA

N

Desarrollar las
actividades del objeto
contractual en las

diferentes modalidades

de
formacién, (presencial,
virtual y/o a distancia) que
aplique para el Centro de
Formacién

* Realizacidon  actividades segun el
objeto contractual en diferentes
modalidades a través del desarrollo de 18
actividades grupales - talleres, donde se
llevd a cabo: Taller Psicosocial, prevencion
de riesgo psicosociales en salud mental-
Sede CEGAFE:
2428641/2468213/2453729/245477
0/2454796/2501469/2501480/27133
70/2501469/2501480/2501491/2620
125/2675882/2671484/2557406/261
4152/2614153/2501515/

Realizacion Induccion Il trimestre de
2023. Normatividad SENA, taller ludico
pedagégico, codigo de integridad:
2826916 Cocina - 2827798 Gestion
Administrativa -2827831 Apoyo
Administrativo En  Salud  Tunja-
2826938 (gestion Contable Y De
informacion Financiera-2827047
gestion Bancaria Y De Entidades
Financieras -2827825 Gestion De
Talento Humano - 2827828 gestion
Empresarial 2827793-A Andlisis
Desarrollo Sistemas De La Informacion
2827793-B andlisis  Desarrollo
Sistemas De La Informacién -2827048
gestion Bancaria Y De Entidades
Financieras 2827826 gestion De
Talento Humano - 2827829 Gestidn
Empresarial -2826940 gestion
Contable Y De informacién Financiera
-2827804 Gestion  Administrativa
2827033 Desarrollo De Medios graficos
Visuales - 2827048 Gestion Bancaria Y]
De Entidades Financieras - 2827826
gestion De Talento Humano - 2827829
gestion Empresarial - 2826940 Gestién
Contable Y De informacién Financiera -
2827804 gestion Administrativa
2827033 Desarrollo De Medios graficos
Visuales

Realizacion de estrategiag
para el desarrollo de
habilidades blandas
*Anexo N°5: Registros
fotograficos de 18
actividades grupales -
talleres Taller Psicosocial,
prevencion de  riesgo
psicosociales en salud
mental — Sede CEGAFE, en
modalidad presencial.
(Mes: Octubre)

Evidencias reposan en |3
carpeta de Bienestar a
Aprendiz- Trabajo Socia
Virtual ONE DRIVE

Bienestar al Aprendiz
CEGAFE
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Realizar acciones
orientadas a la
Implementacion de la
politica de atencién a
personas con
discapacidad, la
politica de atencion con
enfoque pluralista vy
diferencial.

*Realizacién de 06 acciones orientadas a |4
implementacion de la politica de atencidr]
a personas con discapacidad, por medio dg
la atencidn y seguimiento psicosocial de lo4
siguientes aprendices:

Johan Stevens Munévar Rodrigue?
Tgo. en Anadlisis y Desarrollo dg
Software Ficha: 2501469.

Diana Natalia Pinilla Pinilla, Tgo. er]
Analisis y Desarrollo de Software
Ficha: 2501469.

Andrés Meneses, Tgo. en Analisis
y Desarrollo de Software Ficha:
2501469.

Fernanda Sadenz, Tgo. en Andlisis y
Desarrollo de Software Ficha:
2501469.

Daniel Andrés Pinilla, Tgo. en
Analisis y Desarrollo de Software
Ficha: 2501469.

Victor Esteban, Tgo. en Analisis y
Desarrollo de Software Ficha:
2501469. para la Implementacién
de la politica de atencién a
personas con discapacidad, la
politica de atencién con enfoque
pluralista y diferencial.

Implementacion de I3
politica de atencién 3
personas con

discapacidad, por medio de
la atencién y seguimientog
psicosocial de los
aprendices: ADSO — ficha;
2501469.

*Anexo N°6: Registros
fotograficos -
Implementacion de la
politica de atencidén a
personas con
discapacidad, por medio
de la atencion y
seguimiento psicosocial a
06 aprendices - Programa:
ADSO - ficha: 2501469
para la Implementacion de
la politica de atencion a
personas corn
discapacidad, la politica de
atencién con enfoque
pluralista y diferencial
(Mes: Octubre)

Evidencias reposan en Ia
carpeta de Bienestar a
Aprendiz- Trabajo Socia
Virtual -ONE DRIVE
Bienestar al Aprendiz
CEGAFE.
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Generar estrategias de
divulgacion
permanentes de las
actividades a
desarrollar, dentro de
su objeto contractual

*Divulgacién de la campanfa Pantallazo de
la Socializacidn de la 01 Celebracién Dia de
Aprendiz - Reunidén mensual de voceros
fichas del centro de formacion.

*Divulgacién campafia
“Semana Andina”

*Anexo N°7: Registro
Fotografico y E- card de |3
Socializacién de la 01
Celebracién Dia de
Aprendiz - Reunidn
mensual de voceros (20-
10-2023)

Evidencias reposan en la
carpeta de Bienestar al
Aprendiz- Trabajo Social
Virtual -ONE DRIVE
Bienestar al
Aprendiz CEGAFE
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Apoyar estrategias
para la orientacién de
los aprendices entemas
relacionados con la
salud fisica y mental
que puedan afectar la
permanencia

del
aprendiz en su proceso
formativo.

*Apoyo en el desarrollo de estrategias en |3
orientacién para lograr la permanencia en
por medio de la atencién de casos en log
Comités de evaluacién y seguimientg
(Comités de etapa lectiva/Etapq
Productiva/ Comité de Novedades) a 230
aprendices de las siguientes fichas
2504042-1836033-2508042-2501666-
2501666-2501666-269175-2501474-
2453828-2364154-2454796-2500333-
2673726-2428522-2468078-2557414-
2620099-2619958-2619958-2453823-
2501519-2619974-1965607-2348262-
2627048-2619974-2620099-2252831-
2252831-2252831-2280494-2280494-
2280494-2558642-2348482-2348482-
2557682-2471157-2471064-2471064-
2004405-13691422348516-1618608-
1507710-1618637-2374449-2558560-
2374537-2673705-2501515-1965749-
2521961-1804671-2501515-1369039-
1751546-2428555-1579262-2501481-
2671484-2557414-2348482-2453729-
2374449-2614164-2614164-2619974-
1618816-1694326-1827820-2558642-
2557422-2501572-2557682-2619974-
2557682-1323074-2671456-1694293-
2691756-2498030-2557416-2619958-
2620125-2252513-2557422-2692443-
2619958-2671484-2004405-2282752-
2671476-2558560-2004405-2486310-
2501469-2557414-2471119-2557422-
2471075-2671476-2501469-2691757-
2501666-2067941-2454796-2471142-
2428657-2501687-2673726.2501481-
2558464-2620099-2614164-2675742-
2619958-2671441-2282752-2004405-
2348290-2671452-2501666-2558560-
2339701-2471140-2471140-247679-
2619974,

* Apoyo en el desarrollo
de estrategias en la
orientacién para lograr la
permanencia en  por
medio de la atencién de
casos en los Comités de
evaluacidn y seguimiento
Etapa Lectiva/Etapa
Productiva/Comités  de
Novedades.

*Anexo N°8: Registro
Fotografico

Apoyo en el desarrollo de
estrategias en la
orientacién para lograr la
permanencia por medio I3
atencion de casos en
comités de Evaluacién vy
Seguimiento (comités
Etapa Lectiva, Productiva
Novedades), siendo 230
casos atendidos. (Mes
Octubre)

Evidencias reposan en la
carpeta de Bienestar al
Aprendiz- Trabajo Social
Virtual -ONE DRIVE
Bienestaral

Aprendiz CEGAFE
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Apoyar acciones
orientadas al
fortalecimiento  del
liderazgo de los
aprendices en
especial de los
representantes de
aprendices y
voceros

*Desarrollo de acciones orientadas a
fortalecimiento de liderazgo por medio de
orientaciones especificas desarrolladas en
reunidon con la Direccidn Regional SENA
por lo cual se realizan reuniones con los
representantes por Jornada a fin de
construir una Matriz DOFA, para ser
presentada al director regional del SENA.

*Reunion mensual de Voceros mes de
octubre.

Desarrollo de acciones

orientadas al
fortalecimiento de
liderazgo.

*Anexo N°9: Registro
Fotografico y E- card de la
Socializacién de la 01
Reunién de mensual de
voceros (18-10-2023)

Evidencias reposan en la
carpeta de Bienestar al
Aprendiz- Trabajo Social
Virtual -ONE DRIVE
Bienestaral

Aprendiz CEGAFE
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Apoyar la
implementacion de
lineamientos para
adelantar las
elecciones de
representantes y
voceros de
aprendices en el
marco de la
normatividad vigente,
asi como  apoyar
encuentros de

representantes de
aprendices y voceros

segun lineamientos
vigentes
implementando
acciones que
fortalezcan el
liderazgo de los
aprendices.

*Se apoyo desde el mes de marzo el
proceso de eleccion de representantesde
aprendices y voceros, por lo cual se
proyecta en la ultima semana de Julio la
eleccién de voceros de las fichas que
ingresaron en el Tercer Trimestre, del
presente afio.

Para el fortalecimiento del liderazgo en
los aprendices, se desarrollé la eleccion
Reuniéon 01 Mensual de Voceros — Mes
Octubre.

*Reunion 01 Mensual de
Voceros

*Anexo N°10: Registro

Fotografico de la 01
Reunién Mensual de
Voceros, acciones de
Liderazgo, - Mes
Octubre.

Evidencias reposan en la
carpeta de Bienestar al
Aprendiz- Trabajo Social
Virtual -ONE DRIVE
Bienestaral

Aprendiz CEGAFE
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Identificar factores de
riesgo de enfermedades

mentales con  mayor
incidencia en los
aprendices y adelantar
acciones articuladas

para la prevencion de los
riesgos identificados,
estableciendo rutas de
atencién psicosocial para

remitir Casos
criticos.

de

Social:

*Realizacion
orientadas a |la
aprendices por medio de 14 Planes

Comportamental

de estrategias

retencion de

Mejoramiento
por Trabajo

Luis Fernando Cortes
Tecndlogo en Gestidon de Redes
de Datos — Ficha: 2428641
Karoll Nicol Amaya Hipia -
Técnico en Disefio e
Integracién de Multimedia-
2471068

Brayan Daney Lozano Gonzdlez
- Técnico en Disefio e
Integracion de Multimedia —
Ficha: 2471068
Jorge Rolando Melo Lesmes -
Técnico en Disefio e
Integracion de Multimedia —
Ficha: 2471068

Deiver Andrés Olarte Olarte -
Lesmes - Técnico en Disefio e
Integracion de Multimedia —
Ficha: 2471068
Juan David Parra Sanabria -
Técnico en Disefio e
Integracion de Multimedia —
Ficha: 2471068
Julidn Andrés Ledn Molano -
Técnico en Asistencia
Administrativa — 2471034
Oscar Julian Suesca Martinez -
- Técnico en Asistencia
Administrativa — 2471034
Johan Stevens Munévar
Rodriguez, Tgo. en Andlisis y
Desarrollo de Software Ficha:
2501469. * Diana Natalia
Pinilla Pinilla, Tgo. en Andlisis y
Desarrollo de Software Ficha:
2501469

Andrés Meneses, Tgo. en
Analisis y Desarrollo de
Software Ficha: 2501469.
Fernanda Sdenz, Tgo. en
Analisis y Desarrollo de
Software Ficha: 2501469.
Daniel Andrés Pinilla, Tgo. en
Analisis y Desarrollo de
Software Ficha: 2501469.
Victor Esteban, Tgo. en Anilisis
y Desarrollo de Software Ficha:
2501469.

Liliana Alicia Maturana Salazar
— Gestidn del Talento Humano-
Ficha: 2428555

Se identificaron

lo cual
planes

cognitiva,
realizaron
mejoramiento

por

acompafiamiento psicosocial.

* Anexo N°11: Pantallazo

las Actas de la identificacion
de 15 Factores asociados a la
cognitiva por
medio del acompafamientqg
aprendices

discapacidad

psicosocial a
(Mes: Octubre)

Evidencias reposan en la
carpeta de Bienestar al
Aprendiz- Trabajo Social
Virtual -ONE DRIVE /
Bienestaral

Aprendiz CEGAFE.

factoreg
asociados a la discapacidad

s¢
de

Y

de
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Desarrollo de Software Ficha: 2501469.
*Daniel Andrés Pinilla, Tgo. en Analisis y
Desarrollo de Software Ficha: 2501469.
*Victor Esteban, Tgo. en Analisis y

Desarrollo de Software Ficha: 2501469.

12

Implementar acciones de
bienestar al aprendiz
dirigidas a los beneficiarios
de apoyo para promover
el uso adecuado de los
beneficios, asi como su
propdsito en la
permanencia y
certificacion del aprendiz

Se realizan acciones dirigidas a los
beneficiarios de apoyos e
sostenimiento por medio de Ia
efectuacion del proceso de
calificacion y priorizacién de Ia
convocatoria | de 2023. Se lleva a
cabo el Seguimiento Psicosocial
Yicdy Juliana Acosta Sdanchez,
beneficiaria del programa apoyos
de sostenimiento, para promover el
adecuado uso del beneficio y lograr
la permanencia de esta.

Proyeccion de  Talleres de
habilidades para la vida y el trabajo
dirigido a los aprendices
beneficiarios de los apoyos
socioecondémicos.

Seguimiento Psicosocial Yidcy

Juliana  Acosta  Sanchez
beneficiaria del programg
apoyos de sostenimiento

para promover el adecuadqg
uso del beneficio y lograr Iq
permanencia de esta.

*Anexo N°12: Pantallazo de
01 Seguimiento Psicosocial -
Beneficiaria (Yicdy Juliana
Acosta Sanchez.) — Apoyos de
Sostenimiento. (Mes:
Octubre)

Evidencias reposan en la
carpeta de Bienestar al
Aprendiz- Trabajo Social
Virtual -ONE DRIVE /
Bienestar al
Aprendiz CEGAFE.
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Realizar registro de
actividades realizadas en el
aplicativo de Sofia Plus y en
las demas plataformas

dispuestas; realizar
informes,
reportes y otros
documentos asociadosalas
actividades
relacionadas con el

objeto contractual,
haciendo uso de las
plataformas
institucionales de
acuerdo con el aplicativo
CompromlISO.

Se realiza el registro de actividades
mensuales en el aplicativo Sena Sofia
plus por me dé medio la efectuacion
de la planeacién en el aplicativo SENA
Sofia plus — Mes: Octubre_2023.

*Realizacién  Planeacién
Mensual, en el aplicativo
Sena Sofia plus por me dé
medio la efectuacion de la
planeacion en el aplicativo
SENA Sofia plus —Mes:
Octubre_2023.

*Anexo 13: Pantallazo de I3
Realizacion 01 planeacién en
el aplicativo

SENA  Sofia
Octubre_2023

plus —Mes:

Evidencias reposan en la
carpeta de Bienestar
al Aprendiz-  Trabajo

Social Virtual -ONE DRIVE /
Bienestar al Aprendiz
CEGAFE.
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14

Ingresar a fichas y
ambientes de
formacién vya sea
virtual y/o
presencial segun
solicitud

y/o
programacion
definida por el lider
de bienestar
atendiendo
aprendices de las
tres jornadas de
formacion

* Se proyecta visita mensual paradltima
semana de Octubre, de acuerdo con la
programacionefectuada.

Realizacion actividades segln el objeto
contractual en diferentes modalidades
a través del desarrollo de actividades
grupales - talleres, donde se llevd a
cabo: Taller Psicosocial, prevencion de
riesgo psicosociales en salud mental -
Sede CEGAFE
2428641/2468213/2453729/245477
0/2454796/2501469/2501480/27133
70/2501469/2501480/2501491/2620
125/2675882/2671484/2557406/261
4152/2614153/2501515/2501515/27
04204/2671484/2453747/2501474/2
671441/2557420/2713368/2713368/
2558647/2614152/2758417/250151
9/2758417/2558499/2501673/26714
84/2558560

dispuesta en el cronograma del plan de
bienestar2023, de manera

presencial.

Ingreso a fichas de
induccion, pertenecientes
al IV Trimestre donde se¢

desarrollaron talleres
Psicosociales.
*Anexo N°14: Registro

Fotografico del 01 Talleres

Taller Psicosocial,
prevencion de  riesgo
psicosociales en salud

mental — Sede CEGAFE
(Mes: Octubre)

Evidencias reposan en la
carpeta de Bienestar al
Aprendiz- Trabajo Social
Virtual -ONE DRIVE /
Bienestar al
Aprendiz

CEGAFE
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15 Realizar visitas |Se proyecta visita mensual para ultima|Se proyecta visita
mensuales a fichas |semana de octubre, de acuerdo con lajmensual para Ultima
gue se encuentran en |programacion efectuada. semana de octubre, de
formacién fuera de acuerdo  a la
Tunja de acuerdo programacion efectuada.

con la
programacién que
presente a inicio de
cada mes

16 Coordinar las  |* Se coordino en equipo actividades para la| Realizaci6on ~ Dia  del
actividades que sean realizacion Dia del Aprendiz, actividad Aprendiz.
asignadas de acuerdo d?spuesta en el cronograma del plan de
con el cronograma del bienestar 2023, de manera presencial. *Anexo N°15: Registro
plan de bienestar2023 Fotografico de Ila 01,
sea virtual y/o actividades en la
presencial segln sea el realizacion del dia del
caso Aprendiz, actividad

dispuesta en el
cronograma del plan de
bienestar 2023, de

manera presencial. (Mes:
Octubre)

Evidencias reposan en la
carpeta de Bienestar al
Aprendiz- Trabajo Social
Virtual -ONE DRIVE /
Bienestar al
Aprendiz CEGAFE
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Participar en comités de

evaluacion y
seguimiento segln
solicitud y/o

asignacion definida por
el lider de bienestar

*Se participo y desarrollo Comités deg
evaluacién y seguimiento segun solicitud
y/o

Asignacion, por medio de la atencién de
casos en los Comités de evaluacién
seguimiento (Comités de etapq
lectiva/Etapa  Productiva/ Comité de
Novedades) a 245 aprendices de lag
siguientes fichas: 2504042-1836033-
2508042-2501666-2501666-2501666-
269175-2501474-2453828-2364154-
2454796-2500333-2673726-2428522-
2468078-2557414-2620099-2619958-
2619958-2453823-2501519-2619974-
1965607-2348262-2627048-2619974-
2620099-2252831-2252831-2252831-
2280494-2280494-2280494-2558642-
2348482-2348482-2557682-2471157-
2471064-2471064-2004405-
13691422348516-1618608-1507710-
1618637-2374449-2558560-2374537-
2673705-2501515-1965749-2521961-
1804671-2501515-1369039-1751546-
2428555-1579262-2501481-2671484-
2557414-2348482-2453729-2374449-
2614164-2614164-2619974-1618816-
1694326-1827820-2558642-2557422-
2501572-2557682-2619974-2557682-
1323074-2671456-1694293-2691756-
2498030-2557416-2619958-2620125-
2252513-2557422-2692443-2619958-
2671484-2004405-2282752-2671476-
2558560-2004405-2486310-2501469-
2557414-2471119-2557422-2471075-
2671476-2501469-2691757-2501666-
2067941-2454796-2471142-2428657-
2501687-2673726.2501481-2558464-
2620099-2614164-2675742-2619958-
2671441-2282752-2004405-2348290-
2671452-2501666-2558560-2339701-
2471140-2471140-247679- 2619974

*Atencidn, Participaciony
desarrollo en los Comités

de Evaluacion y
Seguimiento-Etapa
Lectiva/Etapa
Productiva/Comités  de
Novedades.

*Anexo N°16: Registro
Fotografico de la
Participacidn y desarrollo
de Comités de Evaluacion
y Seguimiento de 245
casos de aprendices.
(Mes: Octubre)

Evidencias reposan en la
carpeta de Bienestar al
Aprendiz- Trabajo Social
Virtual -ONE DRIVE
Bienestaral

Aprendiz CEGAFE
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Coordinar todas
actividades
concernientes a

“SENA es liderazgo

las

*Desarrollo de acciones orientadas a
fortalecimiento de liderazgo por medio de
labores especificas en la participacién de
los representantes de centro en la reunién
mensual con el director regional, centrog
de formacién y colaboradores SENA con e
fin de analizar diversas situaciones
problema que se presenten al interior de
cada de cada contexto social inmediato.
Reuniéon Mensual de Voceros, mes
Octubre.

Eleccion de Voceros -IV Trimestre: 2826916
Cocina - 2827798 Gestidon Administrativa -
2827831 Apoyo Administrativo En Salud
Tunja-2826938 gestién Contable Y De
informacién Financiera-2827047 gestidn
Bancaria Y De Entidades Financieras -
2827825 Gestion De Talento Humano -
2827828 gestion Empresarial - 2827793-A
Analisis Desarrollo Sistemas De La
Informacién  2827793-B -  andlisis
Desarrollo Sistemas De La Informacién -
2827048 gestion Bancaria Y De Entidades
Financieras - 2827826 gestion De Talento
Humano - 2827829 Gestion Empresarial -
2826940 gestion Contable Y De
informacidn Financiera -2827804 Gestion
Administrativa - 2827033 Desarrollo De
Medios graficos Visuales - 2827048
Gestion Bancaria Y De Entidades
Financieras - 2827826 gestion De Talento
Humano - 2827829 gestién Empresarial -
2826940 Gestion Contable Y De
informacidn Financiera - 2827804 gestidn
Administrativa - 2827033 Desarrollo De
Medios graficos Visuales

Desarrollo de acciones
orientadas al
fortalecimiento de
liderazgo.

*Anexo N°17: Pantallazo
de la 01 Reunion Mensua
de Voceros— SENA eg
Liderazgo_ Mes: Octubre.

Evidencias reposan en la
carpeta de Bienestar al
Aprendiz- Trabajo Social
Virtual -ONE DRIVE
Bienestaral

Aprendiz CEGAFE
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Crear alianzas de
cooperacion con
instituciones  de
caracter publico o
privado que permitan
apoyar y fortalecer el
PBCF (Plan Bienestar
Centro de Formacién).

Creacién de alianzas con la Universidag
de Boyaca UPTC, Universidag
pedagédgica y tecnolédgica de Colombig
UPTC, Fundacion Universitaria Juan de
Castellanos — JDC, con el fin de da
recomendaciones en la prevencion de
embarazos en adolescentes, politica
discapacidad, problemas de aprendizajg
y prevencion de sustancias psicoactivag
con el fin dar cumplimiento a Ias
actividades la establecida el PBCF.

Creacion de alianzas la

UNIBOYACA, UPTCy JDC
Anexo N°18: Registrg
Fotogréfico de la 03 de

alianzas con Boyacd UPT(
Universidad pedagdgica

tecnolégica de Colombis
UPTC, Fundacion
Universitaria Juan de

Castellanos — IDC, con de
fin de dar
recomendaciones en g
prevencion de embarazoser
adolescentes, politica
discapacidad, problemas de
aprendizaje y prevencion de
sustancias psicoactivas, corn
el fin dar cumplimiento a las
actividades la establecidae
PBCF.

*Evidencias reposan en la
carpeta de Bienestar al
Aprendiz- Trabajo Social

Virtual -ONE DRIVE [/
Bienestaral Aprendiz
CEGAFE
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Evidenciaren el medio
dispuesto las acciones
realizadas de manera
mensual ya sea virtual
y/o presencial (listas,
registros fotograficos
actas, etc.)

*Se evidencid por medio de la
realizacion del Informe N° 008:
GC_1051474130_4604449_OCTUBRE
2023, donde se presentan evidencias a
través de registros fotograficos y actas.

*Realizacion Informe
Mensual.

*Anexo 19: Pantallazo 01
Informe Mensual_
Mes_OCTUBRE _2023 -
GC_1051474130___ 46044
49 SEP 2023.

Evidencias reposan en la
carpeta de Bienestar al
Aprendiz- Trabajo Social
Virtual -ONE DRIVE
Bienestaral

Aprendiz CEGAFE
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21 Apoyar y participar en |Se apoyay se desarrollan los cursos de: |Se apoya y participa en
las actividades de e Mddulo 1: Generalidades de actividades de
capacitacion o de Seguridad y Salud en el auditoria en el SIGA vy
auditoria en el SIGA vy Trabajo. MIPG en caso de ser
MIPG en caso de ser e -Moddulo 2: RIESGOS ENEL requerido.
requerido PUESTO DE TRABAIO Y
MEDIDAS DE PREVENCION. *Anexo 20: Pantallazo
e -Mbdulo 3: Protocolo de|de los 02 Certificados
Bioseguridad. de Cursos y Mddulos
eManual de Discapacidad del SIGA.
y su Politica en el
SENA Evidencias reposan en la
eInduccién en Seguridady carpeta de Bienestar a
Salud en el Trabajo de Aprendiz- Trabajo Socia
la entidad y aprobd la Virtual -ONE DRIVE
respectiva evaluacion Bienestar al Aprendiz
eRealizacién induccién en CEGAFE
Seguridad y Salud en
el Trabajo de Ia
entidad y aprobd la
respectiva
evaluacion.
22 Participar en Se desarrollan los cursos de: Realizacion Informe
capacitaciones y/o curso§Mddulo 1: Generalidades de Seguridad yjMensual
de acuerdo con  suSalud en el Trabajo.
competencia  entregando-Mddulo 2: RIESGOS ENEL PUESTO DE  |* Anexo 21: Pantallazo de
evidencia TRABAJO Y MEDIDAS DE PREVENCION. |los 02 Certificados de
de Médulo 3: Protocolo de Bioseguridad. |Cursosy Maédulos del SIGA.

asistencia V%
culminacién satisfactoria de
los mismos una vez
finalizados.

Manual de Discapacidad y su Politica en
el SENA

Induccion en Seguridad y Salud en e
Trabajo de la entidad y aprobd Ia
respectiva evaluacién
Realizacidon induccion en Seguridad
Salud en el Trabajo de la entidad
aprobo la respectiva evaluacion.

-2023

Evidencias reposan en I3
carpeta de Bienestar a
Aprendiz- Trabajo Socia
Virtual -ONE DRIVE

Bienestar al Aprendiz
CEGAFE
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23 |Evaluar las Se proyecta para la Ultima semana deSe proyecta para la ultima
actividades y analizar logAgosto la Evaluacion de actividadessemana de Octubre Ig
resultados de las actividadesdirigidas a aprendices, desde el area deEvaluacidon de actividadeg
dirigidas a Humanidades y de acuerdo con lagdirigidas a aprendices
los aprendices, necesidades del Centro de Formacién. |desde el area de
relacionadas con su area de Humanidadesy de acuerdog
desempeno y de acuerdo con las necesidades de
con las necesidades Centro de Formacion.
identificadas en el
Centro.

24  |Participar en la formulaciénSe participo en la formulacién del POA[Formulacién y

del plan de Bienestar al
Aprendiz del centro de
formacién para la siguiente
vigencia

2023, se efectua analisis, del mismo
para  desarrollar
Actividades mensuales.

Construccion POA 2023

*Anexo N°22: Pantallazo
de la Construccion de 01
del POA.

Evidencias reposan en la
carpeta de Bienestar al
Aprendiz- Trabajo Social
Virtual -ONE DRIVE
Bienestar al
Aprendiz CEGAFE
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Elaborar proyeccion de
estudios previos,
busqueda de
cotizaciones y demas

requeridos para el

desarrollo de las
actividades del area de
psicosocial y

psicoemocional. 26.Las
demas que sean
requeridas en
cumplimiento de su
objeto contractual.

En Proyeccién para la semana 04 del
mes de Octubre.

En Proyeccién
semana 04 del
Octubre.

para |Iq
mes de
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién
desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados
década desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de
la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DEDESPLAZAMIE
ORDENDEVIAJE NTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y planilla correspondiente
al mes de julio No. 4513592446 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, Planillan Umero: 4523162903 expedido por Planilla Aportes en Lineay
SOl correspondiente al mes de Septiembre del afio 2023
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Las evidencias se encuentran el item 7 de la plataforma Secop II.

Cordialmente, Recibi a satisfaccién:
Claudia Patricia Mesa Chaparro German Vicente Jiménez Moyano
Contratista Supervisor de Contrato No. 4604449 / 2023
C.C. No. 1.051.474.130 de Aquitania Coordinador de Formacion Profesional Integral
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Anexo No. 1: Pantallazo de la Carpeta donde se encuentra el Plan de Trabajo Mensual y los “Horarios Bienestar 2023”
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Anexo N°2: Pantallazo: Actas de las Estrategias orientadas a la retencion de aprendices por medio 14 Planes de Mejoramiento
Comportamental por Trabajo Social — Lectiva- Articulacion — Técnico en Disefio e Integracion de Multimedia — Ficha: 2471068 —
Institucion Educativa José Antonio Péez (Paez) e Institucidn Educativa Técnica Chicamocha: Técnico en Asistencia Administrativa -
Ficha: 2471034 - (Tuta) - Fecha: 01 al 18 de octubre de 2023

A Claudia Patricia Mesa Ch
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Anexo N°3: Registros fotograficos de 18 actividades grupales — talleres Taller Psicosocial, prevencién de riesgo psicosociales en

salud mental — Sede CEGAFE, en modalidad presencial. (Mes: Octubre)
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Anexo N°4: Registros fotograficos de 18 actividades grupales —talleres Taller Psicosocial,prevencién de riesgopsicosociales en salud
mental — Sede CEGAFE, en modalidad presencial.(Mes: Octubre)
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Anexo N°5: Registros fotograficos de 18 actividades grupales —talleres Taller Psicosocial,prevencion de riesgopsicosociales en salud
mental — Sede CEGAFE, en modalidad presencial.(Mes: Octubre)
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Anexo N°5: Registrosfotograficos de 18 actividades grupales—talleres Taller Psicosocial,prevencion de riesgopsicosociales
en saludmental — Sede CEGAFE, en modalidad presencial.(Mes: Octubre)

12 oct 2023 10:51

GTH-F-062 V10



SENA

N

*AnexoN°6: Registros fotograficos - Implementacién de la politica de atencion a
personas con discapacidad, por medio de la atencion y seguimiento psicosocial a 06 aprendices -
Programa: ADSO —ficha: 2501469 para la Implementacion de la politica de atencidn a personas con discapacidad, la politica de
atencién con enfoque pluralista y diferencial. (Mes: Octubre)
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Anexo N°7: Registro Fotografico y E- card de la Socializacion de la 01 Celebracidon Dia del Aprendiz - Reunidn mensual de voceros (20-
10-2023)
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Anexo N°8: Registro Fotografico
Apoyo en el desarrollo de estrategias en laorientacién para lograr la permanencia por medio laatencién de casos en comités de
Evaluacién y Seguimiento (comitésEtapa Lectiva, ProductivaNovedades), siendo 230casos atendidos. (Mes: Octubre)
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Dexy Paola Ortiz Mojica
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Anexo N°9: RegistroFotografico y E- card de laSocializacién de la 01 Reunién de mensual devoceros (18-10-2023)

°
SENA
7V
CENTRO DE GESTION Y FORTAL

REUNION MENSUAL
PRESENCIAL

VOCEROS

Y SUPLENTES

2:30 P.M.

JUEVES 26 DE OCTUBRE
Sede Santa Clara
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Anexo N°10: Registro Fotografico de la 01 Reunidon Mensual de Voceros, acciones de Liderazgo, — Mes Octubre.
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Pantallazo de las Actas de la identificacién de 15 Factores asociados a la discapacidad cognitiva pormedio del
acompafiamiento psicosocial a aprendices. (Mes: Octubre)

Anexo 11:

Autoguardada ACTA No 10_Daniel Andrés Pinilla Pinilla_ADSO_25... £ Buscar Ak Claudia Patricia Mesa Chaparro | CP. = =
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Disefio de tabla Disposicién \ 11 Comentarios | m \ 7~
fﬂ Arial ~ 1 2= 0 é. ’—m £ Fill and Sign
0 (i) E K S~a x x| A . . k’) al - Send for Signature
Pegar B Estilos | Edicién | Dictar Editor Reutilizar Complementos ,
- I | Av £~ A par AN = - S e — -3 Agreement Status
Portapapeles Fuente [E] Parrafo fal Estilos 1 Voz Confidencialidad | Editor |Reutilizar archivos| Complementos Adobe Acrobat Sign ~
]
T Rl B
_— p—— rauts ce un o o
heTae 23 .,mm.,._ iy ) Waps mantas I 2023
i, > iFor qub corskera e exste Socalcads  em | Hors: Hasi as
o comeaeis a1 cmvand oot 1 Sesenpahe seadiks 3 apeenle 5 o s s Toatajodors * Eacel 05 .
ASIGACION DE PLAN DE MEJORAMIENTO ACADEWICO /0 compaters. > Conetra mesrans seur ol Clawts P
COMPORTAMENTAL PROCEDIMIENTO EJECUCION DE L L e
cion INTEGRAL s s rcices SENA. o= axomcrue 2 respuncta? {Comes sinaoeion
I RTICULE 11 APRORACON ¥ DESABROLLD DEL > (3 o una emarusa o uora | compsamang.
IUDAD ¥ SECHA: Tunis, 18 del HORADEMICIO: | HORA SN :unu:wﬁmu . szgaancima e, ervbta nomas o egias en x4 | i)
b on 2035 e g rmacin e el o cunl & Agrna o o, Srilanin G0 wabap
Evmar s etar s} Lok SUs comgatanciss, 4N YNGR 68 CSomier, naSbdEsE, G ey
S eabelo touial GETIODE BE TCH M ITATA Yo r > 0 ree cue e 3 frsadan el
FeRTLLECATO SR e e s o o, o s a o cormptancas s
i metnsiss de saeEn e
oW e ENE A CF FOLT A N7 TLCICHAL % MR > [Para aus et s rerma en
Az 0 5an de TN ACABATLCH:___CumBGamantl X [ <o e e y con i i o ampresaz
latora vaceisl > 13w R ' gare de una
TSI DR T e RECULTADG DE AFRENDIZAJE & UELO meresa Qun narma sERAaT
eracssr a0 Ies conteies PrOGUChYLS ¥ E0CARS @n MAGCR do s FNGERS Y v Emmireas
Asinackin de gl de meframinio, scadimico o comgoramental coma pate de detida riverises > LB sts it 212 e
i, s ds docananc: LMPARRITE stenazieno 4 s 1, ZEIATE, Prearama B s e | s 2
eFemace P — T i e ] e Juila oo e
o o pert acapmcen hats & Gl L
gal Accanc o SAPULG () | Secsizace con ia| Hors: Hesia as o
BREREany I s | il ] Brse 2 conmitS e dccumentsa abcies
it e iz, SASTULD L | L P S A o et e
£ _baagémione + Dicsollaacg | esa cie Amapria, weh gata y s
Carea S i ri—
e ] Ty Eieg s dw
TETRREIDTET :;";;fm;;;:‘ "'m“"""v' =y Besurmenie Adanin s o [aniin Yo Feshezotan
Rsaen antrcments subraica e Elpa e T a7 s,umm"‘i o s
e et bt v waan | Tobas Socat | Hore o
Cluais  Pareia Teton
‘woce Ssoanapee | (Care e
Errrerp——ry
[ fresy
Imdmsras o st
Pagina 1 de & 1203 palabras  [5}  Espafiol (Espafia)  Predicciones de texto: activado I Accesibilidad: es necesario investigar T Concentracién -+ 50%

£ Buscar B} Récord maximo

GTH-F-062 V10



SENA

Anexo N°12: Pantallazo del 01 Seguimiento Psicosocial — Beneficiaria (Yicdy Juliana Acosta Sanchez.) — Apoyos de
Sostenimiento. (Mes:Octubre)
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Tunja, 27 de Ab... | Elementos envi..,

) Informe._q

German Vicente Jimenez Moyan:
Situacion Presentada-.
| seFE OK |

Todos los resultados

German Vicente Jimenez Mo...  #/
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m. De: cpmesac@sena.educa - v} @ .

Para: Claudia Patriciz Mesa Chaparra

RE: Apoyo por parte de psicologia aprendiz Yidcy Juliana Acosta Sanchez

Cordial Szludo Doctor y compafieros

Desedndoles éxitos en suss [abores dizrias, me permito mencionar sobre el cazo remitido per |z instructors gue desde &l mes de
Abril se han efectuado acciones por parte del drea de Psicologia y Trabajo Social, debido a situaciones de riesgo psicasocial y
afectacion en la salud mental de la misma

Con respecto a: "La aprendiz estd presentande situaciones agresivas con sus companeros, en una de las sesiones me
manifiesta que estd mal y que volvio o tomar pastilla.

El aprendiz

Alexander espejo me informa que la aprendiz le realiza una llamada en (a cual le cometa que tomo pastillas y esta mal,
Alexander le sugiere ir al hospital ella le dice que no porque la hospitalizan de nuevo.

La vocera de la ficha también me informa de situaciones donde la aprendiz presenta compartimentos que no favorecen
el ambiente de trabajo para el grupo.

Veo a la aprendiz con mucha ansiedad y alterada.”

RE: Apoyo por parte de psi... / RE: Apoyo por parte ...
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Anexo 14: Pantallazo de laRealizacién 01 planeacidn en el aplicativo SENA Sofia plus — Mes:Octubre_2023
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Anexo N°16: Registro Fotografico de la Participacidén y desarrollode Comités de Evaluaciény Seguimiento de 245 casos de aprendices.
(Mes: Octubre)
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Anexo N°17: Pantallazo de la 01 Reunién Mensual de Voceros— SENA es Liderazgo Mes: Octubre
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Anexo N°18: Registro Fotografico de la 03 de alianzas con Boyacd UPTC Universidad pedagogica ytecnoldgica de ColombiaUPTC,
FundacionUniversitaria Juan deCastellanos — JDC, con d e fin de darrecomendaciones en laprevencion
de embarazosen adolescentes, politicadiscapacidad, problemasde aprendizaje y prevencion de sustancias psicoactivas, con el fin dar
cumplimiento a lasactividades la establecidael PBCF.
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Anexo 19: Pantallazo 01 Informe Mensual_Mes_ OCTUBRE _2023 -GC_1051474130_4604449 SEP 2023.
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Anexo 20: Pantallazo de los 02 Certificados de Cursos y Mddulos del SIGA.
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Anexo 20: Pantallazo de los 02 Certificados de Cursos y Mddulos del SIGA.

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) CLAUDIA PATRICIA MESA CHAPARRO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1051474130 el dia 21/02/2023 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generaciéon de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Diseflado por. Grupo Gestion de los Si de - Oficina de Si:

(] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

=
%ANA SEGURIDAD ¥ SALUD €n €l TRABARJO ,'qo

Hace constar:

B eeproatl d fode

Que el Sr(a) CLAUDIA PATRICIA MESA CHAPARRO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1051474130 realizé el dia 21/02/2023 la Capacitacion Mddulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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* Anexo 21: Pantallazo de los 02 Certificados deCursos y Mddulos del SIGA. -2023

[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) CLAUDIA PATRICIA MESA CHAPARRO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1051474130 el dia 21/02/2023 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generaciéon de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Diseflado por. Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

S SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

]
SENA . LB J'QQ
7 SEGURIDAD Y SALUD €N €l TRABARJO

Hace constar:

Que el Sr(a) CLAUDIA PATRICIA MESA CHAPARRO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1051474130 realizé el dia 21/02/2023 la Capacitacion Médulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Si de idn - Oficina de
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Anexo N°22: Pantallazo de la Construccion de 01 del POA.
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