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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 19 de octubre del 2023

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4493801

Cargo del supervisor PROFESIONAL 02

Dependencia COMPETENCIA LABORALES

Ciudad MONTERIA
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: N°CO1.PCCNTR.4493801 del afio 2023

Luis Manuel Otero Vélez, identificado con la cédula de ciudadania No. 78027588 de
Cereté, en mi calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($44.110.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: once (11) pagos iguales por los meses de
FEBRERO a DICIEMBRE de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE
(54.010.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2023.
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OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO

EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA

Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA EL AREA DE SECTOR ELECTRICIDAD.

Obligaciones Especificas:

de conocimientos y/o
reuniones del proceso a
desarrollarse para los
evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

dinamizador de evaluacion y con
el gestor de instrumentos, en el
mes de octubre, al dia de hoy se
lleva un avance del 70% de items
construidos para culminar el
trabajo referente con la
construccion de instrumentos en
la norma 280101184b vy al
montaje y de los items
construidos en la plataforma.

- También participare en retro
alimentacién en tele
conferencias con el verificador
en temas de ECCL

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Contribuir al desarrollo de las | En la actualidad se encuentra en | Evidencias de la
actividades de la evaluacidn la etapa de verificacién el sexto comunicacion, como
de competencias laborales proyecto (P1788) y al mismo correos
para los proyectos tiempo se encuentra en etapa de | electrénicos,
establecidos en la evaluacion el proceso P3257 mensajes de
programacion anual del séptimo proceso de la empresa whatssap, registros
centro de formacioén, de Aenco sas, con mas o menos 55 fotograficos o
acuerdo con los lineamientos | personas. pantallazos de
y la metodologia del proceso En estos procesos se ofreceran actividades.
Gestion de Evaluacion y dos normas: la 2801011752
Certificacion de Competencias | Montar instalaciones eléctricas
Laborales del SENA. internas de acuerdo con
normativa y la 280101159
Tender Redes de Energia de
Acuerdo Con Normasy
Procedimiento Técnico, este
proceso que pertenece a
demanda social.
2. | Participar en la transferencia Se realizd reuniones con el Evidencias de

correos electronicos
y mensajes de
WhatsApp.
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Colaborar en la construccion
de un proyecto de
instrumentos de evaluacion
de competencia laboral por
cada 4 meses de contrato,
conforme con la metodologia
establecida por el proceso
Gestion de Evaluacion y con
menos de 4 meses de
contrato, deben construir
items y/o indicadores de
desempefio y producto,
proporcional a los meses de
contratacion, en concertacidn
con el dinamizador de
instrumentos para ECCL
asignado

En el mes de octubre la
construccion de items lleva un
avance del 70% en la norma
280101184b Tender redes
eléctricas de acuerdo con
normativa y procedimiento
técnico, Cédigo 280101184b se
realiza una retro alimentacion
con el gestor de instrumento
para realizar un buen trabajo en
la construccion del primer
instrumento.

Correos electrénicos
y mensajes de
WhatsApp y la
pagina DSNFT

Contribuir al cumplimiento de
la meta de los indicadores del
proceso Gestién de
Evaluacion y Competencias de
Competencias Laborales del
Centro de Formacion,
realizando como minimo 42
evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucidon
del contrato.

En el mes de octubre y
cumpliendo con este objetivo, el
6to proceso (P1788) se
encuentra en etapa de
verificacion.

Siendo este de demanda social
con diferentes empresas
contratistas del sector eléctrico,
aenco sas, enecom, servienergia
y elec SA, con un mds o menos
de 65 candidatos para el
proceso.

Al mismo tiempo se lleva a cabo
otro proceso el P3257 que se
encuentra en etapa de
evaluacion del 7to proceso con
la empresa Aenco SAS y un
grupo de independientes, mas o
menos 55 candidatos.

Comunicacion en
correos electrénicos
y mensajes de
WhatsApp y la
pagina https://dsnft.

Apoyar en calidad de experto
técnico para revisary
estandarizar instrumentos de
evaluacioén, asi como
participar en comités técnicos
de construccidn de
instrumentos y consultas
publicas de referentes de

En el mes de octubre, llevando a
cabo el 6to proceso, P1788 y el
P3257 respondiendo cualquier
interrogante de cada uno de los
candidatos, en el proceso,
cumpliendo con la revisidn
técnica de los instrumentos y
atendiendo y cumpliendo en los

Oficios entregables
al lider ECCL
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certificacion, cuando se
requiera en el SENA.

comités con las empresas del
sector eléctrico referentes al
proceso y a las normas
atendidas.

6. | Contribuir en la elaboracion Se elaboré y se hizo entrega del Informe mensual del
de informes, reportes y debido informe del mes de mes de octubre
demas documentos relativos octubre e informes mensual,
al desarrollo de la evaluacidn | reportes y demas documentos
de competencias laborales. cumpliendo con este objetivo.

7. | Informar sobre los resultados | Toda la informacién serd Carpeta del
de la evaluacion de entregada en el informe proyecto y evidencia
competencias laborales, mensual del mes de octubre a en la pagina
dentro de los 5 dias habiles tiempo y correspondiente al magnética
siguientes a su realizacidny quinto proceso P1788 y el P3257 | https://dsnft.
apoyar la atencion de estando este en ejecucién de sena.edu.co/servlet/
reclamaciones a que haya ECCL, toda la informacién sera
lugar de acuerdo con los consignada en la direccioén:
lineamientos establecidos por | https://dsnft.
el SENA. sena.edu.co/servlet/com.

portalsena. wwcandidatos.

8. | Colaborar en lavalidacién de | En el mes de octubre y El informe del mes
informacién de la evaluacién respondiendo a esté objetivo, en | de octubre se
de competencias laborales el sexto y el séptimo proceso, se | encuentra en manos
registrada en el Sistema de dio a conocer y se estudian las del lider de ECCL
Informacién DSNFT. diferentes normas de

competencia laboral, que
pueden aplicar en el sector
eléctrico y se ofrecen a los
diferentes sectores eléctricos.

9. | Contribuir en la elaboracién En el mes de octubrey en su El informe del mes
de informe cualitativo de las debido momento se realizaran de octubre se
fortalezas y debilidades informes cualitativos de las encuentra en manos
identificadas en la evaluacion - del lider de ECCL

i fortalezas y debilidades
de competencias laborales, ) o )
por proyecto evaluado. identificadas en el quinto
proceso de evaluacién y
certificacion de normas de
competencia laboral.
10. | Colaborar en el reporte al En el mes de octubre se dio la Informes, correos,

dinamizador de ECCL — centro
de formacion, los casos de

finalizacion del 6to proceso
P1788 con mas o menos 57

registros
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éxito identificados en el
proceso Gestidon de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales.

candidatos y estaré atento a
identificar casos de éxitos en el
proceso de gestion de
evaluacidny

certificacion de competencia
laboral para reportarlo en el
informe mensual.

fotograficos de
utilizacion de las
diferentes redes
sociales

11. | Apoyar en el registro en el En el mes de octubre se debe Oficio de
Sistema de Informacidn registrar la informacion en el certificacion, ok y
DSNFT de la informacién aplicativo, los candidatos con la sin novedad.

relacionada con la evaluacion
de competencias laborales, en
coordinacién con el apoyo
administrativo

informacién relacionada al
quinto proceso, en el aplicativo
DSNFT

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4522916505 de la planilla, expedido por Bancoomeva correspondiente

al mes Septiembre del afio 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialment

Firma
LUIS MANUEL ©TERO VELEZ
Contratista

C.C. 78027588

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

Supervisor (a) Contrato N° CO1.PCCNTR.4493801 de 2023
Cargo PROFESIONAL 02

ANEXQOS, EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 1

G Correo: Lus Manue! Otero ' X | Gl Microsoft Forms X | Gl P1788- ASISTENCAALASE X | [ Senvicio Nacionalde Aprenc X (K Meet - Reunion Virtus! - @ X 4 >

2> C 0 & meetgooglecom/unf-thid-dkuZauthuser=18&pli=1 = Q 2 &« »08
@R Coreo: Lus Manve.. &

M Gmal B YouTube BF Maps | Provision de Senic a principal de. § (LowePOF | Herrami »

Sensibilizacion

Socializar y aclarar dudas sobre el proceso de Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales ECCL

Desactivar micristons (Ct + D)

Reunidn Virtusl de Sensibiizacién del Proceso (Ago.—. Oy E e ™ 9

e Bl 7 @Y D

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 2

® Whatshpp X ¢ Valoracién de Evidencias x| + v - X
€ > C { @ webwhatsapp.com xarex Cx»O0@ :
M Gmail @B YouTube B¥ Maps | Provision de Servicio % : Inicio de Sesion:.. % Sl Contratistas Correo: Luis Manue... €3 Pégina principal de.. 1 secop-ii | Colombia.. @ iLovePDF | Herrami.. »

Retirados de la norma 280101159

~ Activa la sincronizacién en segundo plano
Sincroniza los mensajes en sequndo plano para
obtener un rendimiento mas rapido.

7MO PROCESO DE CERTIFICACION ... 1:032.M
1 4 Cambiaste la configuracién de e

Retirados en la norma 280101175a

SEXTO 670 %' EVALUACION - SECTO... 1:02p. M.

 Cambiaste la configuracion de este grupo para... ¥

Diego Martinez 6:06 P. M.

790. Haz clic para obt

Wb

Cambib tu cédigo de seguridad con Toro Veg,
b Luis Aleman (La Marica) 5:50 P. M.
3(,

Ok

Javier Ramos CCIT 5:50 P. M. z
0:13 G > e
g ; S

0 Jose Andres (Fernando Oyola) 5:46 P.M -
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D (1) WhatsApp X ¢ Valoracibn de Evidencias x | + v - x
& C {} & webwhatsapp.com aex ©»0O '& i
Gmail OB VouTube B Maps Provisidn de Servicio g . Inicio de Sesién:.. ¢ Sl Contratistas (B Correo: Luis Manue.. @ aprincipal de... 1 secop-i| Colombia.. @ iLovePDF | Herrami »

. . SEXTO 6T0 ¥’ EVALUACION - SECTOR ELECTRICO :
¢ o : @ e : a

Agamez, Arevalo, Bedoya, Betancur, Cardozo, Carrasquilla, Carrillo, Casarnubia, Coneo, Cristian, Cristian, Cuadrado, Deivis, Elkin, Elkin, Espinosa, E...

> @

a un chat o inicia uno nuevo = 1171072023

. . . Buenos dias, en unos momentos les envio la lista de candidatos que deben participar en la

Activa la sincronizacién en segundo plano S 5o 5

N 5 verificacion del praceso, también organizaremas un grupo de Whatsapp
sincroniza les mensajes en segundo planc para

cbtener un rendimiento mas répido.

7MO PROCESO DE CERTIFICACION ... 1
4 Cambiaste la configuracién de este grupo p:

SEXTO 6T0 ¥ EVALUACION - SECTO... 1:027.M
 Cambiaste la configuracion de este grupo para...

w &

Jose Andres (Fernando Oyola) 611 P M.

ok (1]

Diego Martinez

v/ Que vaina

. 8 5

Luis Aleman (La Marica) Esta es la lista, deben estar atentos;

W Ok -
@ -
Javier Ramos CCIT M 23 n

013

4+  |Escribe un mensaje U]

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 3

© (1) WhatsApp x Correo: Luis Manuel Oter Veler - X 4+ v = X
& c O & outlook.office.com/mail/id/AAMKADQSN2VIZDO3LWRmMZTUtNGMwOS04NDNILWU2ZjYzOWViZjRINgBGAAAAAAA 0 SxgHWS QoTWrwe7TORYWBWDWD... 12 & @& ®» O l& :
M Gmal B YouTube B¥ Maps Provision de Servicio g . Inicio de Sesion F SlContratistas (3§ Correo: Luis Manue.. €3 Pagina principal de.. 18 secop-ii | Colombia.. ® iLovePDF | Herrami. »

_ Todas las carpe... ~ € ‘ De: Javier Emiro Ramos Belle X = n  Llamada de Teams

Inicio Vista Ayuda

= iy
. w8 O- B~ © & v [’ Ppasosrapidos ~ € Lleido/Noleido md > O = 23] 9

&g ~  Favoritos > Cerrar Siguiente @ .
. & Ba.. 2883 RV: Radicacién Circular General No. 01-3-2023-000192
&

B> Element... . .
2 ¥ Mensaje enviado con importancia Alta.

2 Boma.. 7& U Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Jue 13/10/2033 10:39
v

Agregar ... i
@ . Javier Emiro Ramos Bello © & & -~
v Carpetas Para: COMPETENCIAS LABORALES CCIT Lun 16/10/2023 10:39
| & Ba.. 2883 [ CLIMG)-01-3-2023-000192-... |,
= 196 KB

=) 7 Borra.. 76
w B> Element...

W Ele. 600 T Mensaje original----—
De: Carlos Enciso Lugue <Cencisol@sena.edu.co>

F3 Correo .. Enviado el: sabado, 14 de octubre de 2023 12:06 p. m.

Para: Diana Guerra Rodriguez <diguerra@sena.edu.co>; Javier Emiro Ramos Bello <jeramos@sena.edu.co>
; CC: Clara Helena Genes Bitar <cgenes@sena.edu.co>; Alfonso Mario Correa Navarre <amcorrean@sena.edu.co>; Trinielena Brunal Cabrales
T Archivo

<tbrunal@sena.edu.co>
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 4

© (1) Whatshpp X [ Correo: Luis Manuel Otero Vele: X | + v - a X
€ > C (¥ @& webwhatsapp.com L aregx* ©»0 O g
M Gmail @B YouTube B¥ Maps | Provision de Servicio % : Inicio de Sesion:.. %¢ SlContratistas (J§ Correo: Luis Manue.. €3 Pégina principal de.. 8 secop-ii | Colombia.. & iLovePDF | Herrami. »

@; ® $ Q 7MO PROCESO DE CERTIFICACION 'y 1159 Q :

Alexbal ro, Arcia, Armando, Atala, Avila, Banda, Barric 553, Bol Cotua

Q Busca un chat o inicia uno nuevo = 280101175A

7MO PROCESO DE CERTIFICACION ... 1:037.M ’ ®
4 Cambiaste la configuracién de este grupo para... * 7 232 753am

SEXTO 6T0 ¥ EVALUACION - SECTO... 10

4 Cambiaste la configuracién de este grupo p

Jose Andres (Fernando Oyola) 611P M.

ok (1]

Diego Martinez 6:06 P. M.

«/ Que vaina TStam
®

Luis Aleman (La Marica) ) Q ' ) o v

W Ok ] Stam

Este es el correo: ¥

evaluacioncertificacion023@gmail.com .., . .

4+  |Escribe un mensaje 4

Javier Ramos CCIT

4013

@«
3

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 5

© WhatsApp X | [ Correo: Luis Manuel Otero Vele: X 3§ Valoracion de Evidencias X+ v — X
& > C (0 & dsnftsena.edu.co/serviet/com.portalsenawwproyectosnormasgruposvaloracion o @ 2 w & » 0O 6‘ H
M Gmal B VouTube B® Maps | Provisién deSemvicio ¢ . Inicio de Sesién:.. ¢ SlContratistas (3§ Correo: Luis Manue.. 3 Piginaprincipal de.. 1 secop-ii| Colombia.. @ iLovePDF | Herrami.. »

n Luis Manuel Otero Velez = |

@
a
8

Valoracion de Evidencia ?

Administracion Limpiar Filtros

Normalizaion

Proyecto: ‘ Centro Formacién: Seleccione... v
Proyectn de Instrumentos -

Estado: E Grupo: 0

Cédigo Norma: Tipo Instrumento: Todos v

Unidad de Certificacion: Todos v

Config. tabla ¥

Grupo Proyecto Titulo Norma Codigo Norma  Version EPDL [ NSCL  Centro Formacién Unidad Certificacion  Tipo Instrumento  Estado Total(

Montar
2023- instalaciones 9523 - CENTRO
23- eléctricas DE COMERCIO,
— N NORMA NO En
(Il 1 9523 internas de 2801011754 1 INDUSTRIAY Instrumento L
o REGULADA Ejecucién
733- acuerdo con TURISMO DE

P3257 normativa / CORDOBA @
COBRE
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 6

Autoguardado @ D [ O~ & [} = GTH-F-062-VOSFORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCION... - £ Buscar N inicses. - @
Archivo  Inicie  Insertar  Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Nitro Pro 1% Compartir
5 - — S Buscar ~
ﬁi[ﬁ Arial LKA Aay B | = AaBbCeDe | AaBbCeD | AaBbCel Aagbccl A B aasveer - 8. Reemplacar
c
Pegar 2 = " -
? S Copartormate | M K S x X A~ 2. A-| = TNormal [Smespaci..| Tiol — Thuo2  Thwo  Subtivle 3 | N cucrionare
Portapapeles N Fuente N Parrafo N Estilos 1] Edicion ~

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 19 de octubre del 2023

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4493801

Cargo del supervisor PROFESIONAL 02

Dependencia COMPETENCIA LABORALES

Ciudad MONTERIA
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: N°CO1.PCCNTR.4493801 del afio 2023
Luis Manuel Otero Vélez, identificado con la cédula de ciudadania No. 78027588 de
Cereté, en mi calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION CERTIFICACION DE

COMPETENCIAS LABORALES, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la

PRI SN T - [P

Piginaldel14 1577 palabras [}  Espafiol (Espafia) Concentracion B - + 110%

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 7

® WhatsApp X [ Correo: Luis Manuel Otero Vel X | ¢ Valoracién de Evidencias x| + v = a X
€ > C {d #& webwhatsapp.com T agregx* ©s0 6 :
M Gmail €D YouTube B¥ Maps | vision de Servicio  #¢ : Inicio de Sesion ¢ SlContratistas [ Correo: Luis Manue.. € Pégina principal de... 1 secop-ii | Colombia.. @ iLovePDF | Herrami.. »

m o : * 7MO PROCESO DE CERTIFICACION 'y 1159
° Alexball A

Arcia, Armando, Atal 3, Banda, Barr

w sy v
talaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

= 280101175A

w &) )
. &

7MO PROCESO DE CERTIFICACION ... 1
4 Cambiaste la configuracion de este grupo para... 7

SEXTO 6T0 ¥ EVALUACION - SECTO
4 Cambiaste

Cristian Cortés PL

Eso va
Jose Andres (Fernando Oyola) 611P M.
ok (1] 7542 m

( Diego Martinez 6:06 P. M. @ > o )

Este es el correo: M

Luis Aleman (La Marica)

v/ Ok

8

10
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 8

& WhatsApp X | [y Corr=o: Luis Manuel Otero Vele: X 3§ Valoracion de Evidencias X+ v - x
&« C (Y & dsnftsenaedu.cofserviet/com.portalsenawwproyectosnormasgruposvaloracion o Q 2 % S » 0O @ H

M Gmal B VouTube B¥ Maps | | Provisién deServicio 4§ : Inicio de Sesién:.. %¢ SlContratistas [J§ Correo: Luis Manue.. € Péginaprincipal de.. 1@ secop-ii | Colombia.. & iLovePDF | Herrami.. »

Config. tabla ¥

Grupo Proyecto TituloNorma  Cédigo Norma Version EPDL/NSCL Centro Formacién Unidad Certificacion Tipo Instrumento  Estado Total ¢
Montar
2023- instalaciones 9523 - CENTRO
23- eléctricas DE COMERCIO,
N NORMA NO En
1 9523- internas de 280101175A 1 INDUSTRIAY Instrumento N .
REGULADA Ejecucién
733- acuerdo con TURISMO DE
P3257 normativa / CORDOBA
COBRE
Montar
2023- instalaciones 9523 - CENTRO
23- eléctricas DE COMERCIO,
N NORMA NO En
1 9523- internas de 280101175A 1 INDUSTRIAY Instrumento . .
REGULADA Ejecucién
733- acuerdo con TURISMO DE
p1788 normativa / cORDOBA
COBRE
Tender redes
2023- - 9523 - CENTRO
de energia de
23- DE COMERCIO,
acuerdo con NORMA NO
1 9523- N 280101159 1 INDUSTRIAY Instrumento
normativay REGULADA
733- L TURISMO DE
procedimiento -
P1788 e CORDOBA
tecnico

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 9

© (3) WhatsApp % | @ Correo: Luis Manuel Oters Vele: X %% Grupo - Candidatos X+ v - x
< CcC 0 @ dsnftsena.edu.co/serviet/com.portalsenawwproyectosnormasgruposcandidatovaloracion?733,3,3257,4651.2,1 e Q 2 % ©» 0O l& H
M Gmal B YouTube B¥ Maps | Provision deServicio ¢ . Inicio de Sesién:.. ¢ SlContratistas (3§ Correo: Luis Manue.. 3 Piginaprincipal de.. 1 secop-i| Colombia.. % iLovePDF | Herrami. »
v nomwe UL ESaU IS CE U At Vs iat ENTALUT VP TaGY  VawTaTy
ACOSTA
[FRegistrar FERNANDEZ . Parcial (Con: ) .
000 ' 1 1066731751  Activo 0 Vacio Vacio
Oportunidad INGRIS 68.0000 %)
PAOLA
ARCIA
[#Registrar OTERO , Parcial (Con: ) .
000 . 2 1069502486  Activo 0 Vacio Vacio
Oportunidad YEISON 77.0000 %)
DANILO
- ATALA .
le_Registrar . Parcial (Con: . .
0006 ! 3 RAMOS 79775468 Activo 0 Vacio Vacio
oportunidad 73.0000 %)
YOMY NACIT
AVILA
[#Registrar Lop ) Parcial (Con: ) .
0006 ! 4 1064991058 Activo 0 vacio Vacio
Oportunidad RAFAEL 59.0000 %)
SANTOS
- BARRIOS
le_Registrar . N : N
000 ! 5 BARRIOS 1050961280  Activo 0 Vacio Vacio Vacio
oportunidad
LUIS FELIPE
l#Registrar . Parcial (Con: . N
0006 ! 5 1067842573 Activo 0 vacio Vacio
Oportunidad 59.0000 %)
BONILLA -
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 10

B4 Correo: Luis Manuel Otero Velez X @ (10) WhatsApp X M Noolvides realizar tu pago por ¢ X | #§ Grupo - Candidatos x| + v - g X
€ > C (¥ @& webwhatsapp.com L aegx » 40 O g
M Gmail @ YouTube B¥ Maps | Provisién de Servicio ¢ : Inicio de Sesién:.. ¢ S|Contratistas [J§ Correo: Luis Manve.. € Pégina principal de.. 1 secop-ii | Colombia » Todos los marcadores

v SEXTO 6T0 ¥ EVALUACION - SECTOR ELECTRICO
Agamez, Arevalo, Barrera, Bedoya, Betancur, Cardoze

Carrasquilla, Carrillo, Casarrubia, Coneo,

stian, Cristian, Cuadrado, Deivis, Elkin, El

280101159 lender Redes de Energia de Acuerdo Con Normas y Procedimiento lecnico
Q Busca un chat o inicia uno nuevo. = 2801011754 DOMINGO  3laciones eléctricas intemas de acuerdo con normativa

7MO PROCESO DE CERTIFICACION ... 721
Afadiste a Luz Daniela Aux HSEQOD.

" SEXTO 670 ' EVALUACION - SECTO...

v Ta: 4 0:46

Amigos del 2/94 & 12:43P. M.
Orlando Barrientos Portillo: Yo salgo el sabado @

Rodolfo Ramos 1235P. M.
@ sticker (1]

ss%a  Evaluadores ECCL 2023 12302 M. e |
A .

Beatriz Apoyo SENA CCIT: espero les haya qued... o E

Cespedes Molano Jhon 0319 sali6 del grupo.

Salomén Joyas

/ Caballero
® +  Esciibeun mensaje U

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 11

© (3) WhatsApp X | B Correo: Luis Manuel Otero Vele: X #§ Grupo - Candidatos X+ v — X
« > C 0 @ dsnftsena.edu.co/serviet/com.portalsenawwproyectosnormasgruposcandidatovaloracion?733,3,3257.4651.2.1 e @ 2 % @ »0 6‘ H
M Gmal B VouTube B® Maps | Provisién deSemvicio ¢ . Inicio de Sesién:.. ¢ SlContratistas (3§ Correo: Luis Manue.. 3 Piginaprincipal de.. 1 secop-ii| Colombia.. @ iLovePDF | Herrami.. »

i N VALORACION EVIDENCIA -

Normalizacin -

Grupo 1 Codigo 280101175A
Proyects de Insfrumentos - Norma
Norma Montar instalaciones eléctricas internas Versién 1 Nro. de a7

de acuerdo con normativa / COBRE Candidatos

Limpiar Filtros
Manuales -

Ir a Seguimiento Prueba

B @ & Config.tabla v

Nro Nombre Identificacién Estado Intentos Certificacion Valoracién Inicial Vvaloracién Oportunidad Valoracié
ACOSTA
— \}lRegistrar FERNANDEZ Parcial (Con:
1 1066731751 Activo 0 : Vacio Vacio
U e e e Oportunidad INGRIS 68.0000 %)
PAOLA

ARCIA

. FiRegistrar OTERO Parcial (Con: @
2 1060502486 Activo ] Vacio
U G 0 0 oportunidad YEISON 77.0000 %)
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