o FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O (Codigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICodigo Centro 922410
7AT REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion|® 21 de agosto de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER Version FEBRERO 2019 - 2,19

DE APRENDIZAJE

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: JULIAN ENRIQUE GALVIS RANGEL lr
Correo electronico contratista: jegalvis4d@misena.edu.co C.C. 13.746.344 IP/N° de contacto aloeagessi
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 Sl Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ BANCO DE BOGOTA Tipo de cta AHORROS __ | N° Cuenta | 376073367
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2%19 supera los $ 113.091.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 810256/2019 | N° Compromiso SIIF [ 6519
Valor Total del Contrato $ 36.920.000] N ° Pago e Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 16.566.667 7 Del 01/08/2019 Al \ 31/08/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 13.016.667 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Agosto Julio Valor Base retencion en la fuente| 2.358.975,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoeSS | .. 7726514401 Valor Base retencién en la fuente ICA|  3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacidon - IBC $ 1.420.000 [$ 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud $ 177.500 |$ 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 227.200 |$  227.200 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - 19 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 7.500 |$ 7.500 Reteica - 8530 18.872,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda __$ 3.427.000 $ -
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el meq § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Aportes A.R.L de inaresos de otros meses cobrados enelmes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta k) 1.096.640 $ S
| Salud hasta $. 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1622860-Técnico en Sistemas-Fundamentos de redes ,9
1622621-Técnico en Sistemas-Fundamentos de redes Q \7

ek

e \

1622662-Técnico en Sistemas-Fundamentos de redes
1622660-Técnico en Sistemas-Fundamentos de redes \-\
1849188-Técnico en Sistemas-Sentencias SQL \ ~
1849187-Técnico en Sistemas-Sentencias SQL \.\ T
\

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contralo cbjeto de cobro en esta planilla y certifico que no|

han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningtn otre contrato; 3. El numero //"/ Py g
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en| . .3”4,,/,;;},;5(_ / o
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada ", 7JULIAN ENRIQUE GALVIS RANGEL
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

El Supepvisor——
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; ~ / 7
.- Que El Contratista desarrollo las actividades descrilas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; /L/»// / y //7 ,_/ -

JA £ 4
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por (, i /

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el CARLOSARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por ei supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

7 ‘ ".\::)\
%?/?//Z/// z-._o/}/(v Lo

CLAUDIA CEKINA MARIN ARIZA { *
SUBDIRECFORA DE CENTRO G02
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 21 de Agosto del 2019

Serior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.810256 del afio 2019

Cargo del supervisor: Coordinador de Académico
Dependencia: Coordinador de Académico
Ciudad: Giron

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractnal Agosto del 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.810256 del ario 2019

Juliin Enrique Galvis Rangel, identificado con la cédula de ciudadania No. 13746344 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CIMI, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de miaximo TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($36.920.000.00) Esta
suma serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a)Un pago inicial correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) Nueve pagos iguales
por los meses de Marzo a Noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 3.550.000.00) cada uno. b) Un pago final
proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2019. Los honorarios serdn pagados al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direecion
Administrativa y Financiera de la Direccion General en la cuenta de ahorros No 376073367 de BANCO DE BOGOTA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Seri hasta el 20 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria en el Informatica, disefio y desarrolio de Software del Centro Industrial de Mantenimiento

Integral vigencia 2019.

CLAUSULA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

] Planear y disefiar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluaciény | Elaboracién de actividades, contorme a la | En Platatorma Blackboard para las fichas: 1622860, 1622621,
material didactico para el desarrollo de los proyectos de Formacion. competencia impartida en busca de alcanzar los | 1849188, 1849187, 1622662, 1622660).

resultados de Aprendizaje.

2 Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquicra de las | Formacién segin programacion de agosto | Informe de tiempos de actividades académicas de Sofia plus.
estrategias de respuesta institucional para los diferentes wupos | proyectada en el calendar para las fichas: | fichas: 1622860, 1622621, 1849188, 1849187, 1622662,
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 1622860, 1622621, 1849188, 1849187, 1622662, | 1622660.

1622660. Drive
hutps:/drive google.com/drive/u/0/folders/| WAK WkqPUqrp
cl1oMGsuOtWZ QkSsFaasSg

3 Orientar formacion profesional integral y participar en proyectos de | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
investigacion aplicada. contempla la cldusula.

4 Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando oportunamente los | Seguimiento al proceso de formacion y registro | Juicio de evaluacion resultado de aprendizaje construir bases
formatos correspondientes el juicio de evaluacion correspondiente a los | de las actividades que hacen parte de la FPIL de datos utilizando un sistema de gestion de bases de datos
diferentes resultados de aprendizaje relacional para las  fichas 1622860, 1622621.

bttps:/drive. google.com/drive/u/0/folders’| WAK WkaPUarp
el loMGsuOtWZOkSsEaasy

-} Reportar en el Sistema SOFTA PLUS en un plazo maximo de tres dias, | Seguimiento al proceso de formacion por medio | [nforme de tiempos de actividades académicas de Sotia plus.
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su | de SOFIA PLUS. hitp://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.fac
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia €8
con el proceso formativo.

6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Gestion de Calidad | No sc¢ han presentado actividades segin lo | No Aplica
y demds normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el | contempla la cldusula.

SENA.

7 Participar en procesos de promocion de los programas de formacién | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
profesional integral, servicios y actividades de divulgacién tecnolégica | contempla la clausula.
programados por el CTMT

8 Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
maguinaria utilizados en la Formacion profesional integral. contempla la cldusula

9 Coadyudar en ¢l proceso de ingreso e induccion de aprendices a los | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
programas de Formacién titulada. contempla la clausula.

10 Participar, en casa de ser requerido en ¢l disefio, revision o actualizacion | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
de cstructuras curricularcs. contcmpla la cldusula

I Asistir y participar activamente en la(s) reunion(es) programadas por la¢s) | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
red(es) de conmocimiento, propias del centro de formacion al cual sea | contempla la clausula
invitado

12 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagogicas. No se han presentado actividades segin lo | No Aplica

contempla la cldusula

13 Realizar [a evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa productiva, | No se¢ han presentado actividades segin lo | No Aplica
y ¢l acompatiamicnto a los mismos cn cualquicra de las demds alternativas | contempla la cldusula
estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el centro de formacién
lo requiera.

14 Impartir formacion tiulada y complementaria en modalidad presencial | Impartir formacion a las fichas Informe de tiempos de actividades académicas de Sofia plus
y/o virtual y en esta dltima modalidad dar cumplimiento al manual que | 1622860, 1622621, 1849188, 1849187, 1622662, | htips:/drive.google.com/drive/u/0/folders/ IWAKWk
orienta el desemperio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. | 1622660. grpelloMGsuOtWZQkSsEaaSs

15 Realizar autoevaluacion de los programas de formacion que imparte, con | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
el fin de mantener el registro calificado. contempla la clausula
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16 Participar en las actividades de cap y/o auditoria para el Si No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
Integrado de Gestion del SENA gue acuerden las p: contempla la cldusula
17 Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON | contempla la cliusula
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO™ y aportar el
respectivo significado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con
plazo midximo correspondiente a julio 31 2019,
18 Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempeiio del instructor | No se han presentado  actividades segin lo | No Aplica
en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el | contempla la cléusula
aplicativo compromISO - Guia Orientacion Formaci bi
virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014 Version 02.
19 Participar en las actividades de induccion y reinduccion que sean | No se han presentado actividades segin lo
requeridas por el centro de formacién. % pla la cldusul No Aplica
20 Apoyar cuando serd requerido por la entidad, los procesos de | No se han presentado actividades segiin lo | No Aplica
investigacion, desarrollo tecnolégico ¢ innovacién, cooperacion técnica | contempla la cldusula
nacional e internacional en los que el Centro patticipe, dentro y fuera del
pais.
21 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
identificacion, estructuracion y definicion de las especiticaciones técnicas | contempla la clausula
de los bienes y servicios necesarios para el cumplimi de la
institucional y apoyar la planeacion de los procesos contractuales de la
Entidad.
22 Realizar cuando sea requerido por Ja Entidad la verificacion y evaluacion | No se han presentado actividades sewtn lo | No Aplica
téenica o ccondmica de las propucstas quc sc reciban dentro de los | contempla la cldusula
procesos de contratacion de la Entidad.
23 En aplicacion de 1a Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
la entidad el apoyo a la Supervision de los contratos que celebre el SENA, | contempla la clausula
de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA vigente.
24 Atender opor los requent tos que haga ¢l supervisor del | Informe mensual de Ejecucion formato GTH-
contrato y presentar informes mensuales de la cjecucién del contrato. F062 V05, GFPI-F-035 V2 Informc mensual de cjecucion del contrato.
hetps://drive.google com/drive/w/0/folders/) WAKWkaPUarp
el oMGsuOtWZQkSsFaaSy

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién
contractual, el cual relaciono asi:

ITEM FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
Nu DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO
INICIO [ FINALIZACION
1 N/A N/A N/A [N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contralista. adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior

a la presentacion de informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 7726514401 expedido por SOI correspondiente al mes de Julio del afio 2019.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

WA

Enrique Gal

Contratista
C.C. No. 13746344 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

S //{V S

Carlos Arturo Nuiiez Bohorquez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.810256 de 2019

GTH-F -062 V. 05
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN ENRIQUE GALVIS RANGEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/08/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1622662 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.
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DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTAI_.ACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA E_JECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,50

FICHA 1622660 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

LICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ggglﬁﬁliNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1622860 - SISTEMAS

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

IZA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

O DIZAJ

20/08/19 10:24 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES,

DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS 'Y ESTANDARES DE

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA E:lECUCIﬁN DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

FICHA 1849187 - SISTEMAS

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE U

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

DO A EVENTOS DE ACUERDO

20/08/19 10:24 PM
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

_ RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES

DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,00

FICHA 1622621 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR
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FICHA 1849188 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIEN'I’ADOA EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

OBTENER LA mmmm REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISERO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 28[!\)1?:35NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE .

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES
DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

20/08/19 10:24 PM Page 7 of 8

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIAN ENRIQUE GALVIS RANGEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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