®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION.DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL SANTANDER

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER

Codige Regional

68

Codigo Centro

922410

Fecha Elaboracion

} 21 de octubie de 2019

Version

FEBRERO 2019 - 2,19

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

MAYRA PATRICIA AMADC TORRES
mpamadot@sena.edu.co

Régimen del IVA:

{_NO RESPONSABLE |

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000

[ No

Banco al cual consignar: I

BANCOLOMBIA

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumpiir con el objeto de su contrato?

c.C. 37.588.777 IP/N° de contacto 3152070215
Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Induccién SST | Si | Presta Servicios Excluidos de IVA 7 NO
Tipo de cta AHORROS |N°Cuenta [ 72611913509
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
NO en ol 20 NO

19 supera los § 113.091.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° def contrato: 811001/2019 § N° Compromiso SIIF [ 6219
Valor Total del Contrato $ 36.920.000{ N ° Pago Periodo ohjeto de pago A Valor Bruto Pago
Saldo Anterior de! Contrato $ 9.466.667 9 Del 201/10/2019 Al 31/19/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 5.916.667 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios- $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en {a Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones 30 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos %0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO §0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Octubre Septiembre Valor Base retencion en la fuente| 2.358.975,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago 58 8497691854 | Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.145.300,00
Ingresc Base de Cotizacidn - IBC 1.420.000 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obiligalorio a seguridad social salud 177.500 |$ 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 227.200 227.200 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensionat - V] Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL ] 7.500 7.500 Reteica - 8530 18.872,00f 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias f - - 0.00
Aportes voluniarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aperie voluntario a Fondos de pensijones voluntarias $7.128.000] ¢ - - 0,00
Intergses Prestamo de Vivienda _ $ 3.427.000 3 -
Apories pension de ingresos de otros meses cobrados en el meq § z Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enel mes | & - Otras Retenciones 0,001 0,000%
i 3 1.096.540 [3 N
 Salud hasta $ 548,320 3 - ) Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 3 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0.00
Retencidn en la Fuente Contingente -$ - VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00!

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/ICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Alencién Formacién Fichas 1867834 - SISTEMAS

Acompaiiamiento Técnico pedagogico a los proceso de

Planilla Pago: 8497691854,

formacion

Alencion Formacién Ficha 1996693 INFORMATICA BASICA

Alencion Formacion Fichas 1622960 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
Alencion Formacién Fichas 1624692 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMFUTO

Atencion Formacién Fichas 1849097 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
Alencion Formacion Fichas 1848109 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

profesional Integral

uno de los campos aqui diligenciados.

1. Cumpll a cabalidad ias actividades del objeto contractua! arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social an Salud y Pensi6n, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de fa Base de Retencién en la Fuente en ningan ofro contrato; 3. El numero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarralio del objete conlractual corresponden a Io indicado en
esta planilla; 4. Tods la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leldo y entendido la descripcidn de cada y

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

e

MAYRA PATRICIA AMADO TORRES
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Suparvisor de! contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: /
1.- Que E) Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; .
P.- Que Ef Contralista desarrolid las aclividades descritas en el presente informe, dentro del perlodo de cobro;

B.- Que he verificada el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Sociat realizados por

p| contratista por los ingresos recibidos an el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido figuidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el preseple
£l S

ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
INSTRUCTOR G20

4

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el co

%«x%‘z"

CLAUDIA CE]
SUBDIRECT!

NA MARIN ARIZA
A DE CENTRO G02

niratista y por el supervisor del zontralo arriba relacionado, autorizo el presente pago;
EL ORDENADOCR DEL PAGO

T




INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

v g iqo e

Girén, 21 de Octubre del 2019

Seiior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.811001
Cargo del supervisor: Coordinador de Académico

Dependencia: Coordinador de Académico

Ciudad:Giron

Asunto: Informe mensual de gjecucion contractual Me;‘Octubre del afio 2019

Referencia: No CO1 .#CCNTR.81 1001 del aiio 2019

Mayra Patricia Amado Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 37558777 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CIML en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de maximo TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE
($36.920.000.00) Esta suma serd pagada por ¢l Sena al contratista de la siguiente manera: a)Un pago inicial correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de
Marzo de 2019 b) Nueve pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
MACTE ($ 3.550.000.00) cada uno. b} Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2019. Los honorarios seran
pagados al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General en la cuenta de ahorros No 726119135-
09 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es ¢l contratista.

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2019.

QBJETOQ;

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria en ef Programa de Articulacion con la Media en la red de Energia Elécirica del
Centro Industrial de Mantenimiento Integral vigencia 2019.

CLAUSULA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y disefiar las guias de aprendizaje, instrumentos de { Elaboracidn de actividades, conforme a la | Folder del aprendiz, drive.
evaluacion y material didactico para ¢l desarrollo de los | competencia impartida en busca de | https:/drive.google.com/open?id=1VsKcygE
proyectos de Formacién. alcanzar los resultados de Aprendizaje. 9ZLDeZh70vbiEQzh34NMhH-kt

2 Crientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en | Ejecutar proceso de formacion segun | Drive
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los | programacién de Octubre proyectada en el | https://drive.google.com/open?id=1VsKcygE
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién | calendar para las fichas: 1624692, | 9ZLDe2h70vbiEOzh34NMhH-kt Formato
Profesional Integral. 1622960, 1849097, 1849109, 1867834, | diligenciado horas dedicadas a la F.

1996693.

3 Orientar formacién profesional integral y participar en | Segin los requerimientos del centro de | No Aplica
proyectos de investigacion aplicada. formacion.

4 Evaluar el procesc de aprendizaje, diligenciando | Seguimiento al proceso de formacion y | Diligenciamiento Formato digital Evaluacior.es
oportunamente los formatos comespondientes el juicio de | registro de las actividades que hacen parte | Definitivas.
evaluacién correspondiente a los diferentes resultados de | dela FPL https://drive.google.com/open?id=1VsKcygE
aprendizaje 9ZLDe2h70vbiEOzh34NMhH-kt

5 Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo méximo de | Seguimiento al proceso de formacion por | SOFIA PLUS
tres dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que | medio de SOFIA PLUS. http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/
son de su responsabilidad, garantizando ta calidad de la principat.faces
informacion y su coherencia con el proceso formativo.

6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Gestion | Presentacion evaluacion Generalidades en | Formatos que reposan en mddulo Capacitacién
de Calidad y demas normas que regulan la Formacién | seguridad y Salud en el trabajo, por medio | SST
Profesional Integral en el SENA. de la plataforma contratista moédulo | Drive:

Capacitacién SST htips://drive.google.com/open?id=] gjSBY-
paFh5stS6bATI-MdQix Vylid2L1

7 Participar en procesos de promocion de los programas de | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
formacién profesional integral, servicios y actividades de | contempla la clausula.
divulgacion tecnoldgica programados por el CIMI

8 Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de | No se han presentado actividades segiin lo | No Aplica
equipos y maquinaria utilizados en la Formacién profesional | contempla la clausula
integral .

9 Coadyudar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices a | No se han presentado actividades segiin lo | No Aplica
los programas de Formacion titulada. contempla la cldusula.

10 Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revision o | No se han presentado actividades segin lo ] No Aplica
actualizacion de estructuras curriculares. contempla la clausula

11 Asistir vy participar activamente en la(s) reunion{es) | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
programadas por la(s) red(es) de conocimiento, propias del | contempla la clausula
centro de formacion al cual sea invitado

12 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o | No se han presentado actividades segun lo | No Aplica
pedagdgicas. contempla la cldusula

GTH-F-062 V.05
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13 Realizar la evaluacion y ¢l seguimiento a aprendices en etapa | No se han presentado actividades segim lo | No Aplica
productiva, y el acompafiamiento a los mismos en cualquiera de | contempla la clausula
las demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en
caso de que el centro de formacién lo requiera.

14 Impartir formacién titulada y complementaria en modalidad | Impartir formacion a las fichas Google Drive  (Asistencias),  SOFIA
presencial y/o virtual y en esta dltima modalidad dar | 1624692, 1622960, 1849097, 1849109, | PLUS(Informe mensual}
cumplimiento al manual que orienta el desempefio del | 1867834, 1963904, 1996693 https://drive.google.com/open?id=1VsKcygE
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9Z1L.De2h70OvbiEOzhI4NMhH-kt

15 Realizar autoevaluacion de los programas de formacion que | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
imparte, con ¢l fin de mantener el registro calificado. contempla la clausula

16 Participar en las actividades de capacitacién y/o auditoria para | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
el Sistema Integrado de Gestion del SENA que acuerden las | contempia la cldusula
partes.

17 Aplicar al proceso de certificacién de las normas de | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE | contempla la clausula
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" y aportar el respectivo significado aprobado,
al informe de ejecucion contractual, con plazo méximo
correspondiente a Octubre 31 2019.

18 Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio | Utilizacion de  Herramientas LMS | Certificado reposa en drive:
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo | Blackboard https://drive.google.com/open?id=1gj5BV-
a lo establecido en el aplicativo compromlISO - Guia paFh5stS6bATI-MdQjxVvUd2LI
Orientacién Formacion ambientes virtuales de aprendizaje -

GFPI-G-014 Version 02.

19 Participar en las actividades de induccion y reinduccién que | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
sean requeridas por el centro de formacion. contempla la clausula

20 Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los procesos de | No sc han presentado actividades segun lo | No Aplica
investigacion, desarrollo tecnolégico ¢ innovacion, cooperacion | contempla la cléusula
técnica nacional e internacional en los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

21 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
identificacion,  estructuracion y  definicion de las | contempla la cldusula
especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios
para ¢l cumplimiento de la misién institucional y apoyar la
planeacion de los procesos contractuales de la Entidad.

22 Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y | No se han presentado actividades segiin lo | No Aplica
evaluacion técnica o econdmica de las propuestas que s¢ | contempla la clausula
reciban dentro de los procesos de contratacién de la Entidad.

23 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea | No se han presentado actividades segin lo | No Aplica
requerido por la entidad el apoyo a la Supervision de los | contempla la clausula
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

24 Atender oportunamente los requerimientos que haga el | Informe mensual de Ejecucion formato | hitps:/drive.google.com/open?id=1gjSBV-
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la | GTH-F062 V05, GFPI-F-035 V2 paFh5stS6bATI-MdQjxVvUd2LI1
ejecucion del contrato.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte
integral del presente Informe de gjecucion contractual, el cual relaciono asi:

No DE LA ORDEN DE YIAJE

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

[ FINALIZACION

N/A

N/A N/A

[ NvA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En case de haber realizado el desplazamiento en
Jecha posterior a la presentacién de informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de efecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (8497691854) expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de
Septiembre del afio 2019.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

May Patricia Amada Torres

ratista
.C. No. 37558777

Recibi a satisfaccion:

qu

Carlos Arturo Nufié? Bohorquez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.811001 de 2019

GTH-F-062 V.05
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACIGN U OTRAS ACTIVIDADES

Versién: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR -
FECHA INIC!IO REPORTE:

Na. DE {DENTIFICACION:

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:

No FIGHA nwmmwﬂ_gm NOMBRE DEL APRENDIZ|FIRMA APRENDIZ
HORA HORA No ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS 4 PERSONA QUE |0 PERSONA QUE
FECHA INCIO | FINALIZACION | HORAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS M.__h_“ﬂn% ﬂmcmw%hpowm AUTORIZA LA AUTORIZA La | OBSERVACIONES
ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
4|
-
o
—
L |
!
!
-
- :
i
TOTAL HORAS -

Nota: Bl nimere de documento,

nombres y firmas se deben registrar por

FIRMA COORDINADOR ATANEMICO

fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA INZTUCTOR



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUETOR: MAYRA PATRICIA AMADG TORRES . REALZARL oue
CENTRO DE * COMPETENGA OB RESTABLEZCA LA COMECTIVIOAD ENTRE L0S EQUIPOS.
FORMACION; CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

.+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE. mﬁnm TEXTGS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥
N REBULTAGDS 03 ARRENDTARE |

FECHA INICIAL: 041102019 00:00:00
FECHA FINAL:  3t/10/2018 23:59.59

sl PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONIGD MBS0,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEMAS Y CON LA NATURAL EZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y FREDICTIVO EELLTABOY
COMPETENCIA DE APRENCKZAJE.  QUE PROLONGUE EL FLUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPGSE
ACTIVIDADES ACADEMICAS DE COMPUTO.

GESTIONAR L IEORUCION B2 58P vs
PRI | LA COurdCACAon MR
RESUL YADUS UE ABRENTIA i i R i
DERENAAUBLAN Y ickasbudh 108 DEBARCNARE DE LO8 O EREKTES ECUPDS 08 COWALTD ¥
FICKA 1622560 - WANTENWHENTO DE EQUIFOS OE COMPUTO, RIS, e ALK CO AMMIALES THCAICOR Y D PROCEOASATOS WANTENIMIENTO CORRECTIMO DE LOB ECKAPOS
DE APRENDIZAJE: 15T L Ly TAITO IO TR T EATEARL 0 LG BLUAPOS DS COMPITD AFLICAoaid) Lo TRG1mCAR, - COMPETENCIA DE APEMDIZALE: | DE COMPUTO SERin PROCCOMIERTS ESTABLECIDD.
AN ¥ PACICRDAAUATOS ATk BLD08
ELABOMNE| NESUATE TEULO i RESULTATOY LF ARRERLRAJE
 COUPETENCIA OE APRENDIAJE  {SERCLNOER TEXTOS B WALES EN FORUA ESCRITA Y e B S S e g o
PROCEORRNIOS DINGHOETICAR PALLAR ¥ Lo AL
UG LALAR 108 COMPOUEHTER S0F AN DE ACEADE 2 Gl AAISHS OF L0 REOUBRAMEN 0 DF musancee. id [ty
TECAOCM 361 EOLPG. L0K WMk 5 DE1 FAGALANTE Y LAD NECESHIADSS Tl CLRTE
mouovsn LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MiSHC. frrs bt
« COMPETENGIA DE APRENDIZAE 5 DEMAS Y CON LA KATURALEZA EN LOS YEARICAR B REBAA TADO DE, TRARAx) AEASIZAD N LOB EOAF S DE COMPLITOY PEAPNKICOS, EMALEANDO
CONTEXTO5 ABORAL ¥ S0P VUAR SN 1 £ 100 B = Rt AaLCo8
. SESULT A0S OF APRENDTIAIE . e : VSRR CAR L £33 D€ QPERACKN I LRy LIS HEARLIEHTAN O DO TR LEGALLA SN b WAL B
e o LA CORMMCAE 0 DB 3 oE & REALZA
RESTABLEZOA La CONECTIVIOAD ENTRE L0S EQUIPDS
REALIZAR WMNTENSENTQ CORREC TNV DE 10S EQUIPCS + COMPETENCIA DE APRENOZAJE.  RESULTADOS DE APRENOIZAJE ETAPA PRACTICA . RESUL TalGE D aFEELOMALE K
 COMPETENCLA DE APRENCIZAJE:  DE COMPUTO SEGUN PROCECWIENTO ESTABLECIOO. sl
KESULYADGS BE ARRENDIZAIE -
‘COMMECUR FALLAS ¥ DEFECTOM EW LOS SGUPS O COMPUTS ¥ PERFERIOA FAA ESTAB ECGEN LAB COMDIIOMES 08 HORAS DEDICADAD ENLA FICHA : 20 REALIZAR MANTENMIENTO PREVENTIVD Y PREDICTWG
BRERACIH DR BP0 * COMPETENCIA DE APRENCIZAJE:  OUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LGS EQUIPOS
. v R DE COMPUTO.
——— SEGHTAICS DE APRESDEASE % i
= FICHA 1848097 - MANTENMIENTO DE EQUIPOS DE GOMPUTO. 0B EMIAMMLAR |03 COMPONNTED . WA RAKE 08 L8 O¥ EAEHTL AP0 53 COPUTD T
VEAPIAR AL TAG BB PR AR, B bratid D€ APRENDIZAJE: PERFERIOS 8 ACUNDD COMMARALED TECHICOR ¥ OF FAGCECRRENTOR
FAGCADIARNIOA FhTAR ECI00H. (mnummmvnmuxmmummmmmm
WSS shom AL ER T P ECRINTIH §ATABUR D08
FLASGRARBL REPORTE TEGHRD DR
FUNTH M AS AN [ 2010019 08 A8 AM Pagmaota 2110019 0B 4B A Pogaiots
FICH 1867834 - SIS TEMAS
D€ APRENDIZAJE:
wu RN e, L8 FANAENTAR RSN L HORUA I, WAL TE 4 0 fricoot=vdi reomas APLICAR HERRAMIENTAS ufuu‘us REDES SOCULES ¥
B TALA 106 ¢ OMPOMEATIEN 908 PRI DE ACUACRIC COM EL AALSS DE 408 REOUBJCRIAN 0 T MFORMACION, LA a5
TECHOUOGAA DEL E0UP0. LOR MAMLIALES DEL FARRCANTE ¥ UA3 M CLMDADLY DLL CLEATL VERFICAR S, AESL TADO DEL TRARAL) KEaL ARG E4( TS FHNDI DE COMPAUTD Y FEAPEUCOS EWfLBANDD
mezan
D61 PARATE TLEAR FERRAMSENTAD WEB PAR DOTENER £ TERLCTuAR COu L STEGDTER DS CRLPOR DE.
P " o TRARAIG | LRACTURR COM LA HERRAMILNTAS OF I [TCAS SECUM DR TG EWMEBAUALES.
VEEIEARE EETAOBIE GRchucal DR, Ot ICASE ST O 30 TR LA A L kst 0 e .. REALZAR
PARONDIENO0 2 LAS MECEIRADE: 3 ‘REATABLEICA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EGLIPDS,
) . COMPETENCIA DE APRENDIZAK.  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCAITA Y
B RESULTAGDS UE msucw ey o
« COMPETENCIA DE APRENOIZAJE.  RESLATADOS DE APRENDIZAJE ETAPA FRACTICA EOi B
IMPLEMENTAR LA ESTRUC TURA DE LA RED DE ACUERDO
-« CoMPI [ ). CON UM DIBERO E£CIDO A PARTIA DE NORMAS
. . Reazar ' oy TECNICAS INTERNACIOMALES.
HORAS DEOICADAR BN LA FOTO =500 COMPETENCI DE GUE PR = DE LOS EGUIPOS
i 8. , E, ¥ - PROMGYER LA INTERACC KON IDONEA. CDN‘IGO WIS,
DESENAMEL AR ¥ LXLAMSLAR L0 COUOHRIAIE. U NARDWANE D LOB W EREWTES EOLPGS U0 COMUIO ¥ + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  CON LOS DEMAS Y CON L NATURALEZA EN LOS
RIS OF ACLRED Lo UAMAES TECHCER 1 DB PROCEMMARNTON
FICHA 1848104 - MANTENIMIENTO DE EGUIPOS DE COMPUTO. e T e . CONTEXTOS: LABORAL ¥ SOCIAL.
DE APRENMZAJE: o ¥ L RN ER T I D00 : RESULTADSEOE AFEEHOMAIE - -
ABIAR B ABPORTE D 088 $vmummmumuwmu~mmmmmwvmwuuunuxu
+ COMPETENCIA DE APRENDIZALE:  SOMFRENOER TEXTOS EN IMGLES EN EORMA ESCRITA ¥ w;lr:'umﬂu!w R e AT PAARAS Rk AL, BAbs LS s ¥
REALZAR
B Lt V. o8 s a8 i FAma L b Eaas e e o8 O Mo (1  COMPETENGIA DE APREADIZAK.  QUE PROLONGUE EL FUNCIINAMENTO DE 04 EMAROS
o . s
Pmsnuwrsmcm IDOMEA CONSIGO MISMO, DLL FAMACANIE ﬂ!ﬁULTmMQQAME@MJE
 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EX LOS VERKICAR £ E41A00 UE DFERACION 06 L0 ECRAPRS DE £0MAITD ¥ PEMPERICES, SLOUM EL WAMIAL 06
CONTEXTOS LABORAL Y SOUAL. o ot 5 gy
e T ’ P s LACHIANLL MATCHRCM10 LS B 1A D08 LOUPOR 02 COMPLTO A K0 A8 TEEMERR
GESTIMAR L. AORUAF I8 DE ARLERDO OO s BALLOH ALLALES.Y PROCEDOE A
SFORUALONY LA COMMEATION CRPOHREY ELAOHAR E1 REPORTE 1ECMED DX
ENLALIBLAR ¥ 0F SEMBAILAR LOK COMPOMNATTEN WARIWARE OF LOK SWPER.TTER TG Of 6OUMDN Dl ACUERGE CON LA
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAE  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA CLERAD OF L ARG TR LAY ERRALMEMTAR RECUSIAN 12 MOML AR5 M F8 TECAESE s 8
< D L08 EouPos nrmnmmmmmmnmmnw-nmmmlumnw
. COMPETENCIA DE APRENDIZAK.  DE COMPITO BEGUN PROCEDRAENT ESTABLECKID, T U B PR R LA w
e
2 AEEULYLDOL BE APRENDEAN i . HORAS DEDICADAS £M LA FICHA 35,00 SR
OOmncum shuLag Y DL VERIGAR E) EFTAT DF D4 kacadel OF L% EUIFDS DI COMPUTD Y MERIMAES, BEGLRS 1 skl OF
ChtACIONDEL o0
2110015 08 45 As Pamacin 0y 19 08 45 AM Pagns ot g 211019 0045 AM Papedord
e CAK B £ 1200 0 Ty I A GAe0 JmREN T8 O 8 THARE LALES SR EL I
PROCEDRMENTOS 1 EMPRESA Y REASONOENID, MECEADADES D& REALIZAR MANT ENSMENTO CORREC THO DE LOS ECUIPOS
ek v had * COMPETENCIA DE APRENCIZAJE.  DE COMPUTO SEGUN PROCEDIWIENTO ESTABLEGIDG. i+ COMPETENCIA DE APRENGIZAJE:  RESULTADOS DE APRENOIZAIE ETAP- PRACTICA
R i RESULTADOS OE APRENDIRARE i .
. COMPETENCLA DE JE:  RESLLTADOS DE B ETAPA PRACTICA (CORRECaR PAULAS
OPERACKON DFL S0LIPO HORAS DEDICADAS EM LA FICHA ; 24,00
oweos +
IR 8.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 3500 e
VR CAR B, RERLTADD DE TRABALD REALLZADG £ 53 EGUIAOR 38 COUTD Y FERPENICS Pubh Bhndbd
PROCE AT 1
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 17100
G085 - MANEJG BASH HERRAMIENTAS INFORMATICAS
g“‘mm& 1 10 08 AS . oE = REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE
) RESTABLEZCA LA ENTRE LGS EQUIFOS. EVENTOS DE DIVULGACION TECHOLOGICA - EDT s
- COUPETENCIA DE £ Cou D% ACLERDO Lo B
DESARROUAR TOTAL TIEMPO EDT's: [
REGULTADDE BE AFRENBIZALE:
TR Ao 1A WES PAAR 8TV b DM C T CRASTUNR M DS MTEORIC OF Gor8 &
A MURRABAIAS OFMATIEAR SN CAUETIVES EMPRERRALS

EALIZAR ¥
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE.  QUE PROLONGUE. EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
OE COMPUTR,

NORAS DEDICADAS EN LA FICHA

ACTIVIDADES ADICIONALES
oo

DUSCIFVAMDLAY  SAMBLAN (3 COMPONLATES D HAVTONMAL DE L33 i LRLNTED EOUPOR D COMPUTE T
FERFERICOS D& ACUERDD GO WAMIALES TEGMION ¥ DE FROCEDMEENTOR

- 8
o100 10018

OTRAY 400
ECuTAR B PILICC ITERMD ¥ (53 TR D108 E0LWOR D COMPITO APLICANON) L4 TECMEAR, WA o vz oTROS
IVIHOL, WAMUALEE Y FROC FDRSENTON FYARETIOS R
= 15102010 1512018 oTROs ]
FICHA 1824862 - MANTENWNENTC DE EQUIPOS DE COMPUTQ, FLABGAAR B REFOATE TECMICE DEL
D APRENDZAJE: DEGEMZAMILAR LOG EOMPOMENTES HARDWWARE D LOG. O GAENTES TPOS DE EOUPOR DI ACUCADG CO% LA 1510018 w0 OTROZ a0
muummmmm L8 WORMATWISAD WAHLMALES ving
..m..-mcm.um O acues B ki 23 06 L% AECUIEASAPUTOS (M INFORWACION. LA
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAE. mﬁmﬁ TEXTOSE EN I S EN FORMA ESCRITA Y TRCHMDLOGIA QL O,

TOTAL ACTVIDADES ADICIONALES: 16,00

s o~ " INSTRUCTOR: MAYRA PATRICIA AMADO TORRES
VRRFICAN L LETAGD 0% CPCAACON OF LOB BT DE COPUIOY PEARENICOS. EGAN LL WAMUAL DE CENTRO DE
PROMONER A NTERACEION GONEA CORaI ek ——— eonton veiaees s co FORMACIOM: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMENTO INTEGRAL
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS NATURALEZA EN LOS e L URTE
CONTEXTOR ABORAL Y S0CUL
SERH FADOD DEAPRENOIZAE
GEINDMAR LA Ir-ORMACION OE
AN Y Ln COMM AGAC IO DA £
21101150845 AM PaghTot 9 21710479 08 45 AWM. Paglictd
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