SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca (Guajira), 30 de Septiembre de 2023

Sefior (a)

DELIA MARIA RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4899424

Coordinador de Formacién

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio 2023.

Referencia: No (CO1.PCCNTR. 4899424) del aiio (2023)

NINI JOHANA SOLANO ZARATE, identificado con la cédula de ciudadania No. 50.929.160
de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y
Acuicola, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato por la suma de
VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL CIEN PESOS MDA/CTE
(529.324.100,00). Esta suma serda pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (1) pago correspondiente al mes de Mayo de 2023 por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL SEISCIENTOS PESOS ($3.213.600,00) Mda / Cte. b) Seis
(6) pagos iguales correspondientes a los meses de Junio a Noviembre de 2023, cada uno
por la suma de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS ($4.017.000,00) Mda/Cte. c) Un
(1) ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2023 por valor de DOS MILLONES
OCHO MIL QUINIENTOS PESOS ($2.008.500,00) Mda / Cte. Los honorarios seran pagados

por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién
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Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No.

SENA

N

67736690346 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesano, Técnicos Tecnélogos

y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas técnicos de

Formacién Titulada de la Programaciéon de Articulacion con la media ejecutando horas

directas a formacidn y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la Formacidn

Profesional Integral en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Aplicar las orientaciones | Elaboracién de guias de | Gestion de tiempo
dadas en la Guia de | aprendizaje de acuerdo a | descargada del

Desarrollo Curricular GFPI-
G-012 para la elaboracién
de las guias de
aprendizaje. 7 GTH-F-075
V.06

2

las orientaciones de la
Guia de Desarrollo
Curricular.

Ejecucion del proceso
formativo de acuerdo al
programa de Formacion

*Programa de
formacion Titulada de la
Programacion de
Articulacién con la
media: Técnico en
Sistemas.

Ficha de

caracterizacion:
2742092 Competencia:
Mantener equipos de

aplicativo Sofia plus.
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computo segun
procedimiento técnico.
Resultado de
aprendizaje: Realizar

Mantenimiento Fisico
y/o Ldgico A Los Equipos
De Cémputo y/o
Periféricos De Acuerdo
Con El Manual Del
Fabricante.

*Programa de
formacion Titulada de Ia
Programacion de

Articulacién con la
media: Técnico en
Sistemas.

Ficha de
caracterizacion:
2742103 Competencia:
Mantener equipos de

computo segun
procedimiento técnico.
Resultado de
aprendizaje: Realizar

Mantenimiento Fisico
y/o Ldgico A Los Equipos
De Cémputo y/o
Periféricos De Acuerdo
Con ElI Manual Del
Fabricante.

*Programa de
formacion Titulada de Ia
Programacion de

Articulacidn con la
media: Técnico en

Integracion De
Contenidos Digitales.
Ficha de
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caracterizacion:

2727596 Competencia:
Integrar elementos
multimedia de acuerdo
con técnicas y
herramientas de
produccidn digital.
Resultado de

aprendizaje:
Realizar los contenidos
digitales de acuerdo con

los fundamentos de
disefio y el lenguaje
audiovisual.

Hacer la verificacion de las
listas oficiales de
matriculados  expedidas
por la plataforma SOFIA,
verificar la  asistencia
registrando las
inasistencias en todas las
sesiones de formacién a
partir del listado oficial de
matriculados, reportando
a tiempo las novedades
qgue surjan al coordinador
académico del SENA vy/o
profesional de apoyo del
programa, asi como a al
Establecimiento

Registrar las inasistencias
en el aplicativo de Sofia
plus 'y reportar las
novedades a la
Coordinacién Académica.

Nombre del programa:
Técnico en Sistemas.
Ficha No 2742092.

Nombre del programa:
Técnico en Sistemas.
Ficha No 2742103.

Nombre del programa:
Técnico en Integracion
De Contenidos
Digitales. Ficha No
2727596.

Educativo

Elaborar las guias de | Elaboraciéon de Guias de | Enlace Drive:
aprendizaje con su | aprendizaje con  sus

respectivo material de | respectivos instrumentos | Ficha No 2742092.
apoyo, evaluaciones de | de evaluacion: | https://drive.google.co

conocimiento, desempefiio
y producto para cargar en
la plataforma LMS y/o
tenerlas a

disposicion en fisico de

Conocimiento,

Desempeno y productos
y cargarlas en la carpeta
de evidencias del Drive
y/o tenerlas a

m/drive/folders/1FKUR
wOcrVFEdHONNIyKz7W
Ofa42lJmL9?usp=drive
link
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requerirse. Las  guias
deben ser elaboradas
teniendo como finalidad el
trabajo auténomo del
aprendiz, asi como su
retroalimentacion en las
sesiones de formacién.
Este

material debe ser
entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal
manera que se realicen
antes dela

formacién técnica o para
su ejecucion por parte del
docente técnico del
Establecimiento
Educativo.

disposicion en fisico.

Ficha No 2742103.
https://drive.google.co
m/drive/folders/1gYKjQ
1XGWEDVQkQxedQghh
65AsE6YRvI ?usp=drive
_link

Ficha No 2727596.
https://drive.google.co
m/drive/folders/1xPcu
1EV5Y1p70ecBftgkEZ-
uYeUg6k5n?usp=drive
link

Redactar las actividades
de formacién propuestas
en la guia de aprendizaje
debe ser claras para

que pueda ser
desarrollada por
cualquiera de los docentes
o instructores encargados.
Las

variaciones en la manera
en la que se desarrolla la
guia de aprendizaje en
clase van a depender de

la didactica del formador
que los orienta bien sea
del colegio o del instructor
SENA. En caso de procesos
de comunicacion
especializados, sera el
colegio a través de sus
docentes especializados,
guias y/o interpretes los

Redaccién de manera
clara las actividades en
las guias de aprendizaje
teniendo en cuenta la
estructura Sistémica de
las Actividades de
Aprendizaje:  Reflexién
Inicial, Contextualizacidn
e identificacion de
conocimientos
necesarios para el
aprendizaje, Apropiacion
del  Conocimiento vy
transferencia del
conocimiento, donde se
reflejen los momentos
del aprendizaje e incluir
en la bibliografia de las
mismas el catalogo
vigente del
https://biblioteca.sena.e
du.co

Enlace Drive:

Ficha No 2742092.
https://drive.google.co
m/drive/folders/1FKUR
wOcrVFEdHONNIyKz7W
Ofa42lJmL9?usp=drive
link

Ficha No 2742103.
https://drive.google.co
m/drive/folders/1gYKjQ
IXGWEDVQkQxedQghh
65AsE6YRv1?usp=drive
_link

GTH-F-062 V10



https://drive.google.com/drive/folders/1gYKjQ1XGWEDVQkQxedQghh65AsE6YRv1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gYKjQ1XGWEDVQkQxedQghh65AsE6YRv1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gYKjQ1XGWEDVQkQxedQghh65AsE6YRv1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gYKjQ1XGWEDVQkQxedQghh65AsE6YRv1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gYKjQ1XGWEDVQkQxedQghh65AsE6YRv1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xPcu1EV5Y1p7OecBftgkEZ-uYeUg6k5n?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xPcu1EV5Y1p7OecBftgkEZ-uYeUg6k5n?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xPcu1EV5Y1p7OecBftgkEZ-uYeUg6k5n?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xPcu1EV5Y1p7OecBftgkEZ-uYeUg6k5n?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xPcu1EV5Y1p7OecBftgkEZ-uYeUg6k5n?usp=drive_link
https://biblioteca.sena.edu.co/
https://biblioteca.sena.edu.co/
https://drive.google.com/drive/folders/1FKURwOcrVFEdHONnlyKz7WOfa42lJmL9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FKURwOcrVFEdHONnlyKz7WOfa42lJmL9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FKURwOcrVFEdHONnlyKz7WOfa42lJmL9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FKURwOcrVFEdHONnlyKz7WOfa42lJmL9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FKURwOcrVFEdHONnlyKz7WOfa42lJmL9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gYKjQ1XGWEDVQkQxedQghh65AsE6YRv1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gYKjQ1XGWEDVQkQxedQghh65AsE6YRv1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gYKjQ1XGWEDVQkQxedQghh65AsE6YRv1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gYKjQ1XGWEDVQkQxedQghh65AsE6YRv1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gYKjQ1XGWEDVQkQxedQghh65AsE6YRv1?usp=drive_link

SENA

N

encargados de hacer las
modificaciones para
lenguajes y/o pedagogias
especializadas de las
actividades de las guias en
90 GFPI-M-004 V.02 caso
de que haya lugar,
resguardando en todo
momento el propdsito de
la formacion técnica para
el trabajo y la vida laboral.
e. Orientar el desarrollo
de las actividades de
aprendizaje, guiar,
asesorar y acompanar
permanentemente a los
aprendices en el
desarrollo de  dichas
actividades. De igual
manera debera

orientar a los docentes
técnicos y/o de las areas
transversales de los
Establecimientos

Educativos
en el desarrollo de las
actividades requeridas

segln planeaciéon de la
formacién del Diseno
Curricular

Ficha No 2727596.

https://drive.google.co
m/drive/folders/1xPcu
1EV5Y1p70ecBftgkEZ-
uYeUg6k5n?usp=drive

link

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempeiio,
Producto y Conocimiento)
— consignadas dentro del
Portafolio de Evidencias
gue corresponda segln
procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas
LMS o Fisicas

Elaboracién los
instrumentos de
Evaluacion:

Conocimiento
Desempeno y Producto
y cargarlos en la
plataforma LMS, Drive o
Fisicos.

Ver evidencias en el
Drive.
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Realizar y dar a conocer
las novedades de la
formacién seguln
evidencias  recolectadas
para los comités de
evaluacién y seguimiento
(técnico —pedagdgico) con
el par académico del
Establecimiento
Educativo, coordinadores
y rector.

Elaboracién de los
listados de asistencias,
en caso de novedades se
presentard las a los
comité de Evaluaciéon vy
Seguimiento con el
establecimiento
educativo.

Ver evidencias en el
Drive.

Realizar la gestion,
ejecuciéon y cargue de las
evaluaciones de
conocimiento,
desempeiio, producto vy
reportar las novedades de
estas a través del LMS,
para los comités de
seguimiento y evaluacion.

Realizar el cargue de las
guias de aprendizaje,
Material de apoyo e
Instrumentos de
evaluacién en el
aplicativo LMS o el Drive.

Ver evidencias en el
Drive.

Realizar y entregar
informes de ejecucion al
Centro de Formacién, con
las novedades
académicas, disciplinarias,
para los comités de
evaluacién y seguimiento
del Centro y como parte
de la evidencia de
seguimiento Y
cumplimiento de las
obligaciones contractuales
del convenio

Elaborar y presentar

informe de las
novedades académicas y
disciplinarias como

evidencia al seguimiento
al proceso de ejecucion
de la formacion. Lista de
Asistencias.

Ver evidencias en el
Drive.

El informe debe estar
soportado en la
informacién gestionada en
el LMS. En caso de
indisponibilidad

tecnoldgica, el instructor
podra presentar las

Cargar la informacién de
la ejecucion de Ia
formacion y realizar la
respectiva calificacidon en
el aplicativo LMS — Sofia
Plus o de manera Fisica
con el compromiso de

https://sena.territorio.l

a/init.php
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evidencias de manera
fisica con el compromiso

de cargarlas
posteriormente en el
aplicativo. Es

indispensable que toda
actividad gestionada por
el LMS esté debidamente
calificada

cargarla posteriormente.

10

Evaluar los resultados de
aprendizaje  de cada
competencia en Sistema
académico administrativo,
segun la ruta de trabajo
trazada para ejecutar la
formacién del programa
técnico.

Evaluar los resultados de
aprendizaje en el
aplicativo LMS y generar
y presentar reportes

https://sena.territorio.l

a/init.php

11

De manera continua
deberd tener al dia los
proceso de la ejecucién de
la formaciéon y a su vez,
cuando se requiera y/o
maximo semestralmente,
deberda hacer entrega de
los informes de ejecucién
de las fichas asignadas
donde contenga como
minimo: Novedades de 8
GTH-F-075 V.06 asistencia,
Retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o
disciplinarias que
requieran de seguimiento
bien sea de sanciones o
reconocimientos, asi como
toda novedad que
requiera o haya sido
informada en el comité de
evaluacién y seguimiento
del Centro de Formacién

Elaborar informes de la
ejecucién de la
formacion con las fichas
asignadas; el cual debe
contener: Novedades,
Asistencias, retiros,
cancelaciones,
situaciones académicas
o disciplinarias  que
requieran seguimiento,
sanciones o]
reconocimientos de
acuerdo a la informacién
del Comité de Evaluacion
y seguimiento,
socializadas en las
reuniones desarrolladas
en los establecimientos
educativos.

Ver soporte:

https://certificados.sen

a.edu.co/default.asp#r
esult
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producto de la
socializaciéon de las
novedades en

las reuniones ejecutadas
en los establecimientos
educativos.  Aplicar al
proceso de certificacidon
de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE

FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de

certificacién de la norma
en el caso que se
encuentre  vencido vy
aportar el respectivo
certificado de aprobacidn,
o la evidencia de la
Inscripcion  efectiva a
mismo, en el informe de
ejecucién contractual
antes de la terminacion
del contrato

Participar en el proceso
de certificacion de la
Norma de Competencia
Orientar Procesos
Formativos con base en
los planes de formacién
concertados

12

Impartir Formacioén
Profesional Integral en el
area designada en sus
diferentes modalidades y
niveles con un alcance
minimo de 160 horas
mensuales.

Se impartié formacion
presencial es las
instituciones educativas
asignadas, Ficha No
2742092, Ficha No
2742103, y Ficha No
2727596, se genera vy
presenta el informe de

https//:senasofiaplus.e
du.co
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ejecucion de  horas
mensuales del aplicativo
Sofia Plus.

13

Desarrollar las actividades
adicionales que se
requieran para la
ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las
politicas de comunicacién
del SENA y aplicacién de
las TIC (Manejar los sitios
Web oficiales, Manejo
Secop I, utilizar
correctamente los correos
electronicos, revisarlos

periddicamente y
contestar

requerimientos); El
contratista debera

ejecutar su  contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestidon y
Autocontrol “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la
plataforma CompromISO,
para lo cual deberd
conocer apoyar y
participar en las
actividades propias del
SIGA y del MIPG, velar por
la correcta utilizacién de la
imagen institucional,
reportar al darea de
comunicaciones de la
Regional los eventos o
actividades a realizar que
requieran

divulgacion.

Utilizar herramientas TIC
como correo electrénico.
Compromiso, sistemas
de informacién de
contratistas y SECOP para
la gestion contractual.

Planilla de cobro
generada en sistemade
informacioén de
contratistas.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. (9455505990) de la planilla, expedida por Aportes en Linea
correspondiente al mes de (Agosto) del (2023). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

11
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Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Firma
NINI JOHANA SOLANO ZARATE
Contratista

C.C. No. 50.929.160

Recibi a satisfaccion:

Firma

DELIA MARIA RAMOS BELLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4899424 de 2023

Coordinador de Formacion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NINI JOHANA SOLANO ZARATE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2742103 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/10/23 13:25

Page 1 of 8




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 2727596 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/10/23 13:25 Page 3 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ESTRATEGIA DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE
ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

17/10/23 13:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2742092 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/10/23 13:25
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ESTABLECIDOS.

REALIZAR.

DEL FABRICANTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

17/10/23 13:25
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 169,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NINI JOHANA SOLANO ZARATE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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N

INFORME DE EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE

Formacion Ficha: 2742092 - ERNESTO PARODI MEDINA

Realizando Actividad de
la GuiaN° 4

Resolviendo e Investigando
Guia N° 4.

Realizando trabajo de
la Guia N° 4




SENA

Realizando trabajo de la
GuiaN° 4

Formacioén Ficha: 2727596 — RURAL DE BUENAVISTA

Desarrollando puntos
de la guia N° 4.

Desarrollando puntos
de la guia N° 4.
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N

CARPETAS DE EVIDENCIAS EN DRIVE

Ficha: 2742092 - ERNESTO PARODI MEDINA

Link:
https://drive.google.com/drive/folders/1FKURwWOcrVFEdHONnIlyKz7WOfa42lJmL9?usp=drive link

L Drive Q_ Buscar en Drive = ® @ @ I ke
+ Nuevo ~ > ERNESTO PARODI MED... > Ficha2742092-G1~ & :: IO e
Prioritario ) Tipo ~ H Personas ~ J [\ Modificado ~ J
0 Actividad "
N e Nombre Propietario Ultima modifi.. v Tamafiodea } @
& Espacios de trabajo
B3 PORTAFOLIO DEL APRENDIZ [~ 3% 6 jun 2023 = "
»[B Miunidad 2
B3 MATERIAL DE FORMACION [~ 1jun 2023 E

2, Compartido conmigo
® Reciente +

Yt Destacados

‘ Drive Q, Buscar en Drive Er ®@
+ Nuevo = > Ficha 2742092 - G1 > PORTAFOLIO DELAPRE... ~ = B O B
Prioritario | Tipo - || personas - || Modificado - |
A Actividad .
: Nombre Propietario Ultima modifi.. v  Tamanodes } c]
oe Espacios de trabajo
B Yessmarith amaya @ Dicela Amaye 23 may 2023 - .
»[@ Miunidad -
B3 Yeider Banquet Ofate 0 Yeider Banqu... 1jun 2023 -
2, Compartido conmigo
@ Reciente B3 vamileth Barrios 0 Yamileth Barr... 25 may 2023 — H +
¥ Destacados B Snaider Fernandez © snaider Fern... 1jun 2023 -
@ Spam . aria b2 ;
B3 Maria Parody @ maria parody 23 may 2023 -
@ Papelera
O Amacenamiento de la or B3 Luis Moreno: SENA © Gledy sarmie... 25 may 2023 -
o a8 de 20cn B Leivis Villegas @ iohana leivis .. 25 may 2023 -
X & enuso
B Jhainis Lozano toncel o Jhainis Lozano  1jun 2023 -
>
‘ Drive Q, Buscar en Drive It @ & & *_‘_"_""" Q

+ Nuevo - > PORTAFOLIO DEL APR... > Jhainis Lozano toncel ~ & B @ ()

(" Tipo - |[ Personas - || Modificada - |

Prioritario
0 Actividad

Nombre b Propietario Ultima modifi.. v+  Tamafodes c]
oe Espacios de trabajo
B GuAss o Jhainis Lozano 12 sept 2023 - ~
v Miunidad -
B Guas2 @ ihainis Lozano 14 sept 2023 -
&, Compartido conmigo
® Reciente B Gcua# o Jhainis Lozano 14 sept 2023 - H +
¥ Destacades B 1. investigacion, Generacién computadores @ hainis Lozano 1jun 2023 .
@ Spam
W Papelera


https://drive.google.com/drive/folders/1FKURwOcrVFEdHONnlyKz7WOfa42lJmL9?usp=drive_link

SENA

Ficha: 2727596 — RURAL DE BUENAVISTA

Link:

https://drive.google.com/drive/folders/1xPculEV5Y1p70ecBftgkEZ-uYeUgbk5n?usp=drive link

L

+

Drive Q_ Buscar en Drive

Nuevo - > RURAL DE BUENAVISTA >
Prioritario ‘/ Tipo =~ \H/ Personas = \l |/ Modificado = \l
Actividad

e Nombre N

Espacios de trabajo

B Yelexi palencia

»[@ Miunidad
B Valeri Morales
&, Compartido conmigo
I Ssebastian Molina
Reciente
Yr Destacados B said Garcia
® Spam B8 Robinson Brito
W Papelera
B  Michel Castro
¢ Almacenamiento de la or...
- B Meily Toncel
2,99 GB de 30 GB enuso
I3 MATERIAL DE FORMACION

c

+

YE O %ok

Drive Q_ Buscaren Drive
Nuevo = > FICHA 2727596 - PORT...
Prioritario ‘ Tipo ~ H\ Personas ~ | | Modificado ~ ‘
Actividad
crce Nombre
Espacios de trabajo

B Logp
Mi unidad

B Guia4d
Compartido conmigo
Reciente B Gua#2
Destacados B Guia#1
Spam M Gu a2

uia #3 an

Papelera

B e I

>

Valeri Morales ~

14|
I

FICHA 2727596 - PORT... ~ &

Propietario

o Yelexi Palencia
o Valeri Morale...
e Sebastian M..

. Said Garcia

0 Robinson Brito
@ vicreLcas..
& Veily zharick...

@

o
-

Propietario

0 Valeri Morale...
o Cristian Daza
o Valeri Morale...
o Valeri Morale...
o Valeri Morale...

@ ® @ L@

m o O
Ultima modifi.. v  Tamafodea 1} @
31may 2023 -
-
7jun 2023 -
7 jun 2023 —
+
31may 2023 -
7jun 2023 -
31may 2023 —
31 may 2023 -
21jun 2023 -
3

m 0 )
Ultima modifi... v Tamanio de & H e
16 ago 2023 - N
-
27 sept 2023 -
14 jun 2023 - H +
16 ago 2023 -
23 ago 2023 16 kB


https://drive.google.com/drive/folders/1xPcu1EV5Y1p7OecBftgkEZ-uYeUg6k5n?usp=drive_link

SENA

Ficha: 2742103 - ERNESTO PARODI MEDINA
Link:
https://drive.google.com/drive/folders/1gYKiQ1XGWEDVQkQxedQghh65AsE6YRv1?usp=drive link

L Drive Q_ Buscar en Drive 3= ® & :_ o g

+ Nuevo ~ > ERNESTO PARODI MED... > Ficha2742103-G2 ~ & [:: IO B
Prioritario Tipo ~ J ‘ Personas ~ [ [ Modificado ~ ‘
Actividad 3
Q Nombre ¥ Propietario Ultima modifi... v Tamafiodes } @
& Espacios de trabajo
B3 PORTAFOLIO APRENDIZ [~ % 2jun 2023 = "
»[@ Miunidad >
B3 MATERIAL DE FORMACION o 29 may 2023 =
2, Compartido conmigo
@®© Reciente +
Y% Destacados
. " _ sse * »
L Drive Q_  Buscar en Drive Er @ @& @ 4 *::':-«
+ nuevo = > Ficha 2742103 - G2 > PORTAFOLIO APRENDIZ ~ = :: O] B
@ Prioritario ‘ Tipo =~ ‘ | Personas ~ | | Modificado = |
» Mi unidad
(1) Dot Nombre ¥ Propietario Ultima modifi... v  Tamanodes i (c]
2, Compartido conmigo
@ Reciente B Yisell Alvarez . Yisell Alvarez 14 ago 2023 - s
¥ Destacados B Yerick Mendoza o Yerick Mendo... 26 may 2023 —
@ Spam
B Papelera BB  Yendris Martinez o yendris yulieth 26 may 2023 - H +
& Almacenamiento de la o... I8 Yeldris Elieth Martinez Duarte . Elieth Martinez 26 may 2023 -
622(GB/de 30 GH eniliso B valentina Mancilla o valentina ma... 2 jun 2023 —
B8 silviemma Brito Castro e Silviemma m... 29 may 2023 -
B Reyder amaya e Reyder Klk 29 may 2023 -
I Natasha Perez 0 natasha vale... 28 may 2023 —
>
L Drive Q_ Buscar en Drive = ® & @ -‘» o 4
+ Nuevo « > PORTAFOLIO APRENDIZ > Yisell Alvarez ~ & B 0 o
Prioritario [ Tipo ~ ‘ L Personas ~ J | Modificado ~ J
Actividad g
Q Nombre Propietario Ultima modifi... v Tamaiodes @
& Espacios de trabajo
B GUANS3 @ visel Abvarez  1sept 2023 E: ”
»[@ Miunidad -
B GUAN2 @ visellAvarez  1sept 2023 =
&, Compartido conmigo
® et B GUANI1 @ visel Abvarez 8 sept 2023 - H +
Y¢ Destacados [ VIVERO MI MUNDO VERDE yisell.docx 2% @ visellAbvarez  11sept 2023 130 kB
@® Spam
W@ Papelera


https://drive.google.com/drive/folders/1gYKjQ1XGWEDVQkQxedQghh65AsE6YRv1?usp=drive_link
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