SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4548947 del 06 de febrero de 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YOLANDA RUEDA ORDUZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 37754244 de Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO: 85_9519 219 Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la
formacién profesional integral presencial que el Centro programe en su sede principal, subsedes o en los
municipios del area de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, para la red de

conocimiento Institucional de Integralidad de la Formacion 88.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Impartir 160 horas al mes, o proporcional a la ejecucién del contrato (segun fecha de inicio y
finalizacion del contrato), segln programaciéon de Coordinacién Académica, atendiendo la
formacién de aprendices en el drea del programa, en las competencias, resultados de aprendizaje
y actividades de los proyectos de formacidn programados dentro de los tiempos, que para cada
accién se determine por el centro de formacion.

2. Lla formacion serd de manera presencial y/o a través de medios digitales segln lo requiera la
programacion asignada por la Coordinacién Académica.

3. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo con la programacion e intensidad
horaria dada a conocer por Coordinacién Académica.

4. Asociar aprendices en el aplicativo institucional dispuesto para ello.

5. Planeary ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.

Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formacion del programa
asignado.

7. Aplicar el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el Procedimiento de Ejecucion de la
Formacién Profesional Integral, aplicando los formatos establecidos por el SIGA y elaborar el
portafolio del instructor.

8. Mantener actualizado mes a mes el portafolio del instructor segin modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el Procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional Integral.

9. Apoyar la gestion del programa asignado, para el posicionamiento Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de Centro y el Supervisor del

Contrato.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formaciéon de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de Centro y el Supervisor del
Contrato.

Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

Conocer a la suscripcién del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre programas,
reglamento, guias y material pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el programa
asignado con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos.

Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del drea del programa asignado o la entidad asi lo requiera.

Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion y formacién que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.
Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del programa de formacidn y/o curso.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
Coordinacion Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos y teniendo en
cuenta el reglamento del aprendiz.

Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacion sean asertivos.

Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre la formacién (planear, ejecutar
y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus
respectivos anexos.

Desarrollar o apoyar las actividades de investigacién aplicada que el Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare inicie o esté desarrollando en el area del programa en
acreditacién asignado.

Participar en Actividades de investigacién y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacion profesional integral y la formacion
para el trabajo del area del programa en acreditacion asignado.

Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en materia de politica editorial

establecidos.
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24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

El contratista podrd prestar apoyo técnico a la supervision de contratos, asi mismo podra
colaborar con elementos técnicos en los estudios previos.

El contratista podra hacer parte de los comités evaluadores segln designacién del director o
subdirector.

Programar actividades de ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion de conformidad con los mddulos
de formacién y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecucidn de
acciones de Formacién Profesional.

Reportar en el Sistema institucional dispuesto para ello, en un maximo de tres dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que sean de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como Registro de los
juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, y hallazgos en el Registro
de la informacién.

Realizar el requerimiento oportuno de materiales de formacién.

Realizar seguimiento a las acciones de formacidon en etapa lectiva y productiva, teniendo en
cuenta las directrices de la Coordinacién de Formacidn, garantizar y gestionar la realizacion de las
competencias, transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo.

Se debera cumplir con la ejecuciéon de 160 horas mes segln programacion, en caso de no
cumplirse se pagara en forma proporcional a las horas ejecutadas de acuerdo con el honorario
establecido como instructor de Formacidon Profesional Integral, para el caso de instructores
contratados por horas, se pagara un maximo de 160 horas al mes ejecutadas.

En el caso de apoyar formacidn para el programa de doble titulacién, prestar acompafiamiento
técnico pedagdgico en las instituciones educativas articuladas en la educacién media técnica,
aplicando el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion de la
FPI, aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboracién del portafolio del instructor,
previa programacion del Coordinador Académico en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, para efectos de pagos se tendra en
cuenta el calendario académico institucional.

Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, los cuales se encuentran en validacion a nivel nacional.

Los instructores contratistas que se asignen con horas de dedicacién a proyectos de investigacion,
innovacién y desarrollo tecnolégico, hasta un maximo de 80 horas mensuales (equivalente al 50
% del maximo), siempre y cuando le hayan sido aprobados proyectos para la vigencia, y en el plan

de trabajo del grupo de investigacion, el instructor registre productos concretos en fechas
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34.

35.

36.

37.

precisas, segun las lineas programaticas de SENNOVA, y que correspondan con las exigencias de
las condiciones de calidad, para los registros calificados de los programas de formacién que estan
en ejecucion y los programas de formacion que tienen proyectados para la vigencia.

Para los instructores asignados a programas de formacién de educacién superior, desarrollar
actividades relacionadas con investigacidn, desarrollo tecnoldgico e innovacién con su
correspondiente registro en el CVLAC de los productos, los cuales deben cumplir con la tipologia
Colciencias.

Obligacién adicional para Instructores Virtuales. Para los instructores de formacion virtual en
todos los niveles, deberdn cumplir con lo establecido en la Guia Orientacién Formacidon ambientes
virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma CompromISO.

El contratista deberd presentar cuenta de cobro de manera mensual con los correspondientes
soportes (pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de pago), en la forma vy
condiciones establecidas en la forma de pago del contrato. El incumplimiento de esta obligacion
dara lugar a que se impongan multas al contratista, las cuales seran descontadas del pago a
realizar de conformidad con lo dispuesto el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. La
férmula serd la establecida en la cldusula de multas del presente negocio juridico de acuerdo a la
cldusula sexta del anexo del contrato.

Si el contratista supera los quince (15) dias de retardo en el cobro del mes anterior, facultard a la
entidad para imponer la multa, o terminar el contrato de manera unilateral en el estado en que
se encuentre y, adicionalmente, de adelantar actuacién administrativa para declarar el
incumplimiento contractual e imponer la clausula penal pecuniaria.

El contratista deberd informar, en un término no inferior a 15 dias habiles, sobre la
inconveniencia, debidamente justificada y probada (caso fortuito o fuerza mayor), para continuar
con la ejecucion del contrato, de tal manera que el Centro de Formacién, adelante las acciones
necesarias para suplir esa necesidad, evitando la demora o reprogramaciéon del proceso
formativo. El incumplimiento de esta obligacion darda lugar a que se impongan multas al
contratista o se haga efectiva la clausula penal, las cuales seran descontadas del pago a realizar.
La férmula sera la establecida en la cldusula de multas del presente negocio juridico de acuerdo
a la clausula sexta del anexo del contrato.

La cldusula penal y las multas asi impuestas, se hardn efectivas directamente por el SENA,
pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas
adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago,
incluyendo el de la jurisdiccidn coactiva, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007

LUGAR DE EJECUCION: SENA Regional Casanare - Coordinacién Académica.

PLAZO DE EJECUCION: 10 Meses y 9 dias
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FECHA DE INICIACION CONTRATO: 08 de febrero de 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO POR SOLICITUD DE CESION: 23 de octubre de 2023
PLAZO EJECUTADO POR EL CONTRATISTA: 8 Mesesy 16 dias.

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 Meses y 9 dias

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y UN MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS
M/CTE ($41.375.100)

SUPERVISOR: MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA — COORDINADORA ACADEMICA.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 33.365.532

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor inicial del contrato $36.153.000

Valor adicion o reduccion del contrato $5.222.100
Valor total actual del contrato S 41.375.100

Valor bruto Pagado al Contratista Cedente $31.198.700
Valor pendiente por pagar al contratista Cedente $3.079.700
$7.096.700

Valor total por ejecutar por parte del Cesionario

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Ejecutd las competencias Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y
social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz y
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Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social para las fichas y programas:
2675219 Gestion documental

2557977 Asistencia administrativa

2502874 Servicios farmacéuticos

2675349 Sistemas

2675319 Ejecucion musical con instrumentos funcionales
2558257 Riego y adecuacion de tierras

2675230 Asistencia administrativa

2617284 Ejecucion de programas deportivos

2557865 Operacion turistica local

2558238 Monitoreo Ambiental

2675344 Procesos de Panaderia

2557724 Instalacion Sistemas TV Satelital

2599070 Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras
2675348 Programacion para analitica de Datos

2675301 Procesamiento de Lacteos

2558238 Monitoreo Ambiental

2675347 Gestion empresarial

2501361 Gestion administrativa

2451306 Gestion de la seguridad y salud en el trabajo
2693434 Produccion y cosecha de cultivo de cacao
2675356 Programacion de software

2675216 Implementacion y mantenimiento de equipos electronicos industriales
2675322 Cultivo y cosecha de la palma de aceite

2659161 Asistencia administrativa

2713418 Asistencia en Organizacion de Archivos

2675336 Gestion Administrativa

2675330 Cocina

2675372 Instalacion sistemas eléctricos residenciales y comerciales
2675353 Instalacion y mantenimiento de redes inalambricas
2713451 Produccion animal

2617308 Entrenamiento deportivo

2713436 Monitoreo ambiental

2774394 Asistencia administrativa

2675275 Gestion de la seguridad y salud en el trabajo
2707195 Asistencia en organizacion de archivos

2501366 Gestion del talento humano

2774270 Interpretacion de instrumentos musicales

2455270 Anélisis y desarrollo de software

2713417 Asistencia en organizacion de archivos

2675287 Recursos Humanos
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2713435 Asesoria Comercial

Impartio formacion en ambientes de formacion CAFEC y Sena Paz de Ariporo, Sena Yopal
en los ambientes proporcionados por los enlaces e instructores e L.E en diferentes
municipios del Departamento.

Ejecutd Actividades de acuerdo a la guia de Aprendizaje, disponibles en Portafolio del
Instructor y Plataforma Territorium de las diferentes fichas.

Organizé el portafolio del Instructor relacionado de acuerdo a instrucciones vy
lineamientos.

Realizd uso de las herramientas disponibles en el ambiente, de las fichas y programas.

Divulgo mensajes a través de correos electrénicos enviados, anuncios hechos en la
plataforma Territorium, mensaje en grupos de whatsapp para las fichas mencionadas.
Ejecutd las actividades, mediante trabajo colaborativo, exposiciones, talleres con
aprendices del programa

Realizd seguimiento a los aprendices evaluando evidencias, asignacién de plan de
mejoramiento cuando fuere necesario, evaluacion de RAP, en los programas

Realizd apoyo y pruebas de segunda fase en proceso de seleccién de aspirantes a
aprendices del CAFEC.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

N/A

SANCIONES: SI__ NO X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Se firma a los 23 dias del mes de octubre de 2023.

Atentamente,

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA

Coordinadora Académica
Supervisora De Contrato CO1.PCCNTR.4548947
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