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Bogotd, 23 octubre de 2023

Sefior (a)

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR(A)CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 5225737

Cargo del supervisor Instructor grado 20.

Dependencia Coordinacién Jornada Madrugada

Bogota.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual octubre 2023.

Referencia: No. CO1. PCCNTR. 5225737

Brayan Eduardo Daza Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1033792850 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS
(520.547.951) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Un
Millén Ochocientos Ochenta MIL Doscientos Cinco pesos ($1.880.205) M/cte. b) CUATRO
(4) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor
de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos (54.029.010) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos

Cincuenta y Unos Mil Setecientos Seis pesos ($2.551.706) M/cte.
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Plazo: Serd hasta el diecinueve (19) de diciembre de 2023.

OBJETO: “Suministrar servicios personales de cardcter temporal, impartiendo la Formacién
Profesional Integral, de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de Gestidn
Administrativa para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana
en su sede principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad
presencial para Formacion Titulada y/o Formacidon Complementaria y/o acompafiamiento en
Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestidn Administrativa y Financiera en las areas
tematicas: Bibliotecas, Gestién Administrativa, Gestién Documental y Talento Humano”

Herramientas Tecnoldgicas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacidn presencial de | -Plan de trabajo mensual - | Capturas
aprendices en el area especifica del | Guia de Aprendizaje - | De
respectivo programa de formacién, | Estrategias pedagdgicas - | pantalla
en las fases o Competencias | Actas de seguimiento a la
establecidas y programadas, y de
2 Orientar y apoyar a los aprendices en | -Plan de trabajo mensual - | Capturas de
el desarrollo de proyectos formativos | Guia de Aprendizaje -| Pantalla
y/o productivos en las respectivas | Estrategias pedagodgicas -
etapas de formacién. Actas de seguimiento a la
formacién -Lista de
asistencia.
3 Garantizar la actualizacion de los | Actualizacién Material de | Captura de pantalla
contenidos y tecnologias, de las fases | apoyo a la formacién -
o Competencias en las cuales se | documento de trabajo
desarrolla la formacidn de los| implementados durante la
aprendices. ejecucion de la  FPIL
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Asi mismo, de acuerdo con el drea de
desempefio para la cual fue
seleccionado deberd orientar la
formacién, para desarrollar en los

aprendices las competencias del
programa.

-Plan de trabajo mensual -
Guia de Aprendizaje -
Estrategias pedagédgicas -
Actas de seguimiento a la

formacién -Lista de
asistencia

Captura de pantalla

Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al proceso de
certificaciéon de competencias segun
normas de competencias que a plica
a la funcidn Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas.

Certificacién vigente de las
normas Sectoriales de
Competencias. Orientar
formaciéon presencial de
acuerdo con
procedimientos Técnicos y
Normativa.

Orienta

N/A

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y

documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el

Desarrollo de Actividades.
Talleres, videos y
cuestionarios

Captura de pantalla

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacidn presencial de
aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion,

en las fases o Competencias
establecidas y programadas, y de

-Plan de trabajo mensual -
Guia de Aprendizaje -
Estrategias pedagédgicas -
Actas de seguimiento a la

Capturas
De
pantalla

Orientar y apoyar a los aprendices en
el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas
etapas de formacién.

-Plan de trabajo mensual -
Guia de Aprendizaje -
Estrategias pedagédgicas -
Actas de seguimiento a la
formacién -Lista de

asistencia.

Capturas de

Pantalla
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Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las fases
o Competencias en las cuales se
desarrolla la formacién de los
aprendices.

Actualizaciéon Material de
apoyo a la formacién -
documento de trabajo
implementados durante la
ejecucion de la  FPL
Herramientas Tecnoldgicas

Captura de pantalla

Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue
seleccionado deberd orientar la
formacién, para desarrollar en los

aprendices las competencias del
programa.

-Plan de trabajo mensual -
Guia de Aprendizaje -
Estrategias pedagédgicas -
Actas de seguimiento a la

formacién -Lista de
asistencia

Captura de pantalla

Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al proceso de
certificaciéon de competencias segun
normas de competencias que a plica
a la funcidn Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas.

Certificacién vigente de las
normas Sectoriales de
Competencias. Orientar
formaciéon presencial de
acuerdo con
procedimientos Técnicos y
Normativa.

Orienta

N/A

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y

documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el

Desarrollo de Actividades.

Talleres, videos y
cuestionarios

Captura de pantalla

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes
para la orientaciéon de procesos de
formacién a través de ambientes
virtuales de aprendizaje

-Plan de trabajo mensual -
Guia de Aprendizaje -
Estrategias pedagdgicas -

Captura de pantalla

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y acoger
las recomendaciones establecidas en
el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucién

N/A

N/A
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9 |Orientar, apoyar, acompafiar vy | Plan de trabajo mensual - | Captura de pantalla
asesorar en forma permanente e | Guia de Aprendizaje -
integral a los aprendices en el proceso Estrategias pedagdgicas -
L . Actas de seguimiento a la
de  formacion, incluyendo la o
c laci o de | formacién (inicio, punto de
ormulacién y seguimiento de los control, final). -Lista de
planes de mejoramiento que le sean | sqistencia o reporte de
asignados inasistencias
10 | Participar en las  diferentes | Actas -Comites de | N/A
actividades programadas por el | evaluacién y seguimiento. -
Centro de Formacion, encaminadas | pisefio Curricular. -
al fortalecimiento del proceso de la Investigacion.
Formacion Profesional Integra
11 | Brindar respuesta oportuna a los N/A N/A
diferentes requerimientos de la
comunidad educativa a través de los
canales de comunicacion dispuestos
por la entidad.
12 | Proyectar una imagen personal,| N/A N/A
digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los programas
de formacién que imparte el Centro.
13 | El contratista debera presentar| Se presenta cuenta de| Se evidenciaenla
cuenta de cobro de manera mensual | cobro correspondiente al | plataforma SECOPII
con los siguientes soportes (pago de | as de junio con

parafiscales, informe de actividades,
planilla de pago), en la forma vy
condiciones establecidas en la forma
de pago del contrato. El
incumplimiento de esta obligacion
dard lugar a que se impongan multas

respectivos soportes.
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14 | Las demas que se hagan necesarias | Sin ejecucidn en este mes Sin
para el cabal cumplimiento de objeto
contractual ucion

este mes

ejec
en

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 1057603751 de la planilla, operador pago simple y periodo SEPTIEMBRE.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos
Brayan Eduardo Daza
Contratista

C.C. No. 1033792850

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 5225737
Cargo del supervisor. Coordinador

Dependencia. Coordinacién
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Envid de correos de solicitudes de aprendices.

Cerrar Anterior Siguiente

Comparto 'ENTREGABLE CULTURA FISIICA FINAL' contigo 2 1 archivo adjunto

——

brayan daza diaz

Para: Yennis Del Carmen Diaz Conde 2023 11:46 AM
Buenos dias, respetada aprendiz.

De manera atenta, me permito informarle que, he recibido su documento y cumple con
los parametros establecidos, por lo tanto, la competencia de CULTURA FISICA, se
encuentra en estado APROBADO.

Sin otro particular, le deseo muchos éxitos en su formacion académica.

Atentamente,

Brayan Eduardo Daza Diaz.
Instructor CGA.
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Asignacion de actividades y manejo de
plataforma

‘ d BRAYAN EDUARDO DAZA DIAZ
Fecha de Inicio: 23 de Octubre del 2023

Asunto: ENTREGABLE FINAL - CULTURA FISICA - SEMANA 5

CULTURA FISICA - GENERAR HABITOS DE VIDA SALUDABLES

AVA Semana 5 : 23/10/2023 al 29/10/2023

Buen dia, respetados aprendices,

Bienvenidos a la semana 5. Les informo que entramos en la quinta semana. Por lo tanto, para
esta semana se realizara la actividad final. Se debe realizar el adjunto y las actividades
correspondientes a la presente semana de la competencia Cultura Fisica.

Esta disponible a continuacion el archivo con nombre " Entregable Final" Para su respectiva
entrega.

Recuerden:
1.Subir con el documento con los formatos acordados.

2.El archivo tiene el 50 % de la nota , el otro 50 % sera la actividad de interaccion.

Se deben subir el documentos y en un (1) solo PDF.
Dicha (s) actividad (s) se encuentra (n) publicada (s) en la carpeta:
"Contenido del curso > 1V periodo 2023 > Brayan Daza Diaz >Semana 5 > Actividades"

Quedo atento a sus inquietudes que seran atendidas en el ambiente o de manera virtual al correo
bedaza@sena.edu.co

BRAYAN EDUARDO DAZA DIAZ - CULTURA FISICA
INSTRUCTOR SENA CGA
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Asignacién de documentacién éptima para el

desarrollo de las actividades

CONTENIDO

(3 Nueva carpeta ® Agregar Agregar Contenido

Mostrar solo:  Todo

Asistencia En Organizacion De Archivos . (2714190 Pry 2562026) / Periodo IV 2023 / Brayan Eduardo Daza _ Cultura Fisica

e
(o]
=
o}
)
m

SEMANA 1

SEMANA 2

SEMANA 3

SEMANA 4

SEMANA 5

SEMANA 6

TIPO
Garpeta

Carpeta

Carpeta

Carpeta

Carpeta

Carpeta
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Calificacidn y retroalimentacion de actividades propuestas.

Colaboradores

BRAYAN EDUARDO
DAZA DIAZ
Instructor

ROBERTO MARTINEZ
CASTRO
Instructor

SONIA DOLORES
ORTEGA RIOS
Instructor

ADRIAN ALBERTO
ESPINOSA PEREZ
Instructor

DORIS ADRIANA
RAMIREZ GARCIA
Instructor

L Ee-n

ORLANDO ALARCON

0 . SILvVA
- h Instructor

VIVIANA FERNANDA
CAVIEDES ROJAS
Instructor

OSCAR DAVID
RODRIGUEZ BERNAL
Instructor

YEIMER ANDRES SARAVIA CARRASCAL

ANGGY PAOLA REALPE ROJAS

STEFANNY SANDOVAL SUAREZ

AFRAL R ViALSARA ALIA SliARET
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Archivos adjuntos
Id Evidencia:519334406
Visualizar
hannbitosndenvidansaludable.pdf
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:519260831

Visualizar
TapScannern15n10n2023n09nnn37.p
df

Descargar Archivo

Visualizar
TapScannern15n10n2023n09nnn34.p
df

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:518734098

Visualizar
EVIDENCIANHABITOSnDENVIDANSAL
UDABLE.pdf

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:518722788

Visualizar
HabitosnDenVidanSaludablenXiomi.p

E BRAYAN EDUARDO DAZA

1000 A O
Aprendiz
104 A 0 Regresar
1000 A O
{Soy Eval
10000 o
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Asignacion de tareas.

@mmpbna iieko Avea oe sexcos soomas acode | - cuamre saTreTARD, somuNTATE

T.048 42000 I oo

CUESTIONARIO DE APTITUD PARA LA ACTIVIDAD FiSICA PAR-Q+
(The Physical Activity Resdiness Questionaaire for Everyone) !
Los beneficios de una actividad fisica regular son evidentes, de que mis gente deberia ser
fisicamente activa cadadia de la semana. Hacer actividad fisica es muy seguro para ls MAYORIA de la
poblacidn. Este cuestionario te diré si necesitas obtener un consejo de personal médico o de un
profesional del ejercicio fisico antes de ser fisicamente mds activo/a.

P

favor, Icc las sicte preguntas siguientes cuidadosamente y responde
_ honestamente a cada ada una: SI' 6 NO.

1. {Te ha dicho algun: vez t médico/a que padeces una eces una enfermedad cardiaca 6 alta si x
presidn arterial?

2. ;Sientes dolor en el pecho micntras descansas, durante tws actividades diarias, 6 | o
cuando haces actividad fisica?

3, (Pierdes el equilibrio dehido a mareos 6 has perdido 1a consciencia en los dltimos
12 meses?

Porllvormpo-ie“NO'nmmmhnﬂdn ducidos por al una iva [

yendo mientras realizas exercicio fisico vigoeoso)
4.,, Te han diagnosticado alguna vez con otra enfermedad cronica (diferente a una

enfermedad cardiaca o alta presién anerial? 5?
5. ; Estas tomando acmalmente alguna medicacion para alguna enfermedad eronica? | SI | MO
6. ; Tienes actualmente (o has tenido en Jos dltimos 12 meses) un problema sco,

articular o ligamentoso que podria empeorar si llegaras a ser fisicamente mds activo? s1 %

S1

fam.mpwdn"NU'ﬁ!uvim un problema de esz tipo en el pasado, pero no limits tw capacidad
a:lull pary ser fi ente activo.
7. (Te ha dicho alguns vez tu médico/a que deberias hacer solamente actividad fisica

con supervision?

Si

~Si huconlcudo“NO" i Slhuconlwudo“sl’
» _més tas de las

¢ Hazte ﬂ'acamznw mb c més uctivola, despnclo ¥y de una forma
progresiva. Sigue lns recomendaciones mundiales de
actividad fisica paratu edad .

« Puedes formar pate de programas pam evaluar | Consulte con sumédico/a ANTES de
condicién fisica. ser fisicamente més activo/a 6 de

e Si tiencs mds de 45 aios, ¥ no estfis acostumbmda/a al someterte a ﬂnmgl‘fmdgevnlw:ién
ejercicio fisico vizoroso © méximo, consulta a um de t condiciéa fisica,
prokmonal del cjarcicio fisico antes de empezar con Indicale las preguntas que contest6 S
ejercicio de dicha intensidad. para su valoracién.

o Si ticnes cualquier pregunta, lta a profesionales del
ejercicio fisico.

Mmmdenuuexwupenhmquem mejoe 5i p feemedad temporal com un resfrisd

0 fiebee. Si cstds emb Ita com tu médi lnmdehxwmmnnww. cambia,

Je manera que pucdas contstar ST 2 algunas de las preguntas usteriores, sigue las pautas syiba &

xioomaed SudeeT

AlcHd s 2714190

_-"’”?
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Desarrollo de actividades de manera practica

I
L
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