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OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento 2 la poblacién objeto de atencion de la ARN en el accéso a los beneficios
sociales y econdmicas definidos en a normatividad vigente y en la ejecucion de planes y programas segin los fineamientos técaicos y metodolégicos establecides de acuerdo con el

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
persenas objeto de atencidn que le sean asignadas en los distintos
espacios y coniextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos

|institucionales establecidas, las necesidades de servicio y el contexto
-|temitorial.

Burante el mes de abril de 2018, fueron alendidos 35 personas; B personas en proceso de reinlegracion regular
v 87 culminados en la a plicacién de la encuenta post . ubicados en los municipios de Covedas, San Antonio de,
Palmito, Sincelejo, Corozal, Toluviejo, Colosd, Chalan y Macayepo., Se mantuvo el interes en participar, de
manera acliva y comprometida, las PPR en ¢ada una de las aclividades comempladas'y acordadas que hacen]
parte de sus procesos,

}2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
-|disefic y fonalecimienio de les planes y programas que lidera la
"[Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objets
_|de atencion, el sequimiento a las Unidades de Negocio y la estralegia

de acompafamienio post, de acuerdo con los lineamientos dispuesios|
por la Entidad,

A, Se vienen desarroffando cualro {4) procesos de caracterizacion a las PPR 0462-18, 0824-12, 20-00515, 22-
01850, 1280-08 a quienes se les ha aplicado, ademas, ia actuafizacion de la Tasa de Desocupacidn, y entuesta
de habital,

B. Se cumplid con la gjecucién de PdT de cuatro (4) PPR en Covedias, San Anionic de Plamito v Sincelejo.

C. Se programé, para la segunda quincena del mes de abril, visitas de acompariamiento post a PPR culminados
en Coverias, San Antonio de Patmite, Corozal, Macayepo, Chalén, Colosé y Sincelejo.

D. Se programard visilas de seguimiento Isun para la segunda quincena del mes de abril alas PPR 0824-12 y 22-
01850.

E. Se realizé acompafhamiento a las PPR 22-01850 Y 1280-08 para la congenasién y aprobacion del PdT y ante
una situacion tamikar que los esta afectando.

3. Formular y concertar ¢! Plan de Trabajo de la rnuta de
acompariamiento con las perscnas cbjeto de atencién que le sear
asignadas, con fundamento en sus caracieristicas, su grupo familiar, el
entorne comunilario y las dindmicas socioecondmicas y cullurales del
{territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad,

Durante el mes de abril se realizo la formulacion de tres (3) PAT para su aprobacién y posterior ejecucibn
Queda por concentando un PdT, coda 20-00515 que se pondrén en ejecucién durante el mes de mayo.

4, Hacer seguimienio y propender por el cumplimiento de los acuerdos)
concenados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones yo actividades de atencion, gestibn, acompanamiento e
intervencidn.

Durante el mes de abil se desarrollaron cuatro (04) acuerdos, establecidos en PdT. Acverdos relac-onados en
las dimensiones personal, habitad, salud, productiva, familiac y ciudadania,

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los aclores
estratégicos identificados en el marco de la estalegia de
Lmrresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracidn y Reincorporacidn, la obtencitn de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y la implemsntacidn de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (rejconstruccion del tejido
social y ta reconciliacién,

-

Se realizd el seguimiento de cinco (5) paricipantes que se encuentra vinculados en Formacién Academica a los
cuales se les recolecto planila de asistencia de FA correspondiente al mes de marzo.

Se realizd el contaclos telefdnices con cada uno de los coordinaderes de las Instiluciones Educativas de los
participantes, con el fin de tomar la asistencia y programar las visitas mensuales de seguimiento

Seguimiento telefénico a las familias de una PPR que se encuentra, al parecer, en pioceso de recaida por
problematicas de consumo de sustancias psicoactivas.

“|6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la

poblacion objeto de atencion que :e sea asignada y su grupe familiar a

.Jlos diferentes servicios ofertados por la ARN, enlidades publicas,
-|entidades privadas, academia, tercer secior y otros, de acuerndo con los
‘|lineamientos establecidos por la Entidad

Zn este aspeclo se trabaja para que las PPR regulares puedan aceder a as ofertas laboraes que establece et
Sena y otras entidades gubernamentales yio privadas en el departamento de Sucre.

Actualemente se encuentran vinculados cinco (5) participantes en Formacion Académica en los ciclos 2, 4y 5 en
los municipio de Sincelejo, Coverias, y el comegimienio de Choché.

En los encuentros reafizados con la poblacién asignada, se viene fomentando la vinculacion en los diferentes
senvicios ofertados por la ARN y demas entidades piblicas v privadas.

7. Propender por el acceso y permanencia en aclividades conducentes
a la generacidn de alernalivas productivas sostenibles para la
pablacidn objelo de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercidn Econdmica, proyecios productives
y servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerde con
sus capacidades, el contexto econémico y 1a normatividad vigente

Se realizo acompafamienio a las PPR 0204-17 y 0824-12 en su Unidad de MNegocio para orientar en la
comercilizacién y ampliacion de ia misma, Se le realizé acompanamiento ISUN #3, a un culminado en Toll,
Edinson Alexander Buelvas, quien ademas, presenta unas situacion de sequridad delicada, por lo que se fe
informé a fa profesional de onientaci6 jurida de 1a ARN Sucre,
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OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la entidad.

Prestar con plena aulonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompadamiento a la poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y en la ejecucion de planes ¥ programas segun los lineamientos técnices y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracidn de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad

Se desarrollardn las acciones necesaras, requerida y en forma oporiuna para propender la culminacién de la
poblacién asignada, de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por la ARN. Sec trabaja en dos
PPR que, por factores de consumo y de seguridad, no se han podido postular. Queda pendiente en el PdT el
trabajo en ese aspecto para lograr culminaros

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construceian del Tejido Social y
la reconciliacién segun los ineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
Su grupe familiar y la comunidad recepiora,

Se participara en la implementacién de actividades y escenarios locales de convivenda, reconsiruccion defll
tefido sociat y reconciliacidn que sean necesarias, segin lineamientos de fa ARN, con la poblacién asignada,
para la convivencia social.

10. Paricipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo terrtorial o Punto de Atencidn para hacer
seguimienio al cumplimiento del Plan de Accidn

Participacién en Ia reunitn de seguimiento mensual del GT Sucre donde se desarrollaron los siguienies puntos:
El dia 01/04/2019 se lleve a cabo reunion de seguimiento mensual con el equipo de reinlegracion y ,
reincorporacion dende se socializé las tablero de control del GT Sucre. El 8 de abril, reunién con el equipode |

reintegracion para realizar seguimienio a los cargue de acuerdos y pendientes que surgieron en el tablero de
conliol mensual.

1. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
|participar en la elaboracion de aguellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro det Ambito del objelo contratado

Elaboracién y presentacion del informe mensual de actividades del 01 al 30 de abril de 2019

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estralegia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, ta (rejconstruceion
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Se realizd, de manera opontuna, el regisiro de informacién en el SIR relacionado con caractenizacion, Pd7 ¥,
acuerdos de la poblacion asignads, teniendo en cuenta los lineamientos, procedimientos y veracidad de la
informacion,

13. Tramitar los documentos segun procedimienios y plazos)
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestién de los mismoslecidos por el grupo
de gestion documental de la Entidad.propendiende por la correcta
gestion de tos mismos

Durante el mes de abwil, las diferentes actividades desarrobadas se realizaron acorde a los procedimientos bl
lineamientos establecidos por la ARN y se hizo entrega de los registros de programacion de actividades
psicosociales de las PPR-, planilas de asistencia y actas de reunion de su vinculacion a FA, a Gestién]
Documental teniendo en cuenta sus procedimientos y plazos establecidos.

14. Desarrollar las demds actwidades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato,

Se llevd a cabo el acompafiamiento a la Corporacién Mundial de la Mujer, para [a reafizacion de visitas a
Unidades de Negocio en el Municipics de San Antonio de Palmito, Chalén, Colosé y Macayepo, en el marco del
conveniy de fofalecimiento a unidades de negocio.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contralo,

Para el periodo comprendido entre el 01 al 30 de abrl de 2019, se dio cumplimiento a cabalidad de las)
obligaciones generales, manteniendo la integridad, reserva y confidencialidad de la informacién segin
normativa vigente y politica de tratamiento de datos de la ARN, de igual forma se cumplié con los Eneamientos
de seguridad y proteccidn de informacidn SGSI. asi como de la proteccion de datos personales y Se cumplid
con las legalizaciones de comisiones de las fechas (05,06,07.08,18,19, 20,21 y 22) del presente mes y con la
firma del acta de entrega de bienes a conformidad,

JUAN §ARLOS PEREZ OLIVERA

"El registro de datos personates en este formato, auteriza a la ARN para la recofeccitn, a!macenamiento y use de los mismos, En cumplimiento ala Ley 1561/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que medifiquen, adicionen o complemanten. Conozea la palitica de tratamianto da los datos personales de la ARN a iravés del siguiente link:
hup:ihwww.reincorporacion, gov. coles/atencidruPaginasipoliticas.aspx”

Visto Bueno Supervisor{es) (diligeAtidnnfanual):
NOMBRE(S): MARIA DH LA GRUZ VITOLA GONZALEZ
Fecha VoBo:

09 -05- 2019
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