SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
FORMATO INTERNO DE SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con los Principios que deben observarse en el desarrollo de los procesos contractuales que
pretenda adelantar el SENA Regional Cesar, previstos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el decreto 1082
de 2015, igualmente con las circulares y resoluciones expedidas por la Direccién General, que regulan la materia,
se debe diligenciar este formato al efectuar el requerimiento para la adicion de adquisicion de Bienes y/o Servicios
cualquiera que sea su cuantia para su posterior envio a la Unidad de Contratacion, segun el caso.

Fecha de elaboracion: Dia 17 | Mes 10 Afio L 2023

I Informacion General
Dependencia Solicitante: Coordinacion académica del Centro Biotecnolégico del Caribe

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El SENA es un establecimiento plblico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrolla social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral para la incorporacién y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnologico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

El Plan de Accion 2023 establece las acciones institucionales del SENA para la vigencia 2023, las cuales se
encuentran articuladas con la propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026,
I“Colombia Potencia Mundial de la Vida, Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los
'documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad., los cuales dan cuenta de las principales
orientaciones para lograr la articulaciéon entre la estrategia y operacion del SENA como Entidad lider de
formacioén para el trabajo, especialmente en la vigencia 2023 se enfocan las acciones y lineamientos para
cumplir las iniciativas del gobierno nacional. Por lo tanto, los esfuerzos de los centros de formacién profesional
del SENA estaran orientados a garantizar que todas las acciones y recursos de la entidad estén alineadas al
plan estratégico institucional 2023 — 2026 y enfocados a atender nuestro proposito fundamental, en los
siguientes aspectos:

= Fortalecimiento de la formacion aportando a la transformacion Colombia Sociedad para la vida, El cambio
es con las mujeres a través de formacion para fomentar capacidades de liderazgo de las mujeres desde
todas las etapas de su vida para combatir brechas de género, asi como con transferencia de conocimiento
a traves de los diferentes instrumentos de cooperacién suscritos con cooperantes nacionales e
internacionales.

* En la Transformacion, Seguridad Humana y Justicia Sacial, el SENA aportara principalmente desde el
catalizador de Politicas de Inclusion Productiva con Trabajo Decente, apoyo al emprendimiento y el
catalizador, Garantia de Derechos como Fundamento de la Dignidad Humana y Condiciones para el
Bienestar. Para ello se ha disefado la estrategia CAMPESENA en la cual todas las areas misionales
focalizaran acciones para el cumplimiento de la estrategia impartiendo formacion, realizando transferencia
de conocimiento, aportando desde la financiacion de iniciativas con Fondo Emprender y atencion
especializada desde SENA Emprende Rural — SER.

El Plan de Accién vigencia 2023 del SENA, se encuentra articulado con las politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MPIG. documentos CONPES, el Programa de Gobierno 2022 — 2026, las bases del
Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 y los planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018.
Estos insumos son el punto de partida para la construccion de la planeacion, incluyen los planteamientos de
Gobierno establecidas para el Plan Nacional de Desarrollo, asi como las competencias normativas asignadas
a cada entidad y el marco fiscal.

Mediante Circular No. 01-3-2023-000001 del 02 de enero de 2023, se realiza la divulgacion de la Resolucién
de Apertura del Presupuesto 2023 del SENA, y se emiten lineamientos para el manejo presupuestal por parte
Fie las Regionales y Centros de Formacion Profesional en el numeral 13 que establece que: “los contratos de
Instructores, de acuerdo con los lineamientos Plan de Accién para la vigencia 2023 emitidos por la Direccion
de Formacion Profesional, van como maximo hasta el calendario académico emitido por la citada area.
Adicionalmente, los recursos para esta contratacion incluyen la financiacioén de |a etapa productiva, se asignan
los recursos en Resolucion de apertura para los cupos pasan mas los cupos matriculados primera oferta 2023
en formacion titulada (Regular) presencial y virtual, y para complementaria para el cumplimiento de las metas




del primer semestre. Para la formacién FIC y Articulacion con la media se asignan los recursos para el
cumplimiento de la meta de toda la vigencia.

En el plan de accion vigencia 2023 del SENA, establece en el numeral 4.8 de los procesos misionales la
Gestion de Formacion Profesional Integral / Direccién De Formacién Profesional, con el fin de garantizar la
disponibilidad de los instructores para la ejecucion de los programas de formacion en las modalidades
presencial, virtual y a distancia.

En este sentido, surge la necesidad en el marco de las actividades del Plan de Accién 2023, y de acuerdo con
las metas de formacion aprobadas para la vigencia 2023 por parte del Consejo Directivo del SENA, se requiere
la contratacién de instructores por contrato de prestacion de servicios a fin de atender las necesidades de
horas requeridas que no alcanzan a ser gestionada y/o ejecutadas con instructores de plantas del Centro
Biotecnoldgico del Caribe — CBC.

En consecuencia, el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, a fin de garantizar el
cumplimiento de las metas de formacién titulada(presencial y virtual) y complementaria de la formacion
profesional integral aprobadas para la vigencia 2023, y dar respuesta a las necesidades del sector productivo,
las entidades publicas y comunidad en general, requiere de la contratacion de instructores para atender las
necesidades de las horas que demandan los programas formativos virtuales y presenciales tanto de cupos
que pasan del 2022 mas los cupos de las ofertas del |, I, Ill y IV trimestre de la programacion indicativa
vigencia 2023.

Las metas de formacion tanto virtuales como presenciales de la formacion titulada y complementaria
aprobadas para la vigencia 2023 del Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, se
describen a continuacion:

Metas de Formacion Titulada Aprobadas del CBC

Vigencia 2023
'NIVEL DE FORMAGION Utk METAS METAS DE
1 METAS CUPOS , o ¥=1R2 o RETENCION DE
R ees S | APRENDICES

TECNDLOGOS (Centros de Formacmn) Presencaal LS “ 1830 ' 1.830 98%“
TECNOLOGOS - Formacion Virtual 1 asm| 1577 86%
TOTAL TECNOLOGOS T 3941 92%
TOTAL EDUCACION SUPERIOR ‘N I 3941 3941 92%
- ST SRR _ e
e o B o = = o
TOTAL, OTROS (Operarios y Auxiliares) I 223
TECNICO LABORAL Presencial (Centros de Formacién) | 1308 1308 96%
TECNICO LABORAL Virtual (Centros de Formacion) | 193 193 88%
TECNICO LABORAL (Articulacién con la Educacion Media) 3133 3433 96%
TOTAL TECNICO LABORAL - ' 4634 4634  92%
I;?;ﬁ:;mLEf\wrfil LABORAL Y OTROS - Formac:on; 4_3575; 4.857 929,
TOTAL FORMACION TITULADA ‘ JER 8, 264: - 8.264  92%

Metas de Formaciéon Complementarias Aprobadas del CBC
Vigencia 2023




VIGENCIA 2023
METAS DE

| NIVEL DE FORMACION METAS CUPOS | METAS APRENDICES ~ RETENCION DE
APRENDICES
FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (Sin Bilingiiismo) 15.680 12,544 36%
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 3.840 3.072 82%
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial 270 135 82%
TOTAL PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial y Virtual 4.110 3.207 82%
Fortalecimiento Mipymes (Oferta Especial Empresarial) 410 328 82%
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA B 58730 45.782 59%
TOTAL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 67.528 54.580 76%
CAMPESENA - OPERARIO Y/O AUXILIARES 30 30
CAMPESENA - FORMACION COMPLEMENTARIA 2.355 2.355 82%
FORMACION DUAL 21 21 82%

De conformidad con los cupos nuevos de la formacién titulada virtual y presencial del Centro Biotecnolégico
del Caribe — CBC, aprobados para la vigencia 2023, se realizd la PLANEACION CUPOS TRIMESTRALES DE
LA PROGRAMACION INDICATIVA VIGENCIA 2023, como se describe a continuacion:

~ PROYECCION METAS DEL CENTRO-TECNOLOGO PRESENCIALES .
TRIMESTRE || META CUPOS CUPOS CUPOS | TOTAL AVANCE CUPOS | %EJECUCIO
A8 PROYECTADO | PASAN PROYECTADOS N
i S
I TRIM 1.830 150 1494 1.644 70%
Il TRIM 1.830 _ 50 1.694 80%
il TRIM 1.830 _ 50 1.744 90%
 IVTRIM 1.830 86 1.830 100%
TOTAL 1.830 336 1.830 100%
e il ~ PROYECCION METAS DEL CENTRO- TECNOLOGO VIRTUALES
CUPOS ' TOTAL AVANCE CUPOS
TRIME ETACUPOS -
TRIVESTRE || METACUPOS  provecrapos | CUPOSPASAN | opovecrapos | % EIECUCION
| TRIM 1 1577 400 677 1.077 68%
WTRIM | 1577 | 150 1.227 78%
MTRIM 1577 | 150 1.377 87%
IVTRIM | 1.577 200 1.577 100%
TOTAL | 1.577 ‘ 900 | 1.577 100%
1 PROYECCION METAS DEL CENTRO- TECNICOS PRESENCIALES
f ' CUPOS i ~ TOTAL AVANCE CUPOS
TRIMESTRE | META CUPOS
; B ik PROYECTADOS | 0> AAN | provecTapos | % HIECUCION
CITRIM 1.308 | 355 | 528 883 68%
11 TRIM 1.308 145 1.028 79%
1 TRIM 1.308 | 140 1.168 89%
WVTRIM | 1308 _ 140 1308 100%
TOTAL | 1.308 780 1.308 100%
in [T PROYECCION METAS DEL CENTRO- TECNICOS VIRTUALES
| CUPOS ' TOTAL AVANCE CUPOS
TRIMESTRE = META CUP '
_____ sacatt < %% | provecrapos | “UPOSPASAN | opovecrapos | %HIECUCION
__ITRIM 193 50 | a3 | 93 o a8%
~ NTRIM | 193 j 0 . 93 48%
WTRIM | 193 50 | 143 74%
__WTRIM | 193 - 50 193 100%
TOTAL 193 150 193 100%




i =11 PROYECCION METAS DEL CENTRO- OPERARIOS PRESENCIALES
i ' ' TOTAL AVANCE CUPOS

TRIMESTRE | META CUPOS pRo‘\:rLE’z?:nos i CUPOS PASAN | PROYECTADOS % EJECUCION
T R g < =
T NTRIM 117 30 _ 87 ' 74%
 MTRIM 117 [ | o 87 74%
IVTRIM 117 30 ? o 117 100%
~ TotaL | 117 60 | [ 117 100%
L T PROYECCION METAS DEL CENTRO- AUXILIARES PRESENCIALES
B ' CUPOS ' TOTAL AVANCE CUPOS
- TRIMESTRE | METACUPOS oo 0 | cu_qu PASAN S NECTADEE | %E{F_chron
e T e w | 7
UM 16 0 , 76 _ 72%
MTRIM | 106 0 | 76 72%
IVTRIM | 106 | 30 , L s i 106 ~ 100%
CTOTAL | 106 30 | 106 100%

En consecuencia, las metas de formacion titulada y complementaria de la formacion profesional integral
aprobadas para el Centro Biotecnologico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, vigencia 2023, estan
enmarcadas para dar respuesta al sector productivo, las entidades publicas y comunidad en general.

De conformidad con la Circular 3-2022-000192 del 9/11/2022 Los ordenadores del gasto, como responsables
de |a contratacion, deben incluir en los estudios previos las obligaciones que se ajusten al desarrollo del objeto
contractual y no incluir en su redaccién elementos subordinantes; igualmente, durante la ejecucion del
contrato, los supervisores y ordenadores del gasto deberan vigilar y garantizar la autonomia del contratista,
para no incurrir en conductas que puedan configurar subordinacién y producir dafo antijuridico para el SENA,
aplicando lo senalado en el Manual de Supervision e Interventoria de la Entidad..

(.2

El Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, en observancia de lo descrito
anteriormente, y teniendo en cuenta los lineamientos indicados en la Circular No. 3-2022-000192 del
9/11/2022 y los demas lineamientos impartidos al respecto, justifica el plazo para los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion a suscribirse durante la vigencia 2023, para efecto de
atender las metas de la formacion titulada y complementaria virtual y presencial dentro del proceso de gestién
de la formacion profesional integral establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, en
el Plan de Accion vigencia 2023, el cual se encuentra articulado con las politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, documentos CONPES, el Programa de Gobierno 2022 — 2026, las bases del
Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 y los planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018. De
ahi que, a partir de la implementacion de las Politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG,
se busca el mejoramiento de la gestion para el cumplimiento de las metas institucionales y de Gobierno, a
través de la simplificacion de procesos y procedimientos internos, el aprovechamiento del talento humano y el
uso eficiente de los recursos administrativos, financieros y tecnolégicos al respecto.

Es menester informar, que dentro de la planta de personal adscrita al centro Biotecnoldgico del Caribe de la
Regional Cesar, actualmente existen 46 instructores de planta en carrera administrativa, provisionales vy
temporales, que laboran 8.5 horas por dias, representadas en 42.5 horas semanales, de las cuales desarrollan
6.4 horas directas en formacion, que equivalen a 32 horas semanales y 10.5 horas en otras actividades, para
poder cumplir con las metas en formacion regular titulada y complementaria presencial es insuficiente, para
atender los compromisos del sector productivo, la estrategia CampeSena, comunidad en general y las metas
establecidas en la formacion para la vigencia 2023, puesto que 3 instructores de planta estan desprogramados
para ejercer funciones al 100% en la Subdireccion de centro 1 Instructor y 2 instructores en las coordinaciones
academicas y de programas especiales, 4 instructores temporales de AGROSENA vy 1 instructor de
SENNOVA con una participacion del 50% en la formacion, 1 instructor de planta con el 100% programado
como formadera de formadores, otros instructores de planta con porcentajes de horas de formacion en
proyectos de investigacién, Sena Empresa, permisos sindicales, semanas de alistamiento, capacitaciones,
desarrollo curricular, acompafiamiento pedagdgico, proyectos productivos de centro, seguimiento etapa
productiva y con incapacidades médicas; a esto le agregamos la necesidad de 23.000 horas en articulacion
con la media-deble titulacién en el municipio de Valledupar, para poder atender los aprendices de 8
instituciones educativas (anexo tabla de instituciones educativas)




PROGRAMA DE FORMACION DOBLES TITULACION-ARTICULACION CON LA MEDIA MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR 2023
PROGRAMA DE No No
FORMACION MUNICIPIO INSTITUCIONES EDUCATIVAS | GRUPOS | HORAS
~ 1. h VALLEDUPAR ENRIQUE PUPO MARTINEZ 3 3.600
TECNICO EN VALLEDUPAR UPAR 3 3.600
PROCESAMIENTO DE VALLEDUPAR TECNICO LA ESPERANZA 6 7.200
LACTEOS VALLEDUPAR LEONIDAS ACUNA 3 3.600
VALLEDUPAR JOSE EUGENIO MARTINEZ 3 3.600
TECNICO EN VIVERO VALLEDUPAR TECNICO LA ESPERANZA 1 1.200
TECNICO EN
PRODUCCION VALLEDUPAR LEONIDAS ACUNA
AGROPECUARIA . 2 2.400
TECNICO EN
MONITOREOQ VALLEDUPAR LEONIDAS ACURNA
AMBIENTAL 2 2.400
TOTAL 8 23 27.600

Teniendo en cuenta el andlisis anterior de la insuficiencia de 46 instructores de planta para atender la
formacion regular titulada y complementaria del Centro Biotecnolégico del Caribe, y el seguimiento de los
aprendices durante su etapa practica, el cual tambien es insuficiente el numero de instructores de planta que
realizan este proceso de seguimiento a los aprendices en su etapa productiva para poder culminar su proceso
formativo y asi certificarse, atendiendo un promedio de 12 instructores de planta a 240 aprendices durante 10
meses de seguimiento de etapa productiva con un promedio de 2400 horas, y basado en las metas de
certificacion de titulada formacion regular para la vigencia 2023 de 3.101 aprendices para certificacion como
se demuestra a continuacién:

; METAS
[ CE_F_!T_IFICACIGN POR NIVEL DE FORMACION 2023
EDUCACION SUPERIOR -Centros de Formacion 1.679
TECNICO LABORAL Y OTROS -Centros de Formacion 1.422
TOTAL TITULADA FORMACION REGULAR 3.101

De acuerdo a las metas de certificacion para la vigencia 2023, se presenta la necesidad de contratar
instructores para atender un promedio de 2.701 aprendices de formacién titulada regular, durante su etapa
productiva, para la culminacion del proceso formativo y de certificacion, que nos lleve a la aproximacién del
cumplimiento de las metas de certificacion, para el seguimiento de la etapa productiva en las empresas y de
proyectos productivos derivados de los programas de titulada en la formacion regular, para la vigencia.

esta necesidad de contratacion queda también evidenciada y sustentada en el Plan de accion vigencia 2023,
como también en el Plan de contratacion de Instructores formacion presencial vigencia 2023 (Anexo 2).
elaborado por el comité integrado por el Subdirector del Centro Biotecnolégico del Caribe, el Coordinador de
Formacién Profesional y el Coordinador Académico, teniendo en cuenta la caracterizacion tecnolégica del
Centro, asociada a las necesidades planteadas anteriormente y las del sector productivo, como también al
desarrollo de las regiones o metas de formacion del Centro establecidas en el Plan de Accion 2023, el analisis
de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global,

y el numero de instructores requeridos para atender las acciones de formacion programadas para la actual
vigencia.

De conformidad con los parametros para la planeacion y costeo de las metas de certificacion para la formacién
regular, emitido por parte de la Direccién de Formacion Profesional ~DFP, el Centro Biotecnolégico del Caribe
— CBC, realizé el analisis del calculo de horas a contratar para el seguimiento de etapa productiva en empresas
y a través de proyectos productivos para programas de titulada en la formacién regular, con el objeto de
atender las metas de certificacion en este tipo de formacion que impactan la formacion profesional integral
para la vigencia 2023, como se muestra en la siguiente tabla:

META " HORAS

HORAS APORTE TOTAL ‘ HORAS No
HORas/| CERTIFI | TOTAL | TOTALSEGU HORAS  HORAS A e DE
ETapA | CACION | SEGUIMIENTO |  IMIENTO PLANTA  CONTRATA || MES ' /mensuaLIDADES
DbemyvA APRENDI APRENDICES | PROYECTOS SEGUIMIENT R .
CES ETAPA | PRODUCTIV OETAPA | SEGUMIENT
TITULAD | PRODUCTIVA 0s PRODUCTIV | 0 ETAPA | CONTRATO




A TITULADA | TITULADA A REGULAR | PRODUCTIV
REGULA REGULAR | REGULAR 2023 A REGULAR
R 2023 2023 2023
168.8
TITHEADRY 9443 17.410 12,000 2.400 27.010 14
REGULAR ) | |
27.010 168.8

Como resultado del anélisis efectuado a las metas de certificacion de titulada formacion regular, se determind
la necesidad de 15.010 Horas requeridas para atender el seguimiento de etapa productiva de los aprendices
en las empresas de titulada formacién regular y de 12.000 horas requeridas para atender los proyectos
productivos de los aprendices en etapa productiva del Centro Biotecnoldgico del Caribe ~ CBC del SENA
Regional Cesar para la vigencia 2023, para un total de 27.010 horas, para atender los procesos formativos
para certificacion de los aprendices en etapa productiva de titulada formacion regular, las cuales se atenderan
mediante contratos de prestacion de servicios profesionales que corresponde a la contratacion de 16
instructores para alcanzar en un 94.7% la meta proyectada de conformidad con los lineamientos establecidos
en los parametros para la planeacion y costeo de metas de certificacion de titulada formacion regular emitidos
por la Direccion de Formacion Profesional vigencia 2023.

De acuerdo con el analisis anterior, para atender el seguimiento de etapa productiva de los aprendices en las
empresas y el seguimiento de proyectos productivos en titulada formacion regular del Centro Biotecnologico
del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, se requieren contratar 27.010 horas, en cuantia de
SEISCIENTOS DIEZ MILLONES CIENTO VEINTIUN MIL SEISCIENTOS PESOS ($610.121.600) MCTE,
como se describe a continuacion:

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA EN EMPRESAS TITULADA
FORMACION REGULAR CBC 2023

NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR | 9
VALOR MENSUALIDAD INSTRUCTORES $ 3.813.260
NUMERO DE MENSUALIDADES A CONTRATAR 90
HORAS MES POR INSTRUCTOR 160
NUMERO DE HORAS TOTALES 14.400
NUMERO DE MESES A CONTRATAR POR

INSTRUCTOR SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 10
VALOR TOTAL CONTRATACION SEGUIMIENTO

ETAPA PRODCUTIVA EN EMPRESAS $ 343.193.400

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PROYECTOS PRODUCTIVOS
TITULADA FORMACION REGULAR CBC 2023

NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR 7
VALOR MENSUALIDAD INSTRUCTORES $ 3.813.260
NUMERO DE MENSUALIDADES A CONTRATAR 70
HORAS MES POR INSTRUCTOR 160
NUMERO DE HORAS TOTALES 11.200
NUMERO DE MESES A CONTRATAR POR

INSTRUCTOR SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 10
VALOR TOTAL CONTRATACION SEGUIMIENTO

ETAPA PRODUCTIVA PROYECTOS PRODUCTIVOS $ 266.928.200

TOTAL PRESUPUESTO REQUERIDO SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA EN EMPRESAS Y SEGUIMIENTO PROYECTOS
PRODUCTIVOS TITULADA FORMACION REGULAR CBC 2023




VALOR TOTAL CONTRATACION SEGUIMIENTO \
ETAPA PRODUCTIVA EN EMPRESAS $ 343.193.400
VALOR TOTAL CONTRATACION SEGUIMIENTO
ETAPA PRODUCTIVA PROYECTOS
PRODUCTIVOS $ 266.928.200

TOTAL $ 610.121.600 |

Siguiendo las indicaciones impartidas se proyecta hacer la contratacion inicial de instructores para contratgr
3.200 horas, para el seguimiento de los aprendices de etapa productiva en las empresas en titulada formacion
regular, para ejecutarse con 4 instructores desarrollando 160 horas mensuales de las 27.010 horas, a
gjecutarse durante la vigencia 2023, quedando pendiente por contratarse 23.810 horas, con los recursos
asignados por una duracion de 5 meses y asi logramos satisfacer las necesidades en un 11.84%%, por un
valor de SETENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS
($76.265.200) MCTE, quedando pendiente un faltante de recursos en cuantia de QUINIENTOS TREINTA'Y
TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS ($ 533.856.400)
MCTE. \

Teniendo en cuenta que en el primer (1) plan de contratacion para atender el seguimiento de los aprendices
de etapa productiva en las empresas en titulada formacién regular del Centro Biotecnolégico del Caribe, se
contrataron 2.400 horas representados en 3 instructores de las 3.200 horas para contratar, ya que fueron
proyectadas 4 instructores de las 27.010 horas requeridas para contratar, quedando pendiente 23.810 horas,
esto incluyendo el instructor que esta en tramite de contratacion del (1) plan de contratacion, para atender las
metas establecidas para la vigencia 2023. De acuerdo al analisis anterior, para atender el seguimiento de los
aprendices de etapa productiva en empresas y los proyectos productivos en titulada de la formacion regular
presencial del Centro Biotecnologico del Caribe, se requieren contratar 23.810 horas, de las cuales se proyecta
con el presente plan un total de 5.600 horas representado en 6 instructores por un valor de CIENTO CATORCE
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS MT/CE ($ 114.397.800).

De acuerdo con el primer (1) plan de contratacion 3.200 horas y el segundo (2) plan de contratacion 5.600
horas contratadas, para atender el seguimiento de los aprendices de etapa productiva en las empresas en
titulada formacién regular del Centro Biotecnolégico del Caribe, se contrataron 8.800 horas en total,
representados en 10 instructores de las 27.010 horas requeridas para contratar, quedando 18.210 horas, para
atender las metas establecidas para la vigencia 2023. Teniendo en cuenta el analisis anterior, para atender el
seguimiento de los aprendices de etapa productiva en las empresas, se requieren contratar 18.210 horas, de
las cuales se proyecta contratar con el presente plan un total de 3.360 horas representado por 3 instructores
por un valor d¢ OCHENTA MILLONES SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS
MT/CE ($ 80.078.460).

De acuerdo con el primer (1) plan de contratacion 3.200 horas, el segundo (2) plan de contratacién 5.600 y el
tercer (3) plan de contratacion 3.360 horas contratadas, para atender el seguimiento de los aprendices de
etapa productiva en las empresas en titulada formacion regular del Centro Biotecnoldgico del Caribe, se
contrataron 12.160 horas en total, representados en 13 instructores de las 27.010 horas requeridas para
contratar. quedando 14.850 horas, para atender las metas establecidas para la vigencia 2023. Teniendo en
cuenta el analisis anterior, para atender el seguimiento de los aprendices de etapa productiva en las empresas,
se requieren contratar 14.850 horas, de |las cuales se proyecta contratar con el presente plan un total de 800
horas, representado por 1 instructor por un valor de DIECINUEVE MILLONES SESENTA Y SEIS MIL
TRECIENTOS PESOS ($ 19.066.300).

De acuerdo con el primer (1) plan de contratacion 3.200 horas, el segundo (2) plan de contratacién 5.600, el
tercer (3) plan de contratacion 3.360 horas, y el cuarto (4) de plan de contratacion 800 horas contratadas, para
atender el seguimiento de los aprendices de etapa productiva en las empresas en titulada formacién regular
del Centro Biotecnologico del Caribe, se contrataron 12.960 horas en total, representados en 14 instructores
de las 27.010 horas requeridas para contratar, quedando 12.160 horas, para atender las metas establecidas
para la vigencia 2023. Teniendo en cuenta el analisis anterior, para atender el seguimiento de los aprendices
de etapa productiva en las empresas, se requieren contratar 12.160 horas, de |as cuales se proyecta contratar
con el presente plan un total de 1.280 horas, representado por 4 instructores por un valor de TREINTA
MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL OCHENTA PESOS M/CTE ($ 30.506.080).

De acuerdo con el Quinto (5) plan de contratacién 1.280 horas, para atender el seguimiento de los aprendices
de etapa productiva en las empresas en titulada formacién regular del Centro Biotecnoldgico del Caribe, se
contrataron 14.240 horas en total, representados en 4 instructores de las 27.010 horas requeridas para
contratar, quedando 12.770 horas, para atender las metas establecidas para la vigencia 2023. Teniendo en




cuenta el analisis anterior, para atender el seguimiento de los aprendices de etapa productiva en las empresas.
se requieren contratar 12.770 horas, de las cuales se proyecta contratar con el presente plan un total de 2.448
horas, representado por 9 instructores por un plazo de 1 mes y 21 dias por cada instructor de 272 horas,
equivalente a Seis Millones Setecientos Treinta y Seis Mil Setecientos Cincuenta y Nueve pesos Micte (%
6.482.542) para un valor total de CINCUENTA Y OCHO MILLONES TRECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS MT/CE ($ 58.342.878).

En consecuencia, con fundamento en lo anterior y teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 4. Contrato
de Prestacién de Servicios de Instructor de la Circular No. 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022, el
Centro Biotecnalégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, en observancia del articulo 9, numeral 17
del Decreto 2489 de 2024, el articulo 22, numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto
2520 de 2013) y la Resolucion No. 1979 de 2012, realizara la contratacion de instructores utilizando el Banco
de Instructores 2023 que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo — APE,
una vez se hayan cumplido los requerimientos estipulados en los numerales 4.1, 4.2. 4 3 y 4 4 de |la presente
circular.

Bajo ese contexto, de conformidad con los recursos asignados para la formacién titulada y complementaria
de la formacion regular (virtual y presencial) y de la formacion del programa FIC en el Centro Biotecnologico
del Caribe — CBC del Sena Regional Cesar en la Resolucién de Apertura del Presupuesto No. 1-0001 del 02
de enero de 2023, se determina que la contratacién de los instructores por prestacion de servicios
profesionales seleccicnados del Banco Instructores de 2023, una vez cumplido los requerimientos estipulados
en los numerales 4.1,4.2. 4,3 y 4.4 de la Circular No. 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022; seran por
un plazo aproximado de seis (06) meses, segun el presupuesto aprobado en la dependencia SIIF del
presupuesto 2023 - 45 SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION PROFESIONAL, por valor de TRES
MIL SESENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA'Y
CINCO PESOS ($3.062.656.745).

En este sentido, los recursos asignados tanto para la Dependencia SIIF 45 SERVICIOS PRESTADOS A LA
FORMACION PROFESIONAL, por valor de TRES MIL SESENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($3.062.656.745). MCTE, del
Presupuesto aprobado para el Centro Biotecnologico del Caribe — CBC vigencia 2023, los contratos a suscribir
por prestacion de servicios profesionales para instructores, deben garantizar los formacién titulada de los
cupos pasan incluyendo los cupos matriculados para la primera oferta, y formacién complementaria del primer
semestre de acuerdo con metas aprobadas.

AR CUENTA INGRESO, |
NOMBRE FUNC/INVER CUENTA
CONCEPTO | SION/INGRES | FUNCIONAMIENTO, PRES;’B?;ESTO OBSERVACION 2023
INTERNO SEN 0s PROYECTO LEY BPIN
SE : 2023
Asignacién de recursos para la
MEJORAMIENTO DEL formacion titulada de los cupos
CONTRATACION SERVICIO DE jieall. incluyshads log BHpos
DE INVERSION |FORMACION 3.062.656.745 | 1w o1Iados para a primera
INSTRUCTORES PROFESIONAL DEL vl 2 Y P
SENA NACIONAL complementaria del primer
semestre de acuerdo con
metas aprobadas

En sintesis, el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, para dar cumplimiento a
las metas de la formacion titulada y complementaria virtual y presencial vigencia 2023, requiere de la
contratacion de las necesidades de servicios profesionales de los instructores descritas anteriormente, con el
fin de contribuir al cumplimiento del Plan de Accidn vigencia 2023, Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
- MIPG, documentos CONPES, el Programa de Gobierno 2022 — 2026, las bases del Plan Nacional de
Desarrollo 2022 — 2026 en cuanto a Seguridad Humana y Justicia Social, y los planes institucionales
definidos en el Decreto 612 de 201, como se describe a continuacién:

- NOMBRE DEL RESULTADOS
PR O.C,ESO MISIONAL OBJETIVO ESTRATEGIAS ACCION ESPERADOS
4.8. Gestian de | 482 Gestion de  Implementar las | Atender las | Informacién  de  los
Formacion  Profesional | Instructores orientaciones para la | orientaciones instructores actualizada
Integral / Direccién De |4 8.2.3 Garantizar la | adecuads para la | en los repositorios de (a
Formacion Profesional disponibilidad de los | programacion de los | actualizacion  de | entidad.

instructores para la | instructores en los | la informacién de




gjecucion  de  los | programas de | instructores en los
programas de | formacion repositorios
formacion requeridos por la
DFP. A
4.8 Gestion de [4.8.2 Geslion de |Implementar las | Gestionar la lnslrucmrascontrallados
Formacién  Profesional | Instructores orientaciones para la | contratacion  de | segun normatividad
Integral / Direccion De |4 8.2.3 Garantizar la | adecuada instructores a la  vigente
Formacion Profesional dispanibilidad de los | programacion de los | entidad  en el
instructores para la | instructores en los [marco de Ia
ejecucién de los | programas de | normatividad
programas de | formacién vigente.
formacion |
4.8. Gestion de |4.8.2 Gestion de | Implementar las | Programar  los | Instructores
Formacion  Profesional | Instructores orientaciones para la | instructores en los | correctamente
Integral / Direccion De [ 4.82.3 Garantizar la | adecuada programas de | programados
Formacion Profesional disponibilidad de los | programacion de los | formacian de
instructores para la|instructores en los | acuerdo con
gjecucion de los | programas de | normatividad
programas de | formacion vigente.
farmacion |
(48 Gestion de | 4.8.2.6 Seguimiento a | Evaluar la | Revisar los | Estrategias de apoyo a
Formacian  Profesional | la ejecucién de la | implementacion  de | Impactos de las|la  fermacion  con
Integral / Direccion De | formacién presencial | las estrategias de | estrategias de | resultados asociados a
Formacion Profesional vitua! y a distancia | apoyo a |a ejecucion | apayo a la|la permangncia,
del SENA de los programas de ejecucion de la | percepcion y
formacion farmacién, la | certificacion de los
satisfaccion y la | aprendices

percepcian de los
instructores.

Entre las
estrateglas cabe
‘resaltar: Cine al
SENA,
bootcamps,

' escuelas de

habilidades ¥
| destrezas, giras

técnicas,
certificacicnes
nacionales e
internacicnales
de  aprendices,
worldskills,
SENAsoft y las
demas que
adopte la entidad.
. de acuerdo con |
los lineamientos
establecidos por
la DFP |
4.8 Gestion de |4832 Directrices | Implementar las | Dasarrallar y | Programas y proyectos
Formacion  Profesional | para la ejecucion de | estrategias coordinar implementados para el
Integral / Direccion De | estrategias de | especiales de | programas y | sector rural, con énfasis
Formacion Profesianal especial atencién AQroSENA - | proyectos en el campesine
CampeSENA, espacificos  en
bilinguismo, areas afines al
formacion  dual vy | secter rural, con

articulacion con la | especial énfasis a

media, segun costec | la atencién al
presupuestal campesino en los
establecido por |a | diferentes
Direccidn General. proyectos

productivos vy de
conformidad con
los lineamientos
de AgroSENA

El Plan de Accién del SENA vigencia 2023 esta soportado en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo PND

2022-2026 Colombia potencia Mundial de la vida, con sus correspondientes pilares, transformaciones e
| implicaciones en cuanto a Seguridad Humana y Justicia Social como tal.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 397 del 17 de marzo de 2022 en
su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deberan realizar una
revision previa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, de conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 2. 8.4.4.5 y siguientes del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda
y Crédito Publico, solo se celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al
cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ese mismo sentido, teniendo en cuenta lo
descrito en la Circular No. 3-2022-000192 del 9/11/2022, firmada por el Director General en la cual se
menciona que la contratacion de prestacién de servicios debe realizarse Unicamente con relacion al personal




indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuﬁcignte; por lo tanto, resulta necesaria |
la contratacion puesto que surge en razén a que en el Centro Biotecnploglco del Caribe —-CBC del SE_NA
Regional Cesar no cuenta en su planta con el personal suficiente de instructores, por lo que se requiere
contratar de manera temporal personas que cumplan con el perfil definido en el Banco de Instructores 2023
que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo — APE, una vez se hayan
cumplido los requerimientos estipulados en los numerales 4.1, 4.2. 43y 4.4 de la presente circular y en el
término sefialado en el anexo 2.

En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de Ia
Funcién Publica mediante la comunicacién No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las
razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA
realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas
de trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas
de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afo para
poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la
fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo
de los cargos, que subsisten a la fecha.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente
por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y estamos
adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente. -
A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de
trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestras servicios misionales hacen improcedente
la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la
obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacion superior,
durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores y
demas apoyos administrativos, técnicos y profesionales necesarios durante todo el proceso
formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un nimero
de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional,
y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, la Direccion Regional
Cesar, requiere contratar los servicios profesionales de caracter temporal de una persona natural.

En consideracién a lo descrito anteriormente y frente a la necesidad que se pretende contratar se
reitera:

a. Que no existe personal suficiente dentro de la planta del Centro Biotecnolégico del Caribe del
SENA Regional Cesar que presten los servicios personales de caracter temporal, como
instructores para impartir formacion profesional integral presencial en los programas de
Formacion Regular titulada y/o complementaria.

b. La necesidad gue se pretende contratar se financia con recursos de inversion proveniente del
proyecto denominado OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE APOYO PARA LA
FORMACION, EL RECAUDO DE APORTES Y LA PROMOCION Y LA DIVULGACION DE LOS
SERVICIOS DEL SENA A NIVEL NACIONAL, coherente con los lineamientos de las bases del
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.

Bajo ese contexto, y teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 13 de la Circular No. 01-3-2023-000001
del 02 de enero de 2023, sobre la divulgacién de la Resolucién de Apertura del Presupuesto 2023 del SENA,
que establecio que “los contratos de instructores, de acuerdo con los lineamientos Plan de Accion para la
vigencia 2023 emitidos por la Direccion de Formacion Profesional, van como méaximo hasta el calendario
académico emifido por la citada érea. Adicionalmente, los recursos para esta contratacion incluyen la
financiacion de la etapa productiva, se asignan los recursos en Resolucion de apertura para los cupos pasan ‘
mas los cupos matriculados primera oferta 2023 en formacion titulada (Regular) y para complementaria para
el cumplimiento de las metas del primer semestre. Para la formacion FIC y Articulacion con la media se asignan ‘




los recursos para el cumplimiento de la meta de toda la vigencia’, el Centro Siotecnolégico del Caribe - CBC
del SENA Regional Cesar, suscribira los contratos por prestacion de servicios profesionales cuyo plazo no
exceden los recursos asignados para atender las metas de la formacion titulada y complementarla presencial
y virtual del primer trimestre de 2023, teniendo en cuenta las siguientes razones como conclusian:

a) La meta de la formacion titulada virtual y presencial que pasan del 2022 (4.756) mas los cupos nuevos _de
la | oferta presencial y virtual de los distintos niveles de la educacion superior y de la formacion técnica
laboral y otros (960), para un total de 5.716 cupos de formacion.

b) La meta de la formacion complementaria (virtual més presencial) durante el primer semestre de 2023, para
el Centro Biotecnolégico del Caribe - CBC corresponde a 29.620 cupos de formacién y 23.090 aprendices.

c) Las asignaciones de recursos aprobados para la formacién titulada de los cupos pasan incluyendo los
cupos malriculados para la primera oferta, la etapa productiva y formacién complementaria del primer
semestre de acuerdo con metas aprobadas, para la contratacion de instructores de la dependencia SiIF
del presupuesto 2023 - 45 SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION PROFESIONAL, ascendieron
en cuantia de TRES MIL SESENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($3.062.656.745).

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y
asignada al Ceptro Biotecnolégico del Cribe, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante |a celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales
con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios l0s que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializado. // En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Prestar servicios personales de caracter temporal para realizar
| seguimiento en etapa productiva en diferentes redes de conocimiento y
OBJETO: areas tematicas para el desarrollo de acciones de formacion en los
programas de titulada regular del centro biotecnolégico del caribe y sus |
municipios de influencia en el departamento del cesar.

De conformidad con lo establecido en el anexo 2 del sexto Plan de

EDUCACI('?N Y/O | Contratacion de Instructores seguimiento etapa productiva titulada
FORMACION formacion regular.

De conformidad con lo establecido en el anexo 2 del sexto Plan de
EXPERIENCIA Contratacién de Instructores seguimiento etapa productiva titulada
RELACIONADA: formacion regular.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y OCHO
MILLONES TRECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y OCHO PESOS MT/CE ($ 58.342.878). Suma que sera
cancelada por el SENA dentro del cronograma de pagos fijados en la
minuta contractual segun lo planteado en el Anexo 2 del quinto Plan de
Contratacién de Instructores seguimiento etapa productiva titulada
formacion regular, pagaderos de forma mensual. De conformidad con lo
VALOR Y FORMA DE establecido en el anexo 2 del sexto Plan de Contratacion de Instructores
| PAGO: seguimiento etapa productiva titulada formacién regular.

PLAZO: Conforme al anexo 2 sin exceder del 15 de diciembre de 2023

LUGAR DE EJECUCION: | Valledupary en los municipios de influencia del centro de formacion

3. Obligaciones Especificas:

1. Realizar la ejecucion de la formacion titulada y/o complementaria virtual de acuerdo con la Guia de
Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI — G-014 vigente. 2. manejar y
aplicar la estructura del LMS que utiliza el SENA, junto con las actividades, materiales y demas recursos
educativos digitales que sustentaran la ruta de aprendizaje. 3. Atender los foros de dudas e inquietudes que




son objeto de la formacion. 4. Publicar anuncios gue se consideren pertinentes para el t;uen dgsarrol!q delal
formacion. 5. Realizar encuentros virtuales semanales y/o de seguimiento a cada aprendiz segun el objeto Ide
contratacién. 6. Realizar la evaluacién de los aprendices asignados tanto en el LMS como en el aplicativo
SOFIA PLUS. 7. Atender la totalidad de las fichas asignadas tanto de formacién titulada como complementaria
virtual, 8. Realizar reuniones periodicas de los equipos ejecutores de la formacion virt_ual. 9. Atender las
reuniones de caracter presencial que la Coordinacion Académica considere necesarias para _Ia buena
ejecucion del presente contrato. 10. Prestar los servicios con seriedad, responsabtlldad,_ profeglonalldad,
eficiencia, oportunidad y calidad. 11. Desarrollar las actividades de Formacion Profesmna.l, incluido el
seguimiento a aprendices en etapa practica, de acuerdo con los planes que se elaboren prewamentg y de
conformidad con el modelo pedagégico - Formacién por Competencias - y la estrategia de aprendizaje —
Proyectos de Formacion - que el SENA ha determinado. 12. Seleccionar estrategias de ensefianza -
aprendizaje — evaluacion segun el programa de formacion profesional y el enfoque metodoldgico adoptado.
13. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 14. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas
en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 15. Programar
las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los proyectos formativos y el
calendario de formacion institucional. 16. Reportar la informacién académica y administrativa requerida dentro
del proceso de formacion de manera oportuna. 16. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los aprendices a su cargo. 17. Ejercer las actividades con
estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA. 18. Informar oportunamente a los aprendices
acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la formacion
profesional. 19. Conformar los equipos ejecutores por programa de formacion para garantizar integralidad en
la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el diserio de talleres e items
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 20. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion y el reconocimiento de aprendizajes previos.
21. Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como
creacion de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a las rutas de aprendizaje y registro de juicios
evaluativos, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y
novedades halladas en el registro de la informacion. 22. Apoyar la programacién y seguimiento de la formacion
por proyectos o conjunto de proyectos por Redes de Conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 23. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos
asociados al contratista, cuando éstas sean requeridas por el equipo pedagégico de centro. 24. Atender
oportunamente al supervisor del contrato en los requerimientos que se le hagan respecto del contrato y
entregar los informes que se le soliciten de acuerdo con el objeto pactado. 25. Informar oportunamente a la
Coordinacion Academica del Centro los asuntos especiales que lo ameriten, para la buena marcha de la
Institucién. 26. Responder por los bienes y elementos del inventario puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado y hacer entrega de ellos al finalizar el contrato. 27. Hacer entrega del carné
institucional que lo acredita como contratista, una vez finalice el contrato. 28. Presentar mensualmente y en
los tiempos senfalados por la supervision y por directrices de Direccion General, los informes estadisticos, de
cuentas y de actividades inherentes al objeto contractual. 28. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 30. Atender las
convocatorias que realice el centro con respecto a mejorar de las competencias y habilidades de los
instructores contratistas, dentro de un proceso de certificacion de competencias para certificarse en
habilidades pedagodgicas, como también capacitarse en el idioma inglés. 31. Apoyar técnicamente en cuando
se le requiere en la elaboracion de las fichas técnicas de los materiales de formacién relacionados con la red
de conocimiento para la que se contratd. 32. apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios que, por el conocimiento profesional contratado, previa designacion del
subdirector de centro. 33. aplicar al proceso de certificacion de competencias segun normas de competencias
que aplican a la funcion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagogicas de los instructores. 34.Apoyar con la participacion en el proyecto de acompafiamiento técnico
/pedagogico de Instructores que realice el SENA. 35. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual. 36) Participar de las actividades de acompariamiento técnico-pedagodgico, desarrollo
‘curricular, planeacion pedagogica, programada por la coordinacion académica.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios
de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y complementarias: 2) Responder por el
adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico) : 3)
Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente
y al finalizar el contrato o cuande el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que




le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando |a seguridad y resewg‘de la
informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de informacion requerida por las autoridades y organismos de co'ntrol del Es'ta_ldo
Colombiano, en relacién con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar
autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos
a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normgtividad
vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia
Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con
el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legaimente. (Decreto 723 de 2013
art. 18): 11) Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestidn contractual - GC, el certificado de
aprobacién de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnologicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica. 13) Mantener
actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasena durante
la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucién contractual parcial o final, 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones gue disponga la ley;
15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacion de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la
informacion asaociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante codigos, claves o
contrasefas, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas
que las complementen, sustituyan o medifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando
corresponda); 20) El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales. 21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocentrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.
22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a |a eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en
actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de
eficiencia energética. 23) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

4. ANALISIS DEL RIESGO: Anexo a este documento.




5. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estydios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.

5.1 Idoneidad y experiencia.
Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) aspirante a contratista,
se procedié al analisis y verificacion de los documentos por parte del Comité de verificacion de hojas de vida
del Centro Biotecnolégico del Caribe, teniendo en cuenta el articulo 9 — numeral 17 del Decreto 248 de 2004,
el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la
Resolucion No. 1979 de 2012, y proceso de seleccion conforme a lo dispuesto en las circulares 3-2022-000192
del 9 de noviembre de 2022 emitida por el Director general del SENA y la No. 01-3-2022-00027 de 2022
emitida por el Director de formacion profesional del SENA.

5.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6é que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desemperio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la
dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Coordinador Académico, comité de verificacion de
hojas de vida y subdirector de Centro establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefalados
anteriormente.

Se adjunta 5 PLAN DE CONTRATACION SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA TITULADA FORMACION
REGULAR.

| 5.3 Estudio de la Demanda.
|

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las
entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares

Valor |
Numero Contrato y Modalidad de
% Contratista Objeto del contrato lazo R
Contrato y afio ! pia forma de seleccion '

|
Jo s | | pago |




CO1.PCCNTR.355
7785 de 2022

AMADOR
AMADO
RIVERO
ARAUJO

Prestar servicios personales
de caracter temporal para
realizar seguimiento a etapa
productiva en la red de
conacimiento y areas
tematicas dentro de los
programas de formacion
titulada regular del centro
biotecnolégico del caribe y
sus municipios de influencia
en el departamento del
cesar,

[| CO1.PCCNTR.355
8503 de 2022

CESAR
ALBERTO
GALINDO

DAZA

Prestar servicios personales
de caracter temporal para
realizar seguimiento a etapa
productiva en la red de

conocimiento y areas
temdticas dentro de los
programas de formacion
titulada regular del centro
hiotecnoldgico del caribe vy
sus municipios de influencia
en el departamento del
cesar.

CO1.PCCNTR.355
8292 de 2022

ILEM MAYERLI
NAVIA
PACHECO

Prestar servicios personales
de caracter temporal para
realizar seguimiento a etapa
productiva en la red de
conocimiento y areas
tematicas dentro de los

programas de formacién
titulada regular del centro

biotecnoldgico del caribe vy |

sus municipios de influencia
en el departamento del
cesar.

CO1.PCCNTR.355
7793 de 2022

MIGUEL DE
JESUS
CALDERON
CARDENAS

Prestar servicios personales
de cardcter temporal para
realizar seguimiento a etapa
productiva en la red de
conacimiento y areas
tematicas dentro de Jos
programas de formacion
titulada regular del centro|
biotecnolégico del caribe vy
sus municipios de influencia
en el departamento del
cesar.

36.898.533,
o me.ses pago Contratacion directa
y 1dia
mensual
36.898.534,
10 meses pago Contratacion directa
mensual
36.858.534
- pago Contratacion directa
MRS mensual
36.898.534
10 pago Contratacion directa
MESES
mensual




6. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

Riesgos que _s%--deben amparar con el contrato:

bi AMPAROS Si

8
|5

a) Pdliza cumplimiento del contrato
W b ;

Cumplimiento: %Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrate, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; X
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal

ecuniaria

NO

Nombre y Firma del soicitantx&lexander Tobén Abello

Firma: M*X/\‘/# Y

AUTORIZA EL INICIO DE LA CONTRATACION

Jaime Jose Baute Dango bthre >-€entro

Firm ! é

1~ ' St ,
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20 9114 _95 prestar servicios personales de caracter temporal para realizar sequimiento Contrata Presupu e -

a elapa productiva en la red de conccimiento comercio y ventas drea tematica gestion cidn ; mmﬂmo e Yacs ) _nwn.:g. e =
856101800 |de mercados para el desarrollo de actiones de formacién en los programas de titulada Enero (330 |Dias |directa jLESAe 41945860 COP| 41,945,860 COP|No NA Cesar Baute 5600917 |sena.ed [No

regular del cenlro biotecnoliogico del caribe y sus municipios de influencia en el {con resclcea] Darigan u.co

a.nn.numwnn_h_uhn del cesar cfertas)

20_9114_96 prestar servicios personales de caracter temparal para realizar seguimiento Contrata Presupu B

a etapa productiva en la red de conocimiento comercio y ventas area tematica qestion cion Mgy deca jbaute@
86101800 |de mercados para el desarroile de acciones de formacion en los programas de titulada |Enero |Enero [330 |Dias [directa m:w_n_mn 41.945 860 COP| 41945850 COP|No MNA Cesar Eacite 5600917 |sena.ed |[No |-

reqular de| centro biotecnoldgice del caribe v sus municipios de influencia en el (con acnnat Darigon u.co

depariamento del cesar ofertas)

1l .

20 9114 98 prestar servicios personales de caracter temparal para realizar seguimients Mu_wzﬂ_.mnm Presupu laime ianted
861018003 <tap= productiva en |a rad de conocimientn agricola drea temtica agricultura para ¢f | e fono L Son estode | 44 qus050 cop| 41945860 cOPING NA Cesar |25  |5600917(sena.ed [No |-
desarrollo de acciones de formacion en los programas detitulada regular del centro (can entidad Baute i

biotecnologice del caribe y sus municipios de influencia en el departamento del cesar T , |nacional Dangon i
20 9114 99 prestar servicios personales de caracter temporal para realizar seguimiento Contrata Presip ke
a etapa productiva en la red de conccimiento informatica disefic v desarrolio de cién e Jeks jbaute@
856101800 |software drea temdtica software para el desarrolio de acciones de formacion an los Enerc |Enero (330 |Dias |directa e 41845 860 COP | 47.945 860 COP|No A Cesar mm.:.ﬁ 5600917 |sena.ed [No |-
programas de titulada regular del centro biotecnolégica del caribe y sus municipios de {con e i u.co
influencia en el departamento del cesar ofertas)
20_9114_100 prestar servicios personales de cardcter tempaoral para realizar Contrata Presupu Jaiiva
seguimiento a etapa productiva en la red de conocimiento pecuaria dreas tematica cidn da e jbaute@
BA6101800 | preduccion de especies mayores y de especies menores para el desarrollo de acciones Enero |Enero |330 |Dias |directa mzmm wnu_ i 41945850 COP| 41.945860 CORP|No MNA Cesar Baute 5600917 [sena.ed [No
de formacion en los programas de titulada y o complementaria del centro biotecnoldégico (con el Darigon u.co
del caribe v sus municipios de influencia en el departamento del cesar cfertas)
2U_9114_101 prestar servicios personales de caracter temporal para realizar Caontrata BRIA —
seqguimiente & etapa preductiva en la red de conocimiento agricola drea tematica cién e P jbaute@
86101800 [procesamientc de alimentos para el desarrollo de acciones de formacion en los Enero |Enerc |330 |Dias |directa e 41945850 COP| 41845860 COP|No MA Cesar Bauts 5600917 |sena.ed Mo |-
programas de titulada reqular del centro biotecnolagico del cariba y sus municipios de {con acional Bt u.co
Influencia en el departamento del cesar of
20 9114 342 Prestar sefvicios personales de caracter temporal para realizar Contiata
|seguimiento a proyectos productives como modalidad de etapa productiva en |a red de cien Presupu laime ihaute@
86101800 conocimiento Gestidn )n_m:__.__mn..mn_qm Y _w._.dm:.._m& darea tematica m.nmn_o_._ Administrativa, Enero |Enero (300 |Dias |directa mm.:.u de 38 132,600 COP| 38132 800 COP|Ne NA it Jose 5600917 |sena.ed |No |-
para el desarrollo de acciones de formacién en los programas de titulada regular virtual teari entidad Baute T
y presencial del centro biotecnoldgico del caribe y sus municipios de influencia en el dfertas) nacional Dangen
_S9114 34€ Prestar servicios persenales de caracter temporal para realizar Contrata
% i " s Presupu Jalime
seguimiento a etapa productiva en la red de conocimiento comercic y ventas drea cian RS Y ibaute@
86101800 |temalica gestidn de mercados para el desarrollo de actiones de formacién en los Enero |Enero {300 |Dias |directa nmn.nmn 38.132 800 COP| 33132600 COP|No NA Cesar Bl 5600917 |sena.ed |No |-
pregramas de titulada regular del centro biotecnoldgico del caribe v sus municipios de {con Baseral Dardan u.co
nfluencia en el departamento del cesar )
20_9114_350 Prestar servicios personales de caracter ternparal para realizar ntrata Pl e
seguimiento a etapa productiva en la red de conocimiento comercio ¥y ventas area <ion ectoda el jbaute@
86101800 |tematica gesticn de mercados para el desarrollo de acciones de formacion en los Marzeo [Marzo [270 |Dias |directa 34.319.340 COP| 34.319.34D COP|No Na Cesar m_mcr"m 5600917|sena.ed |No |-
_ﬂMc:::_wm de titulada regular del nm._..na_ bistecnologico del caribe y sus municipios de (cen . |nacional Dangon u.co
20 9114 351 Prestar servicios personales ge caracter temporal para realizar Conlrata
; g 3 ¢ . Presupu Jaime " <
seguimiento a etapa productiva en la red de conocimiento comercio y ventas drea clén ek Yoie jbaute@
86101800 [tematica gestién de mercados para el desarrollo de acciones de formacion en los Marzo [Marzo (270 |Dias |directa IR 34319340 COP| 34.319 340 COP|No NA Cesar wwcﬁm 5600917 [sena.ed |No |-
programas de titulada regular del centro biotecnolégico del caribe ¥ sus municipios de {con s u.co
2 = nacional Dangon
influencia e el denartamento dal cesar ofertas)
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WMHrzoaan ROLAND JESUS ZEDAN DUARTE

36-62-00-020- CENTRO BIOTECNGLOGICT DEL CARIBE-
a11410 CESAR

Z02RA047250 5 m

- __ CERTIFICADOC DE DISPOMIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefs de Presupussts CERTIFICA que axisle aproplacién prasupuastal d ibie y libra de &b an los sigu R e e i e e il 0
Numera: 523 Fache Hagistro: |2023-01-17 Unidad | Subunidad slecutora: | 360200 G20- 311310 CENTRO SI0TECHOLDGCO DEL CARBE-CESAR
Wigencla Presupuseta Actud ERtago; ”"_uo: Campromise Tipe: st s Cajn Monos g
E e e R FPPLL [ T ] e Tt
Vator inicial: | 542 562,000,02| Valor Total Operacianes: 2.205.565.845,00 | Vator Actual: 3876 043,845.00) fday 3 BM4416.363 00} vr, Blogqueade .69
SCLICITUD DE CERTIFICADD DE DISPONSLIDAD PRESUPUESTAL DEAL HON DF BIENES ¥ SE
- i
HNumero: 25 Fecha Reglstrs: | RO Ndmiro: _ T na Tipo the contrele.:
—izonirajacie:
FTi118 CENTRD e R T T AU IO N FECHA VALORINGIAL | VALOR OPERAGION | VALURAGTUAL |  SALDOX VALOR BLOGUEADO
whﬁﬂwm;ﬁwmh_wdg BEL i s ¥ SERVIGICE - SERVIGIO DE FORMAGISN GPERACICN COMPROMETER
_.._HW__MS< i PROFESIONAL INTEGRAL MEJORAMIENTC DEL oramins = GEF o
: ! SERVICID DE FORMACHON PROFESIONAL DEL S5NA
CONSTRUCCION RAC- NAPIORAL
LEESAR
080T 0.um| 28 852.820,00
Total 0 25.682.820,00 26.682.820.00 .00 0,00
811448 CENTRO 23505 $300-* 4-0.300NI5-17 ADCTISICION D FECHA VALGR IMCIAL | VALOR OPERACION | VALGILAGTUAL |  SALOOK VALOR BLOGUEADD
BIDTECKOLOGICO DEL  [HIENES ¥ SERVICIOE - SERVIGIO DE FORMACION ‘OPERACION COMPROMETER
CARNIE-CESAR - PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTC DEL Hazon 1 GEF 3
SEAVIGIOS PRESTADUS |SERVICIO DE FORMACION PROFESICNAL DEL SENA
A LA FORMACION HACICINAL
210030 £46.361.230.00
0730444 7.074.000.00
aats 2 10.078.227,90
L6 7367 00.00
20T30-T3 BT AU 44000
202407 443 .000.006. D0 0
020 1 542.500.000,00 5 B4 258 00 1
Total: 1.542.500.000,00; 2967 TRA 075,00 3600 264 325,00 S5T.423 145,00/ a00)
11445 CENTHO C-3R03- 1300 1 4.0-3603025.02 ADCUASICION DE g . VALOR MICIAL | VALGR OPERACION | WALOR ACTUAL | SALDOD X VALOR SILOGUEADD
HICTECNOLOGICONOEL  [BIENES ¥ SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
CARIBE-CESAR - PROFESIONAL [NTEARAL - MEORAMIERTO DL By 7 ear
SERVICIOG hNWWﬂ.Dh.Ow SERCIO OF FORMADION PROFESIONAL DEL SEMA
A LA TORMACION NACIGNAL
2023-00-20 0,07 N1 1A SN
Total a,00 M1 118 500,00 AFT 114 500,00 2952 68, U0 Coo
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/a2y MATRIZ FE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
] PROFESIONALES
| N
bjeto: Frestar servicios personales de caracter temporal para realizar seguimiento en
apa productiva en diferentes redes de conocimiento y areas tematicas para el desarrollo
de acciones de formacion en los programas de titulada regular del centro biotecnolégico
del caribe y sus municipios de influencia en el departamento del cesar.
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacion Banco de Instructores 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 7 de febrera de 2023 3:00 pm 6:00 pm
I —
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Centro Biotecnoldgica Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Consclidar la entrega de los resultados de hojas de vida del area de Sistemas, Analisis y desarrallo de
software, Word avanzado consalidadas por el instructar José David Montesino Hoyos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar relacion de los instructores postulados en las dreas de:
1. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

2. SISTEMAS
3. WORD AVANZADO

DESARROLLO DE LA REUNION

Después de revisar las hajas de vida con los documentos presentados por [0s Aspirantes en la plataforma de la
Agencia Pliblica de Empleo, con base en los lineamientos presentados por la entidad en la circular 01-3-2022-
000227 del 12 de diciembre de 2022 en la que se detallan “criterios de seleccion objetiva para preseleccion de
instructores por servicios personales 2023", y la circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 “Contratacion
de Servicios Personales 2023", y demds documentos que rigen |a convocatoria publica, se determing el estado
“CUMPLE” 0 “NO CUMPLE” de cada uno de los aspirantes. A continuacion, se detalla el listada de las vacantes
correspondientes al programa; los aspirantes postulados, la puntuacion obtenida en la ponderacién definida, las

observaciones realizadas.

coDI i
Area | GO ASPIRANTE Ponder .
Oi‘::::n I\J’ié_i = AT s - Observaciones
ACA S| cone NOMBRE BLE acion
ANALIS|
Sy
DESARR
oLLo
DE
SOFTW 771825 | FELIX JAVIER VILLERO El aspirante cumple con el
ARE. 21720 | 1 30 | MAESTRE Sl 41 | perfil requerido
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ANALISI

SY

DESARR

OLLD

DE .

|| soFTW 496067 | KARINA PAOLA MEZA EL aspirante cumple con el

|ARE. | 21720|2| 07 |RESTREPQ Sl 45 | perfil requerida _l

ANALISI

5Y

DESARR

OLLO

DE

SOFTW 126446 | JESUS RAMIRO ZULETA EL aspirante cumple con el

ARE. 21720 3 44 | RONDON S 45 | perfil requerido

ANALISI

SY

DESARR

OLLO

DE

SOFTW 106557 | RONALD ALEXANDER EL aspirante cumple con el

ARE, 21720 | 4 7600 | VACCA ASCANIO S 43 Erfil requerido

ANALISI

SY

DESARR

OLLO

DE

SOFTW 927125 | JULIAN TRESPALACIOS EL aspirante cumple con el

ARE._ 21720 0 | TORRES -y ]| 49 perm requerido
La certificacion del
instituto aprendizaje la paz
no presenta fecha de inicio
y final
No cumple con la

106559 | WALTER JOSE PALACIN RERSHANGS e

e 21720 434; AREVALD NO 0 | docente debido a que la

Sy ] certificacion aportada no

DESARR presenta fecha de inicio y

aLLO finalizacion de actividades

DE por lo cual no puede

SOFTW calcularse el tiempo de

| | ARE. experiencia minima

ANALISI

SY

gffém 21720 | 7 106559 | MAIRA ALEJANDRA DIAZ 5 65 EL aspirante cumple con el

Br 0007 | MEJIA perfil requerido

SOFTW

ARE.

:EA“S’ 21724 | g | 189569 | OMAR ERVEY SANCHEZ | ¢ 50| EL aspirante cumple con el

DESARR 46 | JIMENEZ perfil requerido

GO-F-007 V04
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OLLo
DE
SOFTW
ARE. 1o et |
ANALISI
SY
el 106559 | OSCAR ALEJANDRO :
CDJELO 21945 9 2685 | RODRIGUEZ ACURA NO 0| Sin soportes en plataforma
SOFTW
jase. - 0 0] - L _J
ANALISI
&Y
BESARR 1| 770928 | CESAR ALBERTO GALINDO EL aspirante cumple con el
OLLO 21845 ]| 45 X N
DE 0 36 [ DAZA perfil requerido
SOFTW
ARE,
El aspirante no cumple los
SISTEM 1| 722720 | JOSE GABRIEL CARMONA FegUIstos deasemicasie
i 20967 | | se | fiNENER NQ 0 perf[l pr.esenta certn‘_wadu
de técnico y se requiere
tecndlogo o profesional
SISTEM 20967 1| 770962 | WALTER ENRIQUE S| 73 EL aspirante cumple con el
AS 2 28 | OLIVERA MENESES perfil requerido
El aspirante aporta
certificacidn en
SISTEM 30058 1| 902275 | DONIS JULIO PORTELA NO 0 | experiencia técnica, pero,
AS 3 1| MIRANDA e
no aporta certificacion de
experiencia docente valida
SISTEM — 735832 ESIEAMIG AVGLE PERA st 79 EL a§p[rante f:umple con el
AS 4 21 perfil requerido
s El aspirante no presenta
los requisitos minimos de
experiencia técnica
relacionada con el
SISTEM 20958 1| 882832 | FELIX DARIQ RACERO NO 0 ejercicio de la profesién,
AS 5 75 | AREVALO de igual manera las
certificaciones aportadas
no especifican funciones
acordes con los requisitos
minimos de experiencia |
ANIMA ) .
: 1| 126477 | JUAN MANUEL CARMONA EL aspirante cumple con el
CION | 20610 ol s sl 64 it e B A
DIGITAL
ANIMA .
CION 20610 1| 770941 | HAROLD VAN GONZALEZ 5| 54 EL a.splrante Fumpie con el
DIGITAL 7 36  BARROSO perfil requerido
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ANALISI
SY
giig““ rogy | 1| 497836 | ROSSANA PATRICIA 4 o | ELaspirante cumple con el
DE 87 | CASTELLAR VIDAL perfil requerido
SOFTW
ARE.
ANALIS!
SY |
EEESRR 30642 106560 | HILDA MARIA RAMOS g 43 EL aspirante cumple con el |
BE 9| 9562 | FRAGOZO perfil requerido
SOFTW
ARE. -
ANALISI
5Y
gﬁgm{ 083 106609 | MONICA MARCELA PEREZ 5| e EL aspirante cumple con el
DE 2980 | GOMEZ perfil requerido
SOFTW
ARE. -
ANALISI | N(? t?umple TEC]'IJIS:ItOS
sY minimas académicos toda
DESARR vez que el perfil solicitado
OLLO 20648 $EaT) YAMILERE SERLRERES NO 0| requiere de formacion en
98 | DOMINGUEZ s /
DE gestion ambiental,
SOFTW ingenieria ambiental o
ARE. educacian ambiental
ANALIS| Nc'n cumple req'u::'j:tos
sy minimaos académicos toda
| DESARR vez que el perfil solicitado
i 106556 | RONALD ALBERTO ) d 5
e formacion en
OHg #0873 2998 | MARTINEZ CADENA o : requ.]?re f
DE gestion ambilental,
SOFTW ingenieria ambiental o
ARE, educacién ambiental
El aspirante no cumple con
el requisito académico
WORD minimo, presenta diploma
457155 | MAIRA PATRICIA . i by
lectranica,
AVANZ | 19673 =6 | FEERNANDEZ CHARRYS NO 0 | de ingenieria electr
ADO que no pertenece al
niicleo basico de
ingenieria de sistemas
WORD . o |
771875 | LUIS MIGUEL AMAYA EL aspirante cumple con e
AVANZ | 19673 Sl 65 : ;
49 | SOLANO perfil requerido
ADO -
WORD ¥ -
107848 | JORGE MARIO SANCHEZ EL aspirante cumple conel
AVANZ | 19673 Sl 55 ;
e 70 | NEGRETE perfil requerido
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WORD

El aspirante no cumple con
el requisito académico
minimo, presenta diploma

AVANZ | 19673 2| F7198 | RAGEN MR COZAR NO 0 | de ingenieria electronica,
|6 03 | MARTINEZ
ADO | que no pertenece al
nicleo basico de
] | I ingenieria de sistemas
WORD :
2| 770957 | ISIDRO RAUL QUINTERO EL aspirante cumple con el
AVANZ | 19673 Sl 20 : ;
ADO 7 32 | GRANADILLO perfil requerido
El as;;irante no cumple con
el requisito académico
WORD minimao, presenta diploma
AVANZ | 19673 | 2 | I i NO 0|dein eninia electr:‘f:uica
8| 2119 |MACHADO DELAHOZ & “
ADO que no pertenece al
nucleo basico de
i s T ingenieria de sistemas
El aspirante no cumple con
el requisito académico
W 2| 770850 | IGNACIO ARTURO PABON mpime. presents diploma
AVANZ | 19673 'NQ 0| de ingenieria electrénica,
9 31 | SALOM
ABO que no pertenece al
nucleo basica de
ingenieria de sistemas
WORD [ ;
AVANZ | 19673 3|119336 | JOHANA LUNA g o EL aspirante cumple con el
A 0(6364 |HERNANDEZ perfil requerido
Requisitos académicos:
tecnologo o profesional en
WORD : areas de sistemas e
AVANZ | 19673 3 | 106394 | MANUEL RICARDO NO 0 ingenierias o profesiones
ABO 1| 6571 |GARCIA CASTANEDA afines experiencia laboral:
J minimo 1 afio en procesos
de formacion y/o
educacion
El aspirante no cumple con
el requisito académico
minimao, presenta diploma
de ingeniero de petrdlecs,
WQRD
| 3| 106583 | FELIX JAVIER JR VILLERO qK.le e p‘er.tenece i
AVANZ | 19673 3| 3857 | MEIA NO 0 | nicleo basico de
ADO e Rt
ingenieria de sistemas
el aspirante no acredita
experiencia en procesos

de formacion y/o
educacién

GD-F-CO7 Vo4
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WORD
AVANZ
ADO

19673

106581
4843

JONATHAN DAVID
RODRIGUEZ NARVAEZ

S

49

EL aspirante cumple con el
perfil requerido

ANALISI
e B f
DESARR
OLLO
DE
SOFTW
ARE.

20606

496912
26

DIVA MORA CARRILLO

51

45

EL aspirante cumple con el
perfil requerido

ANALIS
-
DESARR
OLLO
DE
SOFTW
ARE.

20608

424034
o8

LINA ROCIO RIVADENEIRA
MUNOZ

s

70

EL aspirante cumple con el
perfil requerido

ANALISI |
5Y
DESARR
oLLa
DE
SOFTW
ARE.

20606

109591
1309

GABRIELA SINUCO LOPEZ

NO

El aspirante no acredita
experiencia docente

ANALISI
SY
DESARR
oLLo
DE
SOFTW
ARE. |
ANALISI
SY
DESARR
OLLO
DE
SOFTW
ARE.

20606

20606

179571
77

373726
b5

FARLEY FABIAN SOLAND
MARTINEZ

Sl

40

EL aspirante cumple con el
perfil requerido

MARIA JOHANA
CARVAJALINO QUINTERQ

Si

&3

| EL aspirante cumple con el
perfil requerida

ANALISI
SY
DESARR
OLLO
DE
SOFTW
ARE.

20606

841037
56

LEONARDQ DAVID BRITO
NIEVES

NO

El aspirante no cumple con
las requisitos académicos,
aporta reporte de notas
perg acta de grado o
diploma

ANALISI
&Y
DESARR
oLLa
DE
SOFTW
ARE.

20606

365880
58

XIOMARA ALVAREZ
AREVALO

NO

el requisita minimo de
labores en docencia, toda
vez que aporta
certificaciones sin fecha de
inicio y finalizacion de

actividades especificas

El aspirante no cumple con

GD-F-007 V04
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' ANALISI | El aspirante n? cumple con
SY el requisito minimo de
s 4| 106558 | MIGUEL JOSE ARDILA labiores en docerici; tada
OLLO 20606 NO 0| vez que aporta
1| 9970 | MADERO oo )
DE certificaciones sin fecha de
SOFTW inicio y finalizacion de
paEs actividades especificas

Casos especiales

Teniendo en cuenta los Casos especiales presentados en |a invitacidn publica para conformar el Banco de
instructores para la contratacion de la vigencia 2023, éstos son atendidos segun lo indicado en las circulares 3-
2022-000192, 01-3-2022-000227, y demés documentos que rigen la invitacion publica.

Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen contratando en el SENA 2022, deben

ser analizados y resueltos por cada ordenador de gasto teniendo en cuenta los parametros sefialados por la
Direccién Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente.

CONCLUSIONES

Se entrega acta en fisico firmada y se envia copia en PDF al subdirector de
centro Jaime Baute para su debido proceso.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GO-F-007 V04
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| NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACTA COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIAS HOJAS DE VIDA

| CIUDAD Y FECHA: ' HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 14 de marzo de 2023 4:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: | DIRECCION GENERAL /
Oficina Subdireccion del CBC REGIONAL / CENTRO
Centro Biotecnoldgico Del Caribe

1. Aspirantes preseleccionadas de la APE vigencia 2023 Instructores formacién complementaria
regular

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Escogencia en el Banco de Instructores de los 3 preseleccionar de la Agencia Piblica de Empleo, de los perfiles
que se van a contratar en los planes de contratacién Instructores formacion complementaria regular,

DESARROLLO DE LA REUNION

El subdirector del Centra Biotecnoldgice del Caribe (&), Jaime Jose Baute Dangon, inlcia socializandn que el Centro Bioteenoldgico del
Caribe sigulendo los lineamientos Impartidos mediante las dreulares 3-2022-000152 del 9 de noviembre de 2022, para el proceso de
contrataclon de servicios personales en gl SENA, para la vigencia 2023 (Articulo 32- numeral 3ra Ley B0 de 1993) se canformari el Camité
de Verificacion de Requisitos ¥ Escogencla de Instructares Contratistas, Modalldades; prasencial, virtual y a distancia, para el Cenlio
BiotecnolGgico del Caribe del Sena Reginnal Cesar,

Que teniendo en cuenta el articulo 9- nuimeral 17 del Decreta 249 de 2004, el articulo 22 numersl 14 del mismo Decreto {modificade por
el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucidn No, 1979 de 2012, la contratacion de Instructores se debe reallzar utllizande el
Banco de Instructores que se gastiona a Lrevés de la aplicacion web de la Agencia Publica de Cmplea APE.

El aspirante yue haya aceptada la preseleccion padrd ser contratado come Instructor en al 2023 per el respectivo Cenlro de Formacion
siempre que se cumplan unos requisitas; que el Centro de Formacion cuente en la vigencla 2023 con la disponibilidad presupuestul de
recursos; {i) que subsista durante el 2023 la necesidad de contratacion gue planec el Centro, de acuerdo con la ejecucion de metas gue
se vaya dando en el transcurso del afto; ili) que la necesidad de contratacion esté incluida en ef Plan Anual de Adqulsiciones 2023; iv)
fue se cumpian las reslricciones de austeridad del gasto y los Ineamientos del gobierno naclonal que estén vigenzes al momaento de la

contratacian.

GD-F-007 Vo4
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4.5, Comiie de Verificacion:

Cada Centro de Farmacion debe integrar para la conlralacian da nstructores del 2023 un “Comite de
Verificacion”, conlormadio por:

Un (1) delegado del Direclor Raglonal

Un (1) delegado del Subdirector del Centro

Un (1) Coordinador Académico del res a conlratar

Dos (2) Instructores de planta del drea tematica de los perfiles a seleccionar,

Un (1) representante de los aprendices escogido entra sus representantes, quien hard las veces de veedor
del procese.

o Para verificar a idoneldad de las Inscritos del drea agropecuaiia se resta un Instruclor de planta e
ingresa el profesional Agrosena.

o Para verlficar la idoneidad de las Inscrilos del drea Idiomas se resla un inslructor de planta e
ingresa el profesional de Bilinglismo,

Las personas descrilas anteriormente correspondsan al minimo de integrantes del Comite, El Subdirector
podra ampliar este equipo para aumentar la capacidad operativa de revisian en tode el proceso, dependida
del nimero de hojas de vida a revisar.

En los casos que se considere necesaric, la Direccion General podra designar un representante paia
acompaniar el proceso, en los Centros de Formacion que se eslimen perlinenlas,

Correspande a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices Impartidas en esla
Circular en el respectivo Certro de Formacion durante el proceso, y en especlal:

o Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayen finalizado exilosamente
su Inscripoion y su estado en el madulo Banco de Instruclores 2023 sca “Inscrito” .

o Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigenle de contratacion
dal Centro de Formacion, .

o Verificar &l cumplimiento del perfil de cada uno de los Inscritos en relacion con la necesicad y el
disefio curricular,

o Regislrar en el modulo Banco de Inslructores el cumplimento o no (CUMPLE / NG CUMPLE) del
perfil de cada Inscrito dentro de los términos establecidos en el cronograma.

s Revisar las hojas de vida con "CUMPLE" aplicando los criterios de ponderacion sefialados por la
Direccién de Formacion Profesional, dejanclo constancia de esa actuacion en &l actd.

o Enlregar firmado al Subdirecter de Cantro los resultados de verificacion y revision con copia a la
Qficina de Control Interno de Gestion, este documents dabe ser Inlegrade como parle de los
documentos precantractuales publicados en cada expediente electronice en el SECOP Il.

o Proyeclar las respueslas a Jas peliciones, qusjas, reclamos o lutelas que ss presenten, sobre
esla etapa de verlficacion, ponderacién y escogencia.

o Las demas ancladas en esta Gircular o en otros lineamiantos.

Las actuaciones da este Comité constaran en actas que deben sei firmadas por todos (08 inlegrariles que
paricipen,

Log integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre elios
alguna inhabilidad, incorpatibilidad o conflicto de intereses por razones de parentesco u olras causales
astablecidas por la Ley.

Es precise aclarar, que el Subdirector del Cenlro y el Coordinador Académico identificaron camo preseleccionado en la aplicacian web
de la APE, en las fechas que se Indicaban en el cronograma, y le envi6 al selecclonado un mepsaje para que dentro de las 36 horas
siguientes para que aceptard la oferta en nuestro Centro, una vez el aspirante acepto, nuastra centro de formacion aclualizd la novedad
en la aplicacion web de la APE come selecclonado. Tenlende en cuenta la necesidad del serviclo debidamente justificada para qulenes
vayan a ejecular el objeto del contrate, se verificé que los Instructores preselecclonados durante la vigencia 2023 lienen la ideneidad y
la experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.

Las casos de proteccion Constitucional Especial fueron analizades y resueltos en el 2022 por cada ordenador del gaste, leniendo €n
| cuenla los parametros sefialados por la Direccidn Jurldica del SENA de acuerde con las normas v [a Jurlsprudencia vigenle, para lo tual
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la persana Interesada debla acreditar oportunamente, ante la respectiva dependencla, Reglonal o Centre de Formacian, el cumplimizeto
de lus requisitos. De la misma forma, el Equipo Jurldice del Cenlro Blotecnoldgico del Caribe, verlfico cada uno de los derechos de
peticion instaurados par los Instructores contratlstas durante de la vigencia 2022, medignte el cual solicitaron proteccion constitucional
especial, reaiizande un estudio previo de las anexos allegados a su peticion como fueron declareciin extra julcio en etras en donde se
acreditaba la condiclén de padre de familia o madre cebeza de familia (2), enfermedad (1) dejéandales claro que no se puede hacer
andlisis abstractos en torno al comportamiento del padre de familia en la satisfacclén de obligeciones simplemente pecunifarias. En
atencion a lo anterior, los aspirantes presclecconados por proteccidn constitucional especial (emparo constitucional) cumplieron a
cabalidad con todos los requisitos de idoneidad, una vez veriflcados por los jurldicos del Centro de Formacion.

De igual forma, el Comilé De Verificacion y Estogencia de Contratiste verificd las hojas de vida de los aspirantes a instructor durante (a
vigericia 2023 los cuales fueron selecclanados a través de la Plataforma de la Agencia Publica de Empleo APE- Bance de instruclores del
SENA. Asl mismo, el nimero de instructores que se requieren para cubrir las necesidades de los diferentes planes de contratacion
autarizados, los miembros del camité tuvieron en cuenta los lineamientos de las circulares emitddas por Direccion General y |3
informacién suministrada por el subdireclor para la escogencia de los preseleccionados por cada perfil.

FORMACION COVIPLEMENTARIA REGULAR

Las Materias Primas En
La Produccién De
Alimentos De Acuerdo
Con Los
Procedimientos
Estabilecidos

PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES
Famentar cultura i
Comportamiento emprendedorasegun | Isldro Rivero Malina Seieccionpado
Emprendedor habillidades y Liduvina del Socorro Galvis Ldpez Seleccionado
competencias
personales il

PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES
Higiene y Manipular Alimentos | Héclor Andrés Paz Roa Seleccionado
Man|gulacién de De Acuerdo Con Jeyci Leonor Cevllla Vanegas Seleccionado
Alimentos Mormatlvidae Vigenta Ely Marcela Perdomo Lozana Seleccionade
: Felix Antonlo Beltran Alvear Seleccionade
Daniela Faola Gonzédle Baguero Seleccionado
Daldo Ricardo Araujo Vidal Seleccionado

PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES
Cacing Controlar El Manejo De Luz Estela Madina Muiioz Seleccionado

(ver formalo de
COMpPromiso
instructora)
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PERFIL CONMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIDNES
Ejecutar Praceso De Nancy Aurcra Aguilera Barreto Seleccionado
Manejo y Repreduccién Natural
Reproduction en Segun Espedie Animal,
percinos Pardmetros Técnicos Y
Dhjetives De
Praduccién B
PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES
Resultados De Agustin Carrefio Ramos Seleccionado
Gestidn de Aprendizaje Etapa Elsa Araujo | Seieccignado
Mbrgaijas: Practica Amador Amade Rivero Araujo Seleccienado
sepuimiento

CONVOCATORIAS INDIVIDUALES

Después de revisar confirmamos gue de los postulados a la convocatoria de Ejecucion de Programes
Deportivos ninguno cumple.

Siguienda las indicaciones dadas se procedio a revisar el banco de instructores a nivel nacicnal, donde no se
encontraron instructores disponibles, adjunto pantallazos.

Estructuracion de Planes de Entrenamiento Deportive;
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Se debe solicitar a la APE |a apertura de una convocaloria individual para atender la formacion titulada
presencial del Centro de Formacion en el programa de:

Estructuracién de Planes de Entrenamiento Deportivo

PERFIL

COMPETENCIA

SELECCIONADO

OBSERVACIONES

Clecucion de
Programas
Deportivos

Preparar Al Deportista
Fisicamente Seglin La
Disciplina Y/O
Medalidad £n El Nivel
De Formacion
Departiva

José Gustavo Bolafio Palencia

Selecclonado
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PERFIL CONMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES

Ejecucion de
Programas
Deportivos

Preparar Al Deportista losé Gustavo Bolafia Palencia Seleccionado
Flsicamente Segln La
Disclplina Y/O
Madalidad En £l Nivel
De Farimacion

Deportiva

Empredimiento y fomente empresarial
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PERFIL COMPETENCIA SELECCIONALRO OBSERVACIONES
Resultados De Carmen Llisa Mufioz Pinzén Selectionado
Emprendimiento y Aprendizaje Etapa Fabin Enrique Mieles o
Fomento Fractica Seleccionado

Empresarial

Guslavo Enrique Gonzdlez Emitcla

lorge Wilmer Perea Andrade

Seleccionado

Fabio Endgue Mieles

Seleccionado
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PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES
Maonitor2o Generar procescs de )
Participativo del educacién, Edwar Hacid limenez Silva Seleccionada
Recurso Hidrico participacidn y
gestion amblental, en
el ambito del
desarrollo sostenible, Dayana Osman Seieccionada
cun base en las
necesidades y
politicas del
territorio
CONCLUSIONES

Una vez verificados los aspirantes del perfil del Programa de los instructores formacion w:rnplcmgmaria
regular, en el banco de instructores 2023, se da la potestad al subdirecior del Centre y al Coordma;f?r
académico de i preseleccionando los instructores que se requieren para el programa instructores formacion

complementaria regular, en el orden de los relacionados en el cuadro anterior, avanzando

an el mismo orden

cuando alguno de los aspirantes no acepte la oferta, o estén contratadas por otro Centro de formacion, y no

aporten la documentacion completa o en las fechas estipuladas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHA
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NO APLICA

Subdirector de
Centro (E)

14 de Marzo de 2023

ASISTENTES: (Incorporar registromde asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se frata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ESTUDIO PREVIO

PARA BETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS

5
 OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para realizar
sequimiento en etapa productiva en diferentes redes de
conacimiento y areas tematicas para el desarrollo de acciones
de formacién en los programas de titulada regular del centro
biotecnolégico del caribe y sus municipios de influencia en el
departamento del cesar.

EDUCACION YIO

FORMACION

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

De conformidad con lo establecido en el anexo 2 del sexto Plan
de Contrataciéon de Instructores seguimiento etapa productiva
titulada formacién regular.
De conformidad con lo establecido en el anexo 2 del sexto Plan
de Contratacion de Instructores seguimiento etapa productiva
titulada formacion regular.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA
Y OCHO MILLONES TRECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS MTI/CE (%
58.342.878). Suma que sera cancelada por el SENA dentro del
cronograma de pagos fijados en la minuta contractual segun lo
planteado en el Anexo 2 del quinto Plan de Contratacion de
Instructores seguimiento etapa productiva titulada formacion
regular, pagaderos de forma mensual. De conformidad con lo
establecido en el anexo 2 del sexto Plan de Contratacion de
Instructores seguimiento etapa productiva titulada formacion
regular.

PLAZO: Conforme al anexo 2 sin exceder del 15 de diciembre de 2023
LUGAR DE EJECUCION: | Valledupar y en los municipios de influencia del centro de formacion
SUPERVYISOR: Coordinador Académico del Centro Biotecnolégico del Caribe
ORDENADOR DEL | Jaime Jose Baute Dangon, Subdirector del Centro Biotecnolégico del
PAGO: Caribe (e )

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, articulo 2.8.4 4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y Art. 3 del Decreto 397 del
17 de marzo de 2022, “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2022 para los
organos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”, El Centro Biotecnologico del
Caribe del SENA Regional Cesar, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
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El SENA es un establecimiento publico del orden nacicnal adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajaderes colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
integral para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econdémico y tecnolégico del pais, coma lo establece la Ley
119 de 1994.

El Plan de Accién 2023 establece las acciones institucionales del SENA para la vigencia 2023,
las cuales se encuentran articuladas con la propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida, Planes institucionales definidos
en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la
entidad., los cuales dan cuenta de las principales orientaciones para lograr la articulacion entre
la estrategia y operacion del SENA como Entidad lider de formacion para el trabajo,
especialmente en la vigencia 2023 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las
iniciativas del gobierno nacional. Por lo tanto, los esfuerzos de los centros de formacion
profesional del SENA estaran orientados a garantizar que todas las acciones y recursos de la
entidad estén alineadas al plan estratégico institucional 2023 — 2026 y enfocados a atender
nuestro proposito fundamental, en los siguientes aspectos:

* Fortalecimiento de la formacion aportando a la transformacién Colombia Sociedad para la
vida, El cambio es con las mujeres a través de formacién para fomentar capacidades de
liderazgo de las mujeres desde todas las etapas de su vida para combatir brechas de
género, asi como con transferencia de conocimiento a través de los diferentes
instrumentos de cooperacién suscritos con cooperantes nacionales e internacionales.

* En la Transformacién, Seguridad Humana y Justicia Social, el SENA aportara
principalmente desde el catalizador de Politicas de Inclusion Productiva con Trabajo
Decente, apoyo al emprendimiento y el catalizador, Garantia de Derechos como
Fundamento de la Dignidad Humana y Condiciones para el Bienestar. Para ello se ha
disefiado la estrategia CAMPESENA en la cual todas las areas misionales focalizaran
acciones para el cumplimiento de la estrategia impartiendo formacion, realizande
transferencia de conocimiento, aportando desde la financiacion de iniciativas con Fondo
Emprender y atencién especializada desde SENA Emprende Rural — SER.

El Plan de Accion vigencia 2023 del SENA, se encuentra articulado con las politicas del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MPIG, documentos CONPES, el Programa de
Gobierno 2022 — 2026, las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 y los planes
institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018. Estos insumos son el punto de partida
para la construccion de la planeacion, incluyen los planteamientos de Gobierno establecidas
para el Plan Nacional de Desarrollo, asi como las competencias normativas asignadas a cada
entidad y el marco fiscal.

Mediante Circular No. 01-3-2023-000001 del 02 de enero de 2023, se realiza la divulgacién
de la Resolucion de Apertura del Presupuesto 2023 del SENA, y se emiten lineamientos para
el manejo presupuestal por parte de las Regionales y Centros de Formacion Profesional en el
numeral 13 que establece que: “los contratos de instructores, de acuerdo con los lineamientos
Plan de Accion para la vigencia 2023 emitidos por la Direccion de Formacion Profesional, van
como maximo hasta el calendario académico emitido por la citada area. Adicionalmente, los
recursos para esta contratacion incluyen la financiacion de la etapa productiva, se asignan los
recursos en Resolucion de apertura para los cupos pasan mas los cupos matriculados primera
oferta 2023 en formacién titulada (Regular) presencial y virtual, y para complementaria para
el cumplimiento de las metas del primer semestre. Para la formacién FIC y Articulacién con la
media se asignan los recursos para el cumplimiento de la meta de toda la vigencia.
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En el plan de accion vigencia 2023 del SENA, establece en el numeral 4.8 de los procesos
misionales la Gestion de Formacion Profesional Integral / Direccion De Formacion Profesional,
con el fin de garantizar la disponibilidad de los instructores para la ejecucion de los programas
de formacion en las modalidades presencial, virtual y a distancia.

En este sentido, surge la necesidad en el marco de las actividades del Plan de Accion 2023,
y de acuerdo con las metas de formacién aprobadas para la vigencia 2023 por parte del
Consejo Directivo del SENA, se requiere la contratacion de instructores por contrato de
prestacidn de servicios a fin de atender las necesidades de horas requeridas que no alcanzan
a ser gestionada y/o ejecutadas con instructores de plantas del Centro Biotecnoldgico del
Caribe — CBC.

En consecuencia, el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, a fin
de garantizar el cumplimiento de las metas de formacion titulada(presencial y virtual) y
complementaria de la formacion profesional integral aprobadas para la vigencia 2023, y dar
respuesta a las necesidades del sector productivo, las entidades publicas y comunidad en
general, requiere de la contratacion de instructores para atender las necesidades de las horas
que demandan los programas formatives virtuales y presenciales tanto de cupos que pasan
del 2022 mas los cupos de las ofertas del |, Il, Il y IV trimestre de la programacién indicativa
vigencia 2023,

Las metas de formacién tanto virtuales como presenciales de la formacion titulada y
complementaria aprobadas para la vigencia 2023 del Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC
del SENA Regional Cesar, se describen a continuacién:

Metas de Formacion Titulada Aprobadas del CBC
Vigencia 2023

|

Virtual

| NIVEL DE FORMACION METAS METAS DE

1} | METASCUPOS |, ooen o RETENCION DE
. i | APRENDICES
E%EEHELBEOE (Centros de Formacién) - Presencial 1.830 1.830 98%
’ﬁzdﬁlzébs - Formacién Virtual 3 i 1577 1577 86%
T T e oy =
‘Eﬁ'ﬁ EDUCACION SUPERIOR T _i B Y VY 3.941 92%
OPERARIO Loy e o i 117é 117 96%
AUXILIARES _; 106 1os§ 96%
TOTAL, OTROS (Operarios y Auxiliares) - __T_ = '23'33' 223
TECNICO LABORAL Presencial (Centros de Formacion) i 1.308 1.308 96%
iTEcméO—aBORAL Virtual (Centros de Formacién) : o 193 N 193 88%
éfEEﬁlCdEABORAL (Articulacién con la Educacién Media) [ a1 3.133 96%
!_"I'BTAL TECNICO LABORAL ) JI 4634 4.634 92%
TOTAL TECNICO LABORAL Y OTROS - Formacion Presencial y; ' P = 4_857; -

i

— e - S — — I



TOTAL FORMACION TITULADA il T 8.264. 8.264 92%

Metas de Formacion Complementarias Aprobadas del CBC
Vigencia 2023

i

I . VIGENCIA2023
{1 e METAS DE
| i NIVEL Gk P e | METAS CUPOS METAS APRENDICES ~ RETENCION DE
! ;1 i APRENDICES
| : B LRI ) S e S| — o .
IFORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (Sin Billngmsmo) :’ 15.680 12.544 36%
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual i 3.840 3.072 82%
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial | 270 135 82%
TOTAL PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial y Virtual __ 4110 3.207 82%
Furta!eumlento Mipymes (Oferta Especial Empresarial) | 410 328 82%
TGTAL FORMACION COMPLEMENTARIA N ~ 58.730 45,782 59%
TOTAL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL B | 67.528 54,580 76%
-CAMPESENA OPERARIO Y/O AUXILIARES 30 30
ICAMPESENA - FORMACIGN CDMPLEMENTARIA . 2.355 2.355 82%
fFDRMActéN DUAL 21 21 82%
De conformidad con los cupos nuevos de la formacion titulada virtual y presencial del Centro
Biotecnolégico del Caribe — CBC, aprobados para la vigencia 2023, se realizé la
PLANEACION CUPOS TRIMESTRALES DE LA PROGRAMACION INDICATIVA VIGENCIA
2023, como se describe a continuacion:
[ PROYECCION METAS DEL CENTRO-TECNOLOGO PRESENCIALES
CUPOS %EJEF!!E'.&N
w.sm

(TRM | 1830 450 1494 -1.544 ' 70%

Il TRIM 1.830 50 = 1.694 80%

i1 TRIV 1.830 50 1.744 90%

IV TRIM 1.830 86 1,830 100%

TOTAL 1.830 336 1.830 S 100%
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PROYECC!DN METAS DEL CENTRO TECNDLOGO VIRTUALES

LA CUPOS | TOTAL AVANCE CUPOS
TRIMESTRE METACUPOS | ooovectaDOS CUPOSPASAN | - PROVECTADOS
I TRIM 1577 | 400 677 1.077
 NTRIM 1577 | 150 * 1227
WTRIM 1577 | 150 1377
IV TRIM 1577 | 200 1.577
TOTAL 1.577 900 1577
L " PROYECCION METAS DEL CENTRO- TECNICOS PRESENCIALES
CUPOS | TOTAL AVANCE CUPOS
g _TﬂMEfTR_E_____ METRCUEHS Moot cranos. P PASA_N PROYECTADOS
____1TRIM 1308 | 355 | 528 883
_ NTRIM 1308 | 145 1.028
_MTRIM /1.308 140 Ll 2 T T 1.168
IVTRIM 1308 | 140 1 1.308
TOTAL 1.308 . 780 1.308
ERIR ~ PROYECCION METAS DEL CENTRO- TECNICOS VIRTUALES
2 | cupos TOTAL AVANCE CUPOS
TRIMESTRE | METACUPOS | provecrapos | “UPOSPASAN  provecrapos
I TRIM 193 | s0 | 43 | 93
I TRIM 193 0 | 93
L TRIM 193 50 | | 143
IVTRIM 93 | 50 | iy 193
TOTAL 193 [ 150 | ; 193
_h_ ) PROYECCION METAS DEL CE CENTRO- OPERARIOS PRESENCIALES _
CUPOS TOTAL AVANCE CUPOS
TEIMiSIR_E METACUPOS | oooiecrapos | CUPOSPASAN PROVELTABOS
_ITRIM 117 :_ 0 T 57 ' 57
I TRIM 117 30 87
mTRIM 117 B 0 1 ‘ 87
_ NTRM a7 | 30 0| 117
_TOTAL 117 . 60 = 117
il PROYECCION METAS DEL CENTRO- AUXILIARES PRESENCIALES
3 f CUPOS TOTAL AVANCE CUPOS
TRIMESTRE METACUPOS | oo irerapos | CUPOSPASAN. PROVECTADOS
TRV 06 | o | 7 76
1L TRIM 106 0 _ | 76
il TRIM 106 LT M| =y 76
IV TRIM 6 | 30 | L] 106

En consecuencia, las metas de formacién titulada y complementaria de la formacion
profesional integral aprobadas para el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA
Regional Cesar, vigencia 2023, estan enmarcadas para dar respuesta al sector productivo,
las entidades publicas y comunidad en general.

De conformidad con la Circular 3-2022-000192 del 9/11/2022 Los ordenadores del gasto,
como responsables de la contratacion, deben incluir en los estudios previos las obligaciones
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que se ajusten al desarrollo del objeto contractual y no incluir en su redaccion elementos
subordinantes; igualmente, durante la ejecucion del contrato, los supervisores y ordenadores
del gasto deberan vigilar y garantizar la autonomia del contratista, para no incurrir en
conductas que puedan configurar subordinacion y producir dafio antijuridico para el SENA.,
aplicando lo sefialado en el Manual de Supervision e Interventoria de la Entidad..

(.))

El Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, en observancia de lo
descrito anteriormente, y teniendo en cuenta los lineamientos indicados en la Circular No. 3-
2022-000192 del 9/11/2022 y los demas lineamientas impartidos al respecto, justifica el plazo
para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion a
suscribirse durante la vigencia 2023, para efecto de atender las metas de la formacion titulada
y complementaria virtual y presencial dentro del proceso de gestion de la formacion
profesional integral establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, en
el Plan de Accion vigencia 2023, el cual se encuentra articulado con las politicas del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, documentos CONPES, el Programa de Gobierno
2022 - 2026, las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 y los planes
institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018. De ahi que, a partir de la implementacion
de las Politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, se busca el
mejoramiento de la gestion para el cumplimiento de las metas institucionales y de Gobierno,
a través de la simplificacion de procesos y procedimientos internos, el aprovechamiento del
talento humano y el uso eficiente de los recursos administrativos, financieros y tecnolégicos
al respecto.

Es menester informar, que dentro de la planta de personal adscrita al centro Biotecnolégico
del Caribe de la Regional Cesar, actualmente existen 46 instructores de planta en carrera
administrativa, provisionales y temporales, que laboran 8.5 horas por dias, representadas en
42.5 horas semanales, de las cuales desarrollan 6.4 horas directas en formacion, que
equivalen a 32 horas semanales y 10.5 horas en otras actividades, para poder cumplir con las
metas en formacion regular titulada y complementaria presencial es insuficiente, para atender
los compromisos del sector productivo, la estrategia CampeSena, comunidad en general y las
metas establecidas en la formacion para la vigencia 2023, puesto que 3 instructores de planta
estan desprogramados para ejercer funciones al 100% en la Subdireccion de centro 1
Instructor y 2 instructores en las coordinaciones académicas y de programas especiales, 4
instructores temporales de AGROSENA vy 1 instructor de SENNOVA con una participacion
del 50% en la formacién, 1 instructor de planta con el 100% programado como formadora de
formadores, otros instructores de planta con porcentajes de horas de formacién en proyectos
de investigacion, Sena Empresa, permisos sindicales, semanas de alistamiento,
capacitaciones, desarrollo curricular, acompafamiento pedagoégico, proyectos productivos de
centro, seguimiento etapa productiva y con incapacidades médicas; a esto le agregamos la
necesidad de 23.000 horas en articulacion con la media-doble titulacién en el municipio de
Valledupar, para poder atender los aprendices de 8 instituciones educativas (anexo tabla de
instituciones educativas.

‘ PROGRAMA DE FORMACION DOBLES TITULACION-ARTICULACION CON LA MEDIA MUNICIPIO DE VALLEDUPAR |

2023
PROGRAMA DE FORMACION MUNICIPIO INSTITUCIONES EDUCATIVAS No GRUPOS | No HORAS
|
‘ | VALLEDUPAR ENRIQUE PUPO MARTINEZ 3 | as00




SENA
VALLEDUPAR UPAR 3 3.600
TECNICO EN VALLEDUPAR " TECNICO LA ESPERANZA 6 7.200
PROCESAMIENTO DE _
LACTECS VALLEDUPAR LEONIDAS ACUNA 3 3.500
' VALLEDUPAR JOSE EUGENIO MARTINEZ 3 3.600
TECNICO EN VIVERO ~ VALLEDUPAR TECNICO LA ESPERANZA 1 1.200
TECNICO EN PRODUCCION J
AR ORI VALLEDUPAR LEONIDAS ACUNA 5 R
TEGNICO.EN MONITOREO ]
VALLEDUPAR LEQNIDAS ACUNA
AMBIENTAL ALY 2 2,400
- TOTAL 8 23 27.600

Teniendo en cuenta el analisis anterior de |a insuficiencia de 46 instructores de planta para
atender la formacion regular titulada y complementaria del Centro Biotecnologico del Caribe,
y el seguimiento de los aprendices durante su etapa practica, el cual también es insuficiente
el nimero de instructores de planta que realizan este proceso de seguimiento a los aprendices
en su etapa productiva para poder culminar su proceso formativo y asi certificarse, atendiendo
un promedio de 12 instructores de planta a 240 aprendices durante 10 meses de seguimiento
de etapa productiva con un promedio de 2.400 horas, y basado en las metas de certificacion
de titulada formacién regular para la vigencia 2023 de 3.101 aprendices para certificacion
como se demuestra a continuacion:

CERTIFICACION POR NIVEL DE METAS
| FORMACION 2023

EDUCACION SUPERIOR -Centros de
Formacién 1.679

TECNICO LABORAL Y OTROS -Centros de
Formacién 1.422

TOTAL TITULADA FORMACION REGULAR 3.101

De acuerdo a las metas de certificacion para la vigencia 2023, se presenta la necesidad de
contratar instructores para atender un promedio de 2.701 aprendices de formacion titulada
regular, durante su etapa productiva, para la culminacion del proceso formativo y de
certificacion, que nos lleve a la aproximacion del cumplimiento de las metas de certificacion,
para el seguimiento de la etapa productiva en las empresas y de proyectos productivos
derivados de los programas de titulada en la formacion regular, para la vigencia.

esta necesidad de contratacién queda también evidenciada y sustentada en el Plan de accién
vigencia 2023, como también en el Plan de contratacién de Instructores formacién presencial
vigencia 2023 (Anexo 2), elaborado por el comité integrado por el Subdirector del Centro
Biotecnolégico del Caribe, el Coordinador de Formacién Profesional y el Coordinador
Académico, teniendo en cuenta la caracterizacién tecnolégica del Centro, asociada a las
necesidades planteadas anteriormente y las del sector productivo, como también al desarrollo
de las regiones o metas de formacion del Centro establecidas en el Plan de Accién 2023, el
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analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida, la
disponibilidad presupuestal global, y el numero de instructores requeridos para atender las
acciones de formacion programadas para la actual vigencia.

De conformidad con los parametros para la planeacion y costeo de las metas de certificacion
para la formacion regular, emitido por parte de la Direccién de Formacion Profesional —~DFP,
el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC, realiz¢ el andlisis del calculo de horas a contratar
para el seguimiento de etapa productiva en empresas y a través de proyectos productivos
para programas de titulada en la formacién regular, con el objeto de atender las metas de
certificacion en este tipo de formacidn que impactan la formacion profesional integral para la
vigencia 2023, como se muestra en la siguiente tabla:

| HORAS No
_ TOTAL
META | HORAS TOTAL | TOTALSEGUI ?—IZ?!TSE HORAS A
CERTIFIC | SEGUIMIENTO MIENTO BLANTA CONTRATAR DE
HORAS/| ACION APRENDICES | PROYECTOS SEGUIMIENTO | SEGUMIENTO HORAS MES
APRENDI ETAPA PRODUCTIVO pe e INSTRUCTOR  MENSUALIDADES
APA PRODUCTIVA| CES, | PRODUCTIVA | S TITULADA CONTRATO
PRODUCTIVA | PRODUCTIVA
TITULADA TITULADA REGULAR SELOLAR e As
REGULAR | REGULAR 2023
2023 2023
2023
TITULADA i = 5 168.8
2.941 17.410 2.400 27.010 180
REGLLAR | | 12.000
27.010 168.8

Como resultado del analisis efectuado a las metas de certificacion de titulada formacion
regular, se determind la necesidad de 15.010 Horas requeridas para atender el seguimiento
de etapa productiva de los aprendices en las empresas de titulada formacién regular y de
12.000 horas requeridas para atender los proyectos productivos de los aprendices en etapa
productiva del Centro Biotecnelégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar para la
vigencia 2023, para un total de 27.010 horas, para atender los procesos formativos para
certificacion de los aprendices en etapa productiva de titulada formacion regular, las cuales
se atenderan mediante contratos de prestacion de servicios profesionales que corresponde a
la contratacién de 16 instructores para alcanzar en un 94.7% la meta proyectada de
conformidad con los lineamientos establecidos en los parametros para la planeacion y costeo
de metas de certificacion de titulada formacion regular emitidos por la Direccion de Formacion
Profesional vigencia 2023.

De acuerdo con el analisis anterior, para atender el seguimiento de etapa productiva de los
aprendices en las empresas y el seguimiento de proyectos productivos en titulada formacion
regular del Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, se requieren
contratar 27.010 horas, en cuantia de SEISCIENTOS DIEZ MILLONES CIENTO VEINTIUN
MIL SEISCIENTOS PESOS ($610.121.600) MCTE, como se describe a continuacidn:

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA EN EMPRESAS TITULADA
FORMACION REGULAR CBC 2023

NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR )

VALOR MENSUALIDAD INSTRUCTORES $ 3.813.260




NUMERO DE MENSUALIDADES A CONTRATAR 90
HORAS MES POR INSTRUCTOR 160
NUMERO DE HORAS TOTALES 14.400

NUMERO DE MESES A CONTRATAR POR
INSTRUCTOR SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 10

VALOR TOTAL CONTRATACION SEGUIMIENTQO
ETAPA PRODCUTIVA EN EMPRESAS $ 343.193.400

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PROYECTOS PRODUCTIVOS
TITULADA FORMACION REGULAR CBC 2023

NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR 7
VALOR MENSUALIDAD INSTRUCTORES $ 3.813.260
NUMERO DE MENSUALIDADES A CONTRATAR 2 ™ 70
HORAS MES POR INSTRUCTOR 160
NL{MERO DE HORAS TOTALES 11.200

NUMERO DE MESES A CONTRATAR POR
INSTRUCTOR SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 10

VALOR TOTAL CONTRATACION SEGUIMIENTO
ETAPA PRODUCTIVA PROYECTOS PRODUCTIVOS $ 266.928.200

TOTAL PRESUPUESTO REQUERIDO SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA EN EMPRESAS Y SEGUIMIENTO PROYECTOS
PRODUCTIVOS TITULADA FORMACION REGULAR CBC 2023

VALOR TOTAL CONTRATACION SEGUIMIENTO
ETAPA PRODUCTIVA EN EMPRESAS $ 343.193.400

. VALOR TOTAL CONTRATACION SEGUIMIENTO
ETAPA PRODUCTIVA PROYECTOS
PRODUCTIVOS $ 266.928.200

TOTAL $ 610.121.600

Siguienda las indicaciones impartidas se proyecta hacer la contratacion inicial de instructores
para contratar 3.200 horas, para el seguimiento de los aprendices de etapa productiva en |as
empresas en titulada formacion regular, para ejecutarse con 4 instructores desarrollando 160
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horas mensuales de las 27.010 horas, a ejecutarse durante la vigencia 2023, quedando
pendlente por contratarse 23.810 horas, con los recursos asignados por una duracion de 5
meses y asi logramos satisfacer las necesidades en un 11.84%%, por un valor de SETENTA
Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS
($76.265.200) MCTE, quedando pendiente un faltante de recursos en cuantia de
QUINIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($ 533.856.400) MCTE.

Teniendo en cuenta que en el primer (1) plan de contratacion para atender el seguimiento de
los aprendices de etapa productiva en las empresas en titulada formacién regular del Centro
Biotecnoldgico del Caribe, se contrataron 2.400 horas representados en 3 instructores de las
3.200 horas para contratar, ya que fueron proyectados 4 instructores de las 27.010 horas
requeridas para contratar, quedando pendiente 23.810 horas, esto incluyendo el instructor que
estd en tramite de contratacién del (1) plan de contrataciéon, para atender las metas
eslableciéﬁas para la vigencia 2023. De acuerdo al analisis anterior, para atender el
seguimiento de los aprendices de etapa productiva en empresas y los proyectos productivos
en titulada de la formacién regular presencial del Centro Biotecnologico del Caribe, se
requieren contratar 23.810 horas, de las cuales se proyecta con el presente plan un total de
5.600 haras representado en 6 instructores por un valor de CIENTO CATORCE MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS MT/CE (% 114.397.800).

De acuerdo con el primer (1) plan de contratacion 3.200 horas y el segundo (2) plan de
contratacion 5.600 horas contratadas, para atender el seguimiento de los aprendices de etapa
productiva en las empresas en titulada formacion regular del Centro Biotecnolégico del Caribe,
se contrataron 8.800 horas en total, representados en 10 instructores de las 27.010 horas
requeridas para contratar, quedando 18.210 horas, para atender las metas establecidas para
la vigencia 2023. Teniendo en cuenta el analisis anterior, para atender el seguimiento de los
aprendices de etapa productiva en las empresas, se requieren contratar 18.210 horas, de las
cuales se proyecta contratar con el presente plan un total de 3.360 horas representado por 3
instructores por un valor de OCHENTA MILLONES SETENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS SESENTA PESOS MT/CE ($ 80.078.460).

De acuerdo con el primer (1) plan de contratacion 3.200 horas, el segundo (2) plan de
contratacion 5.600 y el tercer (3) plan de contratacion 3.360 horas contratadas, para atender
el seguimiento de los aprendices de etapa productiva en las empresas en titulada formacion
regular del Centro Biotecnolégico del Caribe, se contrataron 12.160 horas en total,
representados en 13 instructores de las 27.010 horas requeridas para contratar, quedando
14.850 horas, para atender las metas establecidas para la vigencia 2023. Teniendo en cuenta
el andlisis anterior, para atender el seguimiento de los aprendices de etapa productiva en las
empresas, se requieren contratar 14.850 horas, de las cuales se proyecta contratar con el
presente plan un total de 800 horas, representado por 1 instructor por un valor de
DIECINUEVE MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS PESOS ($ 19.066.300).

De acuerdo con el primer (1) plan de contratacién 3.200 horas, el segundo (2) plan de
contratacién 5.600, el tercer (3) plan de contratacion 3.360 horas, y el cuarto (4) de plan de
contratacion 800 horas contratadas, para atender el seguimiento de los aprendices de etapa
productiva en las empresas en titulada formacion regular del Centro Biotecnoldgico del Caribe,
se contrataron 12,960 horas en total, representados en 14 instructores de las 27.010 horas
requeridas para contratar, quedando 12.160 horas, para atender las metas establecidas para
la vigencia 2023. Teniendo en cuenta el analisis anterior, para atender el seguimiento de los
aprendices de etapa productiva en las empresas, se requieren contratar 12.160 horas, de las
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cuales sé proyecta contratar con el presente plan un total de 1.280 horas, representado por
4 instructores por un valor de TREINTA MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL OCHENTA
PESOS MICTE ($ 30.506.080).

De acuerdo con el Quinto (5) plan de contratacion 1.280 horas, para atender el seguimiento
de los aprendices de etapa productiva en las empresas en titulada formacion regular del
Centro Biotecnolagico del Caribe, se contrataron 14.240 horas en total, representados en 4
instructores de las 27.010 horas requeridas para contratar, quedando 12.770 horas, para
atender |las metas establecidas para la vigencia 2023. Teniendo en cuenta el analisis anterior,
para atender el seguimiento de los aprendices de etapa productiva en las empresas, se
requieren contratar 12.770 horas, de las cuales se proyecta contratar con el presente plan un
total de 2.448 horas, representado por 9 instructores por un plazo de 1 mes y 21 dias por
cada instructor de 272 horas, equivalente a Seis Millones Setecientos Treinta y Seis Mil
Setecientos Cincuenta y Nueve pesos M/cte ($ 6.482.542) para un valor total de CINCUENTA
Y OCHQO MILLONES TRECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y
OCHO PESOS MT/CE ($ 58.342.878).

En consecuencia, con fundamento en lo anterior y teniendo en cuenta lo establecido en el
numeral 4. Contrato de Prestacion de Servicios de Instructor de la Circular No. 3-2022-000192
del 09 de noviembre de 2022, el Centro Biotecnologico del Caribe — CBC del SENA Regional
Cesar, en observancia del articulo 9, numeral 17 del Decreto 249 de 2024, el articulo 22,
numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013) y la
Resolucién No. 1979 de 2012, realizar4 la contratacion de instructores utilizando el Banco de
Instructores 2023 que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de
Empleo - APE, una vez se hayan cumplido los requerimientos estipulados en los numerales
4.1,4.2. 4,3y 4.4 de la presente circular.

Bajo ese;contexto, de conformidad con los recursos asignados para la formacion titulada y
complementaria de la formacién regular (virtual y presencial) y de la formacion del programa
FIC en el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del Sena Regional Cesar en la Resolucion
de Apertura del Presupuesto No. 1-0001 del 02 de enero de 2023, se determina que la
contratacién de los instructores por prestacion de servicios profesionales seleccionados del
Banco Instructores de 2023, una vez cumplido los requerimientos estipulados en los
numerales 4.1, 4.2. 4,3 y 4.4 de la Circular No. 3-2022-000192 del 08 de noviembre de 2022;
seran pof un plazo aproximado de seis (06) meses, segln el presupuesto aprobado en la
dependencia SIIF del presupuesto 2023 - 45 SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
PROFESIONAL, por valor de TRES MIL SESENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($3.062.656.745).

En este sentido, los recursos asignados tanto para la Dependencia SIIF 45 SERVICIOS
PRESTADOS A LA FORMACION PROFESIONAL, por valor de TRES MIL SESENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS ($3.062.656.745). MCTE, del Presupuesto aprobado para el Centro Biotecnolégico
del Caribe — CBC vigencia 2023, los contratos a suscribir por prestacion de servicios
profesionales para instructores, deben garantizar los formacion titulada de los cupos pasan
incluyendo los cupos matriculados para la primera oferta, y formacion complementaria del
primer semestre de acuerdo con metas aprobadas.
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g;’ CUENTA INGRESO,
NOMBRE FUNCI/INVER CUENTA PRESUPUEST A
CONCEPTO | SION/INGRE | FUNCIONAMIENTO, 02023 OBSERVACION 2023
INT:'ERI:IP:SENA S0s PROYECTO LEY BPIN
3! E 2023
g Asignacion de recursos para la
formacion titulada de los cupos
4 o WEJOR MENTD DDE:_:: pasan incluyendo los cupos
CONTR'_-B“TACl N SERVICIO matriculados para la primera
DE INVERSION | FORMACION 3.062.656.745 oferta v forTaEhn
INSTRUQTORES PROFESIONAL DEL complemertaria del primer

semestre de acuerdo con metas
aprobadas

En sintesis, el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, para dar
cumplimiento a las metas de la formacion titulada y complementaria virtual y presencial
vigencia 2023, requiere de la contratacién de las necesidades de servicios profesionales de
los instructores descritas anteriormente, con el fin de contribuir al cumplimiento del Plan de
Accién vigencia 2023, Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, documentos
CONPES, el Programa de Gobierno 2022 — 2026, las bases del Plan Nacional de Desarrollo
2022 - 2026 en cuanto a Seguridad Humana y Justicia Social, y los planes institucionales
def'rnidos_r,j!en el Decreto 612 de 201, como se describe a continuacion:

Formacian Profesional

4.82.3 Garantizar la

programacién de los

actualizacién de

:MPPBHE DEL == RESULTADOS
PRD(ﬁS O MISIONAL OBJETIVO ESTRATEGIAS ACCION ESPERADOS

R
48. Gestion de | 4.82 GCestion de | Implementar las | Atender las | Informacién  de  los
Formacian  Profesional | Instructores orientaciones para la | orientaciones instructores actuzalizada
Integral / Direccién De adecuada para la | en los repositarios de la

entidad

formacién presencial

las estrategias de
apoyo a la gjecucion

estrategias de

apoyo 8 la

disponibilidad de los |instructores en los | la informacidn de
instructores para la | programas de | instructores en los
gjecucion de  los | formacion repositorios
programas de requerides por la
formacion DFP
48, Gestion de | 4.82 (Cestion de | Implementar las | Gestionar la | Instructores contratados
Formacian  Profesional | Instructores orientaciones para |a | contratacion de | segun normatividad
Integral.  Direccion De adecuada instructores a la | vigente
Formacidn Profesional 4.8.2.3 Garantizar |a | programacion de los |entidad en el
i disponibilidad de los | instructcres en los |marco de la
instruclores para la | programas de | normatividad
ejecucion  de  los | formacion vigente.
programas de
formacion
4.8. Gestidn de |4.82 (Gestion de | Implementar las | Programar  los | Instructores
Faormacian Profesional | Instructores orientaciones para la | instructores en |os | correctamente
Integral’ ¥ Direccion De adecuada programas de | programados
Farmacidn Profesional 4.8.2.3 Garantizar |a | programacion de lgs | formacion de
disponibilidad de los | instruciores en los | acuerdo con
instructores para la | programas de | normatividad
‘ gjecucion de  los | formacion vigente.
i programas de
formacién
4.8, | Gestién de | 4 8.2.6 Seguimiento a | Evaluar la | Revisar los | Estrategias de apoyo a
Formacién  Profesional | la ejecucion de la | implementacién  de | impactos de las | la formacion con

resultados asociados a
la permanencia,




Integral, / Direccion De |virtual y a distancia | de los programas de ejecucion de la | percepcicn y
Formacidn Profesional del SENA formacion. formacion, la | certificacién de  los
¢ satisfaccion y la | aprendices.
percepcion de los
instructores.
Entre las
astrategias cabe
resaltar: Cine al
SENA,
' bootcamps,
' escuelas de
habilidades y
destrezas, giras
técnicas,
certificaciones
nacionales e
internacionales
de aprendices.
worldskills,
SENAscft y las
demas gue
adopte |z entidad
1 . de acuerde con
! los lineamiantos
! establecidos por
t la OFP.
48 | 'Gestidn de [4.8.3.2 Directrices | Implementar las | Desarrollar y | Programas y proyectos
Formacion  Profesional | para la ejecucion de | estrategias coordinar implementados para el
Integral / Direccion De | estrategias de | especiales de | programas y | sector rural, con énfasis
Formacidn Profesional especial atencion AgroSENA - | proyectos en el campesino
: CampeSENA, especificos  en
bilingliismo, areas afines al
formacién  dual vy | sector rural, con
articulacion con la | especial enfasis a
media, seqln costeo | la  atencion  al
presupuestal cempesinc en los
establecido por la | diferentes
! Direccion General. proyectos
I productivas y de
conformidad con
los lineamientos
de AgroSENA

El Plan de Accién del SENA vigencia 2023 esta soportado en las Bases del Plan Nacional de
Desarrollo PND 2022-2026 Colombia potencia Mundial de la vida, con sus correspondientes
pilares, transformaciones e implicaciones en cuanto a Seguridad Humana y Justicia Social
como tal.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 397 del 17 de
marzo de 2022 en su articulo 3 "Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de
la Nacion deberan realizar una revisién previa de las razones que justifiquen la contratacion
de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, de
confarmidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2. 8445y
siguientes del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda v
Credito Publico, solo se celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para
coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas
actividadeies no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ese mismo sentido, teniendo en cuenta lo descrito en la Circular No. 3-
2022-000192 del 9/11/2022, firmada por el Director General en la cual se menciona que la
contratacion de prestacion de servicios debe realizarse Gnicamente con relacion al personal
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indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente; por lo tanjo,
resulta necesaria la contratacion puesto que surge en razoén a que en el Centro Biotecnologico
del Caribe ~CBC del SENA Regional Cesar no cuenta en su planta con el personal suficiente
de instructores, por lo que se requiere contratar de manera temporal personas que cumplan
con el perfil definido en el Banco de Instructores 2023 que se gestiona a través de la aplicacion
web de la Agencia Publica de Empleo — APE, una vez se hayan cumplido los requerimientos
estipulados en los numerales 4.1, 4.2. 4,3 y 4.4 de la presente circular y en el término senalado
en el ane'é(o 2

En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886
del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras
por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones sefialadas en la
Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la
ampliacién de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000
contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para
poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio
nacional,

El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional
la ampliacion de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde
septiembre de 2021, sin que hasta la fecha (mas de un afo después), se haya

expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo de los cargos, que
subsisten a la fecha.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales
establecidas actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos
de caracter temporal, y estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos
de la planta temporal a la planta permanente. - A la fecha el SENA no tiene
presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni para
asumir costos de noémina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion,

Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4
meses; el SENA esta en la obligacion legal de garantizar la continuidad de sus
procesos de formacion y de educacion superior, durante todo el tiempo del programa,
lo cual jimplica la necesidad de contar con los instructores y demas apoyos
administrativos, tecnicos y profesionales necesarios durante todo el proceso
formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible
suprimir contratos.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en
imposibilidad fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de
personal en el 2023 en un nimero de cargos superior a los 1.152 que se encuentran
en tramite en las entidades del Gobierno Nacional, y ante la necesidad de garantizar
la adecuada prestacion de sus servicios, la Direccion Regional Cesar, requiere
contratar los servicios profesionales de caracter temporal de una persona natural.

En consideracion a lo descrito anteriormente y frente a la necesidad que se pretende
14
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contratar se reitera:

a. Que no existe personal suficiente dentro de la planta del Centro Biotecnolégico del
Caribe del SENA Regional Cesar que presten los servicios personales de caracter
temporal, como instructores para impartir formacion profesional integral presencial
en los programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria.

b. La necesidad que se pretende contratar se financia con recursos de inversion
proveniente del proyecto denominado OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE
APOYO PARA LA FORMACION, EL RECAUDO DE APORTES Y LA
PROMOCION Y LA DIVULGACION DE LOS SERVICIOS DEL SENA A NIVEL
NACIONAL, coherente con los lineamientos de las bases del Plan Nacional de
Desaff'rollo 2022-2026.

Bajo ese Fontexto. y teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 13 de la Circular No. 01-
3-2023-000001 del 02 de enero de 2023, sobre la divulgacién de la Resolucion de Apertura
del Presﬂpuesto 2023 del SENA, que establecié que “los contratos de instructores, de acuerdo
con los qneamrenros Plan de Accién para la vigencia 2023 emitidos por la Direccion de
fForma cion Profesional, van como maximo hasta el calendario académico emitido por la citada
area. Adicionalmente, los recursos para esta contratacion incluyen la financiacion de la etapa
producﬁyé, se asignan los recursos en Resolucion de apertura para los cupos pasan mas los
cupos matriculados primera oferta 2023 en formacion titulada (Regular) y para
compfem'_enraria para el cumplimiento de las metas del primer semestre, Para la formacion
FIC y Articulacion con la media se asignan los recursos para el cumplimiento de la meta de
toda la V’(gencia", el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar,
suscribiral' los contratos por prestacion de servicios profesionales cuyo plazo no exceden los
recursos |asignados para atender las metas de la formacion titulada y complementaria
presenci’_ajf y virtual del primer trimestre de 2023, teniendo en cuenta las siguientes razones
como cor_ic:Iusibn:

a) La m'éta de la farmacion titulada virtual y presencial que pasan del 2022 (4.756) mas los
cupa.si nuevos de la | oferta presencial y virtual de los distintos niveles de la educacion
supenor y de la formacion técnica laboral y otros (960), para un total de 5.716 cupos de
formap:on

b) La meta de la formacion complementaria (virtual mas presencial) durante el primer
semestre de 2023, para el Centro Biotecnoldgico del Caribe - CBC corresponde a 29.620
cupos de formacion y 23.090 aprendices.

c) Las asignaciones de recursos aprobados para la formacion titulada de Jos cupos pasan
incluyendo los cupos matriculados para la primera oferta, la etapa productiva y formacion
comp.:emenfan'a del primer semestre de acuerdo con metas aprobadas, para la
conlratacion de instructores de la dependencia SIIF del presupuesto 2023 - 45
SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION PROFESIONAL, ascendieron en cuantia
de TRES MIL SESENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
SETE:CIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($3.062.656.745).

£
Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un
grado de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta
de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Biotecnolégico
del Cribe, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
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anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. |Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas ‘actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conacimiento especializado. // En ningln caso estos contratos generan relacion
laboral nl prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
mdlspensable

2 Obiiga_ciones Especificas:

% Realizar la ejecucion de la formacién titulada y/o complementaria virtual de acuerdo
con la Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI
— G-014 vigente. 2. manejar y aplicar la estructura del LMS que utiliza el SENA, junto con las
actividades, materiales y demas recursos educativos digitales que sustentaran la ruta de
aprendizaje. 3. Atender los foros de dudas e inquietudes que son objeto de la formacion. 4.
Publicar anuncios que se consideren pertinentes para el buen desarrollo de la formacion. 3.
Realizar encuentros virtuales semanales y/o de seguimiento a cada aprendiz segun el objeto
de contratacion. 6. Realizar la evaluacion de los aprendices asignados tanto en el LMS como
en el aphcatwo SOFIA PLUS. 7. Atender la totalidad de las fichas asignadas tanto de
formacion titulada como complementaria virtual. 8. Realizar reuniones periddicas de los
equipos gjecutores de la formacion virtual. 9. Atender las reuniones de caracter presencial
que la Ooordlnac on Académica considere necesarias para la buena ejecucion del presente
contrato, 10. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad. 11. Desarrollar las actividades de Formacion Profesional, incluido el
seguimiento a aprendices en etapa practica, de acuerdo con los planes que se elaboren
previamente y de conformidad con el modelo pedagdgico - Formacién por Competencias - y
la estrategia de aprendizaje — Proyectos de Formacién - que el SENA ha determinado. 12.
Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el programa de
formacién profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 13. Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos
de los aprendices. 14. Orientar los procesos de aprendizaje seglin las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes. 15. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje —
evaluacion, de conformidad con los proyectos formativos y el calendario de formacion
institucional. 16. Reportar la informacién académica y administrativa requerida dentro del
procesolge formacion de manera oportuna. 16. Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen para los aprendices a su cargo.
17. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA.
18. Informar oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje v
acciones evaluativas desarrollados dentro de la formacion profesional. 19. Conformar los
equipos gjecutores por programa de formacién para garantizar integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el disefio de talleres e
items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 20. Participar en
la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacién y el
reconocimiento de aprendizajes previos. 21. Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad dg la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como creacién de
rutas de aprendizaje, asociacién de aprendices a las rutas de aprendizaje y registro de juicios
evaluativos, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades halladas en el registro de la informacién. 22. Apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por Redes
de Conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
23. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al
contratista, cuando éstas sean requeridas por el equipo pedagdgico de centro. 24. Atender
oportunamente al supervisor del contrato en los requerimientos que se le hagan respecto del
contrato;y entregar los informes que se le soliciten de acuerdo con el objeto pactado. 25.
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Informar, oportunamente a la Coordinacién Académica del Centro los asuntps especiales que
lo ameriten, para la buena marcha de la Institucion. 26. Responder por los bienes y elementos
del inventario puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado y hacer
entrega de ellos al finalizar el contrato. 27. Hacer entrega del carné institucional que lo a_credlta
como contratista, una vez finalice el contrato. 28. Presentar mensualmente y en los tiempos
sefialados por la supervision y por directrices de Direccion General, los informes estadisticos,
de cuentas y de actividades inherentes al objeto contractual. 29. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato. 30. Atender las convocatorias que realice el centro con respecto a
mejorar de las competencias y habilidades de los instructores contratistas, dentro de un
proceso de certificacion de competencias para certificarse en habilidades pedagogicas, como
también capacitarse en el idioma inglés. 31. Apoyar técnicamente en cuando se le requiere
en la elaboracion de las fichas técnicas de los materiales de formacién relacionados con la
red de cahocimiento para la que se contratd. 32. apoyar técnicamente en las evaluaciones de
los procesos de adquisicion de bienes y servicios que, por el conocimiento profesional
contratado, previa designacion del subdirector de centro. 33. aplicar al proceso de certificacion
de competencias segun normas de competencias que aplican a la funcion de instructor, asi
como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas de los
instructores. 34.Apoyar con la participacion en el proyecto de acompariamiento tecnico
/pedagogico de Instructores que realice el SENA. 35. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. 36) Participar de las actividades de acompafiamiento
técnico-pedagdgico, desarrollo curricular, planeacién pedagogica, programada por la
coordinacion academica.

1

3. !denti‘ﬁcacién del Contrato a Celebrar:

El contré‘\i_o a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 —literal h) del numeral
4 dela L__éy 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

i

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de
la inforrq;?cién y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual;

El domicilio contractual ser4 la ciudad de Valledupar.

6. Fundajnentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que
de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

T Justiﬁ@:acién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucién del

17



w
SENA

N

contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el _presgpuesto asignado a la
dependenicia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.
H

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago. tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccidn del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de
los aport@is a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos
necesarios para el pago.

En casa de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara
los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto
administrativo vigente.

{
8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez_a’jnalizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara
al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion
1 del Deiqreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del
contratoly cuatro (4) meses mas y se ajustard a los limites, existencia y extensién de los
siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los
perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria.
i

10. Supervision:
La supéfvisién del contrato estard a cargo del Coordinador Academico del Centro
Biotecnologico del Caribe del SENA Regional Cesar.

En caso ,_de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el
Subdirector de Centro designard nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractugl y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP |I.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

i
12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__x NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion

de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.
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14, Anal'iisis del Sector:

De acuardo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a Ia gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a
la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

|

CLASIFICACION UNSPSC

El objeta contractual se clasifica en el siguiente Cadigo del Clasificador de Bienes y Servicios
UNSPCS|y se encuentra desagregado como anexo en el PAA en cual hace parte integral del
estudio previo.

|

141 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
aspirante a contratista, se procedio al analisis y verificacion de los documentos por parte del
Comite de verificacién de hojas de vida del Centro Biotecnologice del Caribe, de conformidad
con lo dispuesto en las Circulares No. 3-2022-000192 de 2022 emitida por el Director general
del SENA y la No. 01-3-2022-00027 de 2022 por el Director de formacion profesional del
SENA. |

14.2 Ee!.tudia de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el gjercicio de funciones
permanentes en la Administracion Plblica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la
entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Palitica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso dejla modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra
en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia
de gestidn y normativas, persiste el uso de esta madalidad para cumplir funciones de caracter
permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Coordinador
Académico, comité de verificacion de hojas de vida y subdirector de Centro ( e ) establece
que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

Se adjuntfa 5 PLAN DE CONTRATACION SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA TITULADA
FORMACION REGULAR.
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14.3 Eétudio de la Demanda.

SEMNA

IN

De conformldad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el
18 de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para Ia formalizacién para el empleo
publico, a 31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos
prestadome de servicios personales,

Para el qresente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
o |

Numero ;G'_ontrato
y afo
|

CO1.PCENTR.355
7785 de 2022

Contratista

AMADOR
AMADO
RIVERO
ARAUJO

Objeto del contrato

plazo

Valor
Contrato y
forma de

pago

Modalidad
de
seleccion

Prestar servicios personales de
caracler temporal para realizar
seguimiento a etapa productiva
en la red de conocimiento y
areas tematicas dentro de los
programas de formacion titulada
regular del centro biotecnologico
del caribe y sus municipios de
influencia en el departamento del
cesar,

10 meses
y 1 dia

36.898.533,
pago mensual

sl Il
i

i
CO1.PCGNTR 355
8503 de 2022

{

CESAR
ALBERTO
GALINDO DAZA |

Prestar servicios personales de
caracter temporal para realizar
seguimiento a etapa productiva
en la red de conocimiento y
areas tematicas dentro de los
pragramas de formacion titulada
regular del centro biotecnolégico
del caribe y sus municipios de
influencia en el departamento del
cesar.

10 meses

36.898 6534,
pago mensual

Contratacid
n directa

Contratacio
n directa

CO1.PCCNTR.355
8292 de 2022

ILEM MAYERLI
NAVIA
PACHECO

Prestar servicios personales de
caracter temporal para realizar
seguimiento a etapa productiva|
en la red de conocimiento vy |
areas teméticas dentro de los:
programas de formacion titulada
regular del centro biotecnolégico |
del caribe y sus municipios de
influencia en el departamento del
cesar,

10
MESES

36.858.534
pago mensual

Contratacio
n directa
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| Prestar servicios personales de

caracter temporal para realizar

seguimiento a etapa productiva

MIGUELDE |en la red de conocimiento y

CO1. F’CCNTR 355 JESUS areas tematicas dentro de los |10 36.898 534 Contratacio

7783 de 2022 CALDERON | programas de formacion titulada | MESES pago mensual | n directa

' CARDENAS | regular del centro biotecnologico

'- del caribe y sus municipios de

j 3 influencia en el departamento del
i cesar.

15. Recéfmendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisfada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificadg el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la ptestac;on del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la
contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente.

I
|

Se expidé_ en la ciudad de Valledupar, a los 20 dias del mes de octubre de 2023,

C ' -

| E JOSE BAUTE DANGON
¥ Subdirector del Centro Biotecnoldgico del Caribe ( e

Proyecto plan y necesidad de la contratacién Alexander Hernando Tobon Abello, Coordinadora Academica
Reviso: Sandra Romero Daza — Abogada — Grupo de Apooyo Administrativa Mixto.
Revisg; Canmen Julia Zapata San Juan - Coordinadora Grupo Apoyo Administrative Mmg \}L

Proyecto: Edliberto Daza Sanguino, Abogado de GC ﬁ? M

.a
§ ¥

21




SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CESAR DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Biotecnoldgico del Caribe de la Regional Cesar, requiere contratar los
servmlo&@ersona!es para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo '«‘F soportara la futura contratacion.

Que, e,,q- consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto’ 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
complladp en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de
2018; ]i

If

E CERTIFICA

Que rev %ada la planta de personal del Centro de Formacién Profesional, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por la Coordinacion
Académica del Centro Biotecnoldgico del Caribe en el estudio previo, en virtud del
articulo %844 5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional, acredita la
inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: "Prestar servicios personales de caracter temporal para realizar seguimiento
en etapa ﬁmducrrva en diferentes redes de conocimiento y dreas tematicas para el desarrollo
de acciongs de formacion en los programas de litulada regular del centro biotecnolégico del
caribe y sqs municipios de influencia en el departamento del cesar”.

Que, pc:f;lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normati :i;:lad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedlcmn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada er-lvValledUpar. a los [20 dias del mes de octubre de 2023 |

| 1 Firmado digitalmente por Eudes
i @ de JesUs Zapata Sanjuan
I3 Fecha: 2023.10.20 16:41:51 -05'00"

EUDES DE JEUSUS ZAPATA SANJUAN
Director Regional Cesar (E)

VoBo. Ligia \;,j'br:laria Flérez Samudio
Coordin_adorﬁrupo de Relaciones Laborales

GTH-F- 222 V05 Pag |
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@
SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE LOS CENTROS DE FORMACION
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CESAR
CONSIDERANDO:

Que el Subdirector ( E ) del Centro Biotecnoldgico del Caribe del SENA Regional Cesar, segin
documentos y Estudios Previos, solicita autorizacion para contratar nueve (9) personas
naturales, con el siguiente objeto: “Prestar servicios personales de caracter temporal para
realizar seguimiento en etapa productiva en diferentes redes de conocimiento y areas
temalicas para el desarrollo de acciones de formacién en los programas de titulada reqular
del centro biotecnoldgico del caribe y sus municipios de influencia en el departamento del
cesar.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022 y demas lineamientos vigentes en material
contractual.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el subdirector (E) del Centro en los estudios
previos y demds documentos del proceso, la asignacién presupuestal realizada para dicho fin, es
procedente otorgar la autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 623 de
de 2023.

En consecuencia, el Director Regional,
AUTORIZA:

Al Subdirector ( E ) del Centro Biotecnoldgico del Caribe del SENA Regional Cesar, para contratar los
servicios de nueve (9) personas naturales con el siguiente objeto: “Prestar servicios personales de
caracter temporal para realizar sequimiento en etapa productiva en diferentes redes de
conocimiento y areas temaéticas para el desarrolio de acciones de formacién en los

programas de litulada regular del centro biotecnolégico del caribe y sus municipios de
influencia en el departamento del cesar”.

NOTA: El Centro autorizado debera garantizar que cuenta con los recursos dispanibles para proceder
con la contratacion que aqui se autoriza y que ha dado aplicacién a la normatividad y lineamientos
internos de la Entidad, relacionados con el objeto a contratar, siendo el tinico responsable de dicho
proceso

Dada en Valledupar, el [20 dias del mes de octubre de 2023 |

AUTORIZACION No._[287 |
FECHA{20 dias del mes de octubre de 2023 |

Firmado digitalmente por Eudes
de Jests Zapata Sanjuan
Fecha: 2023.10.20 16:42:53 -05'00'

EUDES DE JEUSUS ZAPATA SANJUAN
Director Regional Cesar (E)
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