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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4610562 de febrero de 2023 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YENNY LORENA AREVALO HERNANDEZ 

 
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadanía C.C. 33376540 de Tunja 

 

OBJETO DEL CONTRATO   

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formación profesional 

integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el área de Cultura 

Física del programa de formación Titulada Regular y/o Complementaria, de acuerdo con los 

lineamientos y normatividad . 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Planear, orientar, realizar seguimiento y evaluar la formación profesional integral, aplicando las 
guías y procedimientos emitidos por la Dirección de Formación Profesional del SENA, el Sistema 
Integrado de Gestión y Auto Control SIGA, los lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las 
orientaciones de la Coordinación Académica 
 
2. Apoyar la ejecución de las actividades académicas a las que sea convocado por la Subdirección de 
Centro, supervisión del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formación. 
 
3. Registrar, verificar y actualizar los sistemas de información que la entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional Integral 
 
4. Presentar de acuerdo con el cronograma la documentación necesaria para verificar el 
cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad y 
el Sistema Integrado de Gestión y Auto Control SIGA 
 
5. Las demás requeridas por la Entidad en coherencia con la naturaleza del objeto contractual y el 

perfil profesional 
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LUGAR DE EJECUCIÓN:   Duitama-Boyacá 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:       Hasta el 27 de octubre de 2023  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         ___13____  DE ___02___ DE ___2023___ 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

 

FECHA DE TERMINACIÓN ANTICIPADA DEL CONTRATO:            ___15____  DE ___06__ DE 

____2023____ 

                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA POLIZA CONTRACTUAL DEL CONTRATO: No Póliza 600-47-994000067650 amparado hasta el 

05 de marzo de 2024                                    

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL TRECIENTOS VEINTICINCO 

PESOS M/CTE $ 33.400.325 incluido IVA 

SUPERVISOR: _JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS_ 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadanía número 46674011 de Duitama (Boyacá) 

                                                                               

 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X_ 

 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.)  

 

 
FORMACION TITULADA 

No. FECHA PROGRAMA 
FORMACION 

FICHA COMPETENCIA RESULTADOS ORIENTADOS Y 
EVALUADOS 

1 13/02/2023 al 
17/02/2023 

TECNÓLOGO 
GESTIÓN DE 
RECURSOS 
NATURALES 

2365951 PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

1. Aplicar técnicas de cultura 
física para el mejoramiento 
de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la 
naturaleza y complejidad del 
área ocupacional. 

2 13/02/2023 al 
17/02/2023 

TÉCNICO 
MAYORDOMIA DE 
EMPRESAS 
GANADERAS 

2629596 PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

1. Generar hábitos saludables 
en su estilo de vida para 
garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de 
acuerdo con el diagnóstico 
de su condición física 
individual y la naturaleza y 
complejidad de su 
desempeño laboral. 

2. Aplicar técnicas de cultura 
física para el mejoramiento 
de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la 
naturaleza y complejidad del 
área ocupacional. 

3 21/02/2023 al 
24/02/2023 

TÉCNICO 
PANADERÍA 

2644687 PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 

1. Generar hábitos saludables 
en su estilo de vida para 
garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de 
acuerdo con el diagnóstico 
de su condición física 

Valor  total del contrato  $ 33.400.325 

Valor Ejecutado $ 14.146.020 

Saldo pendiente de cancelar al contratista $ 1.964.725 

Saldo a reversar $ 17.289.580 
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CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

individual y la naturaleza y 
complejidad de su 
desempeño laboral. 

2. Aplicar técnicas de cultura 
física para el mejoramiento 
de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la 
naturaleza y complejidad del 
área ocupacional. 

4 27/02/2023 al 
03/03/2023 

TÉCNICO 
PANADERÍA 

2561604 PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

1. Generar hábitos saludables 
en su estilo de vida para 
garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de 
acuerdo con el diagnóstico 
de su condición física 
individual y la naturaleza y 
complejidad de su 
desempeño laboral. 

2. Aplicar técnicas de cultura 
física para el mejoramiento 
de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la 
naturaleza y complejidad del 
área ocupacional. 

5 06/03/2023 al 
10/03/2023 

TÉCNICO 
PROCESAMIENTO 
DE LÁCTEOS 

2618030 PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

1. Generar hábitos saludables 
en su estilo de vida para 
garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de 
acuerdo con el diagnóstico 
de su condición física 
individual y la naturaleza y 
complejidad de su 
desempeño laboral. 

2. Aplicar técnicas de cultura 
física para el mejoramiento 
de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la 
naturaleza y complejidad del 
área ocupacional. 

6 13/03/2023 al 
17/03/2023 

TECNÓLOGO 
GESTIÓN DE 
RECURSOS 
NATURALES 

2508221 PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

1. Aplicar técnicas de cultura 
física para el mejoramiento 
de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la 
naturaleza y complejidad del 
área ocupacional. 

7 21/03/2023 al 
24/03/2023 

TÉCNICO 
CONSERVACIÓN DE 
RECURSOS 
NATURALES 

2601041 PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

1. Generar hábitos saludables 
en su estilo de vida para 
garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de 
acuerdo con el diagnóstico 
de su condición física 
individual y la naturaleza y 
complejidad de su 
desempeño laboral. 

2. Aplicar técnicas de cultura 
física para el mejoramiento 
de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la 
naturaleza y complejidad del 
área ocupacional. 
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8 27/03/2023 al 
31/03/2023 

TECNÓLOGO 
PROYECTOS 
AGROPECUARIOS 
(VIRTUAL) 

2627220 GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES. 

1. Desarrollar habilidades 
psicomotrices en el contexto 
productivo y social. 

2. Practicar hábitos saludables 
mediante la aplicación de 
fundamentos de nutrición e 
higiene. 

3. Ejecutar actividades de 
acondicionamiento físico 
orientadas hacia el 
mejoramiento de la 
condición física en los 
contextos productivo y 
social. 

4. Implementar un plan de 
ergonomía y pausas activas 
según las características de 
la función productiva. 

9 27/03/2023 al 
31/03/2023 

TECNÓLOGO 
DISTRIBUCIÓN 
FÍSICA 
INTERNACIONAL 
(VIRTUAL) 

2404824 PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

1. Aplicar técnicas de cultura 
física para el mejoramiento 
de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la 
naturaleza y complejidad del 
área ocupacional. 

10 10/04/2023 al 
14/04/2023 

SEMANA REUNIÓN 
EQUIPOS 
EJECUTORES 
PRIMER TIRMESTRE 

A 
Convenir 

A Convenir A Convenir 

11 17/04/2023 al 
21/04/2023 

OPERARIO 
PROCESOS DE 
PANADERÍA 

2692960 PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

1. Generar hábitos saludables 
en su estilo de vida para 
garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de 
acuerdo con el diagnóstico 
de su condición física 
individual y la naturaleza y 
complejidad de su 
desempeño laboral. 

2. Aplicar técnicas de cultura 
física para el mejoramiento 
de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la 
naturaleza y complejidad del 
área ocupacional. 

12 24/04/2023 al 
28/04/2023 

TÉCNICO 
PANADERÍA 

2650506 PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

1. Generar hábitos saludables 
en su estilo de vida para 
garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de 
acuerdo con el diagnóstico 
de su condición física 
individual y la naturaleza y 
complejidad de su 
desempeño laboral. 

2. Aplicar técnicas de cultura 
física para el mejoramiento 
de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la 
naturaleza y complejidad del 
área ocupacional. 

13 02/05/2023 al 
05/05/2023 

TÉCNICO 
COMERCIO 
INTERNACIONAL 

2650554 PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 

1. Generar hábitos saludables 
en su estilo de vida para 
garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de 
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NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

acuerdo con el diagnóstico 
de su condición física 
individual y la naturaleza y 
complejidad de su 
desempeño laboral. 

2. Aplicar técnicas de cultura 
física para el mejoramiento 
de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la 
naturaleza y complejidad del 
área ocupacional 

14 08/05/2023 al 
12/05/2023 

TECNÓLOGO 
CONTROL DE 
CALIDAD DE LA DE 
ALIMENTOS 

2394579 PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL    

1. Aplicar técnicas de cultura 
física para el mejoramiento 
de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la 
naturaleza y complejidad del 
área ocupacional. 

15 08/05/2023 al 
12/05/2023 

TECNÓLOGO EN 
PRODUCCIÓN 
AGROPECIARIA 
ECOLÓGICA 

2542477 PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL    

2. Aplicar técnicas de cultura 
física para el mejoramiento 
de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la 
naturaleza y complejidad del 
área ocupacional. 

16 15/05/2023 al 
19/05/2023 

TECNÓLOGO 
GESTIÓN DE 
RECURSOS 
NATURALES 

2448712 PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

1. Aplicar técnicas de cultura 
física para el mejoramiento 
de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la 
naturaleza y complejidad del 
área ocupacional. 

17 15/05/2023 al 
15/06/2023 CURSO 
DE NIVEALCIÓN 
CULTURA FÍSICA 

TÉCNICO 
PROYECTOS 
AGROPECUARIOS 

2455186 IMPLEMENTAR HÁBITOS 
SALUDABLES MEDIANTE 
LA ACTIVIDAD FÍSICA - 
GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES. 

1. Desarrollar habilidades 
psicomotrices en el contexto 
productivo y social. 

2. Practicar hábitos saludables 
mediante la aplicación de 
fundamentos de nutrición e 
higiene. 

3. Ejecutar actividades de 
acondicionamiento físico 
orientadas hacia el 
mejoramiento de la 
condición física en los 
contextos productivo y 
social. 

4. Implementar un plan de 
ergonomía y pausas activas 
según las características de 
la función productiva. 

TÉCNICO 
SERVICIOS Y 
OPERACIONES 
MICROFINANCIERAS 

2348145 IMPLEMENTAR HÁBITOS 
SALUDABLES MEDIANTE 
LA ACTIVIDAD FÍSICA - 
GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES. 

1. Desarrollar habilidades 
psicomotrices en el contexto 
productivo y social. 

2. Practicar hábitos saludables 
mediante la aplicación de 
fundamentos de nutrición e 
higiene. 

3. Ejecutar actividades de 
acondicionamiento físico 
orientadas hacia el 
mejoramiento de la 
condición física en los 
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contextos productivo y 
social. 

4. Implementar un plan de 
ergonomía y pausas activas 
según las características de 
la función productiva. 

TÉCNICO 
SERVICIOS Y 
OPERACIONES 
MICROFINANCIERAS 

2374409 IMPLEMENTAR HÁBITOS 
SALUDABLES MEDIANTE 
LA ACTIVIDAD FÍSICA - 
GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES. 

1. Desarrollar habilidades 
psicomotrices en el contexto 
productivo y social. 

2. Practicar hábitos saludables 
mediante la aplicación de 
fundamentos de nutrición e 
higiene. 

3. Ejecutar actividades de 
acondicionamiento físico 
orientadas hacia el 
mejoramiento de la 
condición física en los 
contextos productivo y 
social. 

4. Implementar un plan de 
ergonomía y pausas activas 
según las características de 
la función productiva. 

TÉCNICO 
PROYECTOS 
AGROPECUARIOS 

2348085 IMPLEMENTAR HÁBITOS 
SALUDABLES MEDIANTE 
LA ACTIVIDAD FÍSICA - 
GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES. 

1. Desarrollar habilidades 
psicomotrices en el contexto 
productivo y social. 

2. Practicar hábitos saludables 
mediante la aplicación de 
fundamentos de nutrición e 
higiene. 

3. Ejecutar actividades de 
acondicionamiento físico 
orientadas hacia el 
mejoramiento de la 
condición física en los 
contextos productivo y 
social. 

4. Implementar un plan de 
ergonomía y pausas activas 
según las características de 
la función productiva. 

TÉCNICO 
PROYECTOS 
AGROPECUARIOS 

2405065 IMPLEMENTAR HÁBITOS 
SALUDABLES MEDIANTE 
LA ACTIVIDAD FÍSICA - 
GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES. 

1. Desarrollar habilidades 
psicomotrices en el contexto 
productivo y social. 

2. Practicar hábitos saludables 
mediante la aplicación de 
fundamentos de nutrición e 
higiene. 

3. Ejecutar actividades de 
acondicionamiento físico 
orientadas hacia el 
mejoramiento de la 
condición física en los 
contextos productivo y 
social. 

4. Implementar un plan de 
ergonomía y pausas activas 
según las características de 
la función productiva. 

TECNÓLOGO 
GESTIÓN DE 
MERCADOS 

2374537 PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON 

1. Generar hábitos saludables 
en su estilo de vida para 
garantizar la prevención de 
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LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

riesgos ocupacionales de 
acuerdo con el diagnóstico 
de su condición física 
individual y la naturaleza y 
complejidad de su 
desempeño laboral. 

2. Aplicar técnicas de cultura 
física para el mejoramiento 
de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la 
naturaleza y complejidad del 
área ocupacional. 

 
18 

23/05/2023 al 
26/05/2023 

TÉCNICO SISTEMAS 
AGROPECUARIOS 
ECOLÓGICOS 

2600999 PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

1. Generar hábitos saludables 
en su estilo de vida para 
garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de 
acuerdo con el diagnóstico 
de su condición física 
individual y la naturaleza y 
complejidad de su 
desempeño laboral. 

2. Aplicar técnicas de cultura 
física para el mejoramiento 
de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la 
naturaleza y complejidad del 
área ocupacional. 

19 29/05/2023 al 
02/06/2023 

TÉCNICO EN 
PROMOTORIA 
AMBIENTAL 

2616330 GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES. 

1. Desarrollar habilidades 
psicomotrices en el contexto 
productivo y social. 

2. Practicar hábitos saludables 
mediante la aplicación de 
fundamentos de nutrición e 
higiene. 

3. Ejecutar actividades de 
acondicionamiento físico 
orientadas hacia el 
mejoramiento de la 
condición física en los 
contextos productivo y 
social. 

4. Implementar un plan de 
ergonomía y pausas activas 
según las características de 
la función productiva. 

20 05/06/2023 al 
09/06/2023 

OPERARIO DEL 
CAMPO EN 
CULTIVOS 

2709868 PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

1. Generar hábitos saludables 
en su estilo de vida para 
garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de 
acuerdo con el diagnóstico 
de su condición física 
individual y la naturaleza y 
complejidad de su 
desempeño laboral. 

2. Aplicar técnicas de cultura 
física para el mejoramiento 
de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la 
naturaleza y complejidad del 
área ocupacional.. 

21 13/06/2023 al 
15/06/2023 

TÉCNICO EN 
PRODUCCIÒN 
PORCINA 

2629629 PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON 

3. Generar hábitos saludables 
en su estilo de vida para 
garantizar la prevención de 
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LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL  

riesgos ocupacionales de 
acuerdo con el diagnóstico 
de su condición física 
individual y la naturaleza y 
complejidad de su 
desempeño laboral. 

1. Aplicar técnicas de cultura 
física para el mejoramiento 
de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la 
naturaleza y complejidad del 
área ocupacional. 

 
OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El contratista cumplió a satisfacción con el objeto y las obligaciones durante el 13 al 15  de junio del 2023, 

esto teniendo en cuenta que el contratista mediante radicado comunicación radicada con número radicado 

N° 15-1-2023-004387 de fecha 08 de junio de 2023 donde menciona la terminación anticipada del contrato 

número CO1.PCCNTR.4609878 a partir del 20/02/2023, por “““Lamentablemente, debido a circunstancias 

personales y cambios en mis necesidades profesionales, me veo en la necesidad de solicitar la terminación anticipada 

del contrato de prestación de servicios mencionado anteriormente.” y teniendo en cuenta la respuesta por parte 

del supervisor y ordenador del gasto donde aceptan su solicitud. Que, según lo anotado, las partes proceden 

a la liquidación del contrato. Cabe mencionar que el contratista cumplió durante el tiempo de ejecución con 

el objeto del contrato “Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formación 

profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el área de Cultura Física del 

programa de formación Titulada Regular y/o Complementaria, de acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente”. 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

JENY ALEXANDRA SOLER GRANADOS 

SUPERVISOR DEL CONTRATO 


