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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, octubre de 2023.

Senor

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4539645 del 2023
Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta.

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4539645 del 2023

Martha Vianey Tibavisco Ardila, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.827.243 de
Villavicencio - Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Media Técnica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de $39.260.645
COP. El cual estara amparado en el CDP 1023 del 24 enero de 2023 dependencia 953211 CENTRO
DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META — INTEGRACION CON LA MEDIA C-3603-1300-14-0-
3603025-02 Adquisicion de Bienes y Servicios — Servicio de Formacion Profesional Integral -
Mejoramiento del Servicio de Formacién Profesional del SENA Nacional.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) un pago correspondiente a veintisiete (27) dias del mes de febrero por un valor de ($3.397.556)
b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de $3.775.062 COP.
cada uno o por fraccion de mes.

c) Un ultimo pago correspondiente a Quince (15) dias del mes de diciembre por valor de
($1.887.531).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disenos curriculares y actividades contempladas en las diferentes
fases del programa Integracion con la Educacion Media que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil durante la vigencia 2023.
TRASVERSAL DE ENRIQUE LOW MURTRA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Para el presente mes el | Nohay evidenciaen
procesos formativos de acuerdo con los | contratista no realizé acciones esta obligacion.
lineamientos institucionales y de las | relacionadas con el
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instituciones educativas articuladas, de
acuerdo a su perfil.

cumplimiento de esta

obligacion contractual

Participar en la generacion y desarrollo
de disefo curricular, proyectos de

investigacion  aplicada, innovacion
pedagogica, desarrollo tecnoldgico,
ferias, publicaciones y estudios de

vigilancia tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacién asi lo requiera.

Durante el presente mes el
contratista participo estudios
de Vvigilancia tecnoldgica vy
competitiva para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de interés
institucional

ANEXO 1:
Pantallazo
documento de
vigilancia tecnoldgica
y competitiva

Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Durante el presente mes el
contratista no realizd acciones
relacionadas con el
cumplimiento de esta
obligacion contractual.

No hay evidencia en
esta obligacion.

Ejecutar la formaciéon profesional
integral de acuerdo al modelo
pedagdgico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas

Para el mes en curso el
contratista ejecutoé la formacion
profesional integral de acuerdo
al modelo pedagdgico del

del éarea temdtica de las fichas o
asignadas; propendiendo por la Sen?, el disefio y desarrollo
permanencia y certificacion de los | curricular de los programas: ANEXO 2:
aprendices en el desarrollo de la ) )
formacion profesional integral. 2470105.Tc. Asistencia Registros
Administrativa _ fotograficos
2470286.Tc Programacioén de )
Software
2698491 integracion de
Operaciones Logisticas
2700639 integracion de
Contenidos Digitales
2470119 Tc asistencia
Administrativa
Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las | En el mes actual el contratista ANEXO 3:
competencias del programa, en el | realizé acciones relacionadas
desarrollo de su formacién, aplicando | con el cumplimiento de esta Registros
los procedimientos, plazos y | obligacién contractual. fotogréficos.

herramientas
entidad defina.

tecnolégicas que la

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la entidad en

Durante el presente mes no se
requirio al contratista para la

un plazo maximo de tres (3) dias, todas | ejecucion de acciones | No hay evidencia en
las actividades que se relacionan en el | relacionadas con el esta obligacion.
procedimiento de la ejecucidon de la | cumplimiento de esta

formacioén profesional. obligacién contractual

Reportar oportunamente al coordinador | Para el mes actual el

académico y profesional de apoyo para | contratista no reporto

la articulacion con la educacion media, a

novedades, dado que no se
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través de medios formales, las
novedades que se generen durante la

acontecimientos
la ejecucion de la

generaron
durante

No hay evidencia en
esta obligacion.

ejecucioén de la formacioén de las fichas | formacion con las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las | asignadas.
mismas.

8 Verificar que los participantes a su | En el presente mes el ANEXO 4:
formacion se encuentren en estado “en | contratista verifico el estado de Pantallazo
formacién” en el sistema de gestion | cada uno de los aprendices de plataforma Sofia
académica de la entidad. las fichas asignadas en el Plus.

sistema de gestién académica
del Sena.

9 Apoyar en el acopio de los documentos | Durante el mes en curso el
del procedimiento de Ingreso de | contratista no realizo acopio de | No hay evidencia en
aprendices cuando las condiciones de la | documentos para procesos de esta obligacion.
poblacién lo requieran. Ingreso de aprendices

10 | Participar cuando el centro lo requiera | Durante el presente mes no se
en el proceso de seleccion, disefio de | requiri6 a la contratista | No hay evidencia en
talleres e instrumentos que alimenten | acompafiamientos en procesos esta obligacion.
los bancos de pruebas para la seleccion | de seleccion, ni disefios de
de aprendices. talleres e instrumentos

11 | Participar en los comités de evaluacion | Para el mes en curso el
y seguimiento ordinario y extraordnjarlo cont'rghsta no fue conchado a | No hay evidencia en
que se programen para los aprendices, | participar en comités de o

. . i o esta obligacién.
de acuerdo con la citacién realizada. evaluacién y seguimiento.

12 | Aplicar las medidas formativas | En el mes actual no se requirié
estable'mdas en el reglamento del | al contr'atlsta para'la ejecucion |\ hay evidencia en
aprendiz y el manual de los Centros de | de acciones relacionadas con i

. . t o esta obligacion.
convivencia del Centro de Formacion. el cumplimiento de esta
obligacién contractual.

13 | Apoyar al centro de formacion en la | Durante el mes en curso el ANEXO 5:
promocion de la oferta institucional | contratista realizo acciones Pantallazo Redes
cuando se requiera. relacionadas con el Sociales

cumplimiento de esta
obligacion.

14 | Realizar seguimiento a etapa | Para el mes en curso no se
productiva, documentar y acompafar al | requirid al contratista para la
aprendiz en reunién (es) con el | ejecucion de acciones | No hay evidencia en
conformador, registrar las evidencias del | relacionadas con el esta obligacion.
proceso y aplicar instrumentos que | cumplimiento de esta
evallen la etapa productiva y aporten a | obligacion contractual.
la mejora del proceso formativo.

15 Para el presente mes el

contratista no ejecutd esta
Acompafar a los aprendices a las | obligacion dado que los | No hay evidencia en
actividades contempladas en el Plan | aprendices no participaron en esta obligacion.
Nacional de Bienestar al Aprendiz. actividades contempladas en el

Plan Nacional de Bienestar al

aprendiz del centro.

16 | Ejecutar un minimo de 160 horas | Durante el mes actual el ANEXO 6:
mensuales de Formacion Directa de | contratista ejecuté 160 horas | Pantallazo Reporte

mensuales de  formacion horas
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acuerdo a la programacion de la
formacion del Centro.

directa de acuerdo a |la
programacion de la formacion
del centro.

correspondientes al
mes de Septiembre

17 | Apoyar las etapas precontractual y | Durante el mes en curso no se
contractual (apoyo técnico) dentro de los | requirid al contratista para | No hay evidencia en
procesos contractuales y de | apoyar las etapas esta obligacion.
cooperacion asignados por el supervisor | precontractual y contractual,
o el ordenador del gasto. estara atenta en el momento en
que se requiera.
18 Para el presente mes el
Asistir a las reuniones que programe el | contratista no fue solicitado a ANEXO 7
ordenador del gasto y/o supervisor con | reuniones y/o actividades Registros
ocasion al desarrollo de su objeto | programadas por el fotoaraf
contractual. Coordinador Académico. otograticos
19 | Atender las orientaciones del equipo | Atendi las orientaciones del ANEXO 8
técnico-pedagogico del Centro de | equipo técnico pedagdgico del Registros
formacion y de la Regional Meta. Centro de formacion fotograficos
20 Para el mes actual el
Realizar la solicitud de la consolidacion | contratista no realizd acciones
ge Ias”necesndades de materlglgs de | relacionadas con el | Nohay ev[den.c'la en
ormacion con todas Iag caracteristicas y cumplimiento de esta esta obligacion.
especificaciones segun proyectos de bliqacic tractual.  dad
formacion de acuerdo con la|° |ga0|on. contractual, ) ado
especialidad y desempefio. que los instructores lideres
fueron los encargados de
realizar esta solicitud en el mes
de febrero.
21 Para el presente mes el
Informar la necesidad de giras técnicas, | contratista no realizd acciones
y documentar el cumplimiento vy | relacionadas con el | No hay evidencia en
evaluacién de la misma. cumplimiento de esta esta obligacion.
obligacién contractual, dado
que no se requirié.
22 | Promover y divulgar cada mes las | para el presente mes realice
apt!wdades y el m_aterlal plbllograflco acciones de busqueda, lectura ANEXQ_9 .
d|_g|tal a los aprgndlces enviado por e_;l y analisis de textos | Formatos Y|gllan0|a
Slstema_ de B|pllotgqas SENA. .(|ncIU|r relacionadas con la ética y sus Tecnp!oglca y
referencias bibliograficas, participar de ramas, cumplimiento asi con la Competitiva - CISM
talleres y eventos, entre otros). obligacion contractual del uso
del sistema de Bibliotecas
SENA
23 | Mantener el certificado por
competencias laborales vigente, tanto .
o o . ANEXO 10:
en las normas técnicas, como en la | Se realiz6 el registro de e
. o~ s Certificado de la NCL
norma de competencia Orientar | certificacion de la Norma de | < . .
- . . . Orientar Formacion
Formacion Presencial de acuerdo con | competencia Orientar .
g - S e . Presencial de
procedimiento técnico y normativo” o la | Formacion  Presencial de
- . acuerdo con
que la modifigue o reemplace, | acuerdo con procedimiento S
. . . procedimiento
participando en los procesos de | técnicoy normativo.

técnico y normativo"
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certificacion que adelante el SENA

durante la vigencia del contrato.

24 En el presente mes no se
Elaborar informe de ejecuciéon del | requiri6 al contratista la
proyecto formativo. ejecucion de acciones | No hay evidencia en

relacionadas con el esta obligacion.
cumplimiento de esta
obligacion contractual.

25 | Elaborar los formatos del archivo de
gestion segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y cada | Para el mes actual no se | No hay evidencia en
ficha. Migrar la informacién de las | requiri6 al contratista la esta obligacion.
historias académicas al archivo/espacio | ejecucion de esta actividad.
digital orientado por la Coordinacion del
Grupo de Formacion Integral, Gestidn
Educativa y promocién y Relaciones
Corporativas del Centro.

1 Registrar y mantener actualizada la hoja | En el presente mes el ANEXO 11:
de vida en el SIGEP, y anexar los | contratista mantuvo su hoja de Pantallazo hoja de
soportes en el mismo aplicativo. vida en la plataforma de SIGEP vida en SIGEP.

con todos los soportes.

2 Para el mes en curso el
Generar acciones que promuevan Yy | contratista generd acciones
garanticen el cumplimiento de los | para dar cumplimiento con los | ANEXO 12: Carnet
protocolos de bioseguridad en el centro | protocolos de Bioseguridad, de vacunacion
de formacion y ambientes. cumplimiento de las etapas de Covid.

vacunacion y lavado de manos
y uso de alcohol
continuamente.

3 Cumplir con el “Cédigo de Etica del En la .formaciénl e hace ANEXO,??’: Rggistro
SENA” re’felrenc’@ a la aplicacién del fotogrlaflco Cédigo

cédigo ética del SENA Etica SENA

4 El contratista dio cumplimiento

al Sistema Institucional de
Gestion y Autocontrol y los
modelos y sistemas de gestion
que lo componen, mediante los
formatos que se descargan
para la ejecucion de la ANEXO 14:
Dar cumplimiento al Sistema | formacion profesional Integral,
Institucional de Gestién y Autocontrol y | correspondientes a las Pantallazo del
los modelos y sistemas de gestidon que | siguientes paginas: aplicativo
lo componen. Compromiso: compromiso, si
http://compromlso.sena.edu.co/ contratista y correo
SiContratistas: institucional.
https://contratistas.sena.edu.co
Correo Institucional:
mail: Inrodriguez@sena.edu.co
5 Responder por los bienes y elementos | Para el presente mes al

puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y

contratista no se le asigno
ningun bien o elemento, estara

No hay evidencia en
esta obligacion.
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una vez finalizado, quedar a paz y salvo | atento en el momento que le

con el almacén. sea asignado.
6 Durante el mes en curso el
Tener la disponibilidad de | contratista dio cumplimiento a
desplazamiento a los lugares donde | directrices de desplazamiento ANEXO 15:
oriente la formacion. a las diferentes Instituciones | Registro fotografico

Educativas donde  orientd
formacién a aprendices de los
programas del Sena.

7 Presentar oportunamente los informes | Para el mes en curso el

de ejecucién contractual y cuentas de | contratista presento de manera ANEXO 16:
cobro de acuerdo a la ejecucion del | oportuna los informes de | Pantallazo informe
contrato. ejecucioén contractual y cuentas

de cobro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

iTEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. De la planilla: 1057841873 expedida por PagoSimple (Pagada en Banco Bancolombia PSE),
correspondiente al mes de septiembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma: @C%@’@OJ’

MARTHA YIANEY TIBAVISCO ARDILA
Contratista
C.C. No. 1.121.827.243 de Villavicencio
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Recibi a satisfaccion:

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ.

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4560843 del 2023
Coordinador Académico de Programas Especiales.

ANEXOS:

ANEXO: Obligacion Especifica 2: Pantallazo documento de vigilancia tecnoldgica y

1.

competitiva — CISM
CEMTRO DE INDU

STRIAY SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOWGIC A

RED CE COMOCI N TERTO:

CIEMNCIAS HURARMAS

AREA TEMATICA:

ETICA

CRITERIO

DESCRIPCION

TiTULD: Convivencia, &tica v educacidn
AUTORIES]: MARIO SERSGIO CORTELA
PAiS: ERASIL

TIPO DE DOCUMENTO

FUELICACION DIGITAL

EDITORIAL . REVISTA INDEXADMA,
INSTITUCICIN

MARCEAS EDICIONES

ANO DE PUBLICACION

may—15

LIME

3 Eorioiol T ; — -

AMALISIS DE LECTURA DIAGNOSTICO - FASE 1

b EXPLICACION

Amnalisis de Publicacion Investigacidn
cientifica

Ficha identificacion de necesid

LA WIDA ES DEMASIADOD CORTA PARA SER PECILUEFR A,
EVITAMOS ESO CUARDO SOMOS REVYERERMTES & ESA
ESTRUCTURA MISTERIOSA QUE ES LA WID&A Y
HOMRAMOS ESE DOM. La ACTIIDAD DE La FORMSCICMN
OE FERSOMNAS SERA HOMRADA Y DECEMTE ER CUAMTO
SEAMOS CAPACES DE FORMAR EL BIEM ™~ DE FORMAR

Bitacora de busqueda

V.T. Area Te

CEMNTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

WIGILAMCLAS CIENTIFICO -TECMNOLOWGICA

RED OFE COMCCI P TEMNTO:

CIEMNCIAS HUMAMNAS

AREA TEPMATICA:

ETICA

CRITERIO

DESCRIPCION

TR FEF § i TP L F LA a P

w que
evidencian el grado de desarrocllo
actual v potencial dentro del
mencionado campo [articulos
cientificos v patentes]. ~Las lineas »
sublineas tecnoldgicas permiten
visualizar la evolucidon de la industria.

ETICA CON ENFOQUE PARA UNA CULTURA DE PAZ

a a a 1=
SUBLINEAS TECNOLOGICAS: Desglosa |
1 1 .

tecnoldgicos. [Articulos cientificos »

P T=T el a =t |

ETICA

CORTO PLAFZD. MEDIANDO PLASO .
LARGO PLASFO: (Momento en el cual s

preve que llegue ecte tipo de
L i . P L P

Ca lormacion euca s vital para la vida. por ende s
Formento en las instituciones educativas son
necesarias para 1 fortalecimiento de las habilidade=s

bBoanarsos

ELABORADD POR:

|MARTHA VIANEY TIBAVISCO

Recomendaciones:

- . - amm e
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2. ANEXO: Obligacion Especifica 4: Evidencia fotografica
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3. ANEXO: Obligacion Especifica 5: Evidencia fotografica

Se Sofia plus x  + v =

€ > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces = % & 0O

M Gmail @B YouTube @ Maps €@ Personas: Solucione.. @ (1) Reunion |Micro.. [J§ CorreoSENAMarth.. ) WhatsApp EAMVFactura @ MiClaro Home & EMSA| Conozca su.. » Tedos los marcadores
Instructor v =l B
o ) Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
(& Disefio Curricular <

Opciones de bisqueda
(& Ejecucién de la Formacién e

f i v ion® 2470200-CONTABILIZACION DE OPERACICNES
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion’ COMERCIALES Y FINANCIERAS:

Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizaje* Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto

Generar Excel de Planeacion productivo y social de acuerdo con principios eticos
" nara la ransiniceinn da nna cultura de naz i
edagdgica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
¥ . _— : —N n 3 _‘E.:_ : :.._— -. .
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ¥ CC 1028782111 GIOVANY STEVEN CARRANZA GARZON Formacion
Tl 1055962705 JASBLEIDY YURANY RINCON CUBILLOS Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de =
Aprendizaje ] Tl 1029985207 SAMUEL STIBEN CABEZAHOYA Formacion
Tl 1122510510 MARIANA VELASQUEZ MAHECHA Formacion
Evaluar Rufa de Aprendizaje
CC 1121822858 JOSE EDUARDO BETANCOURT CHALA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1029983958 SHARONN NICOLLE PRIETO GARZON Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1121840571 MICHELLE JULIANA PENUELA RAMOS Formacion
T 1123435472 JOSE FERNANDO QUINONES COLLAZOS Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Brivios Netivo TI 1122543412 NICOLAS VARGAS ACOSTA Formacion
T 1123436230 ERICK SANTIAGO ORTIZ PENAGOS Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Seiian - T 4440008047 PANKA 1/ ED1A 1IBDERN DADBETA. Cnrmarinn
SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA —- ® SENA 2018 --- Bogotd - Colombia- =-a169;
iR O Buscer T x Y m i @ [~ G @ & Puc Az Ee@EeE s S0
& il e 4 d il 26/08/2023
S¢ Sofia plus X @ Teritorium ® + et =
P

€ > C @ senateritoriola/initphp 2 % & O o

M Gmail @B YouTube @ Maps @) Personas:Solucione.. & (1) Reunion | Micro.. (g CorreoSENAMarth.. @) Whatsipp @ EAAVFactura @ MiClaro Home & EMSA | Conozca su.. » | Todos los marcadores

e | 1 MARTHAVIANEY TIBAVISCO @

= =

(0}

¥ SENA SENA SENA

' ANIMACION TURISTI... ANIMACION TURISTL... ANIMACION TURISTI... ANIMACION TURISTI....
ANIMACION TURIS.. Induccion_v2 ANIMACION TURIS . Induccion_v2

(@] & Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
o= Sin cddigo o= 5in codigo o= Sin codigo o= Sin cddigo

E Ficha - 2468824 Ficha - 2469824 Ficha - 2469840 Ficha - 2469840

@
SENA

N

® &
SENA SENA

N N

ANIMACION TURISTI... ANIMACION TURISTI... APLICACION DE LAE... ASESORIA COMERCI...
ANIMACION TURIS. Induccion_v2 APLICACIONDE L .. ASESORIA COME ..

& Instructor & Instructor & Aprendiz & Instructor

o= Sin cadigo o= Sin codigo o= Sin codigo o= Sin codigo

im O Buscar % ot - l' @ EJ EI Ia @ ° e @ o EZS"C A ZD D GE=DE ;;;972;3 %

GTH-F-062 V10




SENA

N

4. ANEXO: Obligacion Especifica 8: Pantallazo Plataforma Sofia Plus.

S Sofis plus X @ Tertorium x| + v - X
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces = % & 0O (’e En
M Gmail BB YouTube @ Maps ) Personas: Solucione.. @ (1) Reunién | Micro.. [J§ CorrcoSENA:Marth.. @) WhatsApp @ EAAVFactura @ MiClaro Home & EMSA | Conozca su. » Todos los marcadores
Instructor v Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
= fi i < .
(# Disefio Curricular Opemne=e B izque s
& Ejecucion de la Formacion ~
adn 2470200 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES
Ficha de Caracterizacion=
— . . " COMERCIALES Y FINANCIERAS.
Administrar Ruta de Aprendizaje P
Consultar Ruta del Aprendiz Ruta de Aprendizaje” 2470200 JAG CUMARAL
. s
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ™
Asociar Aprendiz a una Ruta de T1 1119896275 LUIS ALFREDO PINZON MORA Trasladado
Aprendizaje T1 1119887660 CARLOS ALBERTO GONZALEZ MALDONADO Retiro Voluntario
TI 1057842266 RONHALDO UMARARIOS Trasladado
Evaluar Ruta de Aprendizzje T1 1029982926 LIZETH DAYANA DAZA SANCHEZ Reiro Voluntario
TI 1122510510 MARIANA VELASQUEZ MAHECHA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive TI 1123435472 JOSE FERNANDO QUINONES COLLAZOS Formacion
Tl 1122513412 NICOLAS VARGAS ACOSTA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1029981972 BRAYAN ANDREY YAIMAREYES Formacion iSey. B
TI 1123436280 ERICK SANTIAGO ORTIZ PENAGOS Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje Ti 1119886942 DANNA VALERIA URREGO BEARRETO Formacion
N Mo « BTN 1234 g

. Pagina 1de 4
Reconocimiento de Aprendizajes

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- -a169,

= O Buscar o{% g = 3 e [ 3 & @ m € @ + Lo ~zgwieEmE e 22;;;;5 2

5.ANEXO: Obligacion especifica 13: Promocién de la 4ta oferta educativa virtual SENA
T‘Jiane_},f Tibavisco . e
IV OFERTA
V’ R TU A L R i e mi ]

TECNOLOGO

s s

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

COORDINACION DE PROCESODS LOGISTICOS
ANIMACION 3D
GESTION AGROEMPRESARIAL

Periodo oe Inscripciones
a2z AL 39 DE OCTUBRE

https: . ~roferta.senasofiaplus. edu.cosoffa-ofertc.
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6.ANEXO: Obligacion Especifica 16: Pantallazo reporte de horas — Octubre

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA VIANEY TIBAVISCO ARDILA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2700639 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

. ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
[_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO ______ | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

| __FECHAINICIAL | _FECHA FINAL _| ACTIVIDAD __HORAS _|
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA VIANEY TIBAVISCO ARDILA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

GTH-F-062 V10
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7.ANEXO: Obligacion Especifica 18: Registro fotografico.
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8.ANEXO: Obligacion Especifica 19: Registro fotografico.

3 COFREMCzy X | G consultercu X | Sp Sofiaplis % [ Comeo:Mar % @@ Whatsdpp X | o MARTHAVL. x | B 90CTUBRE! X | @ Faccbook x | + s X

&« > C 8 outlook office.com/mail/inbox/id/AAQKAGIXZ TFmNzZ)LTkzZDItNDQy Yy ThOWMALTIM2Y 1NTQONWIKNQAQAThjglyZmKxMrO 181fCG20%3D & % &, a -’\n pal :

M Gmal @B YouTube @ Maps @) Personas: Solucione.. B (1) Reunion |Micro.. % CormeoSENAMarth.. @& Whatsipp @ EAMVFactura (@) MiClaroHome &, EMSA|Conozcasu.. — » Todos los marcadores

Q Buscar Cn UamadadeTeams (& @ [

| = = Inicio Vista Ayuda

& ' W8 O ¢ B+ & & 2 §pasosripidos v @leido/Noleide Qv B+ £ O« B+ @ il
B v
- v Favoritos (@ Prioritarios  Otros = Filtrar Pago honorarios mes OCTUBRE 2023. Q.
= & Lo AR L 5 '—_9 ». (0 Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
o & Ban.. 659 Buenas Tardes rnmpan=\cs De manera .
&
9 Bl Vil Vit Midiides Diksiie (1) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 9/10/2033 4:05 PM
? ¥ EVENTOS OCTUBRE Vie 13/10
7’ Borado... Buen dia, Se cargaron 96 horas, la ficha ... - Angie Stephanie Echeverri Bastidas ) & T H & o
¥4 : 7 i z p 23405
3 3 H J /10/2023 4:05 PM
Agregar .. . Angie Stephanie Echeverri Bastidas Para: Media Tecnica 2023especiales; Transversales2023; y 26 més lue 12/10/2023 4:05 PM
@) 3
W ] ~' Pago honorarios mes OCTUB... Jue 12/10 CC: Jorge Daniel Zipa Rodriguez
v Carpetas i i e
P Cordial saludo, Informao lineamientos pa... Cordial saludo,
x| &4 Ba.. 659 Mauricio Ca 7 Informo lineamientos para presentar |a cuenta de cobro del mes de OCTUBRE
K i Aprendiz: Edwin Mauricioc...  Mie 11110 de 2023.
& 7 Borrado.. Ne suele recibir correos electrénicos de...

Lo primero para las cuentas del mes de OCTUBRE se proyectd |a siguiente fecha:

9 st ﬂgigula de eticay ..
L = Los documentos deben ser cargados en EL ONEDRIVE a mads tardar el, MARTES 17

-
imi de OCTUBRE del 2023.
W Ele.. 262 o agroindustrial.meta
R Rleccmondacioom pac i Tira Nota: Las cuentas que sean cargadas después de este dia, serén gestionadas el siguiente

£ corren .. Fraternal saludo, Desde el Eje de Higien... Mes (Obligacion general No. 7 presentar oportunamente los informes de ejecucion
contractual y cuentas de cobro de acuerdo con la ejecucion del contrato)

@ Notas V') Olga Lucia Granados Gomez

Wiy SOCIALIZACION DF DOCU... Mar 10/10 # Se dehe rargar Ins infarmeas de oecticin rontractual dehidamenta firmadns nor &l

B O Buscar H @ & O s @[l M =~ @ @ « 2irc ~gucendew W{fojw";g 8
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9.ANEXO: Obligacion Especifica 22: Formatos Vigilancia Tecnoldgica y Competitiva - CISM

CEMTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILAMNCLA CIENTIFICO -TECNOLOGICA

RED DE COMOCCITENTO: CIEMNCIAS HUMAMNAS
AREA TEMATICA: ETICA
CRITERIO DESCRIPCION
TIiTULO:- Convivencia, ética v educacian B
AUTORIES]: MAaRIO SERGIO CORTELS
PAIS: ER&SIL
TIPFD DE DOCUMENTO FPUBLICACIOMN DISITAL

EDITORIAL . REVISTA INDEXAD M,
INSTITUCION

ARNO DE PUBLICACION may-15
I T roralol ] Tl bl " "

MNARCES EDICIOMNES

LINK i eticm—u—
AMNALISIS DE LECTURA DIAGNOSTICO - FASE 1
X EXPLICACIOM
LA WIDA ES DEMASIADD CORTA PARA SER PECILERA,
EVITAMOS ESO CUANDO SOMOS REVYEREMNTES A ESA
e .. . . ESTRUCTURA MISTERIOSA QILUE ES LA WIDAY
e HOMRAMOS ESE DOM. L& ACTIRADAD DE LA FORMACION
cientifica DE PFERSOMAS SERA HOMRADA Y DECERTE EM CLANTO
SEAMOS CAPACES DE FORMAR EL BIEM ' DE FORMAR
Ficha identificacion de necesid Bitacora de busqueda V.T. Area Te
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA
RED DE COMOCIMIENTO: CIENCIAS HUMANAS
AREA TEMATICA: ETICA

CRITERIO DESCRIPCION

L RINL - F L IR L P f- L ol we

w que
evidencian el grado de desarrollo
mencionado campo [articulos
cientificos v patentes). -Las lineas v
sublineas tecnoldgicas permiten
visualizar la evolucian de la industria,

- o ol L
SUBLINEAS TECNOLOGICAS: Desglose]

de procesos. productos v servicios ETICA
tecnoldgicos. [(Articulos cientificos »
natentesl —
CORTO PLAFO, MEDIANO PLAZO, La formacion etica s vital para la vwida, por ende su
LARGO PLAZO: [Momento en el cual se |formento en las instituciones educativas son
preve que llegue este tipo de necesarias para el fortalecimiento de las habilidades
1 = -] P 1 salbumanas
ELABORADO POR: |MARTHA VIANEY TIBAVISCO |

Recomendacioneas:

P - [ r

13
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10.ANEXO: Obligacion Especifica 23: Registro fotografico.

3 Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

MARTHA VIANEY TIBAVISCO ARDILA

Con Cédula de Ciudodunia No, 1L121.827.243

Ouien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - ORIENTAR FOR}’[ACI('}N PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

Coidigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en VILLAVICENCIO, A los Dieciocho (18) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Dieciseis (2006)

%"I ado Digitaimente por
JUSE TOBIAS CHISCO RUIZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
3034442 - 18/11/2016 Bogota - Colombia WIGENCLA
No ¥ FECHA REGISTRO JOSE TOBIAS CHISCO RUIZ | & DE Noviembre DE 2019
Subdirector CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
REGIONAL META

11.ANEXO: Obligacién General 1: Evidencia fotografica.

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1005, 480 y 443 de 1008)

ENTIDAD RECEPTORA

DATOS PERSOMNALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA] NOMERES
TIBAVISCO ARDILA MARTHA VIAMEY
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. ce O ras (O No. 1ipisore @M )| @ BIRMERD. (1)  cooves
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERD oM
FEGHA ¥ LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
GALLE 27 - 14 02 BARRIO ROSALES-Villavicencio
Gz DiA MES ARO 108E
PAIS COLOMEIA PAIS COLOMBIA DEPTO  META
DEPTO META MUNICIPIO VILLAVIGENGIO
MUNICIFIO VILLAVICENCIC TELEFONO 3118264 EMAIL  vianeytbavisco@misena edu.co

GTH-F-062 V10
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EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARCQUE COMN UMA X EL ULTIMO GRADO APROBADC ( LOS GRADOS DE To. A Go. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110. DE EDUCAGION

EDUCACION BASICA TITULO OSTEMIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECLINDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1= | e | e | o4 | s= | 7 | e | s e | o mes | 12 | amo | 2003

TG [TECNICA}

ES (ESPEGIALIZACION)

TL (TECNOLOGIGA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EM UNA LEY).

EDUNCACION SUFERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EM ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGIGA ESPECIALIZADA|

UN {(UNIVERSITARIA)

DOC {DOCTORADC O PHID)}

MODALIDAD No. SEMESTRES GHADEIEE NOMBRE DE [LOS ESTUDIOS O TITLLO TELIENG AN No. DE TARIETA
ACADEMICA APROBADOS = — OETENIDOD - PROFESIONAL
CICEMCIA TURA EN EDUCACTON BASTCA
PREGRADO 10 % COM ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES 12 2014
¥ EDUCACION AMBIENTAL
PREGRADO o X PROFESIONAL EN PSICOLOGIA 02 2009 127278

ESPECIFIOUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANDL OUE: HABLA, LEE. ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

LOLEE
IDACHA

LO ESCRIBE

Me

AELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEC O GONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | Pais

GENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTROMCO ENTIDAD

META GRANADA

TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRC

3118264481 pia | 01 | mes| 02 | ame| 2022 pa| 30 | mes| 1 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

INSTRUCTORA TRANSVERSAL ETIGA FORMAGION REGULAR - GEDE URBANA- EDIFIGIO SAN NICOLAS

EMPLEC O GONTRATO ANTERIOR

EMPAESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META COLOMBIA

DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTROMGCO ENTIDAD

META VILLAVIGENGIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE BETIRC

3118264481 pia| 12 | mes| 02 | ame| 202 pa| o9 | mes| 12 | Ao | 2021
GARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECGION

INSTRUCTORA TRANSVERSAL ETICA INSTRUCTOR ARTICULACION MEDIA - KM 1 VIA ACACIAS

EMPLEC O GOMTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | Pals

SENA CISM x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTROMCO ENTIDAD
META VILLAVIGENGIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC

pia | 10 | mes| 02 | aso| 2020 Dia| 16 | mes| iz | amo | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA KM1 VIA ACACIAS

GTH-F-062 V10
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12.ANEXO: Obligacion General 2: Carnet vacunas Covid

Certificado de vacunacion

.'  itha Vianey. = |
V1Yo UMM I

B e

__v:todos Minsalud M!Vacuna

-

13.ANEXO: Obligacién General 3: Cédigo Etica

GTH-F-062 V10
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14.ANEXO: Obligacion General 4: Pantallazo Compromiso — Correo Institucional.

43 COREMCa X | G consultarcu X | So Sofieplus % [ CoreoiMar % @ WhatsApp % | o MARTHAVY x | (3 9OCTUBRE, x | ) Facebook x| + v = X
&« > C i  outlook.office.com/mail /inbox/id/AAQKAGIXZ TFmNzZjLTkzZDItNDQy Yy ThOWMALTIIMZY TNTQONWIKNQAQAPXt98b%2FEEdENBOAIKWTDWW63D 2 & 0O En pausa :
M Gmail @B YouTube @ Maps @) Personas: Solucione.. @@ (1) Reunidn | Micro.. § CorreoSENA:Marth... Whatshpp @ EAAVFactura @@ MiClaro Home &, EMSA | Conozca su.. » | [ Todos los marcadores
Q i
| = = Inicio Vista Ayuda
nuevo ! W~ 8 -~ & B~ © & >« Paosrapidos v Qleido/Noleideo J+v B~ 5P O~ = B = o
=l
E . o _ Desde el Eje de Higiene y Seguridad Industrial, nos comparten las siguientes
i) ~ Favoritos @ Prioritarios Otros = Filtrar recomendaciones a tener en cuenta en el desarrollo de nuestras labores:
RS e S A O S e TR
%?’ & Ban.. 659 | Buenas Tardes Compafieros De manera ...
B Element.. Yuli Vanessa Mendez Osorio COLOMBIA e L]
Y POTENCIA D LA SENA
2 EVENTOS OCTUBRE Vie 13/10 ¢ VIDA 7/\\"
?’ Borrado... Buen dia, Se cargaron 96 horas, la ficha ...
v RECOMENDACIONES O TIPS
Agregar ... Angie Stephanie Echeverri Bastidas PARA EL MANEJO SEGURO DE | ./
] Pago honorarios mes OCTUB...  Jue 1210 HERRAMIENTAS MANUALES
e Carpetas Cordial saludo, Informo lineamientos pa...
| & Ba.. 659 Mauricio Ca 2 ~
Aprendiz: Edwin Mauricio c...  Mig 11/10
g # Borrado... No suele recibir correos electrénicos de.. AN
\
2 A L
i B Elemants I3 guia de eticay .. 2
=
W Ele. 262 O agroindustrial. meta
# %8 Recomendaciones pa...  Mié 11/10
Ea Correo ... Fraternal saludo, Desde el Eje de Higien... @SENAMeta www.sena.edu.co
(7 Notas * Olga Lucia Granados Gomez
Wiy SOCIALIZACION DE DOCU. Mar 10/10 P irls de trahain

iAn de ineid, v
"6 % O €W WG A A nswsensw HD®

&€ > C Y @& compromisosenaedu.co/documentos/index.php G e %« » 0O . 2

Tibavisco Ardila Martha Vianey
Usuario De Consulta

ST/ \ mﬁﬂ;rktfmgfadode

Documentos Lunes, Marzo 20 de 2023

' & Yalelll

ompromiso Sﬂ%

Documentos del 5..G
‘Red de Procesos
Tablas de retencion |

[ Salir del Modulo

Gestion de
comunicacioney

o loghvtica
structurs

o
wrdraes

[
[}

Tt A grBEEDG s oRm =)

£ Buscar B 20/03/2023
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15.ANEXO: Obligacion General 6: Registro fotografico.
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16.ANEXO: Obligacion General 7. Pantallazo informe octubre 2023

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, octubre de 2023.

Sefior

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ.

SUPERWISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4539645 del 2023
Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta.

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Cctubre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4539645 del 2023

Martha Vianey Tibavisco Ardila, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.827.243 de
Villavicencio - Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Media Técnica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de $39.260.645
COP. El cual estara amparado en el CDP 1023 del 24 enero de 2023 dependencia 953211 CENTRO
DE INDUSTRIA ¥ SERWVICIOS DEL META — INTEGRACION COMN LA MEDIA C-3603-1300-14-0-
360302502 Adquisicion de Bienes y Servicios — Servicio de Formacion Profesional Integral -
Mejoramiento del Servicio de Formacion Profesional del SEMNA Nacional.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. De la planilla: 1057841873 expedida por PagoSimple (Pagada en Banco Bancolombia PSE),
correspondiente al mes de septiembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites™)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permmito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NCO_X__ he suscrito otro u ofros confratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracidon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial Mo. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer |la gestion del resgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucidon de los contratos de prestacidn de servicios profesicnales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP |l en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC del periodo objeto de cobro.

|

Evidencias en (12) folios

Ml Ve

MARTHA VIANEY TIBAVISCO ARDILA
Contratista

C.C. No. 1.121.827.243 de Villavicencio
Recibi a satisfaccion:

Cordialmente,

GTH-F-062 V10
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IVB PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 09

DIRECCION, AREA, | CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META.
REGIONAL O CENTRO|AREA COORDINACION ACADEMICA PROGRAMAS
ORDENADORA DE GASTO: |ESPECIALES.

SUPERVISOR DEL J Daniel Zipa Rodri

CONTRATO: orge Daniel Zipa Rodriguez

APOYO A LA SUPERVISION: | No aplica

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4539645 del 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios Profesionales

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracién con la
Educacion Media que ejecuta el Centro de Industria y
Servicios del Meta en la especialidad requerida y /o de su
perfil durante la vigencia 2023. -Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para
la construccion de una cultura de Paz

VALOR:

Treinta y nueve millones doscientos sesenta mil
seiscientos cuarenta y cinco pesos ($ 39.260.645)

CONTRATISTA:

Martha Vianey Tibavisco Ardila

CC:

1.121.827.243

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

2 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

2 de febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL 10 12 di

CONTRATO: meses y ias

VALOR INICIAL DEL | Treinta y nueve millones doscientos sesenta mil
CONTRATO: seiscientos cuarenta y cinco pesos ($ 39.260.645)
VALOR ACTUAL DEL | Cinco millones seiscientos sesenta y dos mil quinientos
CONTRATO: noventa y tres mil pesos ($$5.662.593)

PRORROGA No. No aplica

ADICION No. No aplica

SUSPENSION No. : No aplica

GCCON-F-031 V.01
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FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total de la presente contratacion la
suma de $ 39.260.645 COP. El cual estara amparado en
el CDP 1023 del 24 enero de 2023 dependencia 953211
CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META —
INTEGRACION CON LA MEDIA C-3603-1300-14-0-
3603025-02 Adquisicion de Bienes y Servicios — Servicio
de Formacion Profesional Integral -Mejoramiento del
Servicio de Formacién Profesional del SENA Nacional.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera:

a) un pago correspondiente a veintisiete (27) dias del mes
de febrero por un valor de ($3.397.556) b) Nueve (09)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por
valor de $3.775.062 COP. cada uno o por fraccion de
mes. c¢) Un ultimo pago correspondiente a Quince (15)
dias del mes de diciembre por valor de ($1.887.531)

OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
REALIZADAS

1. Participar en la planeacion de los procesos | Para el presente mes el | No hay evidencia
formativos de acuerdo con los lineamientos | contratista no realizé acciones en esta
institucionales y de las instituciones | relacionadas con el obligacion.
educativas articuladas, de acuerdo a su | cumplimiento de esta
perfil. obligacion contractual
2.Participar en la generacion y desarrollo de | Durante el presente mes el
disefio curricular, proyectos de investigacion | contratista participo estudios ANEXO 1:
aplicada, innovacién pedagdgica, desarrollo | de vigilancia tecnolégica y Pantallazo
tecnoldgico, ferias, publicaciones y estudios | competitiva para establecer | documento de
de vigilancia tecnolégica y competitiva para | de manera prospectiva las vigilancia
establecer de manera prospectiva las | tendencias de desarrollo de tecnologica y
tendencias de desarrollo de las diversas | las diversas redes de competitiva
redes de conocimiento de interés institucional | conocimiento  de  interés
y cuando el Centro de formacién asi lo | institucional
requiera.
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3.Evaluar los aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y ritmos de

Durante el presente mes el
contratista no realiz6 acciones

No hay evidencia

aprendizaje de las fichas asignadas, de | relacionadas con el en esta
acuerdo con los procedimientos, plazos y | cumplimiento de esta obligacion.
herramientas tecnoldgicas que la entidad | obligacion contractual.
defina.

Para el mes en curso el

contratista ejecuto la

formacién profesional integral
4.Ejecutar la formacion profesional integral de apgerdo al modelo
d d | del daadaico de | pedagégico del Sena, el
€ acuerdo al modelo pedagogico de 1a | gisero y desarrollo curricular ANEXO 2:
entidad, el disefio y desarrollo curricular de | ge |os programas: Registros
los programas del area tematica de las fichas | 2470105.Tc. Asistencia fotograficos.
asignadas; propendiendo por la permanencia | Administrativa -

. Ly . 2470286.Tc Programacion de

y certificacion de los aprendices en el Software
desarrollo de la formacion profesional | 2698491 integracion de
integral. Operaciones Logisticas

2700639 integracion de

Contenidos Digitales

2470119 Tc asistencia

Administrativa
5.Emitir juicio de evaluacion de los resultados
de aprendizaje, de las competencias del | En el mes actual el contratista ANEXO 3:
programa, en el desarrollo de su formacion, reallzc|> aCC|or|1_es_ relac:;)nadas Registros
aplicando los procedimientos, plazos y | €N € cumplimiento de esta fotograficos.

herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

obligacién contractual.

6.Registrar en el sistema de gestidn
académica establecido por la entidad en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las

Durante el presente mes no
se requirid al contratista para
la ejecucion de acciones

No hay evidencia

actividades que se relacionan en el | relacionadas con el en esta
procedimiento de la ejecuciéon de la | cumplimiento de esta obligacion.
formacién profesional. obligacién contractual

7.Reportar oportunamente al coordinador | Para el mes actual el

académico y profesional de apoyo para la | contratista no reporto

articulacién con la educacion media, a través
de medios formales, las novedades que se
generen durante la ejecucion de la formacion
de las fichas asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

novedades, dado que no se
generaron  acontecimientos
durante la ejecucion de la
formacién con las fichas
asignadas.

No hay evidencia
en esta
obligacién.
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8.Verificar que los participantes a su
formacién se encuentren en estado “en
formacién” en el sistema de gestidon
académica de la entidad.

En el presente mes el
contratista verific6 el estado
de cada uno de los aprendices
de las fichas asignadas en el
sistema de gestion académica
del Sena.

ANEXO 4:
Pantallazo
plataforma Sofia
Plus.

9.Apoyar en el acopio de los documentos del
procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacion lo
requieran.

Durante el mes en curso el
contratista no realizo acopio
de documentos para procesos
de Ingreso de aprendices

No hay evidencia
en esta
obligacién.

10.Participar cuando el centro lo requiera en

Durante el presente mes no
se requiri6 a la contratista

No hay evidencia

el proceso de seleccion, disefio de talleres e | acompafiamientos en en esta
instrumentos que alimenten los bancos de | procesos de seleccién, ni obligacion.
pruebas para la seleccion de aprendices. disefios de talleres e

instrumentos
11.Participar en los comités de evaluacion y | Para el mes en curso el

seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo
con la citacién realizada.

contratista no fue convocado
a participar en comités de
evaluacion y seguimiento.

No hay evidencia
en esta
obligacion.

En el mes actual no se requirié

12.Aplicar las  medidas  formativas ] . .. | No hay evidencia
. : al contratista para la ejecucién
establecidas en el reglamento del aprendiz y . . en esta
: . de acciones relacionadas con Co
el manual de los Centros de convivencia del . obligacién.
., el cumplimiento de esta
Centro de Formacion. L

obligacién contractual.

Durante el mes en curso el ANEXO 5:
13.Apoyar al centro de formacién en la | contratista no realizo acciones | Promocion de la
promocién de la oferta institucional cuando | relacionadas con el 4ta oferta
se requiera. cumplimiento de esta | educativa SENA

obligacién.

14.Realizar seguimiento a etapa productiva,
documentar y acompafiar al aprendiz en
reunion (es) con el conformador, registrar las
evidencias del proceso y aplicar instrumentos
que evaluen la etapa productiva y aporten a
la mejora del proceso formativo.

Para el mes en curso no se
requirié al contratista para la
ejecucion de acciones
relacionadas con el
cumplimiento de esta
obligacion contractual.

No hay evidencia
en esta
obligacién.

las
Plan

15.Acompanar a los aprendices a
actividades contempladas en el
Nacional de Bienestar al Aprendiz.

Para el presente mes el
contratista no ejecutd esta
obligacion dado que los
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aprendices no participaron en

No hay evidencia

actividades contempladas en en esta
el Plan Nacional de Bienestar obligacion.
al aprendiz del centro.
1 Durante el mes actual el ANEXO 6:
6.Ejecutar un minimo de 160 horas | contratista ejecutdé 160 horas Pantallazo

mensuales de Formacion Directa de acuerdo
ala programacién de la formacién del Centro.

mensuales de formacion
directa de acuerdo a la
programacion de la formacion
del centro.

Reporte horas
correspondientes
al mes de Julio

17.Apoyar las etapas precontractual y | Durante el mes en curso no se
contractual (apoyo técnico) dentro de los | requirid al contratista para | No hay evidencia
procesos contractuales y de cooperacion | apoyar las etapas en esta
asignados por el supervisor o el ordenador | precontractual y contractual, obligacion.
del gasto. estara atenta en el momento

en que se requiera.
18.Asistir a las reuniones que programe el | Para el presente mes el ANEXO 7
ordenador del gasto y/o supervisor con | contratista no fue solicitado a Registros
ocasion al desarrollo de su objeto | reuniones y/o actividades fotograficos
contractual. programadas por el

Coordinador Académico.
19.Atender las orientaciones del equipo | Atendi las orientaciones del ANEXO 8
técnico-pedagdgico del Centro de formacién | equipo técnico pedagdégico del Registros
y de la Regional Meta. Centro de formacién fotograficos

20.Realizar la solicitud de la consolidacion de
las necesidades de materiales de formacion
con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de
formacién de acuerdo con la especialidad y
desempefio.

Para el mes actual el
contratista no realizé acciones
relacionadas con el
cumplimiento de esta
obligacién contractual, dado
que los instructores lideres
fueron los encargados de
realizar esta solicitud en el
mes de febrero.

No hay evidencia
en esta
obligacion.

21.Informar la necesidad de giras técnicas, y
documentar el cumplimiento y evaluacion de
la misma.

Para el presente mes el
contratista no realizé acciones
relacionadas con el
cumplimiento de esta
obligacién contractual, dado
que no se requirio.

No hay evidencia
en esta
obligacion.
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Para el presente mes realice

ANEXO 9

22.Promover y divulgar cada mes las | 5cciones de busqueda,

actividades y el material bibliografico digital a | |ectura y analisis de textos Ff)r'matols

los aprendices enviado por el Sistema de | rglacionadas con la ética y sus V|g||:a'n9|a

Bibliotecas  SENA.  (incluir  referencias | 1amas, cumplimiento asi con Tecnolog{cay

bibliograficas, participar de talleres y eventos, | |5 opligacion contractual del Competitiva -

entre otros). uso del sistema de Bibliotecas CISM
SENA.

23.Mantener el certificado por competencias ANEXO 10:

laborales vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de competencia
“Orientar Formacién Presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normativo” o la
que la modifique o reemplace, participando
en los procesos de certificacion que adelante
el SENA durante la vigencia del contrato.

Se realizd6 el registro de
certificacion de la Norma de
competencia "Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo.

Certificado de la
NCL "Orientar
Formacion
Presencial de
acuerdo con
procedimiento
técnico y
normativo"

En el presente mes no se

requirio al contratista la
24.Elaborar informe de ejecucion del | ejecucion  de  acciones | NO hay evidencia
proyecto formativo. relacionadas con el en esta
cumplimiento de esta obligacion.
obligacién contractual.
25.Elaborar los formatos del archivo de
gestion segun los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica
Para el mes actual no se | No hay evidencia

de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la

informacion de las historias académicas al rgqumg’ al contra't|sl,ta la e'n es,t?
archivolespacio digital orientado por la ejecucion de esta actividad. obligacién.
Coordinacion del Grupo de Formacion

Integral, Gestiéon Educativa y promocion y

Relaciones Corporativas del Centro.

En el presente mes el ANEXO 11:
1.Registrar y mantener actualizada la hoja de | contratista mantuvo su hoja | Pantallazo hoja
vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el | de vida en la plataforma de de vida en
mismo aplicativo. SIGEP con todos los SIGEP.

soportes.

Para el mes en curso el
2.Generar acciones que promuevan y | contratista generé acciones ANEXO 12:
garanticen el cumplimiento de los protocolos | para dar cumplimiento con los Carnet de
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de bioseguridad en el centro de formacién y | protocolos de Bioseguridad, vacunacion
ambientes. cumplimiento de las etapas de Covid.
vacunaciéon y lavado de
manos Yy uso de alcohol
continuamente.
En la formacién se hace ANEXO 13:
referencia a la aplicacién del Registro
3.Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA” | cddigo ética del SENA fotografico
Cadigo Etica
SENA
El contratista dio
cumplimiento al  Sistema
Institucional de Gestion vy
Autocontrol y los modelos y ANEXO 14:
sistemas de gestion que lo Pantallazo del
componen, mediante los aplicativo

4.Dar cumplimiento al Sistema Institucional
de Gestion y Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestién que lo componen.

formatos que se descargan
para la ejecucion de la
formacion profesional Integral,
correspondientes a las
siguientes paginas:
Compromiso:
http://compromlso.sena.edu.co/
SiContratistas:
https://contratistas.sena.edu.co
Correo Institucional:

Mail mtibavisco@sena.edu.co

compromiso, Si
contratista y
correo
institucional.

5.Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el

Para el presente mes al
contratista no se le asigno

No hay evidencia

cumplimiento del objeto del contrato y una | ningun bien o elemento, en esta
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el | estara atento en el momento obligacion.
almacén. que le sea asignado.

Durante el mes en curso el

contratista dio cumplimiento a
6.Tener la disponibilidad de desplazamiento | directrices de desplazamiento ANEX,O 15:
a los lugares donde oriente la formacion. a las diferentes Instituciones Reg'S,tFO

. . fotografico

Educativas donde orientd

formacién a aprendices de los

programas del Sena.
7.Presentar oportunamente los informes de | Para el mes en curso el ANEXO 16:
ejecucién contractual y cuentas de cobro de | contratista presento de Pantallazo

acuerdo a la ejecucion del contrato.

manera oportuna los informes

informe octubre
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de ejecucién contractual y
cuentas de cobro.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE i EJEQUCION
EJECUCION FISICA
FINANCIERA No. de %
dias
ejecutados
Febrero 35008-
2023 549820 $3.397.556 $3.397.556 | $35.863.089 7.47% 27
Marzo 75127-
2023 186441 $3.775.062 $3.775.062 | $32.088.027 17,21% 30
Abril 25038-
2023 570420 $3.775.062 $3.775.062 | $28.312.965 27.30% 30
Mayo 2023 09089-
166521 $3.775.062 $3.775.062 | $24.537.903 35.40% 30
Junio 2023 61245-
651816 $3.775.062 $3.775.062 | $20.762.841 40.10% 30
Julio 34857-
2023 368541 $3.775.062 $3.775.062 | $16.987.779 55.40% 30
Agosto 35973-
2023 452158 $3.775.062 $3.775.062 | $13.212.717 68.30% 30
Septiembre 73406-
2023 459373 $3.775.062 $3.775.062 | $9.437.655 75.10% 30
Octubre 86982-
2023 212213 $3.775.062 $3.775.062 | $5.662.593 86.15% 30
OBSERVACIONES

*La gestidon contractual GC y la gestion financiera GF se pueden verificar en la plataforma
SECORP ll, proceso de contratacion No. PSP-RM-CISM-953210-023-2023.

*Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales
que afecten el desarrollo del contrato.

*Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencion al contratista.

*Las obligaciones del contratista con los sistemas de seguridad social integral en salud,
pension, y riesgos laborales, se pueden constatar en la Planilla Numero: 1057841873
expedida por el operador PagoSimple, correspondiente al mes de septiembre 2023, pagada
a través de PSE Bancolombia - Villavicencio (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”).

El presente informe se firma en Villavicencio, al mes de octubre de 2023.

Atentamente,
JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ.

Supervisor Contrato No: CO1.PCCNTR.4539645 del 2023.
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Coordinador Académico de Programas Especiales — Media Técnica

Centro de Industria y Servicios del Meta - CISM

Revisé: Angie Estefany Echeverry. Profesional de apoyo a la supervision.

ANEXOS:

1. ANEXO: Obligacion Especifica 2:

competitiva — CISM

Pantallazo documento de vigilancia tecnoldgica y

CEMNTRO DE INDUSTRILA Y SERWVICIOS DEL META

WIGILAMCLA CIERMTIFICO -TECPMMOLOG NS

RED DVE COPOCIFRA TEMTIO:

CIEMNCIAS HLUIPMNVLAMMAS

IﬁFLEA TEMATIHCA:

ETICA

CRITERID

DESCRIPCICNN

TITULDO: Conwivencia, Stica u educacidn
AUTORIES: FMaRIO SERGIO CORTEL S
PAiS: ERaSIL

TIFO DE DOCUMERNTO

PUELICS IO OISIT Sl

EDITORIAL . REVISTA IKDEX AN
INSTITUCIOR

rHMARCES EDICIOMNES

ARO DE PUBLICACION

mau—15

L IR

e 0 Sl it

mlibrardpublicationdcorwize

AMALISIS DE LECTURA DLAGMNOSTICO - FASE 1

b EXPLICACIHOMN

Amnalisis de Publicacion Investigacidom
cientifica

Ficha

identificacian de necesid

L& w08 ES DEMASIAOO CORTA PARAS SER PEQUERS,
EYITAMOS ESO CUAMDO SOMOS REYEREMRTES & ESS,
ESTRUCTURS MISTERIOSS QUE ES LS WD
HOMRRAMOS ESE DO, LS ACTRIDSD OE LS FORMMSCIOR
DE FERSOMNASS SERS HORRADS Y OECERTE ER CUSRTO
SEAMOS CaPaCES DE FORMAR EL BIEM Y OE FORMASR

WV.T. Area Te

Bitdcora de busqueda

CEMTRO DE INDUSTRILA Y SERWVICIOS DEL METSA

WISGILAMCLIA CIEMNTIFICO -TECMOLOGIC A

RED DE COMOCIMNITEMNTO:

CIEMNCLAS HL MARACS

IﬁH.EA TEMLATICA:

ETICA

CRITERIC)

DESCRIPCICN

[ L |

WA WL L LA - I

» e
evidencian el grado de desarrallo
actual » portencial dentro del
mencionado campo [articulos
cientificos » patentes)]. ~Las ineas w
sublineas rtecnoaldgicas permiten
wviswualizar la evolucidan de la induastria,
R e

ETICA COMN ENFOQUE PARAO UNA CULTURA DE PAZS

s - - _ pa oo
SUBLINEAS TECHNOLOGICAS: NDesgloase |
) 3 P

recnoldgicos . [Arniculos cientificos »

ETIC A

ot l
CORTO PLASFO. MEDIARMND PLASDY
LARGOD PLASO: (Momento en el cual se

preve gue llegue este ripo de
M = - P a FIEY

Ca formacion elica e vital para la mida, por ende s
Formento en las instituciones educativas son

necesarias para 2l fFortalecimiento de las habilidades
| ST AT =T =Pt

ELABORADO PO

|MARTHA VIANEY TIBAVISCO

Recomendaciones:
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2. ANEXO: Obligacion Especifica 4: Evidencia fotografica
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3. ANEXO: Obligacion Especifica 5: Evidencia fotografica
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4. ANEXO: Obligacion Especifica 8: Pantallazo Plataforma Sofia Plus.

S Sofia plus X @ Temitorium x| + ¥ - X
< G A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces = % & O @ e
M Gmal @B YouTube @ Maps @) Personas: Solucione.. Wi (1) Reunion | Micro.. [ CorreoSENA:Marth.. €D WhatsApp @ EAAVFactura @ MiClaro Home . EMSA| Conozca su.. » Todos los marcadores
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(# Disefio Curricular Opciones de Busqueda
& Ejecucion de la Formacion v

= 2470200 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES
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- A COMERCIALES ¥ FINANCIERAS
Administrar Ruta de Aprendizaje - 4
Consultar Ruta del Aprendiz FrE T 2470200 JAG CUMARAL
. £
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36':18@'5@(:3 Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™
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TI 1057842266 RONHALDO UMANA RIOS Trasladado
Evaluar Ruta de Aprendizaje T 1029982926 LIZETH DAYANA DAZA SANCHEZ Retiro Voluntaric
TI 1122510510 MARIANA VELASQUEZ MAHECHA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1123435472 JOSE FERNANDO QUINONES COLLAZOS Formacion
T 1122513412 NICOLAS VARGAS ACOSTA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1029981972 BRAYAN ANDREY YAIMAREYES Formacion
TI 1123436280 ERICK SANTIAGO ORTIZ PENAGOS Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje TI 1119886942 DANNA VALERIA URREGO BARRETO Formacion
s Mecico 1+« I 1254 "

. . Pagina 1 de 4
Reconocimiento de Aprendizajes
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5.ANEXO: Obligacion especifica 13: Promocion de la 4ta oferta educativa virtual SENA

- Wianey Tibawvisco
-ne
5 Hace un momento -

IV OFERTA
VIRTUAL

TEGCNOLOGO

e e s

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICDS
ANIMACION 3D
GESTION AGROEMPRESARIAL

Periodo de Inscripciones
a2z AL 29 DE OCTUEBRE
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6.ANEXO: Obligacion Especifica 16: Pantallazo reporte de horas — Octubre

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA VIANEY TIBAVISCO ARDILA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2700639 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

. ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL |______EVENTO _____ | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL_| ______ ACTIVIDAD _____| HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA VIANEY TIBAVISCO ARDILA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

GCCON-F-031 V.01
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7.ANEXO: Obligacion Especifica 18: Registro fotografico.
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8.ANEXO: Obligacion Especifica 19: Registro fotografico.

&% COFREMCa X | G consultarcu X% | S Sofiaplus x I3 CorresMar x @ WhatsApp X | o MARTHAV. x | B3 9.OCTUBRE! x | €) Facebook x | + ps = X

<« > C i outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGIXZTFmNZZLTkzZ DINDQyYyThOWMALTIIMZ2Y TNTQONWIKNQAQAThiglyZmKxM O 181fCG20%3D 2 % & 0O '\0 Enp :

™ Gmail B YouTube @ Maps @) Persones:Solucione.. @@ (1) Reunién |Micro.. 9§ CorreoSENA:Marth.. (® Whatstpp @ EAAVFactura @ MiClaro Home & EMSA | Conozea su.. » Todos los marcadores

Outlook Q, Buscar Cn Llamada de Te:

= Inicio Vista Ayuda

ja = we
- B W+ 38 O~ & Pg~v & € 2~ {FPasosripidos v (& leido/Noleido &~ R P O« B~ a5) -
& v
oo ~ Favoritos () Prioritarios Otros = Filtrar Page honorarios mes OCTUBRE 2023. @ .
22 = = e N
e e (O Publica Clasificads\Todos los empleadas (Sin Restriccion)
o8 B Ban.. 659 | Buenas Tardes Compaiieros De manera ...
&
B EIRREHE il Va R SR Tieore (i) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 9/10/2033 4:05 PM
2 & EVENTOS OCTUBRE Vie 13/10
! edgaron 96 homs; fa ficha: Angie Stephanie Echeverri Bastidas ® © =Z & K o
59 Borrado. Buen dia. 5 m g p
v = = Para: Media Tecnica 2023especiales; Transversales2023; y 26 mas Jue 12/10/2023
Agregar ... . Angie Stephanie Echeverri Bastidas
& *~ Pago honaorarios mes OCTUB... Jue 12/10 CC: Jorge Daniel Zipa Rodriguez
~ Carpetas i e ie
P Cordial saludo, Informao lineamientes pa... Cordial salids;
i & Ba.. 659 & Mauricic Ca 7 Informoe lineamientos para presentar la cuenta de cobro del mes de OCTUBRE
Aprendiz: Edwin Mauricio c... ~ Mié 11410 de 2023.
v 7 Borrado... Nao suele recibir correos electrénicos de...
& Lo primero para las cuentas del mes de OCTUBRE se proyectd la siguiente fecha:
B Heineit guia de etica y ..
l.- « Los documentos deben ser cargados en EL ONEDRIVE a mds tardar el, MARTES 17
£ R de OCTUBRE del 2023.
W Ele.. 262 & agroindustrial. meta
& ¥ Recomendaciones pa... ’.‘mei 0 Nota: Las cuentas que sean cargadas despues de este dia, serén gestionadas el siguiente
B3 Correo .. Fraternal saludo, Desde el Eje de Higien... Mes (Obligacion general No. 7 presentar oportunamente los informes de ejecucion
contractual y cuentas de cobro de acuerdo con la ejecucion del contrato)
[# Notas Olga Lucia Granados Gomez
Wy SOCIALIZACION DE DQCU... Mar 10/10 s Se dsha raroar Inc infarmac da oactidn rantractial dahidameants firmadac nor 2l

o — H @ ® @ & @ [ ¥ = E @ < Vi AW I oo
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9.ANEXO: Obligacion Especifica 22: Formatos Vigilancia Tecnologica y Competitiva - CISM

CEMNTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

WIGILAMCLA CIENTIFICO -TECMNOLOGIC A

RED DVE COMNCCINMIENTO:

CIEMCIAS HUNMAMAS

AREA TEMATHCA:

ETICA

CRITERIO

DESCRIPCICIN

TITULDE: Conuivencia, &tica u educacidn
AUTORIES]): MARIO SERGIO CORTELA
PAIS: ERASIL

TIFO DE DOCUMERNTD

FUBELICACION DISITAL

EDITORIAL . REVISTA INDEXADA
INSTITUCION

MARCES EDICIOMNES

ANO DE PUBLICACION

mau-15

LIRK

7 ool I T — -

AMNALISIS DE LE

T

RO DIAGMNOSTICD - FASE 1

EXPLICACION

Amnidlisis de Publicacidon Investigacidon
cientifica

Ficha identificacion de necesid

LA WIDA ES DEMASIADD CORT A PARA SER PEQIUERLS,
EYITAMMOS ESO CUARMDO SOMOS REVERERNTES A ESA
ESTRUCTURA MISTERIOSAS QILIE ES LA WIOS
HOMNRAMOS ESE ODOM. LA ACTIVIDAD DOE LA FORMASICICTN
DOE FERSOMAS SERA HOMRSADS " OECEMTE ER CLUAMTO
SEAMOS CAFPACES DE FORMAR EL EIER ' OE FORMSH

V.T. Area Te

Bitacora de busqueda

CENTRO DE INDUSTRILA Y SERVICIOS DEL META

WVIGILANCLA CIENTIFICO -TECMNOLOWGIHCA

RED O'E COMOCCINMITEMNTO:

CIEMCLAS HUMAMNAS

AREA TEMATICA:

ETHCA

CRITERID

DESCRIPCION

TN FaF L IR L PR TP

» que
evidencian el grado de desarralla
actual vy potencial dentra del
mencionado campo [articulos
cientificos v patentexs). ~Las lineas »
sublineas tecnoldgicas permiten
visualizar la evolucidn de la industria.

ETICA CON ENFOQUE PARA UNA CULTURA DE PAS

N P
SUBLINEAS TECHOLOGICAS: Desglose|

de procesos. productos v servicios
recnoldgicos. (Articulos cientificos »

bl

ETICA

Dok
CORTO PLASO,. MEDIANDO PLASO,
LARGO PLAZO: (Momento en el cual se

Ca formacion etica 5 vital para la wida, por ende su
formento en las instituciones educativas son
necesarias para el fortalecimiento de las habilidades

preve que llegue este tipo de
" z 1 :

a L ol

humanaos

ELABORADD FOR:

|MARTHA VIANEY TIBAVISCO

Recomendacionas:

- o ame
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10.ANEXO: Obligacion Especifica 23: Registro fotografico.

3 Libertad y omen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
aforga
Certificado de Competencia Laboral a

MARTHA VIANEY TIBAVISCO ARDILA

Con Cédula de Cludodsnia No, 1.121.827.243
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - ORIENTAR FOR}“ACI(']N PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

Codigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en VILLAVICENCIO, A los Dieciocho (18) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Dieciseis (2016)

%ﬁado Digitaimente por
JUSE TOBIAS CHISCO RUIZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
3634442 - 1871172016 Bogaota - Colombia VIGENCLA
Mo Y FECHA REGISTRO JOSE TOBIAS CHISCO RUIZ 18 DE Noviembre DE 2019
Subdirector CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
REGIONAL META

11.ANEXO: Obligacion General 1: Evidencia fotografica.

4 FORMATO COMPLETO )

HOJA DE VIDA

g =5 Persona Natural
Ubartod v Oden (Leyes 180 de 1005, 480 y 443 de 1008)

~ A
DATOS PERSONALES
FPRIMER APELLIDD SEGLNDD APELLIDO [0 DE CASADA] NOMBRES
TIBAVISCO ARDILA MARTHA VIANEY
DOGUMENTO DE IDENTIFICAGION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. @D ce ) pas () No. jiz18s7a3 B M (| S Go BORANERDT () COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE (™) SEGUNDA CLASE () NUMERO DM
FEGHA v LUGAH DE NACIMENTO DIRECCION DE GORFESPONDENGIA
CALLE 27 - 14 02 BARRIO AOSALES-Villavicencio
FECHA .
DA MES ARIO 1985
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPFTO  META
DEPTO META MUNICIPIO VILLAVICENGIO
MUMICIPIC VILLAVICENCIO TELEFONDO 3118264 EMAIL vianaytibavisco@misena. edu co

16
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EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA |

MAROQUE GON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE To. A 6o. DE BAGHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. & 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TIULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECLINDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
I ERN R 6 = | e 9 100 = mes | 12 | amo | 2003

TC (TECHNICA}

ES (ESPECIALIZACICON)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

DOC {DOCTORADD O PHO]

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA}

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL {51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No, SEMESTRES GHAEAER) NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITLLD TERRIN AN No. DE TARIETA
ACADEMICA APROBADOS = e OBTENIDO . PROFESIONAL
[ICENCTATURA EN EDUCACION EASICA
PREGRADO 10 X CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES| 12 2014
¥ EDUCACION AMBIENTAL
PREGRADO 0 X PROFESIONAL EN PSICOLOGIA 02 2000 127278

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEM (B} O MUY BIEN (MB)

fela L]

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

A

g ME

EXPERIEN

AELACIONE SU EXPFERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERAVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CROMNOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMFLEC © CONTRATO ANTERIOR

GCCON-F-031 V.01

EMPAESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

META GRANADA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC

SRR G pia | 01 | mMes|] o2 | adc| 2022 Dia 30 | mes| 11 | anc | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION

INSTRUCTORM TRANSVERSAL ETICA FORMACION REGULAR - CEDE URBANA- EDIFICIO SAN NMICOLAS

EMPLEC O COMTRATO ANTERIGH

EMPAESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SEAVICIOS DEL META COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

META VILLAVICENGIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESOD FECHA DE RETIRO

3118264481 pia | 12 | mes] o2 r Ade | 2021 Dia o | Mes-l 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION

INSTRUCTORM TRANSVERSAL ETICA INSTRUCTOR ARTICULACION MEDIA - KM 1 VIA ACACIAS

EMPLEC O COMTRATO ANTERIGH

EMPAESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

SENA CISM x COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

META WVILLAVICENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 10 | mes] o2 | ane ] 2020 Dia 16 | mMes] 12 | 6o | 2020

CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA KM1 VIA ACACIAS

17
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12.ANEXO: Obligacion General 2: Carnet vacunas Covid

A - g i
MiVacuna

By | Mebenndy

|
muﬂ\uw s

ﬁh 0% ot %*g“‘, "
R h%n\c\p%\ pe

. Certificado de vacunacion
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14.ANEXO: Obligacion General 4: Pantallazo Compromiso — Correo Institucional

X | @ MARTHAVY x | I3 9OCTUBRE: X | € Facebook  x | +

B fr & O @ ce)

£} COFREMCa X | G consultarcu: X | Sp Sofiaplis X (@ Correo:Mar X @ Whatshpp

« > C & outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGIXZ TFmNZZjLTkzZ DItNDQy Yy 1hOWMALTIIMZY 1N TQONWIKNQAQAPX198b% 2 FEEdENSOA3KWT DWw%3D

™M Gmal @B YouTube @ Maps € Personss: Solucione...

Q =

| = = Ini Vista Ayuda

[ R P

Desde el Eje de Higiene y Seg
recomendaciones a tener en cuenta en el desarrollo de nuestras labores:

@ EAAVFactura @@ MiClro Home & EMSA|Conczcasu. — »

& (1) Reunion | Micro.. ¥ CorreoSENAMarth.. (@ Whatstpp

Qi leido/Noleide (v R - &£ O Bl © B 9

T -
, nos comparten las

~ Favoritos (©) Prioritarios  Otros = Filtrar

&
B e
a8 & Ban.. 659 | Buenas Tardes Comparieros De manera ...
B Element.. Yuli Vanessa Mendez Oscrio COLOMBIA R
¥ %, kb
EVENTOS OCTUBRE Vie 13/10 VIDA
77 Borrado... Buen dia, Se cargaron 96 horas, la ficha ...

RECOMENDACIONES O TIPS
PARA EL MANEJO SEGURO DE | /

Agregar ... Angie Stephanie Echeverri Bastidas
A8 pago honorarios mes OCTUB...  Jue 12/10 HERRAMIENTAS MANUALES r’

Cordial saludo, Informo lineamientos pa...

e B B ¢ o
<

Carpetas
& Ba.. 659 Mauricio Ca 2
MC Aprendiz: Edwin Mauricio c...  Mié 11/1a
7’ Bomado... No suele recibir correos electrénicos de... cambialas
0 B lamant. 3 guia de etica y ...
=
W Ele.. 262 agroindustrial. meta
O : 5
# 28 Recomendaciones pa...  Mié11/10 000
B3 Correo ... Fraternal saludo, Desde | Eje de Higien... @SENAMeta www.sena.edu.co
(7 Notas * Olga Lucia Granados Gomez
“ily SOCIALIZACION DE DOCU...  Mar10/10 P in e incir v e e trahain
= = 208 2 m.
# i A
- O G &£ 2 11ec A9 & e mE e SO0 B

& O Buscar =i @ |° @ % @' m

W CompromiSO-Docum X

€« > C 0 @ compromiso.sena.edu.co/documentos/index.php

SENA Tibavisco Ardila Martha Vianey
Usuario De Consulta

I COMpromso SR | e

Documentos Lunes, Marzo 20 de 2022

Documentos del 5.1.G
‘Red de Procesos
Tablas de retencion
Salir del Modulo

arr,
Ollo Organizacional

Ogg

T16p.m.
20/03/2023

B e m;
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15.ANEXO: Obligacion General 6: Registro fotografico.

GCCON-F-031 V.01
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16.ANEXO: Obligacion General 7. Pantallazo informe octubre 2023

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, octubre de 2023.

Sefior

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ.

SUPERVISOR CONTRATO Mo, CO1.PCCNTR. 4539645 del 2023
Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de Industrna y Servicios del Meta.

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Cctubre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4539645 del 2023

Martha Vianey Tibavisco Ardila, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.827.243 de
Villavicencio - Meta, en mi calidad de Contratista del SEMA, en Media Técnica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de $39.2680.645
COFP. El cual estara amparado en el CDP 1023 del 24 enero de 2023 dependencia 953211 CENTRO
DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META — INTEGRACION COM LA MEDIA C-3603-1200-14-0-
36032025-02 Adquisicion de Bienes y Servicios — Servicio de Formacion Profesional Integral -
Mejoramiento del Servicio de Formacion Profesional del SEMA Macional.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. De la planilla: 105678418732 expedida por PagoSimple (Pagada en Banco Bancolombia PSE),
correspondiente al mes de septiembre de 2023, (Decreto Ley 2106 de 2019 — "Decreto Ley
Antitramites™)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento gue durante el periodo objeto de cobro
b1 MO _X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el {los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la gjecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

MNota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP |l en los documentos relacionados en el archivo
IGeslién Contractual GC del pericdo objeto de cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

ol Byt

MARTHA VIANEY TIBAVISCO ARDILA
Contratista

C.C. No. 1.121.827.243 de Villavicencio
Recibi a satisfaccion:

GCCON-F-031 V.01
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA VIANEY TIBAVISCO ARDILA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2700639 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

19/10/23 10:13

Page 1 of 13




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA'Y NORMATIVA VIGENTE

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

19/10/23 10:13 Page 2 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470286 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2698491 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa
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LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

DESARROLLO SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

19/10/23 10:13

Page 6 of 13




PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470105 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
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DE APRENDIZAJE:

LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

DESARROLLO SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470119 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.
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03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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. TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA VIANEY TIBAVISCO ARDILA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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