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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, octubre de 2023.

Sefior

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4561048 del 2023
Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta.

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
octubre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4561048 del 2023

Daniel Alejandro Lemus Rincén, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.841.246 de Villavicencio
- Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Media Técnica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de $37.498.949 COP. El
cual estard amparado en el CDP 1023 del 16 febrero de 2023 dependencia 953210 CENTRO DE INDUSTRIA
Y SERVICIOS DEL META — INTEGRACION CON LA MEDIA C-36-02-00-050-953210 Adquisicion de Bienes y
Servicios — Servicio de Formacién Profesional Integral -Mejoramiento del Servicio de Formacién Profesional
del SENA Nacional.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) un pago correspondiente a trece (13) dias del mes de febrero por un valor de ($1.635.860) b) Nueve (09)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de $3.775.062 COP. cada uno o por fraccion de
mes. c¢) Un Gltimo pago correspondiente a Quince (15) dias del mes de diciembre por valor de ($1.887.531).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico
y/lo transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracién con la Educacion Media que ejecute el Centro de
Industria 'y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil durante Ila
vigencia 2023. IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los procesos | Durante todos los meses participé
formativos de acuerdo con los lineamientos | en la induccién de los lineamientos ANEXO 1 obligacién

1 institucionales y de las instituciones | institucionales para la planeacién de especifica 1,2 y 19:
educativas articuladas, de acuerdo a su | los procesos formativos en las | Pantallazo del correo la
perfil. diferentes instituciones educativas publicacion del

mediante la creacion del proyecto proyecto y pantallazo
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formativo de las fichas asignadas
por la coordinacion.

del proyecto subido en
Sofia plus

Participar en la generacién y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacién
pedagdgica, desarrollo tecnolégico, ferias,
publicaciones y estudios de vigilancia
tecnolégica y competitiva para establecer
de manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y
cuando el Centro de formacién asi lo
requiera.

Durante todos los meses se realizé

la creacion de los proyectos
formativos los cuales fueron
expuestos, y corregidos para

subirlos en la plataforma Sofia Plus
por medio del rol desarrollo
curricular.

ANEXO 1 obligacién
especificaly 2:
Pantallazo del correo la
publicacion del
proyecto y pantallazo
del proyecto subido en
Sofia plus

Evaluar los aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Durante el mes de octubre realicé el
proceso de alistamiento vy
planeacion para la respectiva
ejecucion de mis obligaciones.

no hay evidencia

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo al modelo pedagodgico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de
los programas del area tematica de las
fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral.

Durante todos los meses realice la
ejecucion de la  formacion
profesional integral de acuerdo con
el disefio curricular del programa,
con las fichas
2470621,2470264,2699472 de
IMEEI Y MAI con fichas nameros
2470267,2700661 de grados 11y 10
de las ILE camilo torres y Pablo
Emilio Riveros.

ANEXO 2 Obligacion
especifica 4y
obligacion general 6:
Registro fotogréfico.
Formacion con los
grupos.

Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina.

Durante todos los meses realicé el
proceso de alistamiento vy
planeacion para la respectiva
ejecucion de los procesos formativos
y se evalla algunos raps de
aprendizaje para dar cumplimiento
con la emisién de juicios.

ANEXO 3 Obligacion
especifica 5: pantallazo
reporte de juicios grado

11 Camilo Torres. Y

induccion 10mo

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la entidad en un
plazo méaximo de tres (3) dias, todas las
actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de la
formacion profesional.

Durante el mes de octubre realicé el
proceso de alistamiento y
planeacion para la respectiva
ejecucion de los procesos
formativos.

ANEXO 3 Obligacion
especifica 5: pantallazo
reporte de juicios grado

11 Camilo Torres. Y

induccion 10mo

Reportar oportunamente al coordinador
académico y profesional de apoyo para la
articulaciéon con la educacion media, a
través de medios formales, las novedades
que se generen durante la ejecucioén de la
formacion de las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

Novedades |.E. Pablo Emilio Riveros
(Acacias-Meta):

i) ficha de 10° grado pendiente por
asignar y relacionar; programa de
formacion "MANTENIMIENTO DE
AUTOMATISMOS INDUSTRIALES"
i) relacionar ficha No. 2700661 en
plataforma SOFIAPLUS.
La informacién anterior fue
reportado via WhatsApp al apoyo
Angie Echeverry

ANEXO 4 obligacién
especifica 9:

Pantallazo WhatsApp
ficha al dia Camilo
Torres y novedades
solucionadas ficha
pablo Emilio Riveros a
través de un mensaje
en WhatsApp al apoyo
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de coordinacion
maricela hernandez.

Verificar que los participantes a su | En el mes de octubre realicé la
formacién se encuentren en estado “en | verificacion de los participantes Anexo 5 obligacién
8 formacion” en el sistema de gestion | aprendices de grado once que se especifica 8:
académica de la entidad. encuentran en estado  “en Pantallazo listado de
formacién”. fichas de 11
Gestion de matricula acorde al
Apoyar en el acopio de los documentos del | proceso  especificado  por la
procedimiento de Ingreso de aprendices | Coordinacion de Programas
cuando las condiciones de la poblacion lo | Especiales. IE's atendidas:
requieran. i) LE. Pablo Emilio Riveros
programas de "MANTENIMIENTO
DE
AUTOMATISMOS INDUSTRIALES o
9 2700661 y i) ANEXO 4 obligacion
LE. Camilo Torres especifica 7y 9:
programa de formacion
IMPLEMENTACION y | Captura de pantalla -
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Reporte de informe
ELECTRONICOS INDUSTRIALES | hovedad en WhatsApp
ficha numero 2699472 las cuales ya
estdn todas las  novedades
completas.
Participar cuando el centro lo requiera en el
10 | Proceso de seleccic')_n, disefio de talleres e Dura_n_t,e el mes de_ 'octubre no se
instrumentos que allmgpten los banqos de | requirié la participacion no hay evidencia
pruebas para la seleccién de aprendices.
Participar en los comités de evaluacion y
11 seguimiento ordinario y extraordinario que | Durante el mes de octubre no se
se programen para los aprendices, de | requirio la participacion ) .
t . no hay evidencia
acuerdo con la citacién realizada.
Aplicar las medidas formativas | En el mes de octubre realicé el
establecidas en el reglamento del aprendiz | proceso de alistamiento y
12 | y el manual de los Centros de convivencia | planeacion para la respectiva
del Centro de Formacion. ejecucion de los procesos no hay evidencia
formativos.
Apoyar al centro de formacidon en la | durante los meses que se solicite por
promocion de la oferta institucional cuando | la coordinacién apoyé a los pares
se requiera. docentes en el proceso de ANEXO 6 obligacion
matriculas de las diferentes especifica 13:
13 instituciones educativas y a divulgar
la oferta nacional del sena por medio Pantallazo WhatsApp
de los estados de las redes sociales de los estados para
divulgacion de oferta
Realizar seguimiento a etapa productiva,
documentar y acomparfiar al aprendiz en | Se realiza jornada de sensibilizacion
reunion (es) con el conformador, registrar | a
las evidencias del proceso y aplicar | los aprendices de las fichas No.
instrumentos que evallen la etapa | 2470261,2470264 y 2470267 en
productiva y aporten a la mejora del | cuanto al ANEXO 7 obligacion
14 | Proceso formativo. diligenciamiento de los formatos especifica 14:

GFPI-F- 147 y GFPI-F-023. Asi
mismo,

si brindan orientaciones generales
respecto de las alternativas
practicas,

en particular, de la modalidad de
pasantia y contrato de aprendizaje.

Registro fotografico de

la socializacién de los

documentos de etapa
productiva
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Acompafiar a los aprendices a las

Para el mes de septiembre no se

15 actividades contempladas en el Plan | realizaron actividades del plan . .
. . . . - no hay evidencia
Nacional de Bienestar al Aprendiz. nacional de bienestar
Ejecutar un minimo de 160 horas | Durante el mes de octubre realicé el ANEXO 8 obligacién
mensuales de Formacion Directa de | proceso de alistamiento y especifica 16:
acuerdo a la programacion de la formacion | planeacion para la respectiva
16 | del Centro. ejecucion de los procesos | Pantallazo del informe
formativos. de horas eventos
reportados en Sofia
Plus
Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyo técnico) dentro de los | Durante el mes de octubre no se
17 procesos contractuales y de cooperacion | requirié apoyo técnico.
asignados por el supervisor o el ordenador no hay evidencia
del gasto.
Asistir a las reuniones que programe el | Durante el mes de octubre participé
ordenador del gasto y/o supervisor con | en cada una de las reuniones y | ANEXO 9 Obligacién
ocasion al desarrollo de su objeto | actividades programadas por la Especifica 18:
contractual. Subdireccion del CISM vy el Evidencia fotografica
supervisor del contrato. entrega de materiales
18 de formacion y listados
de las diferentes
reuniones que se
tuvieron durante este
mes.
Atender las orientaciones del equipo | Ya se realizd durante la creacion y ANEXO 1 obligacién
técnico-pedagogico del Centro de | disefio de los proyectos formativos especifica 1,2y 19:
formacion y de la Regional Meta. donde se evidencia que para las | Pantallazo del correo la
19 fichas de grado 10. publicacion del
proyecto y pantallazo
del proyecto subido en
Sofia plus
Realizar la solicitud de la consolidacion de | Para el mes de octubre se realicé
las necesidades de materiales de | estd accion ya que se cita para ANEXO 9 Obligacion
format_:l_én con todas Ia}s caracteristicas y entrega de materiales de formacion E_speciflca 18 y’2_0:
espeC|f|€:aC|ones segun proyec_to; de por parte del almacén del centro de Evidencia fotogrgflca
formacion de acuerdo con la especialidad y - . entrega de materiales
20 | desempefio. formacion el d~|a 12 de mz_ayo .(?n de formacion y listados
horas de la mafiana y la realizacion de las diferentes
del proceso verificacion de los reuniones que se
materiales entregados por almacén tuvieron durante este
mes.
Informar la necesidad de giras técnicas, y | Para el mes de octubre no realicé
21 documentar el cumplimiento y evaluacion | acciones relacionadas con el
de la misma. cumplimiento de esta obligacion no hay evidencia
contractual.
Promover y divulgar cada mes las | En el mes de octubre realicé el
actividades y el material bibliogréafico digital | proceso de seguir llenando el | ANEXO 10 Obligacion
a los aprendices enviado por el Sistema de | formato de vigilancia tecnolégica Especifica 22:
Bibliotecas SENA. (incluir referencias | dado por la biblioteca para el uso de | pantallazo del Excel de
bibliograficas, participar de talleres y | las bases de datos y todos los | vigilancia tecnoldgica
22 eventos, entre otros). medios tecnoldgicos de los que | dado por bibliotecas y

dispone la biblioteca.

pantallazo de material
bibliogréafico usado en
los diferentes
programas de
formacion.
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Mantener el certificado por competencias
laborales vigente, tanto en las normas

técnicas, como en la norma de | Se envia solicitud por correo
competencia “Orientar Formacion | electronico institucional para solicitar | ANEXO 11 Obligacion
23 Presencial de acuerdo con procedimiento | la certificacion de la norma de Especifica 23:
técnico y normativo” o la que la modifique | competencia impartir  formacién pantallazo solicitud
o reemplace, participando en los procesos | presencial. curso norma formacién
de certificacion que adelante el SENA presencial
durante la vigencia del contrato.
Elaborar informe de ejecucion del proyecto | En el mes de octubre realicé el
formativo. proceso de alistamiento y
planeacién para la respectiva
ejecucion de los procesos formativos ANEXO 1 obligacién
o4 teniendo en cuenta la realizacion y | especifica 1,2,19y 24:
aprobacién de los proyectos | Pantallazo del correo la
formativos de los diferentes publicacion del
programas a cargo. proyecto y pantallazo
del proyecto subido en
Sofia plus
Elaborar los formatos del archivo de
gestion segun los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica | Para el mes de octubre realicé el
de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la | proceso de alistamiento vy
25 | informacion de las historias académicas al | planeacion para la respectiva
archivo/espacio digital orientado por la | ejecucion de los procesos
Coordinacion del Grupo de Formacion | formativos. no hay evidencia
Integral, Gestion Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del Centro.
Registrar y mantener actualizada la hoja de | En el mes de octubre actualicé mi | ANEXO 12 Obligacion
1 vida en el SIGEP, y anexar los soportes en | hoja de vida en la plataforma de | General 1: Pantallazo
el mismo aplicativo. SIGEP con todos los soportes. hoja de vida
actualizada en SIGEP.
Generar acciones que promuevan y | Para el mes de octubre generé
2 garanticen el cumplimiento de los | acciones para dar cumplimiento con
protocolos de bioseguridad en el centro de | los protocolos de Bioseguridad en el . .
L . - no hay evidencia
formacion y ambientes. centro de formacion.
Cumplir con el “Cédigo de Eticadel SENA” | En el mes de octubre di
3 cumplimiento a cada una de las
obligaciones contractuales en el no hav evidencia
marco del cédigo de ética del SENA. y
Dar cumplimiento al Sistema Institucional | Durante todo el contrato se hace uso
de Gestién y Autocontrol y los modelos y | de la plataforma compromiso sena. ANEXO 13 obligacion
4 sistemas de gestion que lo componen. general 3: pantallazo
plataforma
compromiso.
Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el | Para el mes de octubre no me
5 cumplimiento del objeto del contrato y una | asignaron ningun bien o elementos.
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el no hay evidencia
almacén.
Durante todos los meses de tiene ANEXO 2 Obligacion
Tener la disponibilidad de desplazamiento | que participar en las sesiones de especifica 4y
6 a los lugares donde oriente la formacion. formacion  presencial en las obligacion general 6:
diferentes |.E del departamento del Registro fotografico.
meta Formacion con los
grupos.
Presentar oportunamente los informes de | Para el mes de octubre presenté de
7 ejecucion contractual y cuentas de cobro | manera oportuna los informes de

de acuerdo a la ejecucion del contrato.

ejecucion contractual y cuentas de
cobro.

ANEXO 14 obligacion
general 7:

GTH-F-062 V10




SENA

N

Pantallazo informe
septiembre.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS’
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 9456762464 de la planilla, expedida por APORTES EN LINEA en el mes de septiembre. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO_X
he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma

DANIEL ALEJANDRO LEMUS RINCON

Contratista
C.C. No. 1.121.841.246 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ.

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4561048 del 2023
Coordinador Académico de Programas Especiales.
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ANEXO 1 obligacién especifica 1,2y 19:
Pantallazo del correo la publicacion del proyecto y pantallazo del proyecto subido en Sofia plus
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ANEXO 2 Obligacion especifica 4 y obligacion general 6: Registro fotografico. Formacion con los grupos.

ANEXO 3 Obligacion especifica 5: pantallazo reporte de juicios grado 11 Camilo Torres. Y inducciéon 10mo
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Anexo 4 obligacién especifica 7 y 9: Captura de pantalla - Reporte de informe novedad en
WhatsApp
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Anexo 5 obligacion especifica 8: Pantallazo listado de fichas de 11
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ANEXO 6 obligacion especifica 13: Pantallazo WhatsApp de los estados para divulgacion de oferta

K&Vica

Mas de 40 mil cupos o v,
en & k. -

L

&

VIRTU

Insaribete del 11 al 19 de octubre. @,
Prumy est™

ANEXO 7 obligacién especifica 14: Registro fotografico de la socializacion de los documentos de
etapa productiva

11
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ANEXO 8 obligacién especifica 16: Pantallazo del informe de horas eventos reportados

SENA

N

en Sofia Plus

(3]
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ANEXO 9 Obligacion Especifica 18 y 20: Evidencia fotografica entrega de materiales de formacion y
listados de las diferentes reuniones que se tuvieron durante este mes.
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ANEXO 10 Obligacién Especifica 22: pantallazo del Excel de vigilancia tecnoldgica dado por
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, musculares
AUTOR(ES): INGRUI
8
Pals: United States, Bogota
B
1o TIPO DE DOCUMENTO periddicos
|1 EOITORIAL, REVISTA INDEXADA, INSTITUCION Grupo de Diarios América
12 ANO DE PUBLICACION 2014
13 Tmk s/l bliEal sena edy Sewproquestcomn
14 ANALISIS DE LECTURA DIAGNOSTICO - FASE 1
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‘Washington (Efe) y El Mercurio (Chile)-GDA La agencia de
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A Electronica
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CIRCUITOS EN SERIE Y EN PARALELO

hitps:/iwww om/ TUTORIALES/CALCULO%20CIRCUITOS%20EL ECTRICO:!
htm
si quieres ap: a calcular mixtos te Ia siguiente
pagina: hitps://www areatecnologia com 0 alente_htmi
Pagina 10 de 705 polebras  [5] _ Espanol Colombin) T concentracon il [ 0 + 100%
EE  Obmauess i Pm W@ &% [
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Sexta edicion

Albert Paul Malvino
‘West Balley College

TRADUCCION:
JOSE LUIS ALBA CASTRO
jiero de telecam,

Ingeniers idn
Universidad de Vigo. Potevedra

CARLOS LOPEZ CORTON
Licenciado en Fisica clectrdnica
Universidad de Santiago se Compostela

4 Je—
ion . i e L2
ol o
Slmuorschg”
T nibLIOTECA

e
T

D030001135787

bibliotecas y pantallazo de material bibliografico usado en los diferentes programas de formacion.

3 Compartir
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1. ANEXO 11 Obligacion Especifica 23: pantallazo solicitud certificado competencias.

£ Buscar

3 A & Pasos rapidos. © 1 Leldo / No leido =

Favoritos Elementos enviados % = Filtrar solicitud certificacion norma formacién presencial 2 Clasi I Q

Bandeja .. 1082 Hoy

Daniel Alejandr
reyes@sena.educo Para:

us Rincon

v tud certificacion
sludo pora Cordial sahudo
@ o5 PTE para solcar muy amablemente 1a nscripcion en la norma para orientar Formacion Presencial
] muchas gracias de antemano.
Agregar favarito =
o quedo atento a cualquier inquietud gracias.
pura d
L4 Carpetas
"
b 1082 les pasado
5 ® D ndro Lemus Rincér
= i Srqmlaln\al.( A - sEnA | rsorarks
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S o bl SevcloZabta o med A

csmepc

soficitud proyecto formativo im. Mar 2103 f voeo
ordial saludo. por medio del presente par PR
e 935
S
Renso Alejandro Gonzdlez Gulo € Responder  ? Reenviar
rchiv Pago Honorarios Marzo 2023 Dam 1903

o

ANEXO 12 Obligacion General 1: Pantallazo hoja de vida actualizada en SIGEP.

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA - HOJA DE VIDA
Persona Natural

Persona Natural

FORMATO UNIGO
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ANEXO 13 Obligacién General 4: pantallazo plataforma compromiso.

Sistema Integrado de s e Cont

Gestidn y Autocontrol
(VIE1V )

[ —

] Procesca de Evatuacion

Procescs de Soparte

[

2 e N ¢ WO v

ANEXO 14 Obligacién General 7: Pantallazo Informe mes de septiembre.

] Esquema C na psgina = X
bk i R v, 120 Hineas el cuaiass Zujﬂ b R Mueva Organizae E. Camaiar
et impresiény web Panel de ravegacién Clancodepigne | vemana  tods Y ventaras -
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villavicencio, octubre de 2023.
Sefior

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4561048 del 2023
Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta.

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
actubre del ano 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4561048 del 2023
Daniel Alejandro Lemus Rincon, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.841.246 de Villavicencio

- Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Media Técnica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion

Pigma tdhd  Mdpdabens [ Expatal olonb Bl = - [ +
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ANEXO Extra: reunion de padres de familia grado 11 camilo torres, reuniones SENA y revision
mensual por el lider de la media.
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 09

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META. AREA
COORDINACION ACADEMICA PROGRAMAS ESPECIALES.

SUPERVISOR
CONTRATO:

DEL

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

APOYO A LA SUPERVISION:

No aplica

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4561048 del 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios Profesionales

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares
y actividades contempladas en las diferentes fases del programa
Integracién con la Educacion Media que ejecute el Centro de

OBJETO: Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su
perfii durante la vigencia 2023. IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES

VALOR: Treinta y siete millones cuatrocientos noventa y ocho mil novecientos

) cuarenta y nueve pesos ($ 37.498.949)
CONTRATISTA: Daniel Alejandro Lemus Rincon
CC: 1.121.841.246

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

16 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

16 de febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 9 meses y 28 dias

VALOR INICIAL DEL | Treinta y siete millones cuatrocientos noventa y ocho mil novecientos
CONTRATO: cuarenta y nueve pesos ($ 37.498.949)

VALOR ACTUAL DEL | Cinco millones seiscientos sesenta y dos mil quinientos noventa y tres
CONTRATO: pesos ($ 5.662.593)

PRORROGA No. No Aplica

ADICION No. No Aplica

SUSPENSION No. : No Aplica

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de $
37.498.949 COP. El cual estara amparado en el CDP 1023 del 16 de

1
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manera:

febrero de 2023 dependencia 953210 CENTRO DE INDUSTRIA Y
SERVICIOS DEL META — INTEGRACION CON LA MEDIA C-3603-
1300-14-0-3603025-02 Adquisicién de Bienes y Servicios — Servicio de
Formacion Profesional Integral -Mejoramiento del Servicio de
Formacion Profesional del SENA Nacional.
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente

a) un pago correspondiente a veintisiete (13) dias del mes de febrero
por un valor de ($1.635.860) b) Nueve (09) pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre por valor de $3.775.062 COP. cada uno o por
fraccion de mes. c) Un dltimo pago correspondiente a Quince (15) dias
del mes de diciembre por valor de ($1.887.531)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los procesos | Durante todos los meses participé
formativos de acuerdo con los lineamientos | en la induccion de los lineamientos L
institucionales y de las instituciones | institucionales para la planeacion de | ANEXO 1 obligacion
1 educativas articuladas, de acuerdo a su | los procesos formativos en las especifica 1,2 y 19:
perfil. diferentes instituciones educativas | Pantallazo del correo la
mediante la creacién del proyecto publicacion del
formativo de las fichas asignadas | Proyectoy pantallazo
por la coordinacion. del proyecto subido en
Sofia plus

Participar en la generacion y desarrollo de

disefio curricular, proyectos de

investigacion aplicada, innovacion

pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, ferias, Durante todos los meses se realizé

publicaciones y estudios de vigilancia la creacion  de  los rovectos

tecnoldgica y competitiva para establecer formativos  los cualesp ¥ueron

de manera prospectiva las tendencias de ;

2 desarrollo de las diversas redes de expuestos, 'y corregldos_ para ANEXO 1 obligacién
conocimiento de interés institucional y subirlos edn la p(liatlaforrrlla %Of'a Pllljls especifica 1y 2:
cuando el Centro de formacién asi lo ES:HCUT; io del ro ESarollo | pantallazo del correo la
requiera. ' publicacion del

proyecto y pantallazo
del proyecto subido en
Sofia plus
Evaluar los aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y ritmos de o

3 aprendizaje de las fichas asignadas, de Durante el mes de ogtubre_ realicé el
acuerdo con los procedimientos, plazos y | Proceso  de  alistamiento 'y
herramientas tecnolégicas que la entidad | planeacion para la respectiva no hay evidencia
defina. ejecucion de mis obligaciones.

4 Ejecutar la formacion profesional integral

de acuerdo al modelo pedagdgico de la
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entidad, el disefio y desarrollo curricular de
los programas del area tematica de las
fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral.

Durante todos los meses realice la
ejecucion de la  formacion
profesional integral de acuerdo con
el disefio curricular del programa,
con las fichas
2470621,2470264,2699472 de
IMEEI Y MAI con fichas nimeros
2470267,2700661 de grados 11y 10
de las LLE camilo torres y Pablo
Emilio Riveros.

ANEXO 2 Obligacion
especifica 4y
obligacion general 6:
Registro fotogréfico.
Formacion con los
grupos.

Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Durante todos los meses realicé el
proceso de alistamiento y
planeacion para la respectiva
ejecucion de los procesos formativos
y se evalla algunos raps de
aprendizaje para dar cumplimiento
con la emisién de juicios.

ANEXO 3 Obligacién
especifica 5: pantallazo
reporte de juicios grado

11 Camilo Torres. Y
induccion 10mo

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la entidad en un
plazo méximo de tres (3) dias, todas las
actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de la
formacion profesional.

Durante el mes de octubre realicé el
proceso de alistamiento y

planeacion para la respectiva
ejecucion de los procesos
formativos.

ANEXO 3 Obligacién
especifica 5: pantallazo
reporte de juicios grado

11 Camilo Torres. Y
induccion 10mo

Reportar oportunamente al coordinador
académico y profesional de apoyo para la
articulacién con la educacion media, a
través de medios formales, las novedades
gue se generen durante la ejecucion de la
formacion de las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

Novedades I.E. Pablo Emilio Riveros
(Acacias-Meta):

i) ficha de 10° grado pendiente por
asignar y relacionar; programa de
formacion "MANTENIMIENTO DE
AUTOMATISMOS INDUSTRIALES"
ii) relacionar ficha No. 2700661 en
plataforma SOFIAPLUS.
La informacion  anterior  fue
reportado via WhatsApp al apoyo
Angie Echeverry

ANEXO 4 obligacién
especifica 9:

Pantallazo WhatsApp
ficha al dia Camilo
Torres y novedades
solucionadas ficha
pablo Emilio Riveros a
través de un mensaje
en WhatsApp al apoyo
de coordinacion
maricela hernandez.

Verificar que los participantes a su
formacion se encuentren en estado “en

En el mes de octubre realicé la
verificacion de los participantes
aprendices de grado once que se
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formacion” en el sistema de gestion
académica de la entidad.

encuentran en estado en

formacion”.

Anexo 5 obligacién
especifica 8:

Pantallazo listado de
fichas de 11

Apoyar en el acopio de los documentos del
procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacion lo
requieran.

Gestiébn de matricula acorde al

proceso  especificado por la
Coordinacion de Programas
Especiales. IE's atendidas:
i) LE. Pablo Emilio Riveros

programas de "MANTENIMIENTO
DE
AUTOMATISMOS INDUSTRIALES

ANEXO 4 obligacién

9 2700661 y ii) . .
L.E. Camilo Torres especifica 7y 9:
programa de formacion |  Captura de pantalla -
IMPLEMENTACION Y Reporte de informe
MANTEN!MlENTO DE EQUIPOS novedad en WhatsApp
ELECTRONICOS INDUSTRIALES
ficha numero 2699472 las cuales ya
esttn todas las  novedades
completas.

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e
10 | instrumentos que alimenten los bancos de | Durante el mes de octubre no se
pruebas para la seleccion de aprendices. requirio la participacion . .
no hay evidencia
Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinario que
11 | se programen para los aprendices, de | Durante el mes de octubre no se
acuerdo con la citacion realizada. requirio la participacion ) )
no hay evidencia
Aplicar las medidas formativas | En el mes de octubre realicé el
establecidas en el reglamento del aprendiz | proceso de alistamiento y
12 | y el manual de los Centros de convivencia | planeacién para la respectiva
del Centro de Formacion. ejecucion de los  procesos ) )
formativos. no hay evidencia
Apoyar al centro de formacion en la | durante los meses que se solicite por
promocion de la oferta institucional cuando | la coordinacién apoyé a los pares
se requiera. docentes en el proceso de ANEXO 6 obligacién
13 matriculas de las diferentes especifica 13:

instituciones educativas y a divulgar
la oferta nacional del sena por medio
de los estados de las redes sociales

Pantallazo WhatsApp
de los estados para
divulgacion de oferta
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Realizar seguimiento a etapa productiva,
documentar y acompafiar al aprendiz en
reunién (es) con el conformador, registrar
las evidencias del proceso y aplicar
instrumentos que evallen la etapa
productiva y aporten a la mejora del

Se realiza jornada de sensibilizacion
a los aprendices de las fichas No.
2470261,2470264 y 2470267 en
cuanto al diligenciamiento de los

14| Droceso formativo. formatos GFPI-F- 147 y GFPI-F-023. AN'Z;(%;;?CT%Z‘?'O”
Asi mismo, si brindan orientaciones P :
generales  respecto de las | Registro fotografico de
alternativas pr.actlcas, en partlgular, la socializacion de los
de la modalldad_ d(_e pasantia y | gocumentos de etapa
contrato de aprendizaje. productiva
Acompafiar a los aprendices a las | Para el mes de septiembre no se
15 | actividades contempladas en el Plan | realizaron actividades del plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz. nacional de bienestar no hay evidencia
Ejecutar un minimo de 160 horas | Durante el mes de octubre realicé el ANEXO 8 obligacion
mensuales de Formacion Directa de | proceso de alistamiento vy especifica 16:
acuerdo a la programacion de la formacion | planeacién para la respectiva
16 del Centro. ejecucion de los  procesos
formativos. Pantallazo del informe
de horas eventos
reportados en Sofia
Plus
Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyo técnico) dentro de los
17 | procesos contractuales y de cooperacion | Durante el mes de octubre no se
asignados por el supervisor o el ordenador | 'quiro apoyo tecnico.
del gasto. no hay evidencia
Asistir a las reuniones que programe el | Durante el mes de octubre participé
ordenador del gasto y/o supervisor con | en cada una de las reuniones y L
ocasion al desarrollo de su objeto | actividades programadas por la | ANEXO 9 Obligacién
contractual. Subdireccion del CISM y el 'Especifica 18:
supervisor del contrato. Evidencia fotografica
entrega de materiales
18 de formacion y listados
de las diferentes
reuniones que se
tuvieron durante este
mes.
Atender las orientaciones del equipo | Ya se realizo durante la creacion y ANEXO 1 obligacion
19 técnico-pedagogico del Centro de | disefio de los proyectos formativos especifica 1,2y 19:

formacion y de la Regional Meta.

donde se evidencia que para las
fichas de grado 10.

Pantallazo del correo la
publicacion del
proyecto y pantallazo

GCCON-F-031 V.01
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del proyecto subido en
Sofia plus

Realizar la solicitud de la consolidacion de
las necesidades de materiales de
formacion con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de
formacion de acuerdo con la especialidad y
desempefio.

Para el mes de octubre se realicé
estd accién ya que se cita para
entrega de materiales de formacion
por parte del almacén del centro de
formacion el dia 12 de mayo en
horas de la mafiana y la realizacion

ANEXO 9 Obligacion
Especifica 18 y 20:
Evidencia fotografica
entrega de materiales

20 del proceso verificacion de los | de formaciony listados
materiales entregados por almacén de las diferentes
reuniones que se
tuvieron durante este
mes.
Informar la necesidad de giras técnicas, y | Para el mes de octubre no realicé
21 documgntar el cumplimiento y evaluacion accioqes_ relacionadas con ”el
de la misma. ggnmtfggl:earrto de esta obligacion no hay evidencia
Promover y divulgar cada mes las | En el mes de octubre realicé el
actividades y el material bibliogréafico digital | proceso de seguir llenando el L
a los aprendices enviado por el Sistema de | formato de vigilancia tecnolégica | ANEXO 10 Obligacion
Bibliotecas SENA. (incluir referencias | dado por la biblioteca para el uso de Especifica 22:
bibliograficas, participar de talleres y | las bases de datos y todos los | Pantallazo del Excel de
eventos, entre otros). medios tecnolégicos de los que | Vigilancia tecnolégica
29 dispone la biblioteca. dado por bibliotecas y
pantallazo de material
bibliografico usado en
los diferentes
programas de
formacion.
Mantener el certificado por competencias
laborales vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacion Se envia solicitud por correo L
23 | Presencial de acuerdo con procedimiento electrénico institucional para solicitar ANEXO 11 Obligacion
técnico y normativo” o la que la modifique | | ificacion de | P q Especifica 23:
o reemplace, participando en los procesos | ‘& ¢ertficacion de la norma de pantallazo solicitud
de certificacion que adelante el SENA competencia  impartir formacion | curso norma formacion
durante la vigencia del contrato. presencial. presencial
Elaborar informe de ejecucion del proyecto | En el mes de octubre realicé el
formativo. proceso de alistamiento y
24 planeacion para la respectiva
ejecucion de los procesos formativos
teniendo en cuenta la realizacién y
6
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aprobacion de los
formativos de los
programas a cargo.

proyectos
diferentes

ANEXO 1 obligacién
especifica 1,2,19y 24:
Pantallazo del correo la
publicacion del
proyecto y pantallazo
del proyecto subido en
Sofia plus

Elaborar los formatos del archivo de
gestién segun los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica
de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la

Para el mes de octubre realicé el

25 | informacion de las historias académicas al q i .
archivo/espacio digital orientado por la proceso € alistamiento Y
Coordinacion del Grupo de Formacion p!anea_c,|0n crj)ara | la respectiva
Integral, Gestion Educativa y promocion y ;ajecuc_lon € 0S ~ procesos h . .
Relaciones Corporativas del Centro. ormativos. no hay evidencia
Registrar y mantener actualizada la hojade | En el mes de octubre actualicé mi | ANEXO 12 Obligacién
1 vida en el SIGEP, y anexar los soportes en | hoja de vida en la plataforma de | General 1: Pantallazo
el mismo aplicativo. SIGEP con todos los soportes. hoja de vida
actualizada en SIGEP.
Generar acciones que promuevan Yy | Para el mes de octubre generé
garanticen el cumplimiento de los | acciones para dar cumplimiento con
2 protocolos de bioseguridad en el centro de | los protocolos de Bioseguridad en el
formacion y ambientes. centro de formacion. . .
no hay evidencia
Cumplir con el “Cédigo de Eticadel SENA” | En el mes de octubre di
cumplimiento a cada una de las
3 obligaciones contractuales en el
marco del cédigo de ética del SENA. . .
no hay evidencia
Dar cumplimiento al Sistema Institucional | Durante todo el contrato se hace uso
de Gestién y Autocontrol y los modelos y | de la plataforma compromiso sena. L
4 | sistemas de gestion que lo componen. ANEXO 13 obligacion
general 3: pantallazo
plataforma
compromiso.
Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
5 cumplimiento del objeto del contrato y una | Para el mes de octubre no me
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el | asignaron ningln bien o elementos.
almacén. no hay evidencia
Durante todos los meses de tiene | ANEXO 2 Obligacion
6 que participar en las sesiones de especifica 4y

Tener la disponibilidad de desplazamiento
a los lugares donde oriente la formacion.

formacion  presencial en las

obligacion general 6:
Registro fotografico.
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diferentes I.E del departamento del Formacion con los
meta grupos.
Presentar oportunamente los informes de | Para el mes de octubre presenté de
ejecucion contractual y cuentas de cobro | manera oportuna los informes de
7 de acuerdo a la ejecucion del contrato. ejecucion contractual y cuentas de | ANEXO 14 obligacion
cobro. general 7:
Pantallazo informe
septiembre.
FECHA No. DE FACTURA VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE EJECUCION FiSICA
CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION
FINANCIERA
No. de dias %
ejecutados
Febrero ID de proceso
2023 P $1.635.860 $1.635.860 $35.863.089 4.4% no hay evidencia
Marzo ID de proceso . .
2023 97602-721902 $3.775.062 $5.410.922 $32.088.027 14.4% no hay evidencia
. ID de proceso no hay evidencia
Abril 2023 26877-874685 $3.775.062 $9.185.984 $28.312.965 24.4%
ID de proceso no hay evidencia
Mayo 2023 30961-329967 $3.775.062 $12.961.046 $24.537.894 34.4%
Junio ID de proceso no hay evidencia
2023 36585-345150 $3.775.062 $16.736.108 $20.762.832 44.4%
" ID de Proceso no hay evidencia
Julio 2023 34456-625473 $3.775.062 $20.511.170 $16.987.779 54.4%
Agosto ID de Proceso no hay evidencia
2023 28275-047861 $3.775.062 $24.286.232 $13.212.717 64.4%
Septiembre ID de Proceso o no hay evidencia
2023 28970-300811 $3.775.062 $28.061.294 $9.437.655 74.4%
Octubre ID de Proceso no hay evidencia
2023 97503-653392 $3.775.062 $32.088.027 $5.662.593 84.4%

La gestibn contractual

GC_1121841246_21923 OCTUBRE_2023 vy

OBSERVACIONES

la gestién

financiera

GF_ 1121841246 21923 OCTUBRE_2023 se pueden verificar en la plataforma SECOP Il, proceso
de contrataciéon No. CO1.SLCNTR.10152752 Contrato CO1.PCCNTR.4561048.

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el

desarrollo

del contrato.

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién al contratista.

Las obligaciones del contratista con los sistemas de seguridad social integral en salud, pensiones y
riesgos laborales. Esto se puede constatar en la planilla No. 9456762464

expedida por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de septiembre de 2023.
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El presente informe se firma en Villavicencio, al mes de octubre de 2023.

Atentamente,

Firma

DANIEL ALEJANDRO LEMUS RINCON
Contratista

C.C.No.1.121.841.246

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ.

Supervisor Contrato No: CO1.PCCNTR.4561048 del 2023.
Coordinador Académico de Programas Especiales.
Centro de Industriay Servicios del Meta - CISM

Revis6: Angie Estefany Echeverry. Profesional de apoyo a la supervision
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIEL ALEJANDRO LEMUS RINCON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2699472 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RAE2: IMPLEMENTAR CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA APLICANDO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE SIMULACION, CONCEPTOS DE RECTIFICACION, ESTABILIZACION Y CONTROL DE LA
CORRIENTE SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

RAE4: APLICAR CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA EL
CONTROL DE LA CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES,
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAE5: IMPLEMENTAR CIRCUITOS DE CONTROL DE POTENCIA EN EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES A PARTIR DEL USO DE
TIRISTORES Y TRANSISTORES DE POTENCIA SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2470264 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE2: IMPLEMENTAR CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA APLICANDO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE SIMULACION, CONCEPTOS DE RECTIFICACION, ESTABILIZACION Y CONTROL DE LA
CORRIENTE SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAE4: APLICAR CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA EL
CONTROL DE LA CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES,
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAE5: IMPLEMENTAR CIRCUITOS DE CONTROL DE POTENCIA EN EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES A PARTIR DEL USO DE
TIRISTORES Y TRANSISTORES DE POTENCIA SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2470261 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.
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MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE2: IMPLEMENTAR CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA APLICANDO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE SIMULACION, CONCEPTOS DE RECTIFICACION, ESTABILIZACION Y CONTROL DE LA
CORRIENTE SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

RAE4: APLICAR CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA EL
CONTROL DE LA CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES,
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAES5: IMPLEMENTAR CIRCUITOS DE CONTROL DE POTENCIA EN EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES A PARTIR DEL USO DE
TIRISTORES Y TRANSISTORES DE POTENCIA SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2700661 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR CON LOGICA CABLEADA LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATISMOS REQUERIDOS PARA LA AUTOMATIZACION
DE MAQUINAS INDUSTRIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE10: IMPLEMENTAR INSTALACIONES ELECTRICAS PARA MAQUINAS SEGUN NORMAS TECNICAS DE ACUERDO CON PLANOS
APROBADOS Y APLICANDO LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL, ACTIVIDAD FISICA Y DIMENSION AMBIENTAL
CORRESPONDIENTES.

RAE11: DOCUMENTAR PROCESO DE DISENO E IMPLEMENTACION DE MAQUINA AUTOMATIZADA MEDIANTE LOGICA CABLEADA
APLICANDO LOS CONCEPTOS DE COMUNICACION, INGLES TECNICO Y RESOLUCION DE PROBLEMAS CORRESPONDIENTES.

RAE12: CONECTAR DISPOSITIVOS ELECTRONICOS A PLC APLICANDO LOS CONCEPTOS DE ELECTRONICA Y SIGUIENDO LAS
NORMAS TECNICAS, DE SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTALES CORRESPONDIENTES.

RAE15: INSTALAR PLC, VARIADOR DE VELOCIDAD Y DEMAS ELEMENTOS DE MANIOBRA, VISUALIZACION, CONTROL Y
PROTECCIONES EN TABLERO DE CONTROL INDUSTRIAL APLICANDO LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL, ACTIVIDAD FISICAY
DIMENSION AMBIENTAL CORRESPONDIENTES.

RAE16: EJECUTAR MANTENIMIENTO DE MAQUINAS AUTOMATIZADAS CON PLC, SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS Y METODOS
ESTABLECIDOS Y APLICANDO LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL, ACTIVIDAD FiSICA Y DIMENSION AMBIENTAL
CORRESPONDIENTES.

RAE2: REALIZAR ESQUEMAS DE PLANOS DE SITUACION Y FUNCIONAMIENTO DE AUTOMATISMOS APLICANDO LAS NORMAS
TECNICAS VIGENTES.

RAE4: APLICAR METODOS DE DISENO PARA AUTOMATIZAR UN PROCESO DE MANUFACTURA, SIMULANDO SU FUNCIONAMIENTO Y
SINTETIZANDO CON LOGICA CABLEADA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 2470267 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR CON LOGICA CABLEADA LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATISMOS REQUERIDOS PARA LA AUTOMATIZACION
DE MAQUINAS INDUSTRIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE10: IMPLEMENTAR INSTALACIONES ELECTRICAS PARA MAQUINAS SEGUN NORMAS TECNICAS DE ACUERDO CON PLANOS
APROBADOS Y APLICANDO LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL, ACTIVIDAD FISICA Y DIMENSION AMBIENTAL
CORRESPONDIENTES.

RAE11: DOCUMENTAR PROCESO DE DISENO E IMPLEMENTACION DE MAQUINA AUTOMATIZADA MEDIANTE LOGICA CABLEADA
APLICANDO LOS CONCEPTOS DE COMUNICACION, INGLES TECNICO Y RESOLUCION DE PROBLEMAS CORRESPONDIENTES.

RAE12: CONECTAR DISPOSITIVOS ELECTRONICOS A PLC APLICANDO LOS CONCEPTOS DE ELECTRONICA Y SIGUIENDO LAS
NORMAS TECNICAS, DE SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTALES CORRESPONDIENTES.

RAE15: INSTALAR PLC, VARIADOR DE VELOCIDAD Y DEMAS ELEMENTOS DE MANIOBRA, VISUALIZACION, CONTROL Y
PROTECCIONES EN TABLERO DE CONTROL INDUSTRIAL APLICANDO LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL, ACTIVIDAD FISICAY
DIMENSION AMBIENTAL CORRESPONDIENTES.

RAE16: EJECUTAR MANTENIMIENTO DE MAQUINAS AUTOMATIZADAS CON PLC, SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS Y METODOS
ESTABLECIDOS Y APLICANDO LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL, ACTIVIDAD FiSICA Y DIMENSION AMBIENTAL
CORRESPONDIENTES.

RAE2: REALIZAR ESQUEMAS DE PLANOS DE SITUACION Y FUNCIONAMIENTO DE AUTOMATISMOS APLICANDO LAS NORMAS
TECNICAS VIGENTES.

RAE4: APLICAR METODOS DE DISENO PARA AUTOMATIZAR UN PROCESO DE MANUFACTURA, SIMULANDO SU FUNCIONAMIENTO Y
SINTETIZANDO CON LOGICA CABLEADA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DANIEL ALEJANDRO LEMUS RINCON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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