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GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

 
Villavicencio, Octubre del 2023 
 

 
Señor  
Jorge Daniel zipa Rodriguez 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4561212 
Coordinador Académico Programas Especiales 
Centro Industria y Servicios del Meta 
Villavicencio 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Octubre del año 2023 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4561212  del 2023 
 
JANNETH CHINGATE CHINGATE, identificado con la cédula de ciudadanía No.39.731.269 de 

Caqueza, en mi calidad de Contratista del SENA, en Media Técnica, en cumplimiento del Contrato 

de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago : 
 
Se fija como valor total de la presente contratación la suma de Treinta y ocho millones setecientos 

cincuenta y siete mil trecientos tres peos MCTE ( $38.757.303) cada uno: a) Un (1) primer pago 

correspondiente a ventisiete (23) días del mes de febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES 

OCHOCIENTOS  NOVENTA Y CUATRO MIL DOCIENTOS CATORCE PESOS 

($2.894.214) COP, b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a 

noviembre de 2023, por un valor mensual de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y 

CINCO MIL SESENTA Y DOS PESOS ($3.775.062) COP y c) Un (1) último pago correspondiente 

a quince (15) días del mes de diciembre de 2023 por valor de UN MILLÓN OCHOCIENTOS 

OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN PESOS ($1.887.531) COP. Los honorarios 

serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Dirección 

Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta Ahorros No. 63275182459 de 

BANCOLOMBIA cuyo titular es el (la) Contratista. 

 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2023 
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OBJETO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico 
y/o transversal de acuerdo a los diseños curriculares y actividades contempladas en las 
diferentes fases del programa Integración con la Educación Media que ejecute el Centro de 
Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil durante la vigencia 
2023. SISTEMAS 

 
Obligaciones Especificas  

OBLIGACIONES 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO 

1. Participar en la planeación de 

los procesos formativos de 

acuerdo con los lineamientos 

institucionales y de las 

instituciones educativas 

articuladas, de acuerdo a su 

perfil. 

se participó de la planeación 
piloto  para las fichas: 2698448, 
2470275, 2700735, 2699495, 
2700736 de los grados asignados 
en las I.E . de la ciudad de 
Villavicencio y Granada. 

 

 

Evidencia 1 

  

se participó de la planeación 

piloto para las fichas :  

2. Participar en la generación y 

desarrollo de diseño curricular, 

proyectos de investigación 

aplicada, innovación 

pedagógica, desarrollo 

tecnológico, ferias, 

publicaciones y estudios de 

vigilancia tecnológica y 

competitiva para establecer de 

manera prospectiva las 

tendencias de desarrollo de las 

diversas redes de conocimiento 

de interés institucional y cuando 

el Centro de formación así lo 

requiera. 

Se cumplió con el 

diligenciamiento del formato de 

la Vigilancia tecnológico para el 

programa de Técnico Sistemas 

para el mes de Octubre. 

 

Evidencia 2 

 

 

formato vigencia Tecnológica 
para el mes de Octubre. 
2. Formatos Vigilancia 

Tecnológica y Competitiva - 

octubre).xlsx 

3.Evaluar los aprendizajes 

previos, realizar reconocimiento 

de estilos y ritmos de 

aprendizaje de las fichas 

asignadas, de acuerdo con los 

procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que 

la entidad definaEvaluar los 

aprendizajes previos, realizar 

Se realizo la actividad  estitilos 

de apendizajes  

Para la fichas asignadas 

 

2698448 Dos Quebradas 

2700735 Camilo Torres 

 

Evidencia 3 

Formato de estilo de aprendizaje 

Pantallazo de territorium donde 

se evidencio el desarrollo de la 

actividad. 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561212_JANNETH%20CHINGATE/CO1.PCCNTR.4561212_JANNETH%20CHINGATE/9.%20OCTUBRE/4.EVIDENCIA%20DISE%C3%91O%20CURRICULAR-VIGILANCIA%20TECNOLOGICA/2.%20Formatos%20Vigilancia%20Tecnol%C3%B3gica%20y%20Competitiva%20-%20octubre).xlsx?d=w49a73a5a47f74217a81aada10fb55fe4&csf=1&web=1&e=Nie2Wp
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561212_JANNETH%20CHINGATE/CO1.PCCNTR.4561212_JANNETH%20CHINGATE/9.%20OCTUBRE/4.EVIDENCIA%20DISE%C3%91O%20CURRICULAR-VIGILANCIA%20TECNOLOGICA/2.%20Formatos%20Vigilancia%20Tecnol%C3%B3gica%20y%20Competitiva%20-%20octubre).xlsx?d=w49a73a5a47f74217a81aada10fb55fe4&csf=1&web=1&e=Nie2Wp
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561212_JANNETH%20CHINGATE/CO1.PCCNTR.4561212_JANNETH%20CHINGATE/9.%20OCTUBRE/4.EVIDENCIA%20DISE%C3%91O%20CURRICULAR-VIGILANCIA%20TECNOLOGICA/2.%20Formatos%20Vigilancia%20Tecnol%C3%B3gica%20y%20Competitiva%20-%20octubre).xlsx?d=w49a73a5a47f74217a81aada10fb55fe4&csf=1&web=1&e=Nie2Wp
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reconocimiento de estilos y 

ritmos de aprendizaje de las 

fichas asignadas, de acuerdo 

con los procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que 

la entidad defina 

2699495 I.E Matus 

2700736 I.E Matus 

 

4. Ejecutar la formación 

profesional integral de acuerdo 

el modelo pedagógico de la 

entidad, el diseño y desarrollo 

curricular de los programas del 

área temática de las fichas 

asignadas; propendiendo por la 

permanencia y certificación de 

los aprendices en el desarrollo 

de la formación profesional 

integral. 

Evidenciar la ejecución de 

actividades por medio de la 

guía de aprendizaje 

asignados a la ficha del 

Grado 11: 

2470275  Camilo Torres 

La fichas del grado  10  

2698448 Dos Quebradas 

2700735 Camilo Torres 

2699495 I.E Matus 

2700736 I.E Matus 

Evidencia 4 
Pantallazo  Sofìa Plus  LMS 
fichas asignadas y guía de 
formacion. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Emitir juicio de evaluación de 

los resultados de aprendizaje, de 

las competencias del programa, 

en el desarrollo de su formación, 

aplicando los procedimientos, 

plazos y herramientas 

tecnológicas que la entidad 

defina. 

Evidenciar juicios evaluativos 

de las finchas  

Grado 11: 

2470275  Camilo Torres 

La fichas del grado  10  

2698448 Dos Quebradas 

2700735 Camilo Torres 

2699495 I.E Matus 

Evidencia  5 
Pantallazo de juicios 
evaluativos. 
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2700736 I.E Matus 

6. Registrar en el sistema de 

gestión académica establecido 

por la entidad en un plazo 

máximo de tres (3) días, todas 

las actividades que se relacionan 

en el procedimiento de la 

ejecución de la formación 

profesional. 

Esta acción se ejecutara 

cuando se requiera o exista la 

necesidad como está 

establecido en el contrato 

Esta acción se ejecutara 

cuando se requiera o exista la 

necesidad como está 

establecido en el contrato 

7.  Reportar oportunamente al 

coordinador académico y 

profesional de apoyo para la 

articulación con la educación 

media, a través de medios 

formales, las novedades que se 

generen durante la ejecución de 

la formación de las fichas 

asignadas; y hacer seguimiento 

a las mismas.   

 

Con las fichas se ha generado 

reportes y novedades con los 

aprendices que de desean retirar 

o trasladar 

 
 

Anexo 6 

Reporte de deserciones y 

traslados 

 

 

8.  Verificar que los participantes 

a su formación se encuentren en 

estado "en formación" en el 

sistema de gestión académica 

de la entidad 

Se verifico que todas las 

fichas asignadas tanto del 

Grado 11 y 10 estuvieran en 

estado de formacion: 

2470275  Camilo Torres 

La fichas del grado  10  

2698448 Dos Quebradas 

2700735 Camilo Torres 

2699495 I.E Matus 

2700736 I.E Matus 

 
Evidencia 7 
Pantallazo de los listados 
sofiaplus en estado de 
formación.  
 

9. Apoyar en el acopio de los 

documentos del procedimiento 

de Ingreso de aprendices 

cuando las condiciones de la 

población lo requieran. 

Ya se realizo esta actividad 

en este momento ya los 

grupos están en estado de 

formacion.  

En este momento no hay 

nuevas evidencias ya que 

todos los cursos asignados 

están matriulados. 

10.  Participar cuando el centro lo 

requiera en el proceso de 

Esta acción se ejecutara 

cuando se requiera o exista la 

No hay evidencia. 



 
 

   5 

 
GTH-F-062 V10 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los 

bancos de pruebas para la 

selección de aprendices 

necesidad como está 

establecido en el contrato 

 

11.  Participar en los comités de 

evaluación y seguimiento 

ordinario y extraordinario que se 

programen para los aprendices, 

de acuerdo con la citación 

realizada. 

Esta acción se ejecutara 

cuando se requiera o exista la 

necesidad como está 

establecido en el contrato 

No hay evidencia. 

12.  Aplicar las medidas 

formativas establecidas en el 

reglamento del aprendiz y el 

manual de los Centros de 

convivencia del Centro de 

Formación. 

En el proceso de inducción se 

trabajo sobre el reglamento 

del aprendiz. 

Evidencia 8.  
Pantallazo de trabajo con el 

reglamento. 

13.   Apoyar al centro de 

formación en la promoción de la 

oferta institucional cuando se 

requiera. 

Esta obligación especìfica se 

evidencia Promoción a  la 

Oferta Institucional del SENA 

en redes sociales 

Evidencia 9. 
  
Registro   fotográfico 

evidenciados por redes 

sociales. 

14.   Realizar seguimiento a 

etapa productiva, documentar y 

acompañar al aprendiz en 

reunión(es) con el conformador, 

registrar las evidencias del 

proceso y aplicar instrumentos 

que evalúen la etapa productiva 

y aporten a la mejora del proceso 

formativo 

Se realizo visitas a las 

empresas para verificación si 

cumple con los perfiles. 

Evidencia 10 

 

Registro fotográfico etapa 

practica. 

15.  Acompañar a los aprendices 

a las actividades contempladas 

en el Plan Nacional de Bienestar 

al Aprendiz 

Esta acción se ejecutara 

cuando se requiera o exista la 

necesidad como está 

establecido en el contrato 

No hay evidencia. 

16.  Ejecutar un mínimo de 160 

horas mensuales de Formación 

Directa de acuerdo a la 

Formato reporte Gantt,mes 

de Octubre  2023 con horas 

proporcionales a la fecha de 

Evidencia 11:  Formato 
reporte Gantt, mes de 
Octubre 2023 
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programación de la formación 

del Centro 

inicio del contrato por 160 

horas  

Pantallazo de reporte de 
eventos generado en sofia 
plus. 
 

17. Apoyar las etapas 

precontractual y contractual 

(apoyo técnicos) dentro de los 

procesos contractuales y de 

cooperación asignados por el 

supervisor o el ordenador del 

gasto 

Esta acción se ejecutara 

cuando se requiera o exista la 

necesidad como está 

establecido en el contrato 

No hay evidencia. 

18.  Asistir a las reuniones que 

programe el ordenador del gasto 

y/o supervisor con ocasión al 

desarrollo de su objeto 

contractual. 

Se asistió a reuniones 

concertadas por el ordenador 

de gasto. 

Evidencia 12 
Registro fotográfico  

19. Atender las orientaciones del 

equipo técnico-pedagógico del 

Centro de formación y de la 

regional Meta. 

En el presente mes no se ejecutó 

esta obligación contractual, o no 

fue requerida por el supervisor 

Esta acción se ejecutara cuando 

se requiera o exista la necesidad 

como está establecido en el 

contrato 

20. Realizar 'la solicitud de la 

consolidación de las 

necesidades de materiales de 

formación con todas las 

características y 

especificaciones según 

proyectos de formación de 

acuerdo con la especialidad y 

desempeño 

Entrega de materiales a la I.E 

Camilo Torres.   

Evidencia 13 
Registro fotografíca de 

entrega de material de 

formacion  a la I.E Camilo 

Torres  . 

21.  Informar la necesidad de 

giras técnicas, y documentar el 

cumplimiento y evaluación de la 

misma. 

Esta acción se ejecutara 

cuando se requiera o exista la 

necesidad como está 

establecido en el contrato 

No hay evidencia. 

22.  Promover y divulgar cada 

mes las actividades y el material 

bibliográfico digital a los 

aprendices enviado por el 

Sistema de Bibliotecas SENA. 

Se está utilizando las 

herramientas de la biblioteca 

y  el ingreso a los aprendices 

a consultas de libros. 

Evidencia 14 
Se envía evidencia de 

selección de libro de 

biblioteca SENA para ser 

leido. 
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Obligaciones Generales:  

(incluir referencias bibliográficas, 

participar de talleres y eventos, 

entre otros) 

23.  Mantener el certificado por 

competencias laborales vigente, 

tanto en las normas técnicas, 

como en la norma de 

competencia "Orientar 

Formación Presencial de 

acuerdo con procedimiento 

técnico y normativo" o la que la 

modifique o reemplace, 

participando en los procesos de 

certificación que adelante el 

SENA durante la vigencia del 

contrato. 

Certificada en norma 

pedagógica “Orientar 

Formación Presencial de 

acuerdo con procedimiento 

técnico y normativo” 

Código 240201056  con fecha  

vigencia 06/12/2025 

Evidencia 15 
Pantallazo certificado de 
Competencias laborales 
vigencia hasta 06/12/2025 
Link descarga de certificado 
digital sena  competencia  
laboral. 
 
 
 

24.  Elaborar informe de 

ejecución del proyecto formativo. 

Proyecto Formativo 

viabilidad proyecto formativo 

"SOPORTE TÉCNICO DE 

INFRAESTRUCTURA E INFORMÁTICA 

EN LAS I.E. Y PEQUEÑAS EMPRESAS 

DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 

DEL CLIENTE EN EL DEPARTAMENTO 

DEL META.".  2716854 

 

Evidencia 16 viabilidad 
proyecto formativo 
 "SOPORTE TÉCNICO DE 

INFRAESTRUCTURA E 
INFORMÁTICA EN LAS I.E. Y 
PEQUEÑAS EMPRESAS DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES 
DEL CLIENTE EN EL 
DEPARTAMENTO DEL META.".  
2716854 
 

25.  Elaborar los formatos del 

archivo de gestión según los 

lineamientos de gestión 

documental acorde a la historia 

académica de cada aprendiz y 

cada ficha. Migrar la información 

de las historias académicas al 

archivo/espacio digital orientado 

por la Coordinación del Grupo de 

Formación Integral, Gestión 

Educativa y promoción y 

Relaciones Corporativas del 

Centro 

En este mes de Octubre 2023 

no se  ejecuta, no se han 

recibido orientaciones por 

parte Coordinación del Grupo 

de Formación Integral. 

No hay evidencia. 
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Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Registrar y mantener 
actualizada la hoja de vida en el 
SIGEP, y anexar los soportes 
en el mismo aplicativo. 

Hoja de vida actualizada y 
soportada en el aplicatico 
SIGEP. 

Evidencia 17 
Pantallazo Sigep II 

2. Generar acciones que 
promuevan y garanticen el 
cumplimiento de los protocolos 
de bioseguridad en el Centro de 
formación y ambientes. 

Esquema de vacunación  
SARS COVID 19. 

Evidencia 18 
Pantallazo carnet de vacunas 
Covid 19 

3. Cumplir con el “Código de 
Ética del SENA” .  

Se da cumplimiento al 
desarrollo de las obligaciones 
contractuales, se asume con 
compromiso, responsabilidad 
y con Principios y valores en 
la ejecución de la Formación 
Profesional. Buen trato con 
todos los miembros de la 
comunidad SENA. 

Evidencia 19 
Pantallazo Certificado de la 
Función Publica: 
-Certificado de 
Integridad,transparencia y 
lucha contra la corrupción.  
-Certificado de Manual de 
discapacidad y su política en 
el SENA. 

4. Dar cumplimiento al Sistema 
Institucional de Gestión y 
Autocontrol y los modelos y 
sistemas de gestión que lo 
componen. 

Se da cumplimiento 
utilizando  los formatos 
vigentes  de la plataforma 
CompromISO 

Evidencia 20 
Pantallazo acceso a la 
plataforma CompromISO 
 

5. Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento 
del objeto del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén 

Sin bienes, elementos y 
materiales de formación a 
cargo. 

 
Sin evidencia 

6. Tener la disponibilidad de 
desplazamiento a los lugares 
donde de oriente la formación, 
cuando este programado en 
formación presencial. 

Disponibilidad para el 
desplazamiento a las I.E. 
asignadas por el cordinador. 

Evidencia 21 
Registro fotográfico 
asistencia a instituciones 
educativas. 

-  

7. Presentar oportunamente los 
informes de ejecución 
contractual y cuentas de cobro 
de acuerdo a la ejecución del 
contrato. 

Se presenta los formatos 
establecidos para cuenta de 
cobro, debidamente 
diligenciados y soportados. 
 
 

Evidencia 22 

3.CUENTA OCTUBRE 
 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561212_JANNETH%20CHINGATE/CO1.PCCNTR.4561212_JANNETH%20CHINGATE/9.%20OCTUBRE/3.CUENTA%20OCTUBRE?csf=1&web=1&e=XhtwAd
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Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9456957447 de la planilla, operador aportes en linea  del mes de septiembre 2023. (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 

y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (36) folios 
 
Cordialmente,  
 

 
Firma 
Janneth Chingate Chingate 
Nombres y apellidos 
Contratista 
C.C.  No. 39731269 de Caqueza 
 
Recibí a satisfacción: 
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Firma 
Jorge Daniel Zipa Rodriguez. 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4561212 del 2023 
Coord. Académico Media Tecnica y Programas Especiales. 



 

1 

GCCON-F-031 V.01 

 

 

 

PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA CONTRACTUAL  

FORMATO 
INFOME DE SUPERVISIÓN 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN No. 09 

DIRECCIÓN, ÁREA, 
REGIONAL O CENTRO 
ORDENADORA DE GASTO: 

Centro de Industria y Servicio del Meta área Industria. Area 
Coordinacion Academica Programas Especiales  

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ  

APOYO A LA SUPERVISIÓN: No aplica  

CONTRATO No: No. CO1.PCCNTR.4561212 del 2023 

TIPO DE CONTRATO: Prestación de servicos 

OBJETO: 

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el 
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los 
diseños curriculares y actividades contempladas en las 
diferentes fases del programa Integración con la 
Educación Media que ejecute el Centro de Industria y 
Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su 
perfil durante la vigencia 2023. SISTEMAS 

VALOR:  
Treinta y ocho millones setecientos cincuenta y siete mil 
trecientos tres peos MCTE ( $38.757.303) 

CONTRATISTA:   JANNETH CHINGATE CHINGATE 

CC: 39.731.269  

LUGAR DE EJECUCIÓN: Departamento del Meta  

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 6 de Febrero del 2023 

FECHA DE INICIO: 6 de Febrero del 2023 

PLAZO INICIAL DEL 
CONTRATO:  

veintiséis (23) días de febrero, Nueve (09) meses  y 
Quince (15) días del mes de diciembre  
Plazo Máximo: Será hasta el 15 de diciembre de 2023 

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO: 

Treinta y ocho millones setecientos cincuenta y siete mil 
trecientos tres peos MCTE ( $38.757.303)        

VALOR ACTUAL DEL 
CONTRATO: 

Nueve millones cuatrocientos treinta y siete mil  seisientos 
cincuenta y cinco pesos MCTE ( $5.662.593) 

PRÓRROGA No :  No aplica  

ADICIÓN No. : No aplica 

SUSPENSIÓN No. : No aplica 
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Obligaciones Especificas  

  

FORMA DE PAGO: 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera:  
a) un pago correspondiente a veintiséis (23) días del mes 
de febrero por un valor de $2.894.214)  
b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a 
noviembre por valor de $3.775.062 COP. cada uno o por 
fracción de mes.  
C) Un ultimo pago correspondiente a Quince (15) días del 
mes de diciembre por valor de $1.887.531 

OBLIGACIONES 

 

ACTIVIDADES 

REALIZADAS 

PRODUCTO 

1. Participar en la 

planeación de los procesos 

formativos de acuerdo con 

los lineamientos 

institucionales y de las 

instituciones educativas 

articuladas, de acuerdo a su 

perfil. 

se participó de la 
planeación piloto  para las 
fichas: 2698448, 2470275, 
2700735, 2699495, 
2700736 de los grados 
asignados en las I.E . de la 
ciudad de Villavicencio y 
Granada. 
 

 
Evidencia 1 
  

se participó de la planeación 

piloto para las fichas :  

2. Participar en la 

generación y desarrollo de 

diseño curricular, proyectos 

de investigación aplicada, 

innovación pedagógica, 

desarrollo tecnológico, 

ferias, publicaciones y 

estudios de vigilancia 

tecnológica y competitiva 

para establecer de manera 

prospectiva las tendencias 

de desarrollo de las diversas 

redes de conocimiento de 

interés institucional y 

Se cumplió con el 
diligenciamiento del 
formato de la Vigilancia 
tecnológico para el 
programa de Técnico 
Sistemas para el mes de 
Octubre. 
 

Evidencia 2 

 
 
formato vigencia Tecnológica 
para el mes de Octubre. 
2. Formatos Vigilancia 
Tecnológica y Competitiva - 
octubre).xlsx 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561212_JANNETH%20CHINGATE/CO1.PCCNTR.4561212_JANNETH%20CHINGATE/9.%20OCTUBRE/4.EVIDENCIA%20DISE%C3%91O%20CURRICULAR-VIGILANCIA%20TECNOLOGICA/2.%20Formatos%20Vigilancia%20Tecnol%C3%B3gica%20y%20Competitiva%20-%20octubre).xlsx?d=w49a73a5a47f74217a81aada10fb55fe4&csf=1&web=1&e=Nie2Wp
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561212_JANNETH%20CHINGATE/CO1.PCCNTR.4561212_JANNETH%20CHINGATE/9.%20OCTUBRE/4.EVIDENCIA%20DISE%C3%91O%20CURRICULAR-VIGILANCIA%20TECNOLOGICA/2.%20Formatos%20Vigilancia%20Tecnol%C3%B3gica%20y%20Competitiva%20-%20octubre).xlsx?d=w49a73a5a47f74217a81aada10fb55fe4&csf=1&web=1&e=Nie2Wp
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561212_JANNETH%20CHINGATE/CO1.PCCNTR.4561212_JANNETH%20CHINGATE/9.%20OCTUBRE/4.EVIDENCIA%20DISE%C3%91O%20CURRICULAR-VIGILANCIA%20TECNOLOGICA/2.%20Formatos%20Vigilancia%20Tecnol%C3%B3gica%20y%20Competitiva%20-%20octubre).xlsx?d=w49a73a5a47f74217a81aada10fb55fe4&csf=1&web=1&e=Nie2Wp
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cuando el Centro de 

formación así lo requiera. 

3.Evaluar los aprendizajes 

previos, realizar 

reconocimiento de estilos y 

ritmos de aprendizaje de las 

fichas asignadas, de 

acuerdo con los 

procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas 

que la entidad defina  

Se realizo la actividad  
estitilos de apendizajes  
Para la fichas asignadas 
 
2698448 Dos Quebradas 
2700735 Camilo Torres 
2699495 I.E Matus 
2700736 I.E Matus 

 
Evidencia 3 
Formato de estilo de aprendizaje 
Pantallazo de territorium donde 
se evidencio el desarrollo de la 
actividad. 
 
 

4. Ejecutar la formación 

profesional integral de 

acuerdo el modelo 

pedagógico de la entidad, el 

diseño y desarrollo 

curricular de los programas 

del área temática de las 

fichas asignadas; 

propendiendo por la 

permanencia y certificación 

de los aprendices en el 

desarrollo de la formación 

profesional integral. 

Evidenciar la ejecución 
de actividades por medio 
de la guía de aprendizaje 
asignados a la ficha del 
Grado 11: 

2470275  Camilo Torres 

La fichas del grado  10  

2698448 Dos Quebradas 
2700735 Camilo Torres 
2699495 I.E Matus 
2700736 I.E Matus 

Evidencia 4 
Pantallazo  Sofìa Plus  LMS 
fichas asignadas y guía de 
formacion. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Emitir juicio de evaluación 

de los resultados de 

aprendizaje, de las 

competencias del programa, 

en el desarrollo de su 

formación, aplicando los 

procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas 

que la entidad defina. 

Evidenciar juicios 
evaluativos de las 
finchas  

Grado 11: 

2470275  Camilo Torres 

La fichas del grado  10  

2698448 Dos Quebradas 
2700735 Camilo Torres 
2699495 I.E Matus 

Evidencia  5 
Pantallazo de juicios 
evaluativos. 
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2700736 I.E Matus 

6. Registrar en el sistema de 

gestión académica 

establecido por la entidad en 

un plazo máximo de tres (3) 

días, todas las actividades 

que se relacionan en el 

procedimiento de la 

ejecución de la formación 

profesional. 

Esta acción se ejecutara 

cuando se requiera o 

exista la necesidad como 

está establecido en el 

contrato 

Esta acción se ejecutara 

cuando se requiera o exista la 

necesidad como está 

establecido en el contrato 

7.  Reportar oportunamente 

al coordinador académico y 

profesional de apoyo para la 

articulación con la 

educación media, a través 

de medios formales, las 

novedades que se generen 

durante la ejecución de la 

formación de las fichas 

asignadas; y hacer 

seguimiento a las mismas.   

 

Con las fichas se ha 

generado reportes y 

novedades con los 

aprendices que de desean 

retirar o trasladar 

 
 

Anexo 6 
Reporte de deserciones y 
traslados 
 
 

8.  Verificar que los 

participantes a su formación 

se encuentren en estado "en 

formación" en el sistema de 

gestión académica de la 

entidad 

Se verifico que todas las 
fichas asignadas tanto 
del Grado 11 y 10 
estuvieran en estado de 
formacion: 

2470275  Camilo Torres 

La fichas del grado  10  

2698448 Dos Quebradas 
2700735 Camilo Torres 
2699495 I.E Matus 
2700736 I.E Matus 

 
Evidencia 7 
Pantallazo de los listados 
sofiaplus en estado de 
formación.  
 

9. Apoyar en el acopio de los 

documentos del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices cuando las 

Ya se realizo esta 

actividad en este 

momento ya los grupos 

En este momento no hay 

nuevas evidencias ya que 

todos los cursos asignados 

están matriulados. 
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condiciones de la población 

lo requieran. 

están en estado de 

formacion.  

10.  Participar cuando el 

centro lo requiera en el 

proceso de selección, 

diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten 

los bancos de pruebas para 

la selección de aprendices 

Esta acción se ejecutara 

cuando se requiera o 

exista la necesidad como 

está establecido en el 

contrato 

No hay evidencia. 
 

11.  Participar en los comités 

de evaluación y seguimiento 

ordinario y extraordinario 

que se programen para los 

aprendices, de acuerdo con 

la citación realizada. 

Esta acción se ejecutara 

cuando se requiera o 

exista la necesidad como 

está establecido en el 

contrato 

No hay evidencia. 

12.  Aplicar las medidas 

formativas establecidas en 

el reglamento del aprendiz y 

el manual de los Centros de 

convivencia del Centro de 

Formación. 

En el proceso de 

inducción se trabajo 

sobre el reglamento del 

aprendiz. 

Evidencia 8.  
Pantallazo de trabajo con el 

reglamento. 

13.   Apoyar al centro de 

formación en la promoción 

de la oferta institucional 

cuando se requiera. 

Esta obligación 

especìfica se evidencia 

Promoción a  la Oferta 

Institucional del SENA en 

redes sociales 

Evidencia 9. 
  
Registro   fotográfico 

evidenciados por redes 

sociales. 

14.   Realizar seguimiento a 

etapa productiva, 

documentar y acompañar al 

aprendiz en reunión(es) con 

el conformador, registrar las 

evidencias del proceso y 

aplicar instrumentos que 

evalúen la etapa productiva 

y aporten a la mejora del 

proceso formativo 

Se realizo visitas a las 

empresas para 

verificación si cumple con 

los perfiles. 

Evidencia 10 

 
Registro fotográfico etapa 

practica. 
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15.  Acompañar a los 

aprendices a las actividades 

contempladas en el Plan 

Nacional de Bienestar al 

Aprendiz 

Esta acción se ejecutara 

cuando se requiera o 

exista la necesidad como 

está establecido en el 

contrato 

No hay evidencia. 

16.  Ejecutar un mínimo de 

160 horas mensuales de 

Formación Directa de 

acuerdo a la programación 

de la formación del Centro 

Formato reporte 

Gantt,mes de Octubre  

2023 con horas 

proporcionales a la fecha 

de inicio del contrato por 

160 horas  

Evidencia 11:  Formato 
reporte Gantt, mes de 
Octubre 2023 
Pantallazo de reporte de 
eventos generado en sofia 
plus. 
 

17. Apoyar las etapas 

precontractual y contractual 

(apoyo técnicos) dentro de 

los procesos contractuales y 

de cooperación asignados 

por el supervisor o el 

ordenador del gasto 

Esta acción se ejecutara 

cuando se requiera o 

exista la necesidad como 

está establecido en el 

contrato 

No hay evidencia. 

18.  Asistir a las reuniones 

que programe el ordenador 

del gasto y/o supervisor con 

ocasión al desarrollo de su 

objeto contractual. 

Se asistió a reuniones 

concertadas por el 

ordenador de gasto. 

Evidencia 12 
Registro fotográfico  

19. Atender las 

orientaciones del equipo 

técnico-pedagógico del 

Centro de formación y de la 

regional Meta. 

En el presente mes no se 

ejecutó esta obligación 

contractual, o no fue 

requerida por el supervisor 

Esta acción se ejecutara cuando 

se requiera o exista la necesidad 

como está establecido en el 

contrato 

20. Realizar 'la solicitud de la 

consolidación de las 

necesidades de materiales 

de formación con todas las 

características y 

especificaciones según 

proyectos de formación de 

Entrega de materiales a 

la I.E Camilo Torres.   

Evidencia 13 
Registro fotografíca de 

entrega de material de 

formacion  a la I.E Camilo 
Torres  . 
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acuerdo con la especialidad 

y desempeño 

21.  Informar la necesidad de 

giras técnicas, y documentar 

el cumplimiento y 

evaluación de la misma. 

Esta acción se ejecutara 

cuando se requiera o 

exista la necesidad como 

está establecido en el 

contrato 

No hay evidencia. 

22.  Promover y divulgar 

cada mes las actividades y 

el material bibliográfico 

digital a los aprendices 

enviado por el Sistema de 

Bibliotecas SENA. (incluir 

referencias bibliográficas, 

participar de talleres y 

eventos, entre otros) 

Se está utilizando las 

herramientas de la 

biblioteca y  el ingreso a 

los aprendices a 

consultas de libros. 

Evidencia 14 
Se envía evidencia de 

selección de libro de biblioteca 

SENA para ser leido. 

23.  Mantener el certificado 

por competencias laborales 

vigente, tanto en las normas 

técnicas, como en la norma 

de competencia "Orientar 

Formación Presencial de 

acuerdo con procedimiento 

técnico y normativo" o la que 

la modifique o reemplace, 

participando en los procesos 

de certificación que adelante 

el SENA durante la vigencia 

del contrato. 

Certificada en norma 
pedagógica “Orientar 
Formación Presencial de 
acuerdo con 
procedimiento técnico y 
normativo” 
Código 240201056  con 

fecha  vigencia 

06/12/2025 

Evidencia 15 
Pantallazo certificado de 
Competencias laborales 
vigencia hasta 06/12/2025 
Link descarga de certificado 
digital sena  competencia  
laboral. 
 
 
 

24.  Elaborar informe de 

ejecución del proyecto 

formativo. 

Proyecto Formativo 
viabilidad proyecto 
formativo 
"SOPORTE TÉCNICO DE 
INFRAESTRUCTURA E 
INFORMÁTICA EN LAS I.E. Y 
PEQUEÑAS EMPRESAS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DEL CLIENTE EN 

Evidencia 16 viabilidad 
proyecto formativo 
 "SOPORTE TÉCNICO DE 

INFRAESTRUCTURA E INFORMÁTICA 
EN LAS I.E. Y PEQUEÑAS EMPRESAS 
DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DEL CLIENTE EN EL 
DEPARTAMENTO DEL META.".  
2716854 
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Obligaciones Generales:  

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Registrar y mantener 
actualizada la hoja de vida en 
el SIGEP, y anexar los 
soportes en el mismo 
aplicativo. 

Hoja de vida 
actualizada y soportada 
en el aplicatico SIGEP. 

Evidencia 17 

Pantallazo Sigep II 

2. Generar acciones que 
promuevan y garanticen el 
cumplimiento de los 
protocolos de bioseguridad 
en el Centro de formación y 
ambientes. 

Esquema de 
vacunación  SARS 
COVID 19. 

Evidencia 18 

Pantallazo carnet de vacunas 
Covid 19 

3. Cumplir con el “Código de 
Ética del SENA” .  

Se da cumplimiento al 
desarrollo de las 
obligaciones 
contractuales, se 
asume con 

Evidencia 19 

Pantallazo Certificado de la 
Función Publica: 

EL DEPARTAMENTO DEL 
META.".  2716854 

 

 

25.  Elaborar los formatos 

del archivo de gestión según 

los lineamientos de gestión 

documental acorde a la 

historia académica de cada 

aprendiz y cada ficha. 

Migrar la información de las 

historias académicas al 

archivo/espacio digital 

orientado por la 

Coordinación del Grupo de 

Formación Integral, Gestión 

Educativa y promoción y 

Relaciones Corporativas del 

Centro 

En este mes de Octubre 

2023 no se  ejecuta, no 

se han recibido 

orientaciones por parte 

Coordinación del Grupo 

de Formación Integral. 

No hay evidencia. 
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compromiso, 
responsabilidad y con 
Principios y valores en 
la ejecución de la 
Formación Profesional. 
Buen trato con todos 
los miembros de la 
comunidad SENA. 

-Certificado de 
Integridad,transparencia y 
lucha contra la corrupción.  

-Certificado de Manual de 
discapacidad y su política en 
el SENA. 

4. Dar cumplimiento al 
Sistema Institucional de 
Gestión y Autocontrol y los 
modelos y sistemas de 
gestión que lo componen. 

Se da cumplimiento 
utilizando  los formatos 
vigentes  de la 
plataforma 
CompromISO 

Evidencia 20 

Pantallazo acceso a la 
plataforma CompromISO 

 

5. Responder por los bienes 
y elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el 
Almacén 

Sin bienes, elementos 
y materiales de 
formación a cargo. 

 

Sin evidencia 

6. Tener la disponibilidad de 
desplazamiento a los lugares 
donde de oriente la 
formación, cuando este 
programado en formación 
presencial. 

Disponibilidad para el 
desplazamiento a las 
I.E. asignadas por el 
cordinador. 

Evidencia 21 

Registro fotográfico 
asistencia a instituciones 
educativas. 

-  

7. Presentar oportunamente 
los informes de ejecución 
contractual y cuentas de 
cobro de acuerdo a la 
ejecución del contrato. 

Se presenta los 
formatos establecidos 
para cuenta de cobro, 
debidamente 
diligenciados y 
soportados. 

 

 

Evidencia 22 

3.CUENTA OCTUBRE 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561212_JANNETH%20CHINGATE/CO1.PCCNTR.4561212_JANNETH%20CHINGATE/9.%20OCTUBRE/3.CUENTA%20OCTUBRE?csf=1&web=1&e=XhtwAd
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FECHA 

(Con corte al 

periodo a 

informar) 

No. DE 

FACTURA 

VALOR A 

CANCELA

R 

VALOR 

EJECUTADO 

SALDO 

DEL 

CONTRAT

O 

PORCEN

TAJE DE 

EJECUCI

ÓN 

FINANCI

ERA 

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 

FÍSICA 

(Aplica para contratos 

de obras y 

adecuaciones) 

No. de días 

ejecutados 
% 

Febrero -2023 37541-513545 2.894.214 2.894.214 35.863.089 7.46 %   

Marzo - 2023 97752-766679 3.775.062 6.669.276 32.088.027 17,1%   

Abril -2023 15812-798046  3.775.062 10.444.338 28.312.965 28 %   

Mayo - 2023 92406-944728 3.775.062 14.219.400 24.537.903 37%   

Junio - 2023 57411-206178 3.775.062 17.994.462 20.762.841 51%   

Julio - 2023 83493-891081 3.775.062 21.769.524 16.987.779 60%   

Agosto - 2023 60989-459921 3.775.062 25.544.586 13.212.717 71%   

Septiembre-

2023 

91977-224807 3.775.062 29.319.648 9.437.655 80%   

Octubre- 2023 13516-648728 3.775.062 33.094.710 
 

5.662.593 89%   

 

OBSERVACIONES 

 

 La Gestión Contractual : Gc_39731269_ RP10223_Octubre_2023 y la Gestion Financiera: 
Gf_39731269_ RP10223_Octubre_2023, se pueden verificar en la plataforma SECOP II. 
Proceso de Contratación Número: CO1.SLCNTR.10044059 Contrato CO1.PCCNTR.4561212. 

 Durante el presente periodo no se ha presentado novedades o situación anormales que 
afecten el desarrollo del contrato. 

 Durante el presente periodo no se ha presentado llamados de atención  al contratista. 

 Las obligaciones  del Contratista con los sistemas de seguridad social integral en salud, 
pensiones y  riesgos laborales, se pueden constatar en la planilla número: 9456957447, 
expedida por Operado aportes en linea, correspondiente al mes de septiembre - 2023, 
pagada en consuerte – Villavicencio (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”). 

 

El presente informe se firma en Villavicencio, al mes de Octubre de 2023. 

Atentamente, 
 
JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ  
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 4561212 del 2023 
Coordinador académico de Programas Especiales – Media Técnica (CISM) 
Elaboró: Angie Echeverri, Apoyo a la supervisión de contratos 



ANEXOS 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 
Evidencia 1. Obligaciones Contractuales 1 se participó de la planeación piloto para las 
fichas: 2698448, 2470275, 2700735, 2699495, 2700736 de los grados asignados en las I.E. de la 
ciudad de Villavicencio y Granada. 

 
 

 
 



 
 

 

Evidencia 2 Obligaciones Contractuales 2. Formato vigencia Tecnológica para el 
mes de OCTUBRE 2. Formatos Vigilancia Tecnológica y Competitiva - octubre).xlsx

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561212_JANNETH%20CHINGATE/CO1.PCCNTR.4561212_JANNETH%20CHINGATE/9.%20OCTUBRE/4.EVIDENCIA%20DISE%C3%91O%20CURRICULAR-VIGILANCIA%20TECNOLOGICA/2.%20Formatos%20Vigilancia%20Tecnol%C3%B3gica%20y%20Competitiva%20-%20octubre).xlsx?d=w49a73a5a47f74217a81aada10fb55fe4&csf=1&web=1&e=Nie2Wp
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561212_JANNETH%20CHINGATE/CO1.PCCNTR.4561212_JANNETH%20CHINGATE/9.%20OCTUBRE/4.EVIDENCIA%20DISE%C3%91O%20CURRICULAR-VIGILANCIA%20TECNOLOGICA/2.%20Formatos%20Vigilancia%20Tecnol%C3%B3gica%20y%20Competitiva%20-%20octubre).xlsx?d=w49a73a5a47f74217a81aada10fb55fe4&csf=1&web=1&e=Nie2Wp


 

 

 

Evidencia 3 Obligaciones Contractuales 3 Se trabaja estilitos de aprendizajes  

Pantallazo de territorium donde se evidencio el desarrollo de la actividad. 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

Evidencia 4 Obligaciones Contractuales 4. Evidenciar la ejecución de actividades 
por medio de la guía de aprendizaje asignados a la ficha  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. Empresa asignada para un total de 36 Aprendices distribuidos en 8 empresas 
así: 

2. Verificación de aprendices registrados en sofiaplus. 

 

 



3. Se realiza seguimiento de etapa práctica y su respectiva documentación que a 
la fecha deben ya haber entregado por medio del Drive.  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

Evidencia 5 Obligaciones Contractuales 5. Pantallazo de juicios evaluativos. 

 

 



 

 

Evidencia 6 Obligaciones Contractuales 7. Reporte de deserciones y traslados 

 



 

 

 

 

.  

 



Evidencia 7 Obligaciones Contractuales 8. Pantallazo de los listados sofiaplus en 

estado de formación. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Evidencia 8. Obligaciones Contractuales 12. Socialización del reglamento del 
aprendiz en inducción. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Evidencia 9. Obligaciones Contractuales 13. Registro fotográfico evidenciados por 
redes sociales. 

 

 

Evidencia 10 Obligaciones Contractuales 14. Registro fotográfico. 

 COLEGIO un total de 18 Aprendices. 
 

 

 

 

  ALCALDIA un total de 7 Aprendices. 
 

Datos de la empresa de practicas (Escribir toda la información en 

Contrato de 

Aprendizaje
Dirección, Teléfono, NIT, Representante Legal

TI 1030280096 JHONATAN DAVID SOLANO PALOMINO colegio calle 15 No. 9-185, 30144004529, 892099140, Raul Rubiano Mora

CC 1120353825 RUBEN ESTIVEN ARIZA GUZMAN colegio calle 15 No. 9-185, 30144004529, 892099140, Raul Rubiano Mora

TI 1120356471 HENRRY CAMILO GIL TOVAR colegio calle 15 No. 9-185, 30144004529, 892099140, Raul Rubiano Mora

TI 1120357994 ANYISON ANDRES AYALA LOPEZ colegio calle 15 No. 9-185, 30144004529, 892099140, Raul Rubiano Mora

TI 1120359610 EDUARD ANDREY HENAO ARDILA colegio calle 15 No. 9-185, 30144004529, 892099140, Raul Rubiano Mora

TI 1120839562 JUAN CAMILO GONZALEZ LOPEZ colegio calle 15 No. 9-185, 30144004529, 892099140, Raul Rubiano Mora

TI 1120839603 DUBAN ESTIVEN MANCIPE PIÑEROS colegio calle 15 No. 9-185, 30144004529, 892099140, Raul Rubiano Mora

TI 1120840124 JENIFFER NATALIA RAMIREZ CONDE colegio calle 15 No. 9-185, 30144004529, 892099140, Raul Rubiano Mora

TI 1120840832 GILBERTO GUZMAN GONZALEZ colegio calle 15 No. 9-185, 30144004529, 892099140, Raul Rubiano Mora

TI 1120954935 WALTER STIVEN VELASQUEZ PEÑA colegio calle 15 No. 9-185, 30144004529, 892099140, Raul Rubiano Mora

TI 1123561543 KAROL NATALIA SERNA ROJAS colegio calle 15 No. 9-185, 30144004529, 892099140, Raul Rubiano Mora

TI 1014662918 DANIEL ALEXANDER DIAZ GRISALES colegio calle 15 No. 9-185, 30144004529, 892099140, Raul Rubiano Mora

TI 1120357913 ANDRES FELIPE RAMIREZ PULIDO colegio calle 15 No. 9-185, 30144004529, 892099140, Raul Rubiano Mora

TI 1120362046 BREYNER ALEXANDER RODRIGUEZ VELASQUEZ colegio calle 15 No. 9-185, 30144004529, 892099140, Raul Rubiano Mora

TI 1120840410 WENDY DAHIANNA PINEDA LOZADA colegio calle 15 No. 9-185, 30144004529, 892099140, Raul Rubiano Mora

TI 1120840713 NEYER ANDRES CARDENAS HINCAPIE colegio calle 15 No. 9-185, 30144004529, 892099140, Raul Rubiano Mora

TI 1120840896 KAREN JASMEY MURILLO RODRIGUEZ colegio calle 15 No. 9-185, 30144004529, 892099140, Raul Rubiano Mora

TI 1120358893 DAVID SANTIAGO ORTIZ OCHOA colegio calle 15 No. 9-185, 30144004529, 892099140, Raul Rubiano Mora

Tip

o 

de 

Número de 

Documento
Nombres y Apellidos



 

 

 COFREM un total de 3 Aprendices. 
 

 

 COMPUASES LA 8VA un total de 2 Aprendices. 
 

 

 HOSPITAL un total de 2 Aprendices 

 

 HOSPITAL un total de 1 Aprendices 

 

 JUANCHO.COM un total de 2 Aprendices 
 

 

 

 NETFOX un total de 1 Aprendices 
 

Datos de la empresa de practicas (Escribir toda la información en 

Contrato de 

Aprendizaje
Dirección, Teléfono, NIT, Representante Legal

TI 1120840823 HILARY SOFIA GONZALEZ BOHORQUEZ alcaldia calle 15 No.14-10, 3108629041, 892099243-5, Fredy hernandez Perez

TI 1010963029 ANA MARIA PRIETO PACHECO alcaldia calle 15 No.14-10, 3108629041, 892099243-5, Fredy hernandez Perez

TI 1120358260 AURA MILENA ROJAS BELTRAN alcaldia calle 15 No.14-10, 3108629041, 892099243-5, Fredy hernandez Perez

TI 1120359708 LAURA LISBETH GONZALEZ GIRALDO alcaldia calle 15 No.14-10, 3108629041, 892099243-5, Fredy hernandez Perez

TI 1120839640 YUDI ANDREA ROJAS GUERRERO alcaldia calle 15 No.14-10, 3108629041, 892099243-5, Fredy hernandez Perez

TI 1120840285 KEVIN ESNEIDER ZABALA SUAREZ alcaldia calle 15 No.14-10, 3108629041, 892099243-5, Fredy hernandez Perez

TI 1144724059 LAURA CAMILA PARRADO MEDELLIN alcaldia calle 15 No.14-10, 3108629041, 892099243-5, Fredy hernandez Perez

Tip

o 

de 

Número de 

Documento
Nombres y Apellidos

Datos de la empresa de practicas (Escribir toda la información en 
Contrato de 

Aprendizaje
Dirección, Teléfono, NIT, Representante Legal

TI 1120840514 MELISSA KARINA GONZALEZ VELASQUEZ cofrem 14-134 Carrera 13, 14-8, 3187754802, 892000146-3, Aide Rodriguez

TI 1120840715 INGRID TATIANA PARRA SANCHEZ cofrem 14-134 Carrera 13, 14-8, 3187754802, 892000146-3, Aide Rodriguez
TI 1121854601 JHAN CARLOS BRAVO GUEVARA cofrem 14-134 Carrera 13, 14-8, 3187754802, 892000146-3, Aide Rodriguez

Tip

o 

de 

Número de 

Documento
Nombres y Apellidos

Datos de la empresa de practicas (Escribir toda la información en 
Contrato de 

Aprendizaje
Dirección, Teléfono, NIT, Representante Legal

TI 1106362614 KEVIN ANDRES HERNANDEZ ÑUSTEZ compuases la 8va Carrera 8 # 23 - 46,  3112753553, 86009322, Edison Osorio
TI 1125470663 SAMUEL DAVID CALDERON CANO compuases la 8va Carrera 8 # 23 - 46,  3112753553, 86009322, Edison Osorio

Tip

o 

de 

Número de 

Documento
Nombres y Apellidos

Datos de la empresa de practicas (Escribir toda la información en 
Contrato de 

Aprendizaje
Dirección, Teléfono, NIT, Representante Legal

TI 1120357434 SERGIO ANDRES OLIVARES ENCISO Hospital CALLE 15 CARRERAS 2 Y 4, 60257543, 800037021, Maria Teresa Abreu 
TI 1120357578 NELSON STIWEL ENCISO GONZALEZ Hospital CALLE 15 CARRERAS 2 Y 4, 60257543, 800037021, Maria Teresa Abreu 

Tip

o 

de 

Número de 

Documento
Nombres y Apellidos

Datos de la empresa de practicas (Escribir toda la información en 
Contrato de 

Aprendizaje
Dirección, Teléfono, NIT, Representante Legal

CC 1120354859 JEISSON NORBEY AYALA CANTOR ICBF Calle 10 # 14 Bis  - 55,3112665309, 892005506-0,Fredy Rey

Tip

o 

de 

Número de 

Documento
Nombres y Apellidos

Datos de la empresa de practicas (Escribir toda la información en 
Contrato de 

Aprendizaje
Dirección, Teléfono, NIT, Representante Legal

TI 1120357068 LUIS ALEJANDRO RODRIGUEZ CANO JUANCHO.COM Cra 13 #21-39, 3112961394, 86011241-9, Juan Carlos fandiño
TI 1120357503 JHAN CARLOS GOMEZ FANDIÑO JUANCHO.COM Cra 13 #21-39, 3112961394, 86011241-9, Juan Carlos fandiño

Tip

o 

de 

Número de 

Documento
Nombres y Apellidos



 

 

 

 

 

 

  

Evidencia 11 Obligaciones Contractuales 16 Enlace Formato reporte Gantt,mes 
Octubre 

Datos de la empresa de practicas (Escribir toda la información en 
Contrato de 

Aprendizaje
Dirección, Teléfono, NIT, Representante Legal

TI 1120357524 JOSE JULIAN HERNANDEZ PINEDA NETFOX Calle 1 4 # 5- 20, 3123917199, 1120385793, Yerson Andres Perez Muñoz

Tip

o 

de 

Número de 

Documento
Nombres y Apellidos



 

 

 

 

Evidencia 12 Obligaciones Contractuales 18. Registro fotográfico de las actividades 

programas por el ordenador de gastos. 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
Evidencia 13 Obligaciones Contractuales 20 Evidencia fotografía de entrega de 
material de formación a la institución educativa. 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Evidencia 14 Obligaciones Contractuales 23. Ingreso y consulta de libro de biblioteca 
para ser leído por cada Aprendiz.  



 

  

 

 

 

 



 

 

 

Evidencia 15. Obligaciones Contractuales 23 Pantallazo certificado de Competencias 
laborales vigencia hasta 06/12/2025 link certificado digital SENA  competencia laboral  
CC 39731269 

https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer 

 

 

https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer


 

 

Evidencia 16. Obligaciones Contractuales 24  viabilidad proyecto formativo.  

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

OBLIGACIONES GENERALES 

Evidencia 17  Pantallazo Sigep II 

 

 

 



 

Evidencia 18.Pantallazo carnet de vacunas Covid 19 

Evidencia 19 

Pantallazo Certificado de la Función Pública  de Integridad, transparencia y lucha 
contra la corrupción.  

 

Certificado de Manual de discapacidad y su política en el SENA. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencia 20 

Pantallazo acceso a la plataforma Compromiso 

 

 

Evidencia 21 

Registro fotográfico asistencia a las instituciones educativas. 



 

 

Evidencia 22 

Link del drive carpeta Cuentas OCTUBRE 20233.CUENTA OCTUBRE 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2023/MEDIA%20TECNICA%202023/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/CO1.PCCNTR.4561212_JANNETH%20CHINGATE/CO1.PCCNTR.4561212_JANNETH%20CHINGATE/9.%20OCTUBRE/3.CUENTA%20OCTUBRE?csf=1&web=1&e=XhtwAd


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JANNETH CHINGATE CHINGATE

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

01/10/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2700736 - SISTEMAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

2700735 - SISTEMAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 4 of 1118/10/23 8:24



RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

2470275 - SISTEMAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 5 of 1118/10/23 8:24



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

2698448 - SISTEMAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

2699495 - SISTEMAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JANNETH CHINGATE CHINGATE

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 159,60
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