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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villavicencio, octubre de 2023

Ingeniero

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4652405

Coordinador Académico de programas especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes octubre del afno 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4652405 del ano 2023

LUIS ERNESTO MORALES VALLEJO, identificado con la cédula de ciudadania No. 98381292
de Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en Media Técnica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de
$36.995.608 COP. El cual estara amparado en el CDP 1023 del 24 enero de 2023
dependencia 953211 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META — INTEGRACION CON
LA MEDIA C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago
correspondiente a ocho (8) dias del mes de febrero por un valor de $1.132.519) b) Nueve
(09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de $3.775.062 COP. cada
uno o por fraccion de mes. C) Un ultimo pago correspondiente a Quince (15) dias del mes
de diciembre por valor de $1.887.531.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracion con la Educacién Media que ejecute el Centro
de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil durante la
vigencia 2023. - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS.
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Obligaciones Generales:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Registrar y mantener | Hoja de vida actualizada | Ver anexo 1.
actualizada la Hoja de Vida en | en la plataforma SIGEP Il
el SIGEP II, y anexar los Pantallazo plataforma
soportes en el mismo SIGEP Il
aplicativo.
2 Generar acciones que | Se adopta las | Ver anexo 2.
promuevan y Garanticen el | recomendaciones de los
cumplimiento de los | documentos: DO-F-061, | Pantallazo  compromISO
protocolos de bioseguridad | DO-F-062, DO-PR-011 y | SENA,  protocolos  de
en el Centro de Formacién y | DO-PR-004 bioseguridad SENA
ambientes.
3 | Cumplir con el “cédigo de | Se socializa el | Ver anexo 3.
ética del SENA”. compromiso ético,
establecido mediante el | Pantallazo cddigo de ética
Acuerdo No 002 del 23 | SENA
de febrero de 2017
4 | Dar cumplimiento al Sistema | Se consulta de manera | Ver anexo 4.
Institucional de Gestidon vy | periddica las
autocontrol y los modelos y | actualizaciones del mapa | Pantallazo  Mapa  de
sistemas de gestion que lo | de  procesos  SIGA. | Procesos SIGA
componen. Plataforma comprolSO
SENA
5 | Responder por los bienes y | A la fecha, no registro | Ver anexo 5.
elementos puestos a su | bienes activos en SACB.
disposicién para el cumpleto Pantallazo plataforma mi
del objeto del contrato y una inventario SENA - octubre
vez finalizado, quedar a pazy 2023
salvo con el Almacén.
6 | Tener la disponibilidad de | Se desarrolla acciones de | Ver anexo 6.
desplazamiento a los lugares | formacion en los
donde oriente la formacion. | municipios:  Granada, | Resistro fotografico
Fuente de oro y Lejanias.
7 | Presentar oportunamente los | Se realizan los informes | Ver anexo 7.
informes de ejecucion | respectivos de ejecucidn
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contractual y cuentas de | contractual y entrega de | Pantallazo cuenta de
cobro de acuerdo a la|cuenta en el plazo| cobro
ejecucion del contrato. estipulado por
coordinaciéon académica
para octubre de 2023
Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de | Se trabajo en las visitas | Ver anexo 8.
los procesos formativos de | para articulacién del PEI
acuerdo con los lineamientos | con el proyecto | Registro fotografico
institucionales y de las | formativo de los técnicos
instituciones educativas | en Integracion de
articuladas, de acuerdo a su | operaciones logisticas y
perfil. Asistencia administrativa
asignados.
2 Participar en la generacidn y | Se diligencia el formato | Ver anexo 9.
desarrollo de disefio | excel de vigilancia
curricular, proyectos de | tecnolégica para el | Pantallazo Formato
investigacion aplicada, | registro de referencias | Vigilancia tecnoldgica.
innovacion pedagdgica, | bibliograficas. Red de
desarrollo tecnoldgico, ferias, | conocimiento: Red de
publicaciones y estudios de | logistica, gestion de la
vigilancia  tecnoldgica vy | produccion.
competitiva para establecer
de manera prospectiva las | 5¢ imparte formacion y
tendencias de desarrollo de | S€ @xpone laimportancia
las  diversas redes de | de referenciar el origen
conocimiento  de interés | de lainformacion.
institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo
requiera.
3 Evaluar los aprendizajes | Se diligencié el formato | Ver anexo 10.
previos, realizar | "Modelo de David Kolb,
reconocimiento de estilos y | aprendizaje basado en | Pantallazo "Modelo David
ritmos de aprendizaje de las | experiencias” (estilos de | Kolb - Estilos  de
fichas asignadas, de acuerdo aprendizaje”
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con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

aprendizaje) fichas:
2700696y 2717813

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo

pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del area
tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

Se coordina acciones de
formacion con los
docentes Par en: I|.E. Luis

Carlos Galan (Granada),
del técnico en
Integracion de

operaciones logisticas y
se coordina pasantias en
las I.E San Antonio del
Ariari (Fuente de Oro) y
I.LE. de Lejanias (Lejanias)
el-E

Ver anexo 11.

Registro fotografico,
fichas: 2470095,
2470102, 2470266,

2700696, 2717813

Emitir juicio de evaluacidon de
los resultados de aprendizaje,

Se emitid juicios de
evaluacidn para las fichas

Ver anexo 12.

Juicios de evaluacién

de las competencias del | de grado 10 del técnico

programa, en el desarrollode | en  Integracion  de | fichas en etapa lectiva:
su formacién, aplicando los | Operaciones logisticas, 2700696y 2717813
procedimientos, plazos vy | delal.E. luis Carlos Galan

herramientas  tecnoldgicas | de Granada - Meta.

gue la entidad defina.

Registrar en el sistema de | Diligenciamiento del | Ver anexo 13.

gestién académica | formato, '"reporte de

establecido por la entidad en | eventos”, mes  de | Pantallazo reporte de
un plazo maximo de tres (3) | octubre eventos", octubre.

dias, todas las actividades que

se relacionan en el

procedimiento de la

ejecucion de la formacién

profesional.

Reportar oportunamente al | Se envia reporte de | Veranexo 14.

coordinador académico vy
profesional de apoyo para la
articulacion con la educacién
media, a través de medios
formales, las novedades que

novedades de la I.E. Luis
Carlos Galan Sarmiento.
Para fichas de grado 10

Novedades para retiro
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se generen durante Ia
ejecucion de la formacidn de
las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

8 | Verificar que los participantes | Se creo la ruta de | Veranexo 15.
a su formacidn se encuentren | aprendizaje y se asocio
en estado "en formacion” en | aprendices a la ruta de | Pantallazo reporte
el sistema de gestion | aprendizaje, en las fichas | Matriculados detallado
académica de la entidad. 2700696 y 27717813 -
Integracion de
operaciones logisticas.
9 | Apoyar en el acopio de los | Se realiza apoyo a la | Ver anexo 16.
documentos del | recolecciéon de
procedimiento de Ingreso de | informacién (disefio de | Formato de, recoleccion
aprendices  cuando las | formato) para gestionar | d€ informacion
condiciones de la poblacionlo | los documentos:GFPI-F-
requieran. 015 Formato
Compromiso del
Aprendiz y GFPI-F-129
formato tratamiento de
datos menor de edad-
10 | Participar cuando el centro lo | Se realizd la socializacién | Ver Anexo 17
requiera en el proceso de | de cursos técnicos SENA
seleccion, disefio de tallerese | a padres de familia de | Registro fotografico
instrumentos que alimenten | estudiantes de grado 9.
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.
11 | Participar en los comités de | En el mes de octubre no | No se presenta evidencia
evaluacion y seguimiento | se realizé esta obligacion | en este mes..
ordinario y extraordinario | contractual porque no se
que se programen para los | presentaron comltes de
aprendices, de acuerdo con la | evaluacion y
citacién realizada. seguimiento.
12 | Aplicar las medidas | Revision de los | Ver anexo 18.
formativas establecidas en el | manuales: Articulaciéon
reglamento del aprendiz y el | del SENA con la | Pantallazoreglamento del
manual de los Centros de | educacién media, | @Prendiz SENA y doctrina

manual de convivencia y

concordante, 15/12/22
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convivencia del Centro de | reglamento del aprendiz
Formacion. SENA.
13 | Apoyar al centro de | Se brindalaorientacién a | ver anexo 19
formaciéon en la promocién | las personas que
de la oferta institucional | solicitan informacién | Pantallazo oferta titulada
cuando se requiera. sobre el proceso de virtual SENA 2023
inscripcién  a  cursos
complementarios y a las
ofertas de cursos
técnicos y tecnolégicos.
14 | Realizar seguimiento a etapa | Se  trabaja en la | Ver anexo 20.
productiva, documentar vy | recepcién, verificacidn
acompafiar al aprendiz en | de informacién y acceso | Pantallazo datos basicos
reunién(es) con el|a plataforma  para | €MPresas (pasantias)
conformador, registrar las | registro de bitacoras vy
evidencias del proceso vy | Formatos de
aplicar instrumentos que | seguimiento en las fichas
evallen la etapa productivay | 2470266 (15
aporten a la mejora del | aprendices); 2470095
proceso formativo. (34 aprendices);
2470102 (29 aprendices)
15 | Acompafiar a los aprendicesa | A la fecha, Bienestar al | No se presenta evidencia
las actividades contempladas | aprendiz no se encuentra | en este mes.
en el Plan Nacional de |integrado al programa
Bienestar al Aprendiz. Articulacidn con la Media
16 | Ejecutar un minimo de 160 | Se trabaja en acciones de | Ver anexo 21.
horas mensuales de | formacién de cinco (5)
Formacion  Directa  de | fichas de los grados 10 y | Reporte de horas
acuerdo a la programacién de | 11 en los muncipios de
la formacién del Centro. Granada, Fuente de Oro
y Lejanias.
17 | Apoyar las etapas | En el mes de octubre no | No se presenta evidencia

precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de
los procesos contractuales y
de cooperacidn asignados por

se realizé esta obligacién

contractual porque el
supervisor no solicito
apoyo en etapa
precontractual.

en este mes.
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el supervisor o el ordenador
del gasto.

18 | Asistir a las reuniones que | Se asiste a las reuniones | Ver anexo 22.
programe el ordenador del | programadas (creacion
gasto y/o supervisor con | de comités para la feria | Registro fotografico
ocasion al desarrollo de su | microempresarial SENA)
objeto contractual. y las reuniones de
semana de receso (ARL,
dinamicas psicologia,,
revision mensual de
eventos
19 | Atender las orientaciones del | Se  trabaja en la | Ver anexo 23.
equipo técnico-pedagdgico | actualizacion de
del Centro de formacién y de | informacion, y ajustes de | Grafica de Gantt 2023-
la regional Meta. acuerdo a directrices del | 2024
Centro de formacién
referntes al manejo de
tiempos de formacion
(distribucion de eventos)
20 | Realizar 'la solicitud de la|Se trabaja en la | Veranexo 24.
consolidacién de las | validacién de los
necesidades de materiales de | formatos GIL-F-014 | Pantallazo formatos GIL-
formaciéon con todas las | diligenciados y | F-014 Asistencia
caracteristicas y | registrados en 2022 y | Administrativa, fichas:
especificaciones segln | que actualmente no se 2470095y 2470102
proyectos de formacién de | encientran relacionados
acuerdo con la especialidady | en la  entrega de
desempeiio. materiales
21 | Informar la necesidad de giras | En el mes de octubre no | No se presenta evidencia
técnicas, y documentar el | se realizd esta obligacion | en este mes.
cumplimiento y evaluacion de | contractual, porque no
la misma. se ha programado giras
técnicas dentro de los
proyectos formativos.
22 | Promovery divulgar cada mes | Se socializa | Ver anexo 25.
las actividades y el material | continuamente a los

bibliografico digital a los
aprendices enviado por el

aprendices el uso de la

GTH-F-062 V10




SENA

N

Sistema de Bibliotecas SENA

plataforma : Sistema de

Pantallazo bases de datos

(incluir referencias | bibliotecas. sistema de bibliotecas
bibliograficas, participar de SENA.
talleres y eventos, entre Consulta de bibliografia
otros). digital para lectura o
préstamo. Dentro de las
bases de datos (ODILO,
ebooks, Digitalia,
Ebscohost) que hacen
uso de Adobe Digital
editions.
Citacion (normas APA
generadas por la base de
datos), y manejo de
préstamos.
23 | Mantener el certificado por | certificado en las | Ver anexo 26.
competencias laborales | normas: 210601020 -
vigente, tanto en las normas | atender  clientes  de | Plataforma  Normas de
técnicas, como en la norma | acuerdo con | competencia laboral.
de competencia "Orientar | procedimiento de
Formacién Presencial de | servicio y normativa.
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo" o la que 240201056 y 240201057
la_modifique o reemplace, | = (Orientar formacion
participando en los procesos | Presencial y a distancia
de certificacion que adelante | 9@ 'ac‘uerdo . con
el SENA durante la vigencia procedmyentos tecnicos
del contrato. y normativa.
24 | Elaborar informe de | Se trabaja en desarrolla | Ver anexo 27.
ejecucion del proyecto | acciones de formacion
formativo. con aprendices de grado | Pantallazo proyecto

10 de las fichas: 2700696
y 2717813 y se continua
con la etapa practica de
los aprendices de las
fichas:: 2470095,
2470102, 2470266

formativo fichas 2700696
y 2717813 I.E. Luis Carlos
Galan Sarmiento,
Granada - Meta.
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25 | Elaborar los formatos del | Se Ver anexo 28.
archivo de gestion segln los
lineamientos de gestidon
documental acorde a |la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar
la informacioén de las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacién
del Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa y
promocién y  Relaciones
Corporativas del Centro.

trabaja en la
recuperacion de
documentos soporte a
las TDR - Los formatos
firmados se hicieron en
el afo 2022

formatos TDR GD-f-003 y
GD-F-004

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecuciéon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla de pago de seguridad social No. 9457215995 de Aportes en linea,
correspondiente al mes de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)
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Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

LUIS ERNESTO|MORALES VALLEJO
Contratista
C.C. No. 98381292

Recibi a satisfaccion:

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.4652405 del 2023
Coordinador Académico
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Anexos Obligaciones Generales

Anexo 1., Obligacién general 1., Pantallazo plataforma SIGEP I

SIGEP Il - Hoja de Vida

Datos Bdsicos de

Cerrar sesién

Nombre::  Luis Ernesto Morales Vallejo
Tipo de Documento: CEDULA DE CIUDADANIA Numero de Identificacin : 98381292
Fecha de Nacimiento: 10/07/1972 Correo Electrénico Personal (Principal) : emestomorales@gmx.com

Género: MASCULINO

Imprimir Hoja de Vida

Datos Personales Educacion Experiencia Laboral Experiencia Laboral Docente Documentos Adicionales
Datos Basicos Datos Demogrificos Datos de Contacto

Primer Nombre Segundo Nombre Primer Apellido :
‘ Luis ‘ Ernesto | ‘ Morales |
Segundo Apellido Tipo de Documento : Numero de Identificacion :
[ valejo | ceDULA DE ciuDADANIA ~| [ 98381202 |
Fecha de Nacimiento: Correo Electrénico Personal (Principal) : Género:
[ 10/07/1972 ‘ ‘ ernestomorales@gmx.com ‘ ‘ MASCULINO '[

Clase Libreta Militar :
| PrIMERA CLASE

Numero Libreta Militar Distrito Militar
~| [ 98381202 | [ss
Documento de Identificacion

Ver documento K4 |/ Documento Verificado

Libreta Militar

Ver documento K4 |+ Documento Verificado

[] ¢Es usted una Persona Expuesta Politicamente?

Anexo 2., Obligacidn general 2., Pantallazo compromISO SENA, protocolos de bioseguridad
SENA

Documentos

Documentos del
ed de Procesos
| salirdelMédulo |

(=]

e 0. Formato Protocolo de bioseguridad para prevenir y mitigar
m a DO-F-061 2022-04-20 03 la propagacién del COVID- 19 para las sedes del SENA DESARROLLO ORGANIZACIONAL
m D DO-F-062 2022-04-20 02 Formato Lista de Chequeo Protocolo de Bioseguridad DESARROLLO ORGANIZACIONAL
PR P Protocolo de medidas generales y de bioseguridad para
94 | po-Pr-0o4 2022-04-20 03 prevenir y mitigar la propagacion del COVID- 19 DESARROLLO ORGANIZACIONAL

# de Registros
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Anexo 3., Obligacién general 3., Pantallazo cédigo de ética SENA

SENA

N

ACUERDO POR LA ETICA
Y LA TRANSPARENCIA DEL SENA

El SENA desarrollara su misién institucional con dedicacién, transparencia e integridad, valores
rectores de nuestra entidad, que estaran siempre por encima de cualquier tipo de practica que
pueda considerarse fuera del marco de la ley y que de alguna manera pueda ser catalogada como
acto de corrupcién, tanto al interior como en su relacionamiento con las demds entidades y
organizaciones del sector publico o privado.

DECALOGO DE COMPROMISOS Y FUNDAMENTOS

Contribuir a la productividad del SENA, haciendo buen uso del tiempo destinado al
cumplimiento de la labor o actividad con lealtad a la Institucién, actuando de buena fe y
conservando la debida reserva y manejo de la informacion de la entidad.

No realizar comentarios (bien sea en medios familiares o sociales) sobre actividades que lleva
a cabo el SENA, que vayan en detrimento de la misma o puedan afectar de forma directa o
indirecta su desarrollo o bueh hombre.

Evitar aceptar en nombre de SENA o a titulo personal, regalos, salarios, viajes, comisiones o
cualquier otra forma de compensacién para influenciar una decisién en la entidad.

No obtener ventajas de manera directa o indirecta, para si mismo o para interpuesta
persona, cualquier tipo de beneficios que puedan surgir por el hecho de un acto juridico
producto de cualquier sistema de contrataciéon del SENA, ni tampoco llevar a cabo practicas
por fuera del marco de la ley en relacién con clientes, proveedores, instituciones financieras,
contratistas o algun grupo de interés del SENA.

Denunciar oportunamente a las oficinas de control interno toda actividad irregular en el
SENA, de la cual se tenga conocimiento, para no ser corresponsable de la misma.

Garantizar la transparencia en los procesos de contratacién de la entidad, para contribuir
con la lucha contra la corrupcién en todas sus modalidades.

Acudir a los organismos de control en busca de acompafiamiento y apoyo en las actividades
de vigilancia y control de la entidad.

Administrar con objetividad y transparencia los recursos asignados a cada una de las
dependencias adminitrativas y misionales del SENA.

Conocer, difundir y aplicar el cédigo de ética del SENA con todos los grupos de interés de la
entidad.

No ejercer actos discriminatorios de ningun tipo, respetando el género, orientacién, edad,
estirpe y condicién social de todos los colaboradores del SENA, asi como los terceros
relacionados con cualquier grupo de interés del SENA, propendiendo por la igualdad y la
equidad en todos los aspectos.

Este ACUERDO proviene de la libre voluntad de los aceptantes, quienes
manifiestan su conocimiento, entendimiento y alcance del mismo; por
consiguiente su aplicacién y vigencia se hard de forma inmediata,
comprometiéndose a su divulgacion y socializacion con todos los
colaboradores del SENA.

YO ME COMPROMETO
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Anexo 4., Obligacién general 4., Pantallazo Mapa de procesos SIGA

omergmlso S7EAN€ o e |ntegrado de Luis Ernesto Morales Vallejo

Usuario De Consulta
Gestion y Autocontrol

=
— | Miércoles, Soptiombre 27 de 2023 RN Nl
( Documentos del S.1.G | - - -

Red de Procesos

| Tablas de retencién documental |
ammemgemrereemer— Mapa de procesos SIGA

—)

Gestion de
Comunicaciones

/',

Procesos de Evaluacién

- Procesos Estratégicos

Cid

G =
Procesos de Soporte Stién de Asuntos D’\S‘;“)\\“’A

SEr S = e Lo
- Procesos Misionales < g Relaciona™ y N

Todos los Derechos Reservados @ INPUT Technologi

Anexo 5., Obligacién general 5., Pantallazo plataforma mi inventario SENA - octubre 2023

'Gov.co

16 de Octubre de 2023
O
SE'\% Sistema Inventarios @ MINSTERIOIDELERABAIC

Consulta Inventario ‘ Realizar Toma Virtual ‘ Acceso Almacenista ‘ Catalogo ‘ Test de Deterioro ‘

Consulta por Documento Consulta por Placa o Serial

Nimero de documento: 983812920 Buscar Placallllll

Consultar Q

Numero de documento no
valido o no registra bienes
activos en SACB.

Generar Reporte relacion de Bienes

Sistema de administracion y control de los Bienes "SACB".

.:: Oficina de Sistemas ::.
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Anexo 6., Obligacién general 6., Registro fotografico

S m
“UCION EDUCATIVA
£ROGRES

GRESO :
fFuenteozoro ven 'S
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Anexo 7., Obligacién general 7., Pantallazo cuenta de cobro

o
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villavicencio, octubre de 2023

Ingeniero

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4652405

Coordinador Académico de programas especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes octubre del afic 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4652405 del aiio 2023

LUIS ERNESTO MORALES VALLEJO, identificado con la cédula de ciudadania No. 98381292
de Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en Media Técnica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de
$36.995.608 COP. El cual estard amparado en el CDP 1023 del 24 enero de 2023
dependencia 953211 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META — INTEGRACION CON
LA MEDIA C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago
correspondiente a ocho (8) dias del mes de febrero por un valor de $1.132.519) b) Nueve
(09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de $3.775.062 COP. cada
uno o por fraccién de mes. C) Un ultimo pago correspondiente a Quince (15) dias del mes
de diciembre por valor de $1.887.531.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracion con la Educacion Media que ejecute el Centro
de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil durante la
vigencia 2023. - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS.

GTH-F-062 V10
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Anexo 8., Obligacién especifica 1, Registro fotografico
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Anexo 9., Obligacién especifica 2, Pantallazo Formato vigilancia tecnoldgica.
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Anexo 10., Obligacidn especifica 3, Pantallazo "Modelo David Kolb - Estilos de aprendizaje"
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Anexo 11., Obligacion especifica 4, Registro fotografico, fichas: 2470095, 2470102,
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Anexo 12., Obligacidn especifica 5, Juicios de evaluacion fichas en etapa lectiva: 2700696 y

2717813

tibilid:
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Anexo 13., Obligacidon especifica 6, Pantallazo reporte de eventos", octubre.
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Anexo 14., Obligacidon especifica 7, Novedades para retiro

INSTITUCION EDUCATIVA
LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO DE GRANADA META

Creado mediante Ordenanza No. 015 de Noviembre 10 de 1992, Registro Secretaria de Educacién
No. 20004 y Registro DANE No. 150313000984, Decreto 0520 del 26 de agosto de 2002 (Fusién) a
aprobacién Medlia Académica con Resolucién 6494 de 11 de noviembre de 2014 y

NIT - 822.000.223-8
Granada Meta, Septiembre 12 de 2023

Ingeniero

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
Coordinador de Programas Especiales
Centro de Industrias y Servicios del Meta
Villavicencio Meta

ASUNTO: Actualizacién de estudiantes en formacién ficha 2700696

Cordial saludo,

A través del presente documento nos permitimos informar las novedades presentadas
con los estudiantes pertenecientes a la Media Técnica Integracion de Operaciones
Logisticas de la ficha Nro 2700696 relacionados en el cuadro inferior y solicitamos el

tramite respectivo.

RETIRO
TIPO | NUMERO DE | NOMBRES APELLIDOS ESTADO FICHA NOVEDAD A
DOCUMENTO ACTUAL SOLICITAR

T 1120359106 DANIEL STEVEN ALVAREZ PULIDO EN FORMACION | 2700696 RETIRO

Tl 1140917409 MAICOL ANDRES | ARDILA AROCA EN FORMACION [ 2700696 RETIRO

Tl 1025538026 JUAN ESTEBAN CASTANEDA HERNANDEZ | EN FORMACION | 2700696 RETIRO

Agradecemos la atencion,

Lic Franclin Yeldin' Solano

Didyep Rafa okiero
J ey Coordinador Académico

Rector

Carrera 9 No. 32-0 colgalangrmeta@gmail.com  Sede Principal 6580723 - 3124729707

Rarrin Fl Parvenir
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Anexo 15., Obligacidn especifica 8, Pantallazo reporte matriculados detallado
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14406 9532 CENTRO DE INDU¢ 50 REGIONAL META 2717813 En ejecucion "137136 1 INTEGRAC
14407 9532 CENTRO DE INDU! 50 REGIONAL META 2717813 En ejecucion "137136 1 INTEGRAC
14408 9532 CENTRO DE INDU! 50 REGIONAL META 2717813 En ejecucion "137136 1 INTEGRAC
14409 9532 CENTRO DE INDU¢ 50 REGIONAL META 2717813 En ejecucion 137136 1 INTEGRAC
14410 9532 CENTRO DE INDU¢ 50 REGIONAL META 2717813 En ejecucion 137136 1 INTEGRAC
14411 9532 CENTRO DE INDU¢ 50 REGIONAL META 2717813 En ejecucion "137136 1 INTEGRAC
14412 9532 CENTRO DE INDU!{ 50 REGIONAL META 2717813 En ejecucion "137136 1 INTEGRAC
14413 9532 CENTRO DE INDU{ 50 REGIONAL META 2717813 En ejecucion 37136 1 INTEGRAC
14414 9532 CENTRO DE INDU{ 50 REGIONAL META 2717813 En ejecucion 137136 1 INTEGRAC
14415 9532 CENTRO DE INDU{ 50 REGIONAL META 2717813 En ejecucion 137136 1 INTEGRAC
14416 9532 CENTRO DE INDU{ 50 REGIONAL META 2717813 En ejecucion 137136 1 INTEGRAC
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14418 9532 CENTRO DE INDU{ 50 REGIONAL META 2717813 En ejecucion "137136 1 INTEGRAC
14419 9532 CENTRO DE INDU{ 50 REGIONAL META 2717813 En ejecucion 37136 1 INTEGRAC
14420 9532 CENTRO DE INDU{ 50 REGIONAL META 2717813 En ejecucion 137136 1 INTEGRAC
14421 9532 CENTRO DE INDU¢ 50 REGIONAL META 2717813 En ejecucion 137136 1 INTEGRAC
14422 9532 CENTRO DE INDU¢ 50 REGIONAL META 2717813 En ejecucion 137136 1 INTEGRAC
14423 9532 CENTRO DE INDU{ 50 REGIONAL META 2717813 En ejecucion 137136 1 INTEGRAC
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Anexo 16., obligacién especifica 9., Formato de recoleccién de informacion
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Anexo 18., Obligacién especifica 12, Pantallazo reglamento del aprendiz SENA y doctrina
concordante, 15/12/22

ACUERDO 7 DE 2012

(abril 30)

Diario Oficial No. 48.419 de 3 de mayo de 2012
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

Por el cual se adopta el reglamento del Aprendiz Sena.

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Modificado por el Acuerdo 6 de 2023, 'por el cual se adiciona el Acuerdo 007 de 2012 y se
adopta el tramite de reingreso especial en los programas de la formacion laboral y
tecnologica del SENA', publicada en el Diario Oficial No. 52.498 de 25 de agosto de 2023.
Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial.

- Modificado por el Acuerdo 2 de 2014, 'por el cual se modifica el Capitulo XI del Acuerdo
numero 007 de 2012', publicado en el Diario Oficial No. 49.071 de 21 de febrero de 2014.

EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
(SENA),

en ejercicio de las facultades legales v en especial las que le confiere el numeral 8 del articulo 3o
del Decreto 249 del 28 de enero de 2004, vy

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia sefiala en su articulo 67 que: “La educacion es un
derecho de la persona y un servicio puiblico que tiene una funcién social: con ella se busca el
acceso al conocimiento, a la ciencia, a latécnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La
educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, alapazvala
democracia, v en la practica del trabajo v en la recreacion, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnologico y para la proteccion del ambiente™.

Que laLey 119 de 1994 establece que “El Sena, esta encargado de cumplir la funcion que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y
el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econémico y tecnologico del pais™.

Que el articulo 4o de la Ley 119 de 1994, establece como funcion del Sena, entre otras: “1.
Impulsar la promocion social del trabajador, a través de su formacion profesional integral, para
hacer de ¢l un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales éticos, culturales y
ecologicos™.

Que el Aprendiz es el centro de la formacion profesional integral y es deber del Sena propender
por los mas altos niveles de excelencia en cumplimiento de la mision y objetivos que le han sido
trazados.
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Anexo 19, Obligacidon especifica 13, Pantallazo oferta titulada virtual SENA 2023

Mas de 40 mil cupos

Inscribete del 11 al 19 de octul %‘

-

COLOMBIA SE,\IA PLATAFORMA DE

POTENCIA DE LA APRENDIZAJE
VIDA 7A§ VIRTUAL

Cursos cortos Inglés Titulada Soporte LMS - SENA Comunidad Aprendices Comunidad Instructores

Conoce los programas que oferta la institucion en el
nivel Técnico y Tecnologico en modalidad 100% virtual.

PROGRAMAS VIRTUALES

TECNICOS &Qué es Titulada Virtual y a Distancia?
Formacion Titulada Virtual 9

Este tipo de formacién est orientada a preparar a las personas para @ PASO A PASO FOR...
desempefiar oficios y ocupaciones requeridas por los sectores productivos y f

sociales, con el fin de satisfacer necesidades del nuevo talento o de
cualificacion de trabajadores que estén o no vinculados al mundo laboral

Estén disponibles para inscripcién cada afio, de acuerdo con el calendarie
académico del SENA. IMPORTANTE: Te invitamos a estar atento a
nuestros canales de comunicacién para la 4ta oferta de formacion
titulada virtual 2023, la cual se desarrollara del 11 al 19 de Octubre

del afio 2023 a través del aplicativo SOFIA PLUS. &Cémo Inscribirse a una Titulada?
El certificado se obtiene a nivel Técnico o Tecnolégico. Generalmente estan .

previstos a desarrollar entre 18 meses y 27 meses, dependiendo el disefio ¢COMO INSCRIBRI...
curricular y el nivel de formacion. 3
Modalidad:

+ Virtual: El 100% de la formacion se ejecuta en el ambiente virtual de
aprendizaje LMS,

Adecuacién de Programas
TECNOLOGIAS:

Analisis y Desarrollo de Software

Animacion 3D

Animacién Digital
Coordinacién de Procesos Logistic
Desarrollo de Colecciones para la Industria de la Moda

Desarrollo de Medios Graficos Visuales
ractivos

rrollo Publicitario

Servicios y Operaciones Microfinancieras

Gestién Agroempresarial

Ventas de Productos en Linea

stion Eficiente de la Energia

Gestion Integral de Transporte

25
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Anexo 20., Obligacidn especifica 14, Pantallazo datos basicos empresas (pasantias)
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Anexo 21., Obligacidn especifica 16, Reporte de horas

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ERNESTO MORALES VALLEJO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470266 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

16/10/23 2310
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Anexo 22., Obligacidn especifica 18, Registro fotografico

Anexo 23., Obligacién especifica 19, Grafica de Gantt 2023-2024
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Anexo 24.,

SENA

Obligacion especifica 20, pantallazo formatos

Administrativa, fichas: 2470095 y 2470102

F19

v i fe 2470102

GIL-F-014 Asistencia

SE?\IA Versién: 05

N

Cédigo: GIL-F-014

PROCESO GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA

FORMATO SOLICITUD DE BIENES PARA USO DE CUENTADANTES
FECHA SOLICITUD AREA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

CODIGO REGIONAL 50 NOMBRE REGIONAL META

'COD CENTRO DE COSTOS 953210 NOMBRE CENTRO DE COSTO CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS

NOMBRE DE JEFE DE OFICINA O COORDINADOR DE AREA: COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES - ARTICULACION MEDIA TECNICA

TIPO DE CUENTADANTE UNIPERSONAL
NOMBRE DEL CUENTADANTE UNIPERSONAL O CUENTADANTE MULTIPLE

N° DE IDENTIFICIACION

PARA EL CASU DE CUENTADANTE WMIULPLES EN EL SIGUTENTE CAVIPU RELACIONE EL NOVIBRE Y NUMIERU DE IDENTIFICACION DE TAS PERSUNAS QUE [O CONFORVIAN

Adiciana tadac lac cald.
NOMBRE N° DE IDENTIFICIACION
NOMBRE N° DE IDENTIFICIACION
NOMBRE N° DE IDENTIFICIACION
DESTINO DE LOS BIENES SOLICITADOS Formacién
CODIGO DE GRUPO O FICHA DE CARACTERIZACION 2470102
coDIGO cODIGO UNIDA DE CANTIDAD CANTIDAD
OBSERVACIONES
TEM SENA UNSPSC DESCRIPCION DE BIEN MEDIDA SOLICITADA ENTREGADA
Block papel bond 60 gr, tamafio -
1 275465 14111514 | . o) cuadros X 80 hojas Unidad 1 Contrato No 4237930
Boligrafo retractil, material plastico, -
2 246647 44121701 Jiina color negro por 10 unidad Unidad 8 Contrato No 4237930
Borrador miga de pan tamano 2,3 X -
3 253179 44121804 |35 o cajax 6 Unidad 4 Contrato No 4237930
Borrador para 1&piz tipo nata, -
4 244482 44121804 1o mafio grande caja x 12 Unidad 10 Contrato No 4237930
> Instrucciones ~ FORMATO GIL-F-014_FICHA 2470102 + ]
voi fr 2470102
B c D E F G H 1 J K
[ Versién: 05
SENA

N

PROCESO GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA

Cédigo: GIL-F-014

FORMATO SOLICITUD DE BIENES PARA USO DE CUENTADANTES

FECHA SOLICITUD AREA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
CODIGO REGIONAL 50 NOMBRE REGIONAL META
COD CENTRO DE COSTOS 953210 NOMBRE CENTRO DE COSTO CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS

NOMBRE DE JEFE DE OFICINA O COORDINADOR DE AREA:

TIPO DE CUENTADANTE

COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES - ARTICULACION MEDIA TECNICA

UNIPERSONAL

NOMBRE DEL CUENTADANTE UNIPERSONAL O CUENTADANTE MULTIPLE

N° DE IDENTIFICIACION

PARA EL CASU DE CUENTADANTE MIULPLES EN EL SIGUIENTE CAMPU RELACIONE EL NOMIBRE Y NUMIERU DE TDENTIFICACION DE LTAS PERSUNAS QUE LU CUNFURMAN

Adiciana tadac lac cald
NOMBRE N° DE IDENTIFICIACION
NOMBRE N° DE IDENTIFICIACION
NOMBRE N° DE IDENTIFICIACION
DESTINO DE LOS BIENES SOLICITADOS Formacién
CODIGO DE GRUPO O FICHA DE CARACTERIZACION 2470102
coDIGO coDIGO UNIDA DE CANTIDAD CANTIDAD
OBSERVACIONES
TEM SENA UNSPSC DESCRIPCION DE BIEN MEDIDA SOLICITADA ENTREGADA
Block papel bond 60 gr, tamafo -
1 275465 14111514 | uadros X 80 hojas Unidad 1 Contrato No 4237930
Boligrafo retractil, material plastico, -
2 246647 44121701 Liinta color negro por 10 unidad Unidad 8 Contrato No 4237930
Borrador miga de pan tamano 2,3 X -
3 253179 44121804 135 1 cajax6 Unidad 4 Contrato No 4237930
Borrador para [&piz tipo nata, -
4 244482 44121804 tamafio grande caja x 12 Unidad 10 Contrato No 4237930
> Instrucciones ~ FORMATO GIL-F-014_FICHA 2470102 i <
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SENA

Anexo 25., Obligacién especifica 22, Pantallazo bases de datos sistema de bibliotecas SENA.

57% :iiztlieoTea'cdaz @ MINISTERIO DEL TRABAJO

INICIO CONSULTA BIBLIOGRAFICA ¥ APOYO A LA FORMACION ¥ APOYO A LA INVESTIGACION ¥ QUIENES SOMOS ¥ AYUDA ¥ @@@@

Integrador de Recursos de Informacién del SENA IFLAy la implementacion
de la Politica de Atencién con Enfoque
Pluralista y Diferencial en las Bibliotecas.

Encuent

Busqueda avanzada

Alejandra Vélez

Miembro permanente de la Divisién Regional
de América Latina y el Caribe de la IFLA.
Estudid Bibliotecologia en la Universidad de
Antioquia y es directora de biblioteca en fa
Universidad Tecnologica del Choco

Septiembre 29 | 8:30

Programese
y) BEM I septiembre 2023 ~ GImprimir Semana Mes A

I s O e e i D0 i Modelado 3D

( 1 sept 2 3
*3més +5mas +6mds +16mds +Smds 09:00 Apre 08:00 Cita

Figuras de animales y objetos inanimados, en tercera dimension,

4 5 6 7 8 9 4o Seexponenen las instalaciones de la Biblioteca Complejo Sur,

i7més | 4mds | +iimds | +8més | 220 MAS 14:00 Sépt D.C., que han realizado los aprendices del programa de formacion

" 12 13 14 15 16 17 “Tecnélogo en produccion multimedia” del Centro de Electricidad,
+9mds  +11més +11mds +15 +21 més

Electrénica y Telecomunicaciones en Bogota. Ver méas.
18 19 20 21 22 23 24
+9mds  +7mds +17mds +12mds +13més

25 26 27 28 29 30

+6mas +3mds +7mds +6mds +6MS 23:59 Cita

Eventos que se muestran en la zona horaria: Hora GoogleCal
estandar de Colombia oogle Calendario

Programas culturales

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccién General

Calle 57 No. 8 - 69 Bogota D.C. (Cundinamarca), Colombia

Atencion presencial: lunes a viernes 8:00 a.m. a 5:30 p.m. - Resto del pais
sedes y horarios Atencion telefénica: lunes a viernes 7:00 a.m. a 7:00
p.m. - sébados 8:00 a.m. a 1:00 p.m

Lineas gratuitas atencion al cludadano: Bogota (57 1) 3430111 - Resto del

pais 018000 910270

Lineas gratuitas atencion al empresario: Bogota (57 1) 3430101 - Resto
del pais 018000 910682

Conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extensiones 12586 - 13021 -
12535 - 12542

biblioteca.sena@misena.edu.co

Sitlo STAFF
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SENA

Anexo 26., Obligacidon especifica 23, Plataforma Normas de competencia laboral.

MIERCOLES, 19 DE JULIO 2023 | LUIS ERNESTO MORALES VALLEJO | [ACTUALICE SOPORTES] | [ACTUALICE SUS DATOS]

Sistema Nacional @

ss’u\ =
7 V de Formacion
A para el Trabajo

Mis Certificaciones

Realice la consulta de sus certificaciones en esta pantalla

Cédigo
Norma

Cédigo Norma

210601020

240201056

240201057

® GOBIERNO DE COLOMBIA

Titulo Norma

[CAMBIAR CONTRASENA] | [CERRAR SESION]

MINISTERIO DEL TRABAJO

Config. tabla v

Titulo Norma Version

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA 1

ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA 1

ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA 1
Presidencia @ MinDefensa
MinInterior MinRelaciones @ MinHacienda @ MinMinas
MinComercio MinEducacién @ MinCultura

MinAmbiente

MinSalud

MinTransporte ® MinVivienda

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccién General
Calle 57 No. 8 - 69 Bogota D.C. (Cundinamarca), Colombia P
Debido a la emergencia sanitaria, los Centros de Formacién Profesional, Puntos de Atencién o Informacién y

demis

espacios fisicos destinados por el SENA para la atencion presencial a los ciudadanos se encuentran cerrados.
Conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extensiones

Atencién al ciudadano: Bogota (57 1) 3430111 - Linea gratuita y resto del pais 018000 910270

Atencin al empresario: Bogotd (57 1) 3430101 - Linea gratuita y resto del pais 018000 910682

PQRS
Chaten linea

Correo notificaciones judiciales: ser du

(©)

icontec

Todos los derechos 2017 SENA - Politicas de privacidad y condiciones uso Portal Web SENA
Politica de Tratamiento para Proteccion de Datos Personales - Politica de seguridad y privacidad de la

informacion

coLoMBIA
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SENA

Anexo 27., Obligacién especifica 24, Pantallazo proyecto formativo fichas 2700696 vy
2717813 I.E. Luis Carlos Galan Sarmiento, Granada - Meta.

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

;A( Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

Madela de Mejora

1. Informacién bésica del proyecto

Codigo Proyecto SOFIA: 2717695 Cédigo del Programa SOFIA: 137136 Version del Programa: 1 Fichas asociadas: 4
1.1 Centro de Formacisn: [CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META 1.2 Regional: REGIONAL META
13 Nombre del proyecto: MANUAL TECNICO PARA EL RECIBO, ALMACENAMIENTC ¥ ENTREGA DE CARGA A LAS MIPYMES DEL DEPARTAMENTO DEL META

1.4 Programa de Formacidn al
que da respuesta: INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

15 Tiempo estimado de
ejecucin del proyecto (meses): |20

15 Empresas o instituciones que
articipan en su formulacién o

Haticlpan on sy oty SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE - SENA
financiacion: fsi Existe)

17 Palabras claves de Preservacion de la carga, inve ntario, rotacion, picking, packing, entrega, recibo, almacenarmiento, ruteo, cross donking, CD, plataforma logistica, cadena de frio
bisqueda:
1.9.1 Nimero de resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan con el proyecto: 73
1.9 Namero de
18 Namero total d e resultados resultados de
de aprendizaje del programa de 74 aprendizaje por tipo |1.9.2 Nimero de res ultados de aprendizaje transversales que se alcanzan con el proyecto: 0
formacion: de i
1.9.3 Nimero de res ultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto: 1
2. Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

En el proceso de formacion por competencias, la aplicacion de los conocimientos de saberes y de procesos requiere de un espacio real o simulado, donde el aprendiz en Integracion de operaciones
ogisticas se pueda enfrentar a situaciones especificas de su perfil laboral

En materia de politica publica, en las bases del plan nacional de desarrollo 2022 2026 Colombia Potencia mundial de Ia vida se plantea |a Ree structuracion y desarrollo de sistermas nacionales y
regionales de productividad, competitividad e innovacien que implica cambios en el sector logistics microempresarial coma son: |a cualficacion e incentivos para operadores Ingisticos de pequena escala
que intervengan en la produceion de bienes; 1a adopeitn de buenas practicas parala eficiencia logistica de mipymes; la estandarizacion del calculo de tarifas de transporte y la digitalizacion de Ias cadenas
de suministro

A la par con la implementacion de cambios por parte del estado en materia de logistica y transporte, es pertinente |a elaboracion de material de consulta y referencia que permita a los

27/09/2023 12:37:16 GFPI- F-016 v2 Pagina 1 de 12

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

;A; Procedimiento Ejecucién de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO

Madela de Mejora

microermpresarios informarse de la existencia de tecnologias emergentes aplicables a Ios procesos de recibo, almacenamiento y entrega de carga que minimicen costosy permitan precios mas
competitivos del bien o servicio que ofrecen. Mas ain si se tiene en cuenta la naturaleza del costo logistico, que segun Analdex: dentro de los diferentes factores que componen los costos logisticos, el
rubro mas alta de dichos costos fue la categoria de transporte, que acupa el 30,7% de s costos totales logisticos, seguido de costos de inventario can un 29,3% y costos administrativos con un 17,8% de
08 costos Iogisticos tatales

2.2 Justificacian del proyecto

Teniendo en cuenta que, 1as grandes falencias en la logistica de procesos nacen en la gestion de transporte y gestion de almacenes, y que su casto es un factor considerable en 1a fijacion de precios hacia
el cansurmidor final. Adguiere especial a cornprensien de las de dich a gestien y Ia existencia de puntos de referencia para que los microermpresarios adopten o consideren
carmbios en la forma de operar en el amhito comercial

Lo anterior justifica la realizacion de este proyecto, que busca un espacio para que los aprendices en integracion de operaciones logfsticas apliquen los conocimientos adquiridas con respectn a las fases
de transporte y almacenarmiento de mercancia. Todo esto aprovechando la coyuntura politica del plan nacional de desarrolla que habla del disefin e implementacion de un programa de cualficacion y
adopoion de buenas practicas para la eficiencia logistica, el incremento de los ingresos v 1z medicion del fio logistico en las mipymes

2.3 Ohjetivo general

Elaborar un manual tecnico para el recibn, almacenamiento y entiega de carga para Ios Mypimes de |a region del Meta

2.4 Ohjetivos especificos

1. Identificar las areas de recepcion de mercancias.
2. Analizar el impacta del proceso previo y posterior al proceso logistico de recepcion de mercancias
3. Reconocer la practica logistica del proceso de recibo de mercancias de la empresa

4 Estructurar el proceso logistico de recibo de mercancias de la empresa,

2.5 Alcance

2.5.1 Beneficiarios del proyecto Aprendices SENA, empresas del sector logistico y comunidad educativa

25,2 Impacto

Social Pote ncializar habllidades, destrezas y conacimientos relacionados con las operacion es lngisticas en el talento humana formad o en este programa

e . destrezas y canocirientos relacionados can las operacianes logisticas en el talenta hurmano formada en este programa que
Ll contribuyan a Preservar |a carga y eliminar sobrecostos logisticas.

e Disminuir el impacto ambiental de la actividad al prevenir desechos de productos datados y ohsoletos teniendo en cuentala narmatividad legal vigente

Tecrolagico [Aprapiar nueva tecriolagia para recihn, almacenarientn v entrega de carga y aplicacion de simuladores de Clausdlab

2.5.3 Restricciones o riesgos asociadus y alternativas de solucien
Falta de arrbientes de formacion apropiados y falta de computadares, (solioitud de faho ratorios de procesos logisticos y sala de infarmatica con servicio de internet para simuladores clausdiab)
Falta de ecuipos (visitas técnicas a empresas para reconocimientos de procesos logisticos)

Desercin de (Motivacion a mediante persanalizado por instructores & inclusion en programas de bienestar aprendices)

27/09/2023 12:37:16 GFPI- F-016 v2 Pagina 2 de 12
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Anexo 28., Obligacioén especifica 25, formatos TDR GD-f-003 y GD-F-004

o X
1 v fx Versién: 04
A B C D E F G H | J
Versién: 04
1 SENA
7 ‘ Codigo:
2 GD-F-003
3 PROCESO GESTION DOCUMENTAL
4 HOJA DE CONTROL
5 SEDE REGIONAL META coDpIGO 50
6 UNIDAD ADMINISTRATIVA CIsM cODIGO 9532
7 OFICINA PRODUCTORA GFPRC CcODIGO 50-9532-04
8 SERIE DOCUMENTAL PROGRAMAS coDIGO 57
9 SUBSERIE PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA MEDIA copIGo 4
IDENTIFICACION DEL
10 EXPEDIENTE
11 FECHA DE SOPORTE No. DE
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL FiSICO | ELECTRONICO FOLIOS OBSERVACIONES
12 AAAA/MM/DD DEL - AL
13 01/03/2023 NOVEDAD DE AMBIENTEGFPI-F-021 X
14 01/03/2023 AUTODIAGNOSTICO GFPI-F-033 X
15 01/03/2023 PLAN OPERATIVO GFPI-035 X
16 01/03/2023 ACTA DE SOCIALIZACION DE PROGRAMA X
17
18
19
0 NOMBRES Y APELLIDOS DEL RESPONSABLE DE ARCHIVAR LA INFORMACION: PAGINA 1 DE 1
< > Formato GD-F-003 |nstrucciones + S ’
X
Al v i fr
A B C D E F G H K L M N
. SENA Versién: 0t
7A< Codigo:
2 GD-F-004
3 Proceso Gestion Documental
4 Formato Unico de Inventario Documental
5 SEDE REGISTRO DE ENTRADA
& NUT - NUMERO UNICO DE
o NIDAD ADMISTRATIVA GRUPU DE FORMACION PRUFESIONAL INTEGRAL GESTION EDUCATIVA Y e e - TRANSFERENCIA
7 |OFICINA PRODUCTORA RELACIONES CORDORATIVAS
8 OBIJETO: Hoja de
FRECUENCIA
9 No.ITEM C6DIGO NOMBRE DE U;SSlSJI:\‘T;SS, SUBSERIES O FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION FOLIOS SOPORTE DE NOTAS
10 INICIAL FINAL CAJA | CARPETA | TOMO | OTRO DEL AL CONSULTA
n 50-9532-4-57 PROGRAMAS 1/03/2023
12 50-9532-4-57,04 |Programas de articulacion con la media 1/03/2023 X DIGITAL ALTA LINK
13 50-9532-4-57,04 |Integracién de Operaciones Logisticas 1/03/2023
14 50-9532-4-57,04 | 2700606 - Integracion de operaciones logisticas 1/03/2023
15 50-9532-4-57,04 |2717813 - Integracion de operaciones logisticas 1/03/2023
16
17
18
19 ELABORADO POR ENTREGADO POR RECIBIDO POR
20 NOMBRES Y APELLIDOS LUIS ERNESTO MORALES VALLEJO
21 CARGO INSTRUCTOR
FIRMA
22
23 FECHA L 6/0’{/2023
24
25
26
< > Formato GD-F-004  |nstrucciones + - >

GTH-F-062 V10

33



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ERNESTO MORALES VALLEJO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470266 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

13/10/23 12:00

Page 1 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

13/10/23 12:00

Page 2 of 13




Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2717813 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2470095 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2700696 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/10/23 12:00
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MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2470102 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/10/23 12:00
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS ERNESTO MORALES VALLEJO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 9 del mes de octubre de 2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META -
COORDINACION ACADEMICA - PROGRAMAS ESPECIALES

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

ANGIE STEPHANY ECHEVERRY BASTIDAS

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4652405

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares y actividades contempladas en las

OBJETO: diferentes fases del programa Integracion con la
) Educacion Media que ejecute el Centro de Industria y

Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su
perfil durante la vigencia 2023. - INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICAS.
TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y

VALOR: CINCO MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS M/CTE.
(536.995.608)

CONTRATISTA: LUIS ERNESTO MORALES VALLEJO

NIT: 98381292

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DEL META

FECHA DE SUSCRIPCION: 20 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO: 21 de febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL 75

CONTRATO:

GCCON-F-031 V.01
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TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO: CINCO MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS M/CTE.
($36.995.608)

VALOR ACTUAL DEL | CINCO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
CONTRATO: CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS MCTE. ($5 788 428)
PRORROGA No x: N/A

ADICION No. x: N/A

SUSPENSION No. x: N/A.

FORMA DE PAGO:

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un pago correspondiente a ocho (8)
dias del mes de febrero por un valor de $1.132.519) b)
Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre por valor de $3.775.062 COP. cada uno o por
fracciéon de mes. C) Un ultimo pago correspondiente a
Quince (15) dias del mes de diciembre por valor de
$1.887.531.

OBLIGACIONES GENERALES | ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO

1. Registrar y mantener | Hoja de vida actualizadaenla | Ver anexo 1. Pantallazo
actualizada la Hoja de Vida | plataforma SIGEP Il plataforma SIGEP Il

en el SIGEP I, y anexar los

soportes en el mismo

aplicativo.

2. Generar acciones que | Se adopta las | Ver anexo 2. Pantallazo
promuevan y Garanticen el | recomendaciones de los | compromISO SENA,

cumplimiento de los

documentos: DO-F-061, DO- | protocolos de bioseguridad

protocolos de bioseguridad | F-062, DO-PR-011 y DO-PR- | SENA

en el Centro de Formaciény | 004

ambientes.

3. Cumplir con el “codigo de | Se socializa el compromiso | Ver anexo 3. Pantallazo

ética del SENA”.

ético, establecido mediante
el Acuerdo No 002 del 23 de
febrero de 2017

cddigo de ética SENA

4. Dar cumplimiento al
Sistema Institucional de
Gestién y autocontrol y los

Se consulta de manera
periddica las actualizaciones

Ver anexo 4. Pantallazo Mapa
de procesos SIGA
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modelos vy sistemas de

gestion que lo componen.

del mapa de procesos SIGA.
Plataforma comprolSO SENA

5. Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el cumpleto
del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz
y salvo con el Almacén.

A la fecha, no registro bienes
activos en SACB.

Ver anexo 5. Pantallazo
plataforma mi inventario
SENA - octubre 2023

6. Tener la disponibilidad de | Se desarrolla acciones de | Ver anexo 6. Registro
desplazamiento a los lugares | formacion en los municipios: | fotografico
donde oriente la formacion. | Granada, Fuente de oro y

Lejanias.
7. Presentar oportunamente | Se realizan los informes | Ver anexo 7. Pantallazo
los informes de ejecucidn | respectivos de ejecucidn | cuenta de cobro
contractual y cuentas de | contractual y entrega de
cobro de acuerdo a la | cuentaen el plazo estipulado
ejecucion del contrato. por coordinacién académica

para octubre de 2023
OBLIGACIONES ESPECIFICAS | ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
1. Participar en la planeacién | Se trabajo en las visitas para | Ver anexo 8. Registro
de los procesos formativos | articulacion del PElI con el | fotografico
de  acuerdo con los | proyecto formativo de los
lineamientos institucionales | técnicos en Integracidon de
y de las instituciones | operaciones logisticas vy
educativas articuladas, de | Asistencia administrativa
acuerdo a su perfil. asignados.
2. Participar en la generacion | Se diligencia el formato excel | Ver anexo 9. Pantallazo
y desarrollo de disefio de vigilancia tecnolégica para Formato vigilancia
Furr|c1.JIar,_, proyectos. de el registro de referencias tecnolégica.
investigacion aplicada, | .. ,. ° .
innovacion pedagégica, bibliograficas. Red de
desarrollo tecnoldgico, | conocimiento: Red de
ferias, publicaciones y | logistica, gestién de la

estudios de vigilancia
tecnolégica y competitiva
para establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de
interés institucional y cuando
el Centro de formacion asi lo
requiera.

produccién.

Se imparte formacién y se
expone la importancia de
referenciar el origen de la
informacién.
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3. Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos vy herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Se diligencié el formato
"Modelo de David Kolb,
aprendizaje  basado en
experiencias" (estilos de
aprendizaje) fichas: 2700696
y 2717813

Ver anexo 10. Pantallazo
"Modelo David Kolb - Estilos
de aprendizaje"

4. Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del area
tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por
la permanencia y
certificacién de los
aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Se coordina acciones de
formacién con los docentes
Par en: I.E. Luis Carlos Galdn
(Granada), del técnico en
Integraciéon de operaciones
logisticas y se coordina
pasantias en las I|.E San
Antonio del Ariari (Fuente de
Oro) y ILE. de Lejanias
(Lejanias) e I-E- Luis Carlos
Galan (Granada)

Ver anexo 11. Registro
fotografico, fichas: 2470095,
2470102, 2470266, 2700696,
2717813

5. Emitir juicio de evaluacidn
de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del programa,
en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnolégicas
gue la entidad defina.

Se emitid juicios de
evaluacion para las fichas de
grado 10 del técnico en
Integraciéon de Operaciones
logisticas, de la I.E. luis Carlos
Galdn de Granada - Meta.

Ver anexo 12. Juicios de
evaluacion fichas en etapa
lectiva: 2700696 y 2717813

6. Registrar en el sistema de
gestién académica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional.

Diligenciamiento del
formato, "reporte de
eventos", mes de octubre

Ver anexo 13. Pantallazo
formato "Grafica de Gantt y
reporte de eventos",
octubre.

7. Reportar oportunamente
al coordinador académico vy
profesional de apoyo para la
articulacion con la educacioén
media, a través de medios
formales, las novedades que
se generen durante la

Se envia reporte de
novedades de la I.E. Luis
Carlos Galan Sarmiento. Para
fichas de grado 10

Ver anexo 14. Novedades
para retiro
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ejecucion de la formacién de
las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

8. Verificar  que los
participantes a su formacién
se encuentren en estado "en
formacion" en el sistema de
gestion académica de la
entidad.

Se creo la ruta de aprendizaje
y se asocid aprendices a la
ruta de aprendizaje, en las
fichas 2700696 y 27717813 -
Integraciéon de operaciones
logisticas.

Ver anexo 15. Pantallazo
reporte matriculados
detallado

9. Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las
condiciones de la poblacidn
lo requieran.

Se realiza apoyo a |la
recoleccién de informacion
(disefio de formato) para
gestionar los
documentos:GFPI-F-015
Formato Compromiso del
Aprendiz vy GFPI-F-129
formato tratamiento de
datos menor de edad-

Ver anexo 16. Formato de
recoleccion de informacion

10. Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccidn, disefio
de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

Se realiz6 la socializacion de
cursos técnicos SENA a
padres de familia de
estudiantes de grado 9.

Ver Anexo 17
fotografico

Registro

11. Participar en los comités
de evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario
que se programen para los
aprendices, de acuerdo con
la citacidn realizada.

En el mes de octubre no se
realizd6 esta  obligacidn
contractual porque no se
presentaron comltes de
evaluacion y seguimiento.

No se presenta evidencia en
este mes..

12. Aplicar las medidas
formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz y el
manual de los Centros de

Revision de los manuales:
Articulacién del SENA con la
educacién media, manual de
convivencia y reglamento del

Ver anexo 18. Pantallazo
reglamento del aprendiz
SENA y doctrina

concordante, 15/12/22

convivencia del Centro de | aprendiz SENA.
Formacion.
13. Apoyar al centro de | Se brinda la orientacidon alas | ver anexo 19 Pantallazo

formaciéon en la promocion
de la oferta institucional
cuando se requiera.

personas que solicitan
informacién sobre el proceso
de inscripcibn a cursos
complementarios y a las
ofertas de cursos técnicos y
tecnoldgicos.

cuarta oferta educativa SENA
2023 - CISM
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14. Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y acompafiar al
aprendiz en reunién(es) con
el conformador, registrar las
evidencias del proceso vy
aplicar instrumentos que
evaluen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo.

Se trabaja en la recepcidn,
verificacion de informacidén y
acceso a plataforma para
registro de bitacoras y
Formatos de seguimiento en

las fichas 2470266 (15
aprendices); 2470095 (34
aprendices); 2470102 (29

aprendices)

Ver anexo 20. Pantallazo
datos bdsicos empresas
(pasantias)

15. Acompafiar a los
aprendices a las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

A la fecha, Bienestar al
aprendiz no se encuentra
integrado  al programa
Articulacion con la Media

No se presenta evidencia en
este mes.

16. Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales de
Formacion Directa de
acuerdo a la programacion
de la formacién del Centro.

Se trabaja en acciones de
formacion de cinco (5) fichas
de los grados 10 y 11 en los
muncipios de  Granada,
Fuente de Oro y Lejanias.

Ver anexo 21. Reporte de
horas

17. Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de
los procesos contractuales y
de cooperacion asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

En el mes de octubre no se
realizé esta  obligacién
contractual porque el
supervisor no solicito apoyo
en etapa precontractual.

No se presenta evidencia en
este mes.

18. Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasién al desarrollo de su
objeto contractual.

Se asiste a las reuniones
programadas (creacién de
comités para la feria
microempresarial SENA) y las
reuniones de semana de
receso  (ARL, dinamicas
psicologia,, revision mensual
de eventos

Ver anexo 22.

fotografico

Registro

19. Atender las orientaciones
del equipo técnico-
pedagdgico del Centro de
formacion y de la regional
Meta.

Se trabaja en la actualizacién
de informacidn, y ajustes de
acuerdo a directrices del

Centro de formacién
referntes al manejo de
tiempos de formacion

(distribucion de eventos)

Ver anexo 23. Grafica de
Gantt 2023-2024

20. Realizar 'la solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de materiales de

Se trabaja en la validacién de
los formatos  GIL-F-014
diligenciados y registrados en

Ver anexo 24. pantallazo
formatos GIL-F-014
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formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segln

proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio.

2022 y que actualmente no
se encientran relacionados
en la entrega de materiales

Asistencia Administrativa,
fichas: 2470095 y 2470102

21. Informar la necesidad de
giras técnicas, y documentar
el cumplimiento y evaluacion
de la misma.

En el mes de octubre no se
realizdé  esta obligacion
contractual, porgue no se ha
programado giras técnicas
dentro de los proyectos
formativos.

No se presenta evidencia en
este mes.

22. Promover y divulgar cada
mes las actividades y el
material bibliografico digital
a los aprendices enviado por
el Sistema de Bibliotecas
SENA (incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros).

Se socializa continuamente a
los aprendices el uso de la

plataforma Sistema de
bibliotecas.

Consulta de bibliografia
digital para lectura o
préstamo. Dentro de las
bases de datos (ODILO,

ebooks, Digitalia, Ebscohost)
gue hacen uso de Adobe
Digital editions.

Citacion (normas APA
generadas por la base de
datos), y manejo de
préstamos.

Ver anexo 25. Pantallazo
bases de datos sistema de
bibliotecas SENA.

23. Mantener el certificado

certificado en las normas:

Ver anexo 26. Plataforma

por competencias laborales | 210601020 - atender clientes | Normas de competencia
vigente, tanto en las normas | de acuerdo con | laboral.

técnicas, como en la norma | procedimiento de servicio y

de competencia "Orientar | normativa.

Formacién Presencial de

acuerdo con procedimiento | 240201056 y 240201057 —

técnico y normativo" o la que | (Orientar formacion

la modifique o reemplace, | Presencial y a distancia de

participando en los procesos | acuerdo con procedimientos

de certificaciéon que adelante | técnicos y normativa.

el SENA durante la vigencia

del contrato.

24. Elaborar informe de |Se trabaja en desarrolla | Ver anexo 27. Pantallazo
ejecucion  del  proyecto | acciones de formacidon con | proyecto formativo fichas
formativo. aprendices de grado 10 delas | 2700696 y 2717813 |.E. Luis

fichas: 2700696 y 2717813 y

GCCON-F-031 V.01
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las
2470102, 2470266

fichas::

se continua con la etapa
practica de los aprendices de
2470095,

Carlos Galan
Granada - Meta.

Sarmiento,

25. Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de gestidn
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar

la informacion de las
historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la

Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestidn
Educativa y promociéon vy
Relaciones Corporativas del
Centro.

Se trabaja en la recuperacién
de documentos soporte a las
TDR - Los formatos firmados
se hicieron en el afio 2022

Ver anexo 28. formatos TDR
GD-f-003 y GD-F-004

FECHA No. DE | VALOR A | VALOR SALDO DEL | PORCENTAIJE DE | PORCENTAJE DE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO EJECUCION EJECUCION FiSICA
FINANCIERA B
No. dias | %
ejecutados
FEB 01 1.006.684 1.006.684 | 35.988.924 2,72
MAR 02 3.775.062 4.781.746 | 32.213.862 12,9
ABR 03 3.775.062 8.556.808 | 28.438.800 23,1
MAY 04 3.775.062 | 12.331.870 | 24.663.738 33,3
JUN 05 3.775.062 | 16.106.932 | 20.888.676 43,5
JUL 06 3.775.062 | 19.881.994 | 17.113.614 53,7
AGO 07 3.775.062 | 23.657.056 | 13.338.552 63,9
SEP 08 3.775.062 | 27.432.118 | 9.563.490 74,1
3.775.062 31.207.180 5.788.428
NOV 10 3.775.062 | 34.982.242 | 2.013.366 94,5
DIC 11 1.887.531 | 36.869.773 125.835 99,6
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OBSERVACIONES

La gestion contractual GC_98381292_22523_octubre_2023 y la gestion financiera
GF_98381292_22523_octubre_2023 se pueden verificar en la plataforma SECOP Il, proceso
de contratacion No. CO1.SLCNTR.10167073 Contrato CO1.PCCNTR.4652405.

Durante el presente periodo no se ha presentado novedades o situacion anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

Durante el presente periodo no se ha presentado llamados de atencidn al contratista.
Las obligaciones del contratista con los sistemas de seguridad social integral en salud,
pensiones y riesgos laborales. Esto se puede constatar en la planilla No. 9457215995

expedida por Aportes en linea correspondiente al mes de septiembre del 2023. (Decreto
ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

El presente informe se firma en Villavicencio, al mes de octubre de 2023

Atentamente,

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.4652405 del 2023
Coordinador Académico

Centro de Industria y Servicios del Meta — CISM

Elaboré:Angie Echeverri, Apoyo a la supervisién de contratos.
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