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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Barranquilla, Octubre de 2023  

 
Señor (a) 
MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4540118 
Coordinador Académico SER 
Programa SER 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes Octubre del año 2023 

Referencia: No 4540118  del año 2023 
 
JAIME ALBERTO  GUEVARA HENAO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 8.729.876 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa SER, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: h).  un pago correspondiente al mes de Octubre de 2023 por valor de 
(3.532.763). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 270006273 BBVA, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 30 de Noviembre de 2023. 
 

OBJETO: 
Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico de GESTION 
DE PROYECTOS COMUNITARIOS aportando en la planeación y ejecución de los procesos 
formativos de los diseños curriculares asignados por la coordinación académica para el 
cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de formación en el 
marco del servicio de formación para el trabajo emprendimiento 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Obligaciones específicas del 

contratista De la formación: 1. 
Apoyar los procesos de 
planeación de la oferta formativa 
de las actividades relacionadas 
con la formación para el trabajo 
en emprendimiento según lo 
establecido en los lineamientos 

Impartir formación en 
Fortalecimiento a 
Unidades Productivas en 
los municipios de 
Ponedera (1-La 
Retirada; 2-Cumaco)  
Soledad, Luruaco (San 
Juan de Tocagua) y 

Registro 
fotográfico de las 
sesiones de 
formación.  
Listados de 
asistencia de 
sesiones de 
formación. 
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entregados por la Dirección de 
Empleo y Trabajo. 2. Articular 
con los instructores de 
emprendimiento para realizar el 
alistamiento integral de los 
procesos de formación a través 
de mecanismos de atención 
diversificados y estratégica 
didácticas adaptadas a las 
condiciones locales bajo la 
estrategia aprender haciendo con 
materiales de formación cuando 
aplique. 3. Ejecutar las acciones 
de formación haciendo uso de la 
estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos", bajo la 
modalidad de atención sincrónica 
- asincrónica de acuerdo con los
procedimientos de la Dirección
de Formación Profesional
Integral y los lineamientos de la
Dirección de Empleo y Trabajo y
lo establecido en la guía para la
ejecución del programa SER en
SIGA. 4. Asegurar el reporte de
información con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia
Plus para el seguimiento de
actividades específicas,
entregando informe al supervisor
del contrato y al dinamizador
rural de centro, dinamizador
regional con funciones de centro
o dinamizador de centro con
funciones de regional según
aplique. 5. Articular con los
servicios institucionales como
SENNOVA y AGROSENA en
beneficio de los aprendices y
emprendedores del programa
SER de acuerdo con las
orientaciones del dinamizador
rural de centro, dinamizador
regional con funciones de centro
o dinamizador de centro con

Puerto Colombia. 
Impartir Formación curso 
especial Campesena en 
Los Pendales, Luruaco. 
Visita de seguimiento 
por parte de la Dirección 
General la Profesional 
de Seguimiento Genny 
García, la Dirección 
Regional y la 
Dinamizadora programa 
SER  al curso especial 
Campesena.  Reunión 
con cooperantes 
alemanes de la unidad 
productiva "Ají picante 
Los Pendales", la 
Fundación Desarrollo y 
Paz y Hugo Restrepo y 
cia. con la dra. Luz 
Elena Alvarez . 
Participar en reunión 
convocada en el nodo 
de Baranoa para revisar 
metas con la dra. Luz 
Elena Alvarez y la 
profesional de 
Seguimiento Genny 
García.  
Inicio de formación  
curso de fortalecimiento 
comercial en Puerto 
Colombia vereda de 
Sierra Alta. 

Herramienta de 
Gestión de 
Proyectos 
Comunitarios. 
Juicios 
evaluativos 
finalizados. Actas 
de concertación. 
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funciones de regional según 
aplique. 6. Programar y reportar 
a su supervisor de contrato, con 
una antelación mínima de una 
semana las formaciones a 
atender, de manera que se 
autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en 
el marco de su objeto 
contractual. 7. Evaluar los 
resultados de aprendizaje en un 
plazo no mayor a ocho días 
hábiles luego de finalizada la 
formación. 8. Entregar 
información con calidad y 
oportunidad para la creación de 
la unidad productiva resultado de 
los programas de formación 
desarrollados en las líneas de 
autoconsumo y negocios rurales 
así como la inscripción en el 
sistema de información de la 
Agencia Pública de Empleo del 
SENA, de los aprendices de la 
línea de empleabilidad. 9. Apoyar 
las jornadas de diseño y 
desarrollo curricular conforme a 
las necesidades de la 
Coordinación Nacional y la 
Subdirección de Centro. De 
apoyo a la gestión del 
emprendimiento rural: 10. Apoyar 
la aplicación del diagnóstico 
empresarial de la unidad 
productiva en fase 1 y 2 según 
corresponda con veracidad y 
calidad. 11. Apoyar la ejecución y 
participación de unidades 
productivas en actividades de 
comercialización (incluyendo 
mecanismos virtuales), gestión 
empresarial y financiera cuando 
se requiera, así como las 
actividades de fomento 
realizadas por los Centros de 
Desarrollo Empresarial. 12. 
Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
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dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con 
funciones de centro o 
dinamizador de centro con 
funciones de regional según 
aplique y la Coordinación 
Nacional. 13. Articular con el 
instructor de emprendimiento en 
las formaciones de negocios 
rurales para la construcción del 
modelo de negocios con los 
aprendices así como la creación 
de unidad productiva. 14. 
Identificar y registrar la 
sistematización de casos 
exitosos generados en las 
actividades relacionadas con la 
formación para el trabajo en 
emprendimiento. 15. Consolidar 
la creación de unidades 
productivas rurales sostenibles 
cuando su línea de formación 
corresponda a negocios rurales o 
autoconsumo. 16. El contratista 
se compromete a evidenciar lo 
establecido en la guía para la 
ejecución del programa SER así 
como en la lista de chequeo - 
portafolio de evidencias para 
cada caso. Diseño Curricular 
Asignado:  17. De apoyo a la 
empleabilidad: ? Realizar 
acciones de formación para la 
ocupación rural ? Realizar 
orientación ocupacional 
personalizada y grupal, para las 
personas formadas en el 
programa SER en procura de 
mejorar sus posibilidades de 
inserción en el mercado laboral. 
? Apoyar la gestión la inscripción 
de empresas rurales y unidades 
productivas en el aplicativo 
establecido para este fin. 
GENERALES:  18. Realizar su 
afiliación ante la administradora 
de riesgos laborales que 
disponga el SENA, bajo la clase 
de riesgo tipo II relacionada con 
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labores agrícolas. 19. Presentar 
o gestionar la certificación en las 
normas de competencia 
??Orientar procesos formativos 
presenciales con base en los 
planes de formación 
concertados? y ?0rientar 
procesos formativos en la 
modalidad a distancia con base 
en los planes de estudio?, 
cuando al momento de 
contratación, no se cuente con 
ellas dentro del 1er semestre 
2023. . 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1 
82323 

PALMAR DE VARELA; 
LURUACO;SOLEDAD  2023-10-02  2023-10-06 

2 

83523  

PALMAR DE VARELA; 
LURUACO; SOLEDAD; 
PONEDERA  2023-10-09  2023-10-13 

3 84923 LURUACO;PONEDERA 2023-10-17 2023-10-20 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 7896534019 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  
 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
JAIME ALBERTO  GUEVARA HENAO 
Contratista 
C.C. No. 8.729.876 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA 
Supervisor(a) Contrato 4540118 de 2023    
Coordinador Académico SER 



CAMPESENA 
PONEDERA-CUMACO



FORTALECIMIENTO 
PALMAR DE VARELA-

CUMACO



FORTALECIMIENTO 
PALMAR DE VARELA-

CUMACO
EVENTO DE COMERCIALIZACIÓN DE POLLO ASADO 



FORTALECIMIENTO 
PALMAR DE VARELA-CUMACO

EVENTO DE COMERCIALIZACIÓN DE POLLO ASADO



FORTALECIMIENTO PALMAR DE 
VARELA-CUMACO

EVENTO DE COMERCIALIZACIÓN DE POLLO ASADO



FORTALECIMIENTO PALMAR DE 
VARELA-CUMACO

EVENTO DE COMERCIALIZACIÓN DE POLLO ASADO



FORTALECIMIENTO PALMAR DE 
VARELA-CUMACO

EVENTO DE COMERCIALIZACIÓN DE POLLO ASADO



FORTALECIMIENTO PALMAR DE 
VARELA-CUMACO

EVENTO DE COMERCIALIZACIÓN DE POLLO ASADO



FORTALECIMIENTO PALMAR DE 
VARELA-CUMACO

EVENTO DE COMERCIALIZACIÓN DE POLLO ASADO



FORTALECIMIENTO 
SOLEDAD



FORTALECIMIENTO 
SOLEDAD



FORTALECIMIENTO 
SOLEDAD



FORTALECIMIENTO 
LOS PENDALES

PROYECTO DE SIEMBRA DE AJÍ 
CAMPESENA



FORTALECIMIENTO 
LOS PENDALES



FORTALECIMIENTO 
LOS PENDALES

PROYECTO DE CULTIVO DE AJÍ
CAMPESENA



FORTALECIMIENTO 
LOS PENDALES

PROYECTO DE CULTIVO DE AJÍ
CAMPESENA



FORTALECIMIENTO 
LOS PENDALES

PROYECTO DE CULTIVO DE AJÍ
CAMPESENA



FORTALECIMIENTO 
LOS PENDALES

PROYECTO DE CULTIVO DE AJÍ
CAMPESENA



FORTALECIMIENTO 
LOS PENDALES

PROYECTO DE CULTIVO DE AJÍ
CAMPESENA



FORTALECIMIENTO 
LOS PENDALES

PROYECTO DE CULTIVO DE AJÍ
CAMPESENA



FORTALECIMIENTO 
LA RETIRADA



FORTALECIMIENTO 
LA RETIRADA



FORTALECIMIENTO 
LA RETIRADA



FORTALECIMIENTO 
LA RETIRADA



FORTALECIMIENTO 
LA RETIRADA



FORTALECIMIENTO 
LA RETIRADA



FORTALECIMIENTO 
LA RETIRADA
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ACTA No. 32_2023 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Oferta de programa CAMPESENA 

CIUDAD Y FECHA: Polonuevo, 1 de 
julio de 2023 

HORA INICIO: 
9:am 

HORA FIN: 
12:00m 

LUGAR Y/O ENLACE: Predio 
Rural Finca El Control

REGIONAL ATLANTICO-  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Bienvenida

2. Presentación de instructor

3. Presentación de programa CAMPESENA.

4. Alcances del programa

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Conocer el proyecto que adelantan como asociatividad 
y Presentar el programa CAMPESENA como opción para formulación del proyecto y 
conseguir fuentes de financiación privadas o del estado.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. La líder Alicia Rodriguez hace una narrativa de la manera en que vienen trabajando como
asociatividad

y el interés de ellos como equipo en la formulación de un proyecto que les permita expandirse y la 
consecución de recursos para este propósito. 

2. Como instructor presento los aspectos mas importantes del diseño curricular a desarrollar, las
metodologías a usar y los alcances del curso.

NOMBRE DE LA 
FORMACIÓN: GESTIÓN DE PROYECTOS COMUNITARIOS 
MUNICIPIO: Polonuevo 
VEREDA: 
SITIO PARA CLASES:  Parcela Orlando Charris_ km 2 Salida para Santo Tomás 
HORARIO: 8:00 AM – 12:00 M (martes) 8:00; A:M – 12:00;  (jueves) 
INSTRUCTOR: JAIME GUEVARA 
FECHA INICIO DE LA 
FORMACIÓN:  1 de julio de 2023 
FECHA FIN DE LA 
FORMACIÓN 2 de agosto de 2023 

CONCLUSIONES 

Las personas abajo relacionadas, dejamos constancia con nuestras firmas, que entre todos 
nosotros y el instructor SENA hemos acordado para el desarrollo de las clases, el horario, sitio 
de trabajo y frecuencias de sesión arriba señalados, comprometiéndonos a cumplirlo durante 
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todo el tiempo que dure la presente formación. Adicionalmente expresamos que hemos recibido 
por parte del instructor información clara y amplia sobre los contenidos, la duración y el proceso 
de administración de la formación, incluyendo los métodos, técnicas y planes de evaluación y 
mejoramiento, sistema de evaluación, asistencia, reglamento de alumnos, así como la inducción 
institucional al presente proceso de Formación Profesional Integral 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Asistir al desarrollo de las sesiones de 
clases, en el horario, y ambiente de 
aprendizaje acordado y establecido en la 
presente reunión. 

-Cumplimiento del manual de convivencia.

-Cumplimiento de los deberes del Aprendiz.

-Desarrollar la formación de manera activa,
participativa, autónoma, responsable con los
entregables.

Aprendices 
matriculados en la 
formación. 

Instructor SENA 

8 de julio de 2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: 
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ACTA No. 33_2023 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Oferta de programa CAMPESENA 

CIUDAD Y FECHA: Palmar de 
Varela , 2 de julio de 2023 

HORA INICIO: 
9:am 

HORA FIN: 
12:00m 

LUGAR Y/O ENLACE: Punto Vive 
Digital Biblioteca Palmar

REGIONAL ATLANTICO-  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Bienvenida

2. Presentación de instructor

3. Presentación de programa CAMPESENA.

4. Alcances del programa

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Conocer el proyecto que adelantan como asociatividad 
y Presentar el programa CAMPESENA como opción para formulación del proyecto y 
conseguir fuentes de financiación privadas o del estado.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. La líder Dora Luz Charris hace una narrativa de la manera en que vienen trabajando como
asociatividad

y el interés de ellos como equipo en la formulación de un proyecto que les permita expandirse y la 
consecución de recursos para este propósito. 

2. Como instructor presento los aspectos mas importantes del diseño curricular a desarrollar, las
metodologías a usar y los alcances del curso.

NOMBRE DE LA 
FORMACIÓN: GESTIÓN DE PROYECTOS COMUNITARIOS 
MUNICIPIO: Palmar de Varela 
VEREDA: 
SITIO PARA CLASES:  PPunto Vive digital Biblioteca de Palmar de Varela 
HORARIO: 8:00 AM – 12:00 M (miercoles) 8:00; A:M – 12:00;  (Viernes) 
INSTRUCTOR: JAIME GUEVARA 
FECHA INICIO DE LA 
FORMACIÓN:  1 de julio de 2023 
FECHA FIN DE LA 
FORMACIÓN 8 de agosto de 2023 

CONCLUSIONES 

Las personas abajo relacionadas, dejamos constancia con nuestras firmas, que entre todos 
nosotros y el instructor SENA hemos acordado para el desarrollo de las clases, el horario, sitio 
de trabajo y frecuencias de sesión arriba señalados, comprometiéndonos a cumplirlo durante 
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todo el tiempo que dure la presente formación. Adicionalmente expresamos que hemos recibido 
por parte del instructor información clara y amplia sobre los contenidos, la duración y el proceso 
de administración de la formación, incluyendo los métodos, técnicas y planes de evaluación y 
mejoramiento, sistema de evaluación, asistencia, reglamento de alumnos, así como la inducción 
institucional al presente proceso de Formación Profesional Integral 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Asistir al desarrollo de las sesiones de 
clases, en el horario, y ambiente de 
aprendizaje acordado y establecido en la 
presente reunión. 

-Cumplimiento del manual de convivencia.

-Cumplimiento de los deberes del Aprendiz.

-Desarrollar la formación de manera activa,
participativa, autónoma, responsable con los
entregables.

Aprendices 
matriculados en la 
formación. 

Instructor SENA 

8 de julio de 2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: 
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ACTA No. 34_2023 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Oferta de programa CAMPESENA 

CIUDAD Y FECHA: Usiacurí,  
29 de junio de 2023 

HORA INICIO: 
9:am 

HORA FIN: 
12:00m 

LUGAR Y/O Punto Vive 
Digital

REGIONAL ATLANTICO-  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Bienvenida

2. Presentación de instructor

3. Presentación de programa CAMPESENA.

4. Alcances del programa

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Conocer el proyecto que adelantan como asociatividad 
y Presentar el programa CAMPESENA como opción para formulación del proyecto y 
conseguir fuentes de financiación privadas o del estado.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. La lider Ofelia Castro hace una narrativa de la manera en que vienen trabajando como
asociatividad y el interés de ellos como equipo en la formulación de un proyecto que les permita
expandirse y la consecución de recursos para este propósito.

2. Como instructor presento los aspectos mas importantes del diseño curricular a desarrollar, las
metodologías a usar y los alcances del curso.

NOMBRE DE LA 
FORMACIÓN: GESTIÓN DE PROYECTOS COMUNITARIOS 
MUNICIPIO: Usiacurí 
VEREDA: 
SITIO PARA CLASES:  Punto Vive digital
HORARIO: 8:00 AM – 12:00 PM lunes y jueves
INSTRUCTOR: JAIME GUEVARA 
FECHA INICIO DE LA 
FORMACIÓN:  29 de  JUNIO DE 2023 

FECHA FIN DE LA 
FORMACIÓN 17 de agosto de 2023 

CONCLUSIONES 

Las personas abajo relacionadas, dejamos constancia con nuestras firmas, que entre todos 
nosotros y el instructor SENA hemos acordado para el desarrollo de las clases, el horario, sitio 
de trabajo y frecuencias de sesión arriba señalados, comprometiéndonos a cumplirlo durante 
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todo el tiempo que dure la presente formación. Adicionalmente expresamos que hemos recibido 
por parte del instructor información clara y amplia sobre los contenidos, la duración y el proceso 
de administración de la formación, incluyendo los métodos, técnicas y planes de evaluación y 
mejoramiento, sistema de evaluación, asistencia, reglamento de alumnos, así como la inducción 
institucional al presente proceso de Formación Profesional Integral 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Asistir al desarrollo de las sesiones de 
clases, en el horario, y ambiente de 
aprendizaje acordado y establecido en la 
presente reunión. 

-Cumplimiento del manual de convivencia.

-Cumplimiento de los deberes del Aprendiz.

-Desarrollar la formación de manera activa,
participativa, autónoma, responsable con los
entregables.

Aprendices 
matriculados en la 
formación. 

Instructor SENA 

agosto 1 de 2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: 
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