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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Octubre del 2023

Sefior (a)

Jorge Daniel Zipa Rodriquez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4561312/2023
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4561312) del afio (2023)

(Daniel Felipe Ospina Cardenas), identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.864.808 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es TREINTA' Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TRES PESOS ($38.757.303), Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a
veintitres (23) dias del mes de febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CATORCE PESOS ($ 2.894.214) COP, b) nueve
(09) pagos correspondientes a los meses de marzo a Noviembre de 2023, por un valor mensual
de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SESENTA Y DOS PESOS ($
3.775.062) COP y ¢) Un (1) dltimo pago correspondiente a nueve (15) dias del mes de diciembre
de 2023 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
TREINTA Y UN PESOS ($ 1.887.531) COP. Los honorarios serdn pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la cuenta ahorros No 1006082838 de SCOTIABANK COLPATRIA, cuyo
titular es el Contratista..

Plazo: Sera hasta el (15) de (diciembre) de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integraciéon con la Educacion Media que ejecute el
Centro de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil
durante la vigencia 2023. TRASVERSAL PRACTICAS PROTECCION AMBIENTAL Y
SEGURIDAD Y SALUD.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA

N

procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales y de las
instituciones educativas
articuladas, de acuerdo a su perfil

se adelanta proceso de
planeacion de procesos
formativos.

No Obligaciones ACTIVIDADES PRODUCTO
REALIZADAS
1 Participar en la planeacioén de los Para el presente mes no No hay evidencia

integral de acuerdo el modelo
pedagogico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de
los programas del area tematica
de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia
y certificacion de los aprendices en
el desarrollo de la formacion
profesional integral.

profesional integral de las
fichas asignadas

Competencia: Practicas
De Proteccion Ambiental,
Seguridad Y Salud En El
Trabajo De Acuerdo Con
Las Politicas

Organizacionales Y La

Normatividad Vigente.

2 Participar en la generacion y Para el presente mes se ANEXO 1.
desarrollo de disefo curricular, adelantaron reuniones Se me asigno al
proyectos de investigacion para la participaicon de la | grupo de manejo
aplicada, innovacién pedagdgica, feria de la media técnica. ambiental para
desarrollo tecnoldgico, ferias, coordinar que todos
publicaciones y estudios de los stand recojas sus
vigilancia tecnolégica y competitiva residuos despues de
para establecer de manera las actividades.
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

3 Evaluar los aprendizajes previos, Para el presente mes no No hay evidencia
realizar reconocimiento de estilos | se emitieron juicios
y ritmos de aprendizaje de las evaluativos
fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina

4 | Ejecutar la formacioén profesional ejecucion de formacion ANEXO 2

Ficha asignada a mi
rol de instructor
programa

Imagen gestion de
cursos

en plataforma virtual
“Territorium” mes de
mayo.

Imégenes de gestion

académica en
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*Resultados de
Aprendizaje:

*Verificar las condiciones
ambientales y de sst
acorde con los
lineamientos establecidos
para el area de
desemperio laboral.

*Reportar las condiciones
y actos que afecten la
proteccion del medio
ambiente y la SST, de
acuerdo con los
lineamientos establecidos
en el contexto
organizacional y social, de
acuerdo a la planeacoén

edagogica

FICHAS 2470121
ASISTENCIA

laplataforma sofia
Plus de

Creacion de rutas y

asociacion de
aprendices

a ruta de aprendizaje

FICHAS 2470121
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

2470120
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

2718522 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

2718567 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

2470198
ADMINISTRATIVA CONTABILIZACION DE
2470120 ASISTENCIA | OPERACIONES
ADMINISTRATIVA COMERCIALES Y
FIANNCIERAS
2718522 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA 2470273 SISTEMAS
2718567 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
2470198 CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FIANNCIERAS
2470273 SISTEMAS
Emitir juicio de evaluacion de los Para el presente messe | ANEXO 3
resultados de aprendizaje, de las | evaluaron emitieron juicios
competencias del programa, en el Imagen de
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desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

evaluativos a las siguientes
fichas

2470261

IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO  DE
EQUIPOS
ELECTRONICOS

INDUSTRIALES

2470275 TECNICO
EN SISTEMAS
2470258

ELABORACION
DE AUDIOVISUALES
2486057

CONTABILIZACION  DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS

RAP valorados en
sofia

Plus. Informe de

2470261
IMPLEMENTACION
Y MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS
ELECTRONICOS
INDUSTRIALES

2470275
TECNICO EN
SISTEMAS

2470258
ELABORACIO

N DE

AUDIOVISUALES

2486057
CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la
entidad en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucién de
la formacién profesional.

Para el presente mes no
se adelanta esta actividad

No hay evidencia

Reportar oportunamente al
coordinador académico y
profesional de apoyo para la
articulacién con la educacion
media, a través de medios
formales, las novedades que se
generen durante la ejecucion de la
formacion de las fichas asignadas;
y hacer seguimiento a las mismas.

Para el presente mes no
se generaron ningun tipo
de novedades durante la
ejecucion.

No hay evidencia
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Verificar que los participantes a su
formacién se encuentren en
estado "en formacién" en el
sistema de gestion académica de
la entidad

Para el presente mes no
se adelanta esta actividad

No hay evidencia

Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo
requieran.

Para el presente mes no
se adelanta esta actividad

No hay evidencia

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccién, disefo de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Para el presente mes no
se adelanta esta actividad

No hay evidencia

11

Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento ordinario
y extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo
con la citacion realizada.

Para el presente mes no
se adelanta esta actividad

No hay evidencia

12

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del Centro
de Formacion.

Para el presente mes no
se adelanta esta actividad

No hay evidencia

13

Apoyar al centro de formacion en
la promacién de la oferta
institucional cuando se requiera.

Para el presente mes no
se adelanta esta actividad

No hay evidencia

14

Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar y
acompanar al aprendiz en
reunién(es) con el conformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso
formativo

Para el presente mes no
se adelanta esta actividad

No hay evidencia

15

Acompafiar a los aprendices a las
actividades contempladas en el
Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz

Para el presente mes no
se adelanta esta actividad

No hay evidencia

16

Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de Formacién Directa
de acuerdo a la programacion de
la formacién del Centro

ejecuta las horas

del mes de octubre de
2023,

ANEXO 4

Eventos para el mes
de octubre con fichas
asignadas y
ejecuciéon
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segun el contrato y
lineamientos

de coordinacion y Reporte
horas del instructor en

plataforma Sofia plus. .

17 | Apoyar las etapas precontractual y | Apoyo visita de ANEXO 5.
contractual (apoyo técnicos) verificacion de condiciones | Visita a las
dentro de los procesos para el Registro de instalaciones de
contractuales y de cooperacion Programas de la SYSPRO para
asignados por el supervisor o el Corporacién Syspro, verificar condiciones
ordenador del gasto para el registro de
programas.
18 | Asistir a las reuniones que Para el presente mes se ANEXO.6
programe el ordenador del gasto adelanta reuniones en el Reunion con el lider
y/o supervisor con ocasion al colegio jhon F Kennedy Sergio zabala segun
desarrollo de su objeto contractual. | para presentacion de lo dispuesto por
eventos, juicios directrices
evaluativos y asignacion
de fichas
19 | Atender las orientaciones del Para el presente mes no No hay evidencia
equipo técnico-pedagobgico del se adelanta esta actividad
Centro de formacion y de la
regional Meta.
20 | Realizar 'la solicitud de la Para el presente mes no No hay evidencia

consolidacion de las necesidades
de materiales de formacioén con
todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos
de formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio

se adelanta esta actividad

21

Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacién de la
misma.

Para el presente mes no
se adelanta esta actividad

No hay evidencia

22

Promover y divulgar cada mes las
actividades y el material
bibliogréafico digital a los
aprendices enviado por el Sistema
de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros)

Para el presente mes

Incluye referencias
bibliogréficas del sistema
de biblioteca Sena y
también se ubica el link en
laplataforma territorium.

Anexo 7. Imagen del
referente

bibliogréfico
biblioteca
Sena,

Virtual

ubicado en la
plataforma

Territorium.
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23 | Mantener el certificado por Para el presente mes no ANEXO 8
competencias laborales vigente, se adelanta proceso de Norma técnica
tanto en las normas técnicas, normas técnicas, ya Implementar sistema
como en la norma de competencia | cuento con la norma de gestion de
"Orientar Formacion Presencial de | técnica Implementar seguridad y salud en
acuerdo con procedimiento técnico | sistema de gestion de el trabajo de acuerdo
y normativo" o la que la modifique | seguridad y salud en el con normativa
o reemplace, participando en los trabajo de acuerdo con
procesos de certificacion que normativa
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

24 | Elaborar informe de ejecucion del | Para el presente mes no No hay evidencia
proyecto formativo. se adelanta esta actividad

25 | Elaborar los formatos del archivo Para el presente mes no No hay evidencia
de gestion segun los lineamientos | se adelanta esta actividad
de gestion documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formacién Integral, Gestiéon
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro

1 Registrar y mantener actualizada Para este mes se ANEXO 9
la Hoja de Vida en el SIGEP II, y mantiene actualizada la Soporte de hoja de
anexar los soportes en el mismo hoja de vida en el vida actualizada en el
aplicativo aplicativo SIGEP. SIGEP.

2 Generar acciones que promuevan | Para el presente mes se ANEXO 10
y garanticen el cumplimiento de cumplen con normas de Uso del KIT de
los protocolos de bioseguridad en | bioseguridad como uso de | bioseguridad para
el Centro de Formacion y tapabocas y gel asistir a las
ambiente antibacterial instalaciones del

centro de formacion.

3 | Cumplir con el “codigo de ética del | Se realizan actividades de | ANEXO 11
SENA”. capacitacion en Curso y certificado de

conocimientos del Manual | conocimientos del
de Discapacidad y su Manual de
Politica en el SENA Discapacidad y su
Politica en el SENA
4 | Dar cumplimiento al Sistema Se participa en actividades | ANEXO 12

Institucional de Gestién y
autocontrol y los modelos y
sistemas de gestién que lo
componen.

de inducciéon en el modelo
SIGA

Curso y certificado de
induccion en el
modelo SIGA.
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Para el presente mes no
tengo asignados bienes a
mi nombre.

5 | Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo

No hay evidencia

con el Almacén

Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares
donde oriente la formacion.

Para este mes el instructor
cuenta con toda la
disposicion para
desplazarse a los lugares
asignados por la
coordinaciéon academica.

ANEXO 13
Disposicion para
desplazarse a la ficha
programa

FICHAS 2470121
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

2470120
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

2718522
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

2718567
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

2470198
CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FIANNCIERAS

2470273 SISTEMAS

Presentar oportunamente los

informes de ejecucion contractual
y cuentas de cobro de acuerdo a

la ejecucion del contrato.

Se Genera planilla pago
honorarios Sicontratista,
mes actual, para
soportarse en SECORPII
junto con los deméas
formatos para solicitud de

pago.

ANEXO 14
Planilla de si
contratista
diligenciada.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el certificado de afilaicion No. de la planilla 9456453761, el operador aportes
en linea y periodo correspondiente al mes de septiembre 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

Daniel Felipe Ospina Cardenas
Contratista

C.C. No. 1.121.864.808

Recibi a satisfaccion:
Firma
Jorge Daniel Zipa Rodriguez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4561312/2023
Coord. Académico Media Techica y Programas Especiales

Reviso:
Angie Stephanie Echeverri. Apoyo a la Supervisién de contratos
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 09

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META.
AREA COORDINACION ACADEMICA PROGRAMAS
ESPECIALES.

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

APOYO A LA SUPERVISION:

No aplica

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4561312) del afio (2023)

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios Profesionales

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracion con la
Educacion Media que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su
perfii durante la vigencia 2023. TRASVERSAL
PRACTICAS PROTECCION AMBIENTAL Y
SEGURIDAD Y SALUD.

VALOR:

TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TRES
PESOS ($38.757.303)

CONTRATISTA:

DANIEL FELIPE OSPINA CARDENAS

CC:

1.121.864.808

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

6 de febrero del 2023

FECHA DE INICIO:

6 de febrero del 2023

PLAZO  INICIAL DEL |5 mesec v 8 dias
CONTRATO: y

TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
\éghoT';ATo_'N'C'AL DEL| CINCUENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TRES

PESOS ($38.757.303)
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CINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS

\C/g#ﬁ';ATOACTUAL DEL | i QUINIENTOS NOVENTA Y TRES pesos
' ($5.662.593)

PRORROGA No : No Aplica

ADICION No. x: No Aplica

SUSPENSION No. x: No Aplica

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total de la presente contratacion la
suma de TREINTA'Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TRES
PESOS ($38.757.303 COP El cual estard amparado en el
CDP 10023 del

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META -
INTEGRACION CON LA MEDIA

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera:

a) Un (1) primer pago correspondiente a veintitres (23)
dias del mes de febrero de 2023 por valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS CATORCE PESOS ($ 2.894.214) COP,

b) nueve (09) pagos correspondientes a los meses de
marzo a Noviembre de 2023, por un valor mensual de
TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO
MIL SESENTA Y DOS PESOS ($ 3.775.062) COP y

¢) Un (1) dltimo pago correspondiente a nueve (15) dias
del mes de diciembre de 2023 por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
TREINTA'Y UN PESOS ($ 1.887.531) COP.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la
cuenta ahorros No 1006082838 de SCOTIABANK
COLPATRIA, cuyo titular es el Contratista.

Obligaciones

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO

Participar en la
planeacion de los

Para el presente mes no se
adelanta  proceso de

No hay evidencia
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procesos
formativos de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales y de

planeacién de procesos
formativos.

las instituciones
educativas
articuladas, de
acuerdo a su perfil
Participar en la | Para el presente mes se | ANEXO 1.
generacion y | adelantaron reuniones para | Se me asigno al grupo de manejo
desarrollo de | la participaicon de la feria | ambiental para coordinar que
disefio  curricular, | de la media técnica. todos los stand recojas sus
proyectos de residuos despues de las
investigacion actividades.
aplicada,
innovacioén
pedagdgica,
desarrollo
tecnolégico, ferias,
publicaciones y
estudios de
vigilancia
tecnoldgica y
competitiva  para
establecer de
manera prospectiva
las tendencias de
desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de
interés institucional
y cuando el Centro
de formacién asi lo
requiera.
3
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Evaluar los
aprendizajes
previos, realizar

reconocimiento de
estilos y ritmos de
aprendizaje de las
fichas asignadas,
de acuerdo con los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina

Para el presente mes no se
emitieron juicios
evaluativos

No hay evidencia

Ejecutar la
formacion

profesional integral
de acuerdo el
modelo pedagdgico
de la entidad, el
disefio y desarrollo
curricular de los
programas del area
tematica de las
fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion

profesional integral.

ejecucion de formacion
profesional integral de las
fichas asignadas

Competencia: Practicas De
Proteccién Ambiental,
Seguridad Y Salud En El
Trabajo De Acuerdo Con
Las Politicas
Organizacionales Y La
Normatividad Vigente.
*Resultados de
Aprendizaje:

*Verificar las condiciones
ambientales y de sst
acorde con los
lineamientos establecidos
para el area de
desempefio laboral.
*Reportar las condiciones
y actos que afecten la
proteccion del medio
ambiente y la SST, de
acuerdo con los
lineamientos establecidos
en el contexto

ANEXO 2

Ficha asignada a mi
instructor programa
Imagen gestién de cursos
en plataforma virtual
“Territorium” mes de
mayo.

Imagenes de gestion
académica en
laplataforma sofia Plus de
Creacion de rutas y
asociacion de aprendices
a ruta de aprendizaje
FICHAS 2470121 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

2470120 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

2718522 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

2718567 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

2470198 CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FIANNCIERAS

2470273 SISTEMAS

rol

de
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organizacional y social, de
acuerdo a la planeacén
edagdgica

FICHAS 2470121
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
2470120 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

2718522 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

2718567 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

2470198 CONTABILIZACION
DE OPERACIONES

COMERCIALES Y
FIANNCIERAS
2470273 SISTEMAS
Emitir  juicio de | Para el presente messe | ANEXO 3
evaluacién de los | evaluaron emitieron juicios | Imagen de
resultados de | evaluativos a las siguientes | RAP valorados en sofia

aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacion,

aplicando los
procedimientos,
plazos y

herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

fichas
2470261
IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS
ELECTRONICOS
INDUSTRIALES
2470275 TECNICO
EN SISTEMAS
2470258

ELABORACION DE
AUDIOVISUALES
2486057

CONTABILIZACION  DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y

FINANCIERAS

Plus. Informe de

2470261 IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DE

EQUIPOS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES

2470275 TECNICO EN
SISTEMAS

2470258 ELABORACION

DE AUDIOVISUALES

2486057  CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS

Registrar en el
sistema de gestion
académica

Para el presente mes no se
adelanta esta actividad

No hay evidencia

GCCON-F-031 V.01
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establecido por la
entidad en un plazo
maximo de tres (3)
dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la
ejecucibn de la
formacion
profesional.

Reportar
oportunamente  al
coordinador
académico y
profesional de
apoyo para la
articulacién con la
educacion media, a
travées de medios
formales, las
novedades que se
generen durante la
ejecucibn de la
formacion de las
fichas asignadas; y
hacer seguimiento
a las mismas.

Para el presente mes no se
generaron ningun tipo de
novedades durante la
ejecucion.

No hay evidencia

Verificar que los
participantes a su

formacion se
encuentren en
estado "en

formacion" en el
sistema de gestién
académica de la
entidad

Para el presente mes no se
adelanta esta actividad

No hay evidencia

GCCON-F-031 V.01
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Apoyar en el acopio
de los documentos
del procedimiento
de Ingreso de
aprendices cuando
las condiciones de
la poblaciébn o
requieran.

Para el presente mes no se
adelanta esta actividad

No hay evidencia

Participar cuando el
centro lo requiera
en el proceso de
seleccién, disefio
de talleres e
instrumentos  que
alimenten los
bancos de pruebas
para la seleccion de

Para el presente mes no se
adelanta esta actividad

No hay evidencia

aprendices.

Participar en los | Para el presente mes no se | No hay evidencia
comités de | adelanta esta actividad

evaluacion y

seguimiento

ordinario y

extraordinario que
se programen para
los aprendices, de
acuerdo con la
citacion realizada.

Aplicar las medidas

formativas
establecidas en el
reglamento del

aprendiz y el
manual de los
Centros de
convivencia del

Para el presente mes no se
adelanta esta actividad

No hay evidencia

GCCON-F-031 V.01
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Centro de

Formacion.

Apoyar al centro de

formaciéon en la
promocion de la
oferta institucional

cuando se requiera.

Para el presente mes no se
adelanta esta actividad

No hay evidencia

Realizar

Para el presente mes no se
adelanta esta actividad

No hay evidencia

seguimiento a
etapa productiva,
documentar y
acompanar al
aprendiz en
reunion(es) con el
conformador,
registrar las
evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos  que
evallen la etapa
productiva y
aporten a la mejora
del proceso
formativo
Acompafiar a los
aprendices a las

actividades
contempladas en el

Para el presente mes no se
adelanta esta actividad

No hay evidencia

Plan Nacional de

Bienestar al

Aprendiz

Ejecutar un minimo | ejecuta las horas ANEXO 4

de 160 horas | del mes de octubre de Eventos para el mes de octubre
mensuales de | 2023, con fichas asignadas y ejecucion

Formaciéon Directa
de acuerdo a la

segun el contrato y
lineamientos

GCCON-F-031 V.01
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programacion de la
formacién del
Centro

de coordinacion y Reporte
horas del instructor en
plataforma Sofia plus. .

Apoyar las etapas
precontractual y
contractual (apoyo
técnicos) dentro de
los procesos
contractuales y de
cooperacion

asignados por el
supervisor o el
ordenador del gasto

Apoyo visita de verificacion
de condiciones para el
Registro de Programas de
la Corporacién Syspro,

ANEXO 5.
Visita a las instalaciones de
SYSPRO para verificar

condiciones para el registro de
programas.

Asistir a las
reuniones que
programe el

ordenador del gasto
ylo supervisor con
ocasion al
desarrollo de su
objeto contractual.

Para el presente mes se
adelanta reuniones en el
colegio jhon F Kennedy
para  presentacion de
eventos, juicios evaluativos
y asignacion de fichas

ANEXO.6
Reunion con el lider Sergio

zabala segun lo dispuesto por
directrices

Atender las
orientaciones del
equipo técnico-

pedagdgico del Centro
de formacion y de la
regional Meta.

Para el presente mes no se
adelanta esta actividad

No hay evidencia

Realizar 'la solicitud
de la consolidacion
de las necesidades
de materiales de
formacion con
todas las
caracteristicas y
especificaciones

segun proyectos de

Para el presente mes no se
adelanta esta actividad

No hay evidencia

GCCON-F-031 V.01
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formacion de

acuerdo con la

especialidad y

desempeiio

Informar la | Para el presente mes no se | No hay evidencia

necesidad de giras | adelanta esta actividad

técnicas, y

documentar el

cumplimiento y

evaluacion de la

misma.

Promover y divulgar | Para el presente mes Anexo 7. Imagen del referente

cada mes las | Incluye referencias | bibliografico biblioteca Virtual

actividades y el | bibliograficas del sistema Sena,

material de biblioteca Sena y ub|c§1dq en la plataforma
Territorium.

bibliografico digital
a los aprendices
enviado por el
Sistema de
Bibliotecas SENA.

(incluir referencias
bibliogréficas,
participar de

talleres y eventos,
entre otros)

también se ubica el link en
laplataforma territorium.

Mantener el certificado por
competencias laborales
vigente, tanto en las
normas técnicas, como en
la norma de competencia
"Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con

procedimiento técnico y
normativo" o la que la
modifique o reemplace,
participando en los

Para el presente mes no se
adelanta  proceso de
normas técnicas, ya cuento
con la norma técnica
Implementar sistema de
gestion de seguridad vy
salud en el trabajo de
acuerdo con normativa

ANEXO 8
Norma técnica Implementar
sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo de acuerdo
con normativa

GCCON-F-031 V.01
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procesos de certificacion
que adelante el SENA

durante la vigencia del
contrato.
Elaborar informe de | Para el presente mes no se | No hay evidencia
ejecucion del | adelanta esta actividad
proyecto formativo.
Elaborar los | Para el presente mes no se | No hay evidencia
formatos del | adelanta esta actividad
archivo de gestion
segun los

lineamientos de
gestion documental
acorde a la historia
académica de cada
aprendiz y cada
ficha. Migrar la
informacién de las
historias
académicas al
archivo/espacio
digital orientado por
la Coordinacién del
Grupo de
Formacién Integral,
Gestion Educativa y

promocion y
Relaciones
Corporativas del
Centro
Registrar 'y  mantener | Para este mes se mantiene | ANEXO 9
actualizada la Hoja de Vida | actualizada la hoja de vida | Soporte  de hoja de vida

en el SIGEP IlI, y anexar los
soportes en el mismo
aplicativo

en el aplicativo SIGEP.

actualizada en el SIGEP.

GCCON-F-031 V.01
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Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad
en el Centro de Formacion
y ambiente

Para el presente mes se
cumplen con normas de
bioseguridad como uso de
tapabocas y gel
antibacterial

ANEXO 10
Uso del KIT de bioseguridad para

asistir a las instalaciones del
centro de formacion.

Cumplir con el “codigo de
ética del SENA”.

Se realizan actividades de
capacitacion en
conocimientos del Manual
de Discapacidad y su
Politica en el SENA

ANEXO 11
Curso y certificado de
conocimientos del Manual de

Discapacidad y su Politica en el
SENA

Dar cumplimiento al
Sistema Institucional de
Gestidn y autocontrol y los
modelos y sistemas de
gestion que lo componen.

Se patrticipa en actividades
de induccién en el modelo
SIGA

ANEXO 12
Curso y certificado de induccién

en el modelo SIGA.

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato 'y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén

Para el presente mes no
tengo asignados bienes a
mi nombre.

No hay evidencia

Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los
lugares donde oriente la
formacion.

Para este mes el instructor

cuenta con toda la
disposicion para
desplazarse a los lugares
asignados por la

coordinacién academica.

ANEXO 13

Disposicién para desplazarse a
la ficha programa

FICHAS 2470121 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

2470120 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

2718522 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

2718567 ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

2470198 CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FIANNCIERAS

GCCON-F-031 V.01
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2470273 SISTEMAS
Presentar oportunamente | Se Genera planilla pago | ANEXO 14
los informes de ejecucion | honorarios  Sicontratista, | Planilla de  si  contratista
contractual y cuentas de | mes actual, para | diligenciada.
cobro de acuerdo a la | soportarse en SECOPII
ejecucion del contrato. junto con los demas
formatos para solicitud de
pago.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJ | PORCENTAJE
(Concorte al | FACTUR | CANCELA | EJECUTAD DEL E DE DE
periodo a A R 0 CONTRAT | EJECUCION | EJECUCION
informar) o FINANCIERA FiSICA
(Aplica para
contratos de
obrasy
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutado
S
FEBRERO 2023 | 63560- ($2.894.214 | ($ $35.863.089 | 7,46% N/A
388100 ) 2.894.214)
MARZO 95179- 3.775.062 | $6.669.276 | $32.088.027 | 17,2% N/A
2023 185298
ABRIL 2023 | 98844- 3.775.062 | $10.444.338 | $28.312.96 | 26,94 N/A
621237 5
MAYO 2023 | 944973885 | 3,775.062 | $14.219.400 | $24.537.903 | 36,68% N/A
7
JUNIO 2023 | 945118850 | 3.775.062 | $17.994.464 | $20.762.84 | 46,42% N/A
5 1
JULIO 945244741 | 3.775.062 | $21.769.529 | $16.987.77 | 56,16% N/A
2023 2 9
AGOSTO 03804- 3.775.062 | $25.544.586 | $13.212.71 | 65,9% N/A
2023 925904 7
SEPTIEMBR | 945508817 | 3.775.062 | $29.319.648 | $9.437.655 | 75,64% N/A
E-2023 0
OCTUBRE 945645376 | 3.775.062 | $33.094.710 | $5.662.593 | 85,38% N/A
2023 1
13
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OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitorio por parte de la supervision, de acuerdo con las obligaciones
contraactuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidenciandose que el contratista
ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a traves del seguimieno a la formacion
impartida, informe mensual de actividades, tiempos descargados de SOFIA PLUS, evidencias
mensuales presentadas para el prerido de cuenta de cobro del presente informe.

La gestién contractual GC y la gestion finaciera CF se pueden verificar en la plataforma SECOP I,
proceso de contratacion No. PSP-RM-953210-023-2023.

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten
el desarrollo del contrato.

Durante el presente periodo no se ha presentado llamados de atencion al contratista.

Las obligaciones del contratista con los sistemas de seguridad social integral en salud, pensiones y
riesgos laborales.

Esto se puede constatar en la planilla 9456453761expedida por aportes en linea correspondiente al
mes de septiembre del afio 2023.

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de octubre de 2023

Cordialmente,

Firma

Daniel Felipe Ospina Cardenas
Contratista

C.C. No. 1.121.864.808

Recibi a satisfaccion:

Firma
Jorge Daniel Zipa Rodriguez
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4561312/2023

Coord. Académico Media Tecnica y Programas Especiales
Reviso: Angie Stephanie Echeverri. Apoyo a la Supervision de contratos

14
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ANEXO 1

Se me asigno al grupo de manejo ambiental para coordinar que todos los stand recojas
sus residuos despues de las actividades.

- o Q o«

DE SUSTENTACION FERIA 2023 PDF

11 ° FERIA EMPRESARIAL MEDIA TECNICA SENA

PROTOCOLO DE SUSTENTACION DE PROYECTOS

4 Cada instructor debe presentar dos proyectos.
4 El proyecto debe ser revisado por el Instructor Técnico antes de ser enviado.
a 20

4 Los ap deben

minutos antes de la hora programada.

4 Los aprendices deben portar el uniforme de la |.E o de la modalidad el dia de
la sustentacion.

4 Ayuda audiovisual de su preferencia que concuerde con el tiempo otorgado
para la sustentacion, que se enviara en el correo de citacion.

4 Innovacion al 100%. Debe definirse y resaltarse desde el planteamiento de
la idea.

4 Los proyectos deben relacionar alguna de las lineas propuestas por el Plan
Nacional de Desarrollo del CISM y CAM.

4 Los prototipos de los proyectos deben ser presentados en la fase de
sustentacion y en la feria empresarial (minimo 1 protolipo por proyecto).

4 Los aprendices deben reconocer claramente los siguientes aspectos.
Justificacion y necesidad del proyecto.
Analisis del sector
Analisis Lécnico.
Analisis de Mercado

Analisis economico

@, 2, © T %, @&

Comentar Resaltar ~ Dibujar Afadirt... Rellenary... Ms herra...

L] ® <



8:37 AM%{ i 6@

Feria Media tecnica
< [
Aydee, Instructora, +57 310 8...

% ~ Nataly Molina +57 322 3556583
#» Reenviado
CRONOGRAMA DE PRESENTACION DE PROYECTOS

= I

NUEVO CRONOGRAMA FERIA
2023.pdf
1 pagina * 335 kB * PDF
9:07 a. m.
~ Nataly Molina +57 322 3556583
» Reenviado
PROTOCOLO DE

SUSTENTACION FERIA 2023...
1 pagina * 298 kB + PDF

9:07 a. m.

~ Nataly Molina +57 322 3556583
#» Reenviado

Buenos dias, compafieros envio

el nuevo cronograma para la
sustentacion de proyectos del
programa media técnica, estas fechas
fueron acordadas con la Unidad

de Emprendimiento. Es importante
enviar si es posible hoy miso esta
informacién a los instructores CIS

y CAM, con el fin de cumplir con los

Mensaje Y B o
= ® <

M



ANEXO 2

Ficha asignada a mi rol de instructor programa

FICHAS 2470121 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

2470120 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

2718522 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

2718567 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

2470198 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FIANNCIERAS

2470273 SISTEMAS

.
Ma Plus 57XA & DANIEL FELIPE © = Bandeja de lareas & Cambiar Clave Salir &

Instructer v -
Ingresar a la Plataforma Virtual

& Disefio Curricular <
Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacion <
No se on fichas de izacién con LMS iadas al aprendiz.
(£ Gestion de Ambientes <
(# Gestion de Tiempos v Instructor
» en los que estoy vinculado Fecha de terminacion de este programa Link de acceso.
S ) e E sy 2469824 - ANIMACION TURISTICA 30 de noviembre de 2023 [E]
) ) 2450840 - ANIMACION TURISTICA 30 de noviembre de 2023 B
Cr BT MRSt D ARk 2450844 - ASESORIA COMERCIAL 30 de noviembre de 2023 B
2460936 - ASESORIA COMERCIAL 30 de noviembre de 2023 =]
CUTE T PRI LAY 2460937 - ASESORIA COMERCIAL 30 de noviembre de 2023 B
2469938 - ASESORIA COMERCIAL 30 de noviembre de 2023 B
S Rl 2 S e S 2470103 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 30 de noviembre de 2023 E]
M= 2470104 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 30 de noviembre de 2023 &
2470105 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 30 de noviembre de 2023 E]
::ls[gwsl:;arAclwldan it ¥l 2470106 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 30 de noviembre de 2023 =
nstructor
[ anerior « RIRCR siouiereep ]
Registrar Inasistencia del Aprendiz =G Ea s
Z LMs ¢

o B |nDANIELFEIJPEOSPINA @

{0 Palabras Clave:  Buscar clase por nombre

@
4 4 o
ANIMACION TURISTL... ANIMACION TURISTI... ANIMACION TURISTL... ANIMACION TURISTI...
-1 ANIMACION TURIS Induccion_v2 ANIMACION TURIS.. Induccion_v2
& Instructor & Instructor & Instructer & Instructor
@ o~ Sin cadigo o Sin codigo o= Sin cédigo o= Sin cadigo
Ficha : 2469824 Ficha : 2469824 Ficha : 2469840 Ficha : 2469840

SENA SENA SENA SENA

N N NN

ASESORIA COMERCI... ASESORIA COMERCI... ASESORIA COMERCI... ASESORIA COMERCI...
ASESORIA COME Induccion_v2 ASESORIA COME Induccion_v2

& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor

o= Sin cadigo o= Sin cadigo o Sin cédigo o= Sin cédigo

Ficha - 2469844 Ficha - 2469844 Ficha - 2469936 Ficha - 2469936



sqia Plus ‘ 575{? & DANIEL FELIPE © =Bandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salr &

Instructor ~ -
e . Ingresar a la Plataforma Virtual
Aprendiz
£ Ejecucion de la Formacion <
Instructor
2 E LA M e climeciomeiso ok e mimotn d ot progmma Uik desce
2470115 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 30 de noviembre de 2023 =]
[ Gestion de Tiempos e 2470176 - BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS OUTSOURCING 30 de noviembre de 2023 [
2470177 - BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS OUTSOURCING 30 de noviembre de 2023 [
Gestionar Tiempos del Instructor v 2470179 - COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS 30 de noviembre de 2023 &
2470182 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 30 de noviembre de 2023 Q
Consultar Inasistencia del Aprendiz 2470251 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA 30 de noviembre de 2023 Q
2470256 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES 30 de noviembre de 2023 Q
Consultar Registro de Tiempo 2470257 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES 30 de noviembre de 2023 Q
2470264 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES 30 de noviembre de 2023 Q
Gestionar Actividades Adicionales del 2470267 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 30 de noviembre de 2023 &
Instructor H PRy soucy Y]

> Pagina 2 de 3
Registrar Actividad Adicional del

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

e 0 Me gusta O 0 comentario(s)

Vista

DANIEL FELIPE OSPINA CARDENAS Aprendiz
l Fecha d Inicio: 16 de Agosto del 2023

Asunto: EVIDENCIAS GUIA DE APRENDIZAJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EVIDENCIAS GUIA DE APRENDIZAJE SST
(Cordial saludo,

Debajo del siguiente anuncio podran cargar las evidencias
correspondientes al desarrollo de la guia del resultado de aprendizaje
de Seguridad y Salud para el trabajo.

Recuerden que la fecha maxima acordada es domingo 23 de agosto
de 2023.

Soy Eval

Instructor
Daniel Ospina

[
sena
SOﬁa Plus | 7& & DANIEL FELIPE © =Bandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v -
P E e . Ingresar a la Plataforma Virtual
. . Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacion <
Instructor
[# Gestion de Ambientes < Programas cn los que etoy vinculado
2470281 - OPERACION DE EVENTOS 30 de noviembre de 2023 @
(# Gestién de Tiempos ¥ 2470283 - OPERACION DE EVENTOS 30 de noviembre de 2023 @
2470291 - SISTEMAS. 30 de noviembre de 2023 (2]
Gestionar Tiempos del Instructor v 2470297 - SISTEMAS. 30 de noviembre de 2023 &
2470303 - SISTEMAS. 30 de noviembre de 2023 =
Consultar Inasistencia del Aprendiz 2483195 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 30 de noviembre de 2023 &
2497180 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 30 de noviembre de 2023 =
Consultar Registro de Tiempo 2700703 - OPERACION TURISTICA LOCAL 30 de noviembre de 2024 &
2700803 - OPERACION TURISTICA LOCAL 30 de noviembre de 2024 &
Gestionar Actividades Adicionales del " 123 T
Instructor

> Pagina 3 de 3

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

= Lms <



& Instructor
o= Sin cddigo
Ficha : 2469844

@
SENA

ASESORIA COMERCI...
ASESORIA COME

& Instructor

o= Sin cadigo

Ficha - 2469937

SENA

ASISTENCIA ADMINIS...
ASISTENCIA ADMI

& Instructor

o~ Sin cadigo

Colaboradores

DANIEL FELIPE
OSPINA CARDENAS
Instructor

Administrador LMS
Instructor

@territorium

MARTHA VIANEY
TIBAVISCO ARDILA
Instructor

FEISAR ABDUL
YUSSEFF ARIZA
Instructor

& Instructor
o Sin codigo
Ficha : 2469844

@
SENA

ASESORIA COMERCI...

Induccion_v2
& Instructor
o= Sin cadigo

Ficha - 2469937

SENA

ASISTENCIA ADMINIS...

Induccion_v2
& Instructor

o= Sin codigo

e 0 Me gusta

& Instructor
o~ Sin cédigo
Ficha : 2469936
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SENA

ASESORIA COMERCI...

ASESORIA COME
& Instructor

o Sin cédigo

Ficha - 2469938

SENA

ASISTENCIA ADMINIS...

ASISTENCIA ADMI_..
& Instructer
o= Sin cédigo

& Instructor
©~ Sin eddigo
Ficha : 2469936

@
SENA

ASESORIA COMERCI...

Induccion_v2
& Instructor
o= Sin cédigo

Ficha - 2469938

SENA

ASISTENCIA ADMINIS...

Induccion_v2

& Instructor

o= Sin cédigo

© 0 Comentario(s)

3} E |nDANIELFEIJPEOSPINA @

3} E |nDANIELFEIJPEOSPINA @

DANIEL FELIPE OSPINA CARDENAS
1 Fecha de Inicio: 16 de Agosto del 2023

Asunto: EVIDENCIAS GUIA DE APRENDIZAJE SST

IEVIDENCIAS GUIA DE APRENDIZAIJE SST

(Cordial saludo,

trabajo.

Instructor
Daniel Ospina

[Debajo del siguiente anuncio podran cargar las evidencias correspondientes al
desarrollo de la guia del resultado de aprendizaje de Seguridad y Salud para el

Recuerden que la fecha méxima acordada es domingo 27 de agosto de 2023.

Evidencia

[

Fecha de entreaa: 27 de Aaosto del 2023 a las 11:30pm
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ANEXO 3

2470261 IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES
2470275 TECNICO EN SISTEMAS
2470258 ELABORACION DE AUDIOVISUALES

2486057 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

)
%,?e Outlook Q, Buscar n  Llamada de Teams 3 @ & Jg 33 @ Dzniel Felipe Ospi.. @

Vista

Ayuda

W~ 8 O~ § BB & & ~ v Praosapdos + Oleido/Noleide O~ E~ £ O~ F

os ~  Favoritos Bandeja de entrada 1y o= Solicitud enrutar fichas a transversales (O Publica Clasificada’ Sin Restriccién) W
. B Element... Comunicaciones Institucionales
&8 cl —— ) ~  Ocultar historial de mensajes
Funcionario conoce los lin...  8:36
= 2 . 5
2 7 Bora.. 2 Comunicaciones Institucionales D.. De: Liliam Alexandra Ruiz Torres <laruizt @sena.edu.co>
z
N Enviado: miércoles, 18 de octubre de 2023 18:54
gregar.... ¢ Cemunicaciones Institucionales Para: Sergio Zabala Perez <szabalap@sena.edu.co>; Jorge Daniel Zipa Rodriguez <jzipa@sena.edu.co>
v Celenbramos el Dia Intern...  8:02 Asunto: Solicitud enrutar fichas a transversales
v Carpetas Comunicaciones Institucionales D...
] 9 & o Buenas noches coordinadores, solicito amablemente se enruten a las transversales de ambiental,
- Ayer Etica, emprendimiento, sequridad y salud en el trabajo, con el fin de que ellos puedan evaluar a los

siguientes aprendices lideres asignados a mi cargo.

Z Borma.. 2 H Jarge Daniel Zipa Rodriguez
Solicitud enrutar fichas...  Jue 22:09
@ B Element... Cordial saludo Instructores Solicit... 2470247
o o DISERO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
[N W Element... & Comunicaciones Institucionales IE JUAN B CABALLERO MEDINA
& Escucha SENA Comuni... - Jue T1:02 NICOLE STEPHANY CAMARGO ARGAEZ
@ Correa ... Comunicacicnes Institucionales D... T 1122517993
B Archivo = Comunicaciones Institucionales
o N iAtemcién!Aspirantgs a..  JueB:32 2470250
otas Comunicaciones Institucionales D... DISERIO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
IE ERRINLIE Nl AVA HERRFRA
)
3;/"\’% OQutlook Q, Buscar 1 Llamada de Teams [r=) [} B J:? ] KP Daniel Felipe Ospi... @
| = = Inicio Vista  Ayuda
. W~ & U~ ¢ B+ S & 2 [Fpasosrapidos » () leido/Noleido (@ [ L © = B .
- ~  Favoritos Bandeja de entrada 17 o= Solicitud. Transversal de Salud y Seguridad en el trabajo. Fichas la Madrid.
= Villavicencio © Publics Clasificada\Todos los emplead Restriccién)
oo B Element..
& Comunicaciones Institucionales .
2 Boma 5 (= Fondo Nacional de Vi...  Mis 11710 (L) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 07/10/2033 22:52
2 Comunicaciones Institucionales D...
Agregar .. . ) Jorge Daniel Zipa Rodriguez ® o s oo
sindesenaboletines
v ~ Carpetas s (3 Boletin SINDESEN...  Mi¢ 11710 Para: Yuli Vanessa Mendez Osorio Mar 10/10/2023 22:52
Contratistas del SENA deben rec... CC: Maria Claudia Bossa Silva; Rubi Casallas Delgado; y 1 mas
@ & Ba.. 994
> O Jorge Daniel Zipa Rodriguez < Cordial saludo Yuli
Z° Bora.. 2 Solicitud. Transversal ...~ Mar10/10
Cordial saludo Yuli Solicitamos se... Solicitamos se asocie las siguientes fichas 2718522 - 2718567 del programa de Asistencia
@ B> Element.. Administrativa de |a IE La Madrid.
R Microsoft Qutlook Reactions
f W Element.. Resumen diario dere..  Mar 10/10
Microsoft Outlook Rubi Casallas ... Cordialmenta
F3 Correo ...
s sindesenaboletines
B Archivo SINDESENA Rechaza. ... Mar 1010 o .
SINDESENA Rechaza. Comporta. Jorge Daniel Zipa Rodriguez
7 Notas Coordinador académico de programas especiales
. SENA | rajadro-Escuela
SetraSENA 7 . | < o




9 b2 30/11/2023
a s c o £ £ s
Reporte de Juicios de Evaluacién
1
, Feoha deT Fiepore T
3 |Ficha de Garacteri aciGn: 2470258
4+ | Gégigo: Pezoznt
5 Yersidn: 1
5 Denominaeién: ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EMEJECUCION
g Fecha 2202 werifiear
g |Fecha ] Jinterprecar
4o | Modalidad de Formacién: FRESENCIAL
1 | Regional: 50 REGIONAL META
1z Centro de Formas 6n: 9532 - CEMNTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
1a [ Tipo de + [Némero de + [Nombre + [Apeliidos. - [Estado T[Competencia T|Resultado de Aprendizaje x|
T 0131097 YIZETH RIMENA. ALBARIVERA EM FORMACION 37793 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, EE4154 - WEFIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ UE 55T ACORDE||
@ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO COMLAS CONLOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
T 20358612 MORES CAMILO ALBINOMARTINEZ EM FORMACION 37793 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, ‘584754 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE 55T ACORDE|
m SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRAEAJD DE ACUERDO COMLAS CONLOS LIMEAMIENTOS ESTABLECIDOS FARA EL ARES DE
Al 030552838 JEMIFEF: SOF12 ATAMARIN EMFORMACION 37793 - APLICAR PRACTICAS DE FROTECCION AMEIENTAL, B24154 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMEIENTALES ¥ OE 55T ACORLE]|
e SEGURIDAD Y SALUD EMEL TRAEAJO DE ACUERDO COMLAS CONLOS LIMEAMIENTOS ESTABLECIDOS FARA EL ARES DE
T EETE FERLTN GABRIELA TAICED SANTANA ERFORMACION 37733 - APLICAR PRACTICAS DE FROTECCION AMEIENTAL, B24154 - VERIFICAR LAS CONDICIONES BMEIENTALES ¥ OE 557 ACORLE]|
. SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO COM LAS CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
== 123088133 JHOUAR STIVER CARDEMAS MAHECHA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 53415+ - VERIFIGAR LAS CONDICIONES BMBIENTALES ¥ OE 55T ACORDE]|
- SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO COM LAS CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
o Eza SRREVIET TRETAREA LR ERFORMRCION (57155 Aiegt PALTICAS D FRUTE eI AMEIE 1o SN+ WERF a LFS CONDICIONES FIMETENTALES Y OE 557 AGOFE||
- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO COM LAS CONLOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
T 1028882019 ROBERT DANIEL CORREA DELGADO EM FORMACION 37793 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 534154 . YERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENT ALES ¥ OE 55T ACORDE]|
- SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CONLAS CONLOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
G8 b2
A E =3 o E F Lc}
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
, Feoha el eporte T
3 ha de Caracterizacion: 2470261
N Fezazzz
5 1
8 IMPLEMENTACION ¥ MANTEMIMIENTO DE EQUIFOS ELECTROMICOS INDUSTRIALES
7 EMEJECUCION
B onzra0ze [ ]
. sz
FRESENCIAL

4 Regiona: 50 FEGIONAL VETS
1z |Centro de Formacidn: 9532 - CEMTRO DE INDUSTRIA ¥ SERWICIOS DEL META,
1 Tpode TRmere @ Wombre ~Trveniaes ~TComperencia T Resaiado 4e Aprendizaie 7
m 1095551403 JUAN SEBASTIAN 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMES CONSIGO MISMO, COMLOS 450639 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO OE VIDA PARE. ||
DEMAS ¥ COM LA MATURSLEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
& SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNASTICO DE SU COMDICION FISICA INDVIOUAL ¥
o e TR GRERELR TRETARO VAT ERFORMRCION | FRDWOVER LA TTERACCON DOHER SO0 IO, CONTOS [ Fsh- e HEF A AT DS SP ST ABLES Sl o T b D VoA FAFF ||
DEMAS ¥ COM LA MATURSLEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
& SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNASTICO DE SU COMDICION FISICA INDVIOUAL ¥
m 122236771 ROBINSOM ANDRES GOMZALEZ DIAZ 1- PROMOYER LA INTERACCION IDOMES CONSIGO MISMO, COMLOS 460633 - GEMERAR HgEITD‘S "SALUDABLES EN 5L ESTILO OE YIDA PARE, ||
DEMAS ¥ COM LA MATURSLEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
® SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNASTICO DE SU COMDICION FISICA INDVIOUAL ¥
&l 20540254 KEILE ) GOZMAN GRAJALES. T- PROMOVYER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO IS0, CONLOS. ERaS GENERAR LB 05 BAL U ABLES E1 S Ca T D DE VAT AR ]|
DEMAS ¥ COM LA MATURSLEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS DCUPACIONALES DE
o SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU COMDICION FiSICA INDWIOUAL ¥
i 20540574 GUILVER FERNET LOPEZ JMEREZ T-PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONGSIG0 MISMO. COMLOS | 460633 - GEMERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE ¥IDA PARA ||
DEMAS ¥ COM LA MATURSLEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS DCUPACIONALES DE
. SOCIAL ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU COMDICION FiSICA INDWIOUAL ¥
Hoja + E] 3
Go6 2
A E =3 o E F Lc}
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: TEI0FZ0ZF
2470275
Fz30l
1
& | Denominacisn: SISTEMAS [ ]
;[ Estado de la Ficha de Caracterizacion: ENEJECUCIDN
. Fecha swsresze
o Fecha Fin vz implamentar
1 |Modalidad de Formacidn: PRESEMCIAL realizar
4 Regional: 50 FEGIOHAL META
1z |Centro de Formad 15n: 9532 - CEMTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META,
1 | Tipo de ~ [Ramero de ~ [Nombre ~ [Apellidos [Estado T[Competencia Resultado de Aprendi Eq
== 20353825 RUBEMESTIVEN ARIZA GUZMAN EMFORMACION 377939 - APLICAR PRACTICAS DE FROTECCION AMEIENTAL, 533661 - REALIZAR SEGUIMENTO ¥ ACOMPANAMIERNT O AL
" SEGURIDAD Y 5ALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDD CONLAG DESAFADLLO DE LOS PLANES Y PROGRANIAS AMBIENTALES Y S5T
[== 20354359 JEISSOM WOREEY AYALA CANTOR ENFORMACION 583661 F\EAUZAF\ SEBLIIM\ENTEVADDMPAAMIENTD AL I
" DESAFADLLO DE LOS PLANES Y PROGRUANIAS AMBIENTALES Y SST
T 120367994 ANYISOM AMDRES AYALA LOPEZ EN FORMACION 58355! F(EAUZAF( SEELIIM\ENTD‘(AEDMPAAMIENTD AL I
o DESAFADLLO DE LOS PLANES Y PROGRNIAS AMBIETALES Y 55T
o e TRARCARLSS | B ERFORMRCN el FERLIS A SE BT ¥ ACORFATFETD I
- DR SARFOLLD DE L3S PLANES § FFORAAMAS AMERATALES 5T,
o = FERFR TR T ERFORMRCION ool EALIZa SR ¥ SCORFATRAENT I
m DESAHHDLLD DE LUS PLANES ¥ PROGRAMAS AMB\ENTALES ¥ ST,
i |
T 20357503 JHAN CARLOS: GOMEZ FANDING EM FORMACION 58388! F(EAUZAF( SEGUIM\ENTDYADDMPAAMIENTD AL
. DESAHRDLLD CE LOS FLANES Y PROGRAMAS AMEIENTALES Y $5T,
T 2054 0614 MELISSA KARINA, GOMZALEZ vELASQUEZ EEER APL\CAH FRACTICAS DE PROTECCION AMEIENTAL, 553881 HEAUZAH SEEUIM\ENTOYADDMPAAMIEN I
e SEGURIDAD Y SALUD EMEL TRAEAJO DE ACUERDO COMLAS DESAHRDLLD DELOS PLANESYPRDGHAMAS AMB\ENTALESYSST

Hoja




F

Reporte de Juicios de Evaluacion

o [Fecha del Reporte:
o |Ficha de Caracterizacién:
4 |Co
5

6
; | Estado de 1a Ficha de Carace

Versién:

Denominacién:

TI0ZE
2488057
Fiazno
2

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS,

n: [ENEJECOCION

5 |Fecha inicio 2Rz
4 Fecha annwz0zs repartar
1 | Modalidad de Formacién: PRESENCIAL efeotuar
11 Regional: 50l REGIONAL META
1 | Centro de Formaci 9532 - CENTRO DE INDUS TR ¥ SERVICIOS DEL META
1 TR0 de ~ [Wamera de ~ [Nombre - [Apeliidos [Estado Competencia _t[Resultado de Aprendizaie |
i (EZET RAFLA SOFIR, FCOETACAFD 7799 AFLICAF FRACTICAS DE PROTECCION AMEENTAL, 01547 -4, FEF OFT AR LAS CONDICIONES 7 ACTOS GUE AFECTEN LA
“ SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CONLAS PROTECCIAN DEL MEDID AMBIENTE Y LA S5T. 0F ACUEROO CONLOS
T OA7262055 RATERIN VATESER, FEULARFOREFD ENFORMACION | 37738 - AFLICAR PRACTICAS DE FROTECCION AMEIENTAL 01357 - 4 REFORTAR LAS CONDICIONES 7 ACT0S GUE AFECTEN LA
e SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO COMLAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ L& 55T, DE ACUERDO COMLOS
i ERBT TR FLERANDER | EENL ] 01387 -+ REPORTAR LAS CONDICIONES T ACT0S GUE AFECTEN LA
- SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO COMLAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ L& 55T, DE ACUERDO COMLOS
i 023983187 KAREN DAYANA CalON GALEAND 37798 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 601387 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEM LA
- SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CONLAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ L4 SST, DE ACUERDO COMLOS
T 023383188 KAROL VANESA CaNON GALEAND ENFORMACION APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ARBIENTAL, 601387 - 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
- SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CONLAS PROTECCIGN CEL MEDIO AMEIENTE ¥ LA SST, DE ACUEROD CONLOS
Seui LS AISTES EET A1 ECIDSS RS TR TS SRR A D |
T TE3e35920 TAHIEL SARTIAGO CRUZRAMDS ERFORMACION [ S50 APLCAR FRECTICHS DE PRUTECCION AMBIERT AL BOI357 -+ REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTER LA
- SEGURIDAD ¥ ALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDD CONLAS PROTECCISN DEL MEDIO AMEIENTE ¥ LA 53T, 0E ACUERDD COMLOS
R |\ s saciuros 221 a0l BER O £0EL COMTEY T ORG ALz Stk 2|
TC (T JURHEEBAETIAN DELGADO ACEVEDD ENFORMACIGN 37700, AL AR FRACTICAS DEFROTECE N AMEIENT AL, 601327 -4, REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA
- SEGURIDAD ¥ ALUD EN EL TRAEAJO DE ACUERDD CONLAS PROTECCISN DEL MEDIO AMEIENTE ¥ LA 53T, 0E ACUERDD COMLOS
Hoja [l v

ANEXO 4

Eventos para el mes de OCTUBRE con fichas asignadas y ejecucién
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ANEXO 5.

Visita a las instalaciones de SYSPRO para verificar condiciones para el registro de

programas















ANEXO 6

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.
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ANEXO 7
Imagen del referente bibliografico biblioteca Virtual Sena, ubicado en la plataforma
Territorium.
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Asunto: BASE DE DATOS DEL SENA
Aprendiz

Teniendo en cuenta la importancia del manejo de las bases de datos del Sistema de Bibliotecas SENA, solicito
amablemente a los instructores del programa de articulacion con la media técnica, compartir el siguiente enlace con el fin
de que puedan acceder con el siguiente y poder tener material bibliografico para el desarrollo pleno de sus actividades.
https://bibli sena.edu.co/paginas/bases.himl video tutorial para acceder a las bases de datos
hitps:/Aww.youtube com/watch?v=Vx03LQs53pk&ab_channel=8 R i6n: Recuerde que para su
ingreso debe incluir su usuario y contrasefia, que corresponde a su niimero de documento de identidad. Muchas gracias

Diego A do Prieto R io Apoyo iini ivo Sistema de Bl SENA Centro de Industria y
Servicios del Meta

Regresar
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Norma técnica Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con normativa
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ANEXO 9
Soporte de hoja de vida actualizada en el SIGEP
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Datos Personales

Experiencia Laboral Docente

Datos Bdsicos de Identificacién

Daniel Felipe Ospina Cardenas

& Tipo de Documento: Cedula De Ciudadania
Fecha de Nacimiento: 20 de abril del 1990

Género: Masculino

Caml

Datos de Contacto

Datos Bdsicos

*Primer Nombre: Segundo Nombre:
DANIEL FELIPE
Segundo Apellido: *Tipo de Documento:

Institucién Nivel Académico Area de _ Fecha Ingreso

Educativa Conocimiento

SERWICIO INGENIERIA
APRENDIZAJE EDUGAGION MEDIA ARQUITECTURA, coLomBIA 1200272021
NAGIONAL SENA URBANISMO Y AFINES

SERVICIO NAGIGNAL INGENERIA

DE APRENDIZAJE- PREGRADD ARQUITECTURA, coLomsIA 100272020
SENA- URBANISMO ¥ AFINES

SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE- PREGRADO CoLOMBIA 140272018
SENA-

SERVIGIC NAGIGNAL INGENIERIA

DE APRENDIZAJE- POSTGRADO ARQUITECTURA, CcoLomBIA 00112018
SENA- URBANISMO ¥ AFINES

SERVIGIO NAGIGNAL ECONOMIA

DE APRENDIZAJE- POSTGRADIO ADMINISTRACION, COLOMBIA 010212018
SENA- CONTADURIA Y AFINES

SERVICIC NACICNAL

DE APRENDIZAJE- POSTGRADO CcoLomBIA 0110272017
SENA-

~DLOMBIA 2411072016

mov.c

ANEXO 10

Numero de Identificacion: 1121854308

Correo Electrénico Personal (Principal):

dani_cardenas10@hotmail.com

Datos Obligatorios *

*Primer Apellido:

OSPINA

*Numero de Identificacion:

o Agregar Nuevo

Fecha de

Terminacion

0122021

18511212020

AV1172018

1511212018

1510812018

1511212017

2111212018

Ve va va e e el

Usuario

Daniel Felipe Ospina
Cardenas

Porcentaje de Diligenciamiento
de Mi Hoja de Vida

64% Completado

Imprimir Mi Hoja De Vida

Entidades Asociadas a Mi

Usuario

SERVICIO NACIONA.
Otras Opciones

Preguntas frecuentes

Manual de Usuario

Video Tutorial
I - I

SERVIUIU NAGIUNA. v

Otras Opcion:

Preguntas frecuentes

Manual de Usuario

Video Tutorial

Video Tutorial

Uso del KIT de bioseguridad para asistir a las instalaciones del centro de formacion.
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Curso y certificado de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el
SENA

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA

7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) DANIEL FELIPE OSPINA CARDENAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1121864808 el dia 21/02/2023 aprobo la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Diseniado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacicn - Oficina de Sistemas

ANEXO 12



Curso y certificado de induccion en el modelo SIGA.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

| |
SENA f} Q
7Av SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO

S AT ——
Un compromtid e Tedas.

Hace constar:

Que el Sr(a) DANIEL FELIPE OSPINA CARDENAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1121864808 realizd el dia 21/02/2023 la Capacitacion Modulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

| |
SENA f} o
7AV SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO

Hace constar:

Uy corgromlid de Tedas.

Que el Sr(a) DANIEL FELIPE OSPINA CARDENAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1121864808 realizd el dia 21/02/2023 la Capacitacion Modulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobo la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Disposicién para desplazarse a la ficha programa
FICHAS 2470121 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
2470120 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
2718522 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

2718567 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

2470198 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FIANNCIERAS

2470273 SISTEMAS
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ANEXO 14
Planilla de si contratista diligenciada.

L 3 FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Yi0 C‘?"DD Regional 50
SEPLL PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES [Cédigo Centro 953210
?Aﬁ REGIONAL META Fecha Elaboracian Octubre de 2023
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META Version ENERO 2023 - 1.23
DE APRENDIZAJE 1D de Proceso T6B61-236034
DATOS DEL CONTRATISTA
MNombres y apellidos contratista: DAMIEL FELIPE OSPINA CARDENAS
Correc electrénico contratista: | diospinacfisena. edu.co | ce. | 1.121.864.808 | IPIN® de contacto 1
Régimen del IVA: [ NO RESFONSABELE | pertenece al régimen simple de tributacian? Es declarante de renta? Es Pensionado? | NO
[Banco al cual consignar: [ SCOTIABANK COLPATRIA | Induccidn SST Presta Servicios Excluidos de VA ? NO
|Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o NG Tipo de cta AHORADS | N°Cuenta | 1008032628

[superiores a $53°206.000: Sus ingresgs del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 | ND
supera los 3 169°648 000 {debe cambiarse a responsable [VA]

DATOS DEL CONTRATO ¥ PERIODO OBJETO DE PAGO

N* del contrato: 456131212023 N® Compromiso SIF | 10023
Valor Total del Contrato §38.757.303] N*Pago | Pericdo objeto de pa Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato § 0437 655 9 Del 01/10/2023 Al 102023 § 3.775.062.00
Nuevo Saldo del Contrato 3§ 5.662.503] Legalizacion comisicnes del penodo 30,
CO1_PCONTR.4561312.PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORALES PARA EJERCER EL ROL DE INSTRUCTOR
[OBJETO CONTRACTUAL: TECNICO ¥/ TRANSVERSAL DE ACUERDO A LOS DISEROS CURRICULARES Y ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EM LAS
| Descripeion del senvicio prestado) DIFERENTES FASES DEL PROGRAMA INTEGRACION CON LA EDUCACION
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3775082 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 3837 0.00%
Retencion en la Fuente del Periodo 30
Ingresos de ofres meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODD $3.775.062 Menos, Retefuente Otros Ingresos 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.471.747 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIGUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIGQUIDACION DEL NETO A PAGAR
| Octubre Setiembre | Sasereienckn en o fuenie athio de RENTA | 2 471.747,00| TARIFA
N® Planilla PILA. o N* Radicacion pago 55 I_ J— 3456453761 Baze retmncion en o fuseie a thasce ICA [ 3344 552,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 5 1510025 1.510.025 Valor base IVA 0.00
Aporte obligatoric a seguridad social salud | B8.E00 183.800 IVA (Si es RESPONSABLE) 0.00( 19%
Aporte obligatorie a seguridad social Pension 47700 41700 | Menos Retencitn en la Fuente 0.00| 0.00%
Aporte obligatoric a Fonde de solidaridad Pensional -5 [1] Menos Retencion IVA 0.00 15%
ARL ] T200[s 7.800 Reteica - 8293 13.378.00| 0.400%
VolUntanos a Fondo o pensiones Unligainas § 8.635.633 |3 Z - 0.00
5 943.765 L - 0.00
Aportes voluntarios a cuentas AFCYAVC 5 13430468 3 - - 0.00
rte woluntaro a Fondos de pensiones volun'ta'las S 13.430488 3 - Otras Retenciones 0.00( 0,000%
Intereses Prestamo ge wivienda : - Otras Retenciones 0.00( 0.000%

rtes pensitn de ingresos de otros meses cnbmdas en al mes - Otras Retenciones 0.00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrades en el mes - Otras Retenciones 0.00) 0,000%

.kpomes AR.L de ingresos de oiros meses cobrades en el mes 3 -

1.357 164 - Descuentos de Libranza 0.00
Salud hasta 3 878 502 3 41.000 Descuentos de embargo (51 tiens) 0.00
Fenta Exenta 260 3 2.792.123 | ERFER R
Retencion en la Fuente Contin 3 - VALOR A PAGAR $3.761.684,00

SOMN: TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGD

Impartir formacidn profesional imtegral a los aprendices de las fichas 2478121 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, 2478128 ASISTEMCIA ADMINISTR|
2718522 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, 2718567 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
24Ta198 EM'I'.!'.HILIZ.!\CIM DE CPER‘ACIDNES COMERCIALES Y FIN\NCIER‘AS 2478273 SISTEMAS




